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KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Yiksekogretim Kalite Kurulunun gondermis oldugu 28.10.2020 tarihli 100.E.2020.67771.2.4615 sayih
yazi ile, 08.01.2020 tarihli 2020/01 sayili senato karar1 ile yiiriirliige giren Istanbul Gedik Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama Arastirma Merkezimizin 2019-2023 Stratejik Plan ¢alismalarina baglanmis ve
tim akademik birimlerimizde alinan bilgiler dogrultusunda Strateji Planlama Ekibi ve Kalite
Komisyonunun dnerileriyle hazirlanan istanbul Gedik Universitesi 2019-2023 Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Stratejik Plan taslagi hazirlanmis ve Universitemiz Senatosuna arz edilmistir.

Istanbul Gedik Universitesi’nin Uzaktan/Karma egitim sisteminde ki temel amaci; Tiim 6grenci ve dgretim
elemanlarinin en iist seviyede memnun kalacagi, verimli, kaliteli, etkili ve siirdiiriilebilir bir uzaktan egitim
ve destek ag1 olusturmaktir.

Uzaktan Egitim Uyulama ve Arastirma Merkezinin kisa vadede ulusal diizeyde, uzun vadede ise uluslararasi

diizeyde uzaktan egitim veren kurumlar arasinda 6n sirada yer alarak diinya genelinde egitim hizmetleri
sunan egitim merkezi olmak genel hedeflerindendir. Bu dogrultuda hazirlanan hedefler asagida yer
almaktadir.

B. Hedefler
Hedef 1.1 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin egitim-6gretim faaliyetlerini aktiflestirmek.
Hedef 1.2 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin akademik personel yapisini kuvvetlendirmek

Hedef 1.3 Istanbul Gedik Universitesi Olarak uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen zorunlu ortak derslerin
verimliligini artirmak

Hedef 1.4 Uzaktan egitim uygulamalarini tiniversite genelinde yayginlastirmak ve daha aktif bir hale
getirmek

Hedef 2.1 Ogretim elemanlarimin arastirma potansiyelinin gelistirilmesi

Hedef 2.2 Uzaktan egitimde kullanilan 6grenim yonetim sistemi yerine kurumuza ait 6grenim yonetim
sistem gelistirmek

Hedef 3.1 Universitemizde ulusal ve uluslararas1 6l¢ekte uzaktan egitim sertifika programlarinin agilmasim
saglayarak birimimizin daha ¢ok taninmasini saglamak

* Kurumun bir uzaktan/karma egitim politikas1 bulunmahdi. Uzaktan egitim politikasi
gelistirme etkinlikleri izlenmeli ve iyilestirilmelidir Uzaktan egitim politikas1 yoksa mevcut politika
belgelerinde uzaktan egitimle iliski kurulmahdir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Politikasi, UZEM 2019-2023 Stratejik Planinda
belirlenmistir. Planmimin yiiriirliige girmesinin ardindan web sayfasinda yayinlanarak paydaslarina
duyurulacaktir. 2019-2020 Bahar déneminden itibaren zorunlu uzaktan egitim sistemine gegilmesi ile
birlikte Universitemizde hizli bir sekilde uzaktan egitim uygulamalarma baslanmis ve yaptigi
uygulamalari donem sonunda raporlanmigstir.

Temel politikamiz, Istanbul Gedik Universitesi olarak, egitim ve Ogretim, teknoloji ve sanat
uygulamalarini, ulusal ve uluslararast diizeye uygun olarak dijital 6grenme ortamlarimda sunmak ve bu
alanda yenilik¢i adimlar atmaktir.

Bu kapsamda uzaktan egitim sisteminde;

o Uzaktan egitim siire¢lerinin, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) de



olusturulacak bir komisyonca birimler arast esgiidiimii de saglamak iizere planlanmas: ve Egitim
Planlama ve Gelistirme Komisyonuna sunulmasi,

o Universitedeki mevcut Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)’in gii¢lendirilmesi
ve uzaktan egitim uygulamasinin gelistirilmesi,

e Ogretim ortam ve araglarinin yeni yaklasim ve yontemlerle desteklenmesi,

o Dijital kiitiiphane ve 6grenme kaynaklarinin nitelik ve nicelik olarak siirekli iyilestirmesi,

o Uzaktan egitimde ol¢me degerlendirme  siirecinin  iyilestirilmesi ve  ¢esitlendirilmesi,
hedeflenmektedir.

Kiiresel salginin baslangi¢c doneminde en fazla sorun yasanan alanlardan biri uygulamali egitim iceren
derslerin faaliyetleridir. Uygulamalarin agirliklt oldugu ve/veya bu uygulamalarin dgrencilerin
egitimlerini tamamlamalar: siirecinde kritik rol oynadigi boliim ve programlar igin uzaktan egitim
doneminde yapilan egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde zorluklar yasanmistir. Bu zorluklarin asiimasi
adina laboratuvar uygulamalarinin hazir gorsellerle desteklenmesi, iiniversitemiz biinyesinde bulunan
stiidyolarda sanal laboratuvar ortami olusturularak derslerin uygulamalarinin yiiriitiilmesi, yiiriitiilen
uygulamalarin video kaydi seklinde hazirlanmasi, videolarla adim adim uygulama yapma stirecinin
yasatilmasi ve ogrenciler tarafindan da bu uygulamalarin evde yapilmasi ders ézelinde uygulanmistir.
Dijital imkdanlarla desteklenen derslerde ddev veya proje gibi faaliyetlerle derslerin yiiriitiilmesinde ders
kalitesinin korunmasina dikkat edilmigtir.

2020 yili basinda diinyada yasanan pandemi krizi ile birlikte tiim tiniversitelerin uzaktan egitime gegigi
ile birlikte, Istanbul Gedik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama Arastirma Merkezi'nin diizenledigi
tiim ogretim elemanlarina yonelik 4 toplanti / egitim gerceklestirilmistiv. Bu toplanti / egitimlere toplam
da 823 kisi katilim gostermistir. Katilimct sayilart Tablo 1°de gosterilmistir. Perculus/ Zoom iizerinden
vapilan toplanti goriintiileri (A1.1.2 Ek -1) 'de gosterilmistir.

Tablo 1. Yapilan toplantilar ve katilimci sayilart

DEPARTMAN
TARIH SAAT KATILIMCI SAYISI
10.05.2020 MESLEK YUKSEK OKULU 14:00-15:30 |88
FEN BILIMLERI VE
10.06.2020 SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU [10:00-11:30 [238
10.06.2020 SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU [15:00-16:30 [315
27.03.2020 Uzaktan Egitim Sistemi Egitimi|10:00 — 12:00 182

Universitemiz, vizyonu ve misyonu dogrultusunda, stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmada
stirekli iyilestirme ve gozden gecirme anlayisina bagl kalite odakli bir yonetim sistemini esas almaktadir.

Bu prensip déhilinde Universitemiz;
Tiim yasal gereklilikler ve mevzuat dogrultusunda kalite siireglerini giivence altina almay:,

o Ulusal ve uluslararas: egitim-ogretim standartlarini gozetmeyi,

o Kalite siireglerine tiim paydagslarin katilimint saglamayt ve paydaglarin memnuniyetini hedeflemeyi,

e Bilimsel ve teknolojik gelismeler i1518inda; insan-toplum odakli, yeni yaklasim ve uygulamalari
takip ederek toplumun bilimsel, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunmayr ama¢lamaktadir.



* Kurumsal performans yonetiminde uzaktan egitim performansinmn irdelenmesi icin bir yapi
planlanmahdir. Bu plan uygulanmaly, izlenmeli ve iyilestirilmelidir.

Uzaktan egitim siirecinde kalite performansini; once orgiin egitim ile esitlemek daha sonra ise
teknolojiden de faydalanarak orgiin egitimden daha iyi bir hale getirmek amacglanmaktadir. Bunun
yaninda, Uzaktan Egitim merkezinin basari seviyesinin gozden gegirilmesi, yapilan uygulamalarin
performansinin degerlendirilerek gelisim alanlarinin belirlenmesi ve bu alanlarin egitim ve gelisim
olanaklariyla gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Universitemizde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin kurulmasinin ardindan hizla
calismalarina baslamig ve siirekli iyilestirerek ¢alismalarimi siirdiirmektedir. Bu dogrultuda hazirlanan
UZEM 2019-2023 Stratejik Planinda ii¢ amag, bunlara bagli yedi hedef ve bu hedeflere bagli 26
performans gostergesi belirlenmistir. Belirlenen bu performans gostergeleri ile uzaktan egitim sisteminin
performansinin yiiz yiize egitim siirecleriyle karsilastirilarak izlenmesi ve bu dogrultuda iyilestirmeler

yvapilmast hedeflenmistir. Amaglanan hedeflere ulasmak icin izlenecek performans gostergeleri asagida
ver almaktadir.

PG 1.1.1 Birimde aktif olan onlisans program sayist

PG 1.1.2 Birimde aktif olan lisans boliim sayisi

PG 1.1.3 Birimde aktif olan lisansiistii program sayisi

PG 1.1.4 Uzaktan egitim onlisans programlarina kayitl ogrenci sayist

PG 1.1.5 Uzaktan egitim lisans boliim kayitli 6grenci sayisi

PG 1.1.6 Uzaktan egitim lisansiistii programlarina kayitli 6grenci sayisi

PG 1.2.1 Birimde aktif olarak gérevde olan Doktora unvani almis akademik personel sayisi
PG 1.2.2 Birimde aktif olarak gérevde olan dgretim iiyesi sayist

PG 1.3.1 Ogrencilerin zorunlu ortak derslerdeki basart durumlart

PG 1.3.2 Ogrencilere yonelik diizenlenen oryantasyon egitimi sayisi

PG 1.3.3 Uzaktan egitim sisteminde kullanilan yazilim ve sunucularin giincellik durumu
PG 1.3.4 Uzaktan egitimle verilen zorunlu ortak ders sayisi

PG 1.3.5 Uzaktan egitimde zorunlu ortak derslere devam eden dgrenci sayisi

PG 1.4.1 Uzaktan egitim uygulamalarmn her alanda uygulanabilirligine yonelik egitim sayisi
PG 1.4.2 Uzaktan egitim uygulamalarmmi kullanan akademik/idari birim sayisi

PG 1.4.3 Kalite kiiltiiriine yonelik yapilan egitim faaliyetleri sayist

PG 1.4.4 Belirlenmis is siiregleri sayisi

PG 2.1.1 Tamamlanan bilimsel arastirma projesi sayisi

PG 2.1.2 Disiplinler arasit AR-GE projesi sayisi

PG 2.1.3 Ulusal ve uluslararasi projelerde girev alan dgrenci sayist

PG 2.2.1 LMS sisteminin gelistirilmesi



PG 2.2.2 Es zamanli sunum aracini gelistirmek

PG 3.1.1 Birim Ogretim elemanlarimin/idari personelin aktif katilim sagladig: bilimsel etkinlik sayis
PG 3.1.2 Arastirma amacli yurtdisina giden birim 6gretim eleman/idari personel sayisi

PG 3.1.3 Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan birim égretim iiyesi/idari personel sayisi
PG 3.1.4 Agilan uzaktan egitim sertifika programi sayisi

Hazirlanan Stratejik Plan, belirlenen amag ve hedeflere ulasmak icin 2023 yilina kadar yapilacak
calismalar sistemli olarak izlenecek ve degerlendirilecektir. Plan hedeflerinin ger¢eklesme durumunu
degerlendirmek amaciyla once, planda ongoriilen faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasma durumu analiz
edilecektiv. Ardindan her yilin sonunda ongoriilen faaliyetlerin ne kadarmin tamamlandigi
incelenecektir. Bu inceleme ve degerlendirmeler sonunda iiniversitemizde kurum ici veya disi onemli
degisiklikler yoksa stratejiler ve faaliyetler planlandigi sekilde gercgeklesiyorsa ve amaglara ulasma
yvolundaki gelismeler olumlu ise, Stratejik Plan’in uygulanmasina devam edilecektir. Buna karsilik
uygulamalarda beklenmeyen veya arzu edilmeyen sonuglar ortaya ¢ikiyorsa, belirlenen amag ve hedefler
veterli ve gercek¢i degilse, plan gozden gecirilerek revize edilecektir. Bu dogrultuda 6 aylik siireclerde
izlenmesi ve yil sonunda ise gerceklesen veriler ile degerlendirilmesi planlanmustir.

Ayrica 2019-2020 bahar doneminde diinyamizda ortaya ¢ikan Pandemi donemi ile hizla uzaktan egitim
sistemine zorunlu gegis yapan iiniversitemizde bahar donemi sonunda hazirlanan rapor ile siirecin nasil
ilerledigi ne gibi sorunlar ile karsilasildigt ve bu sorunlara ne gibi ¢oziim onerilerinin gelistirildigine
dair bir rapor hazirlanmistir. Bu rapor ile 2020-2021 egitim-6gretim donemi icin ne gibi hazwrliklar
vapilmas gerekliligi ve eksiklikler ile ilgili ¢oziim onerileri iiretme ¢alismalart hiz kazanmustir.

Bu dogrultuda 2020-2021 egitim-ogretim yilinda da uzaktan egitim yolu ile dgretimine devam etmesi
karart alman iiniversitemizde, uzaktan egitim performansina dayali, 2019-2020 bahar doneminde
yapilan ¢alismalar ile 0gretim kadrosunun adaptasyonunu hizlandirmak ve kilavuz niteligi tasimasi
adina, Universitemiz 17.09.2020 tarihli 2020/17 sayili senatosunda 2020-2021 Egitim-Ogretim yili Giiz
donemi icin, tiim Onlisans, Lisans ve Lisansiistii programlarimin derslerinin Uzaktan Egitim yontemiyle
yiiriitiilmesine devam edilmesi ve sistem kullanimina iliskin,

* Hangi sistemin kullanilacagi,

* Ortak derslerin yiiriitiilmesi sekli,

* Genel tiim derslerin nasil yiiriitiilecegi ve icerigi,
* Uzaktan Egitim sinav kurallari

* Olcme ve Degerlendirme siirecleri,

* Yoklama uygulamalari,

* Uzaktan Egitim sistemine iligkin kilavuz bilgileri,

Konularinda detayli bilgilendirme iceren “Bilgilendirme Notu” hazirlanarak kabul edilmis ve tiim
akademik birimlerimize iletilmistir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Uzaktan/karma egitim siireglerine iliskin olarak; stratejik plan kapsaminda
tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri bulunmaktadir. Ancak bunlar1 gerceklestirmek
amaciyla yapilan uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar tiim alanlar1 ve/veya birimleri

kapsamamaktadir.

Kanitlar



Al.1.2 Uzaktan Egitim Staretji Belirleme Toplanti1 Tutanaklari.pdf
Al.1.3 Hedef Belirleme Toplantilari.pdf

Uzaktan Egitimde Stratejik Plan.pdf

Al.1.2 EK-1 Toplant1 Gériintiileri.pdf

Kalite giivencesi, egitim O6gretim, arastuma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uzaktan egitim siiregleri i¢in (egitim-6gretim politikalar1 igerisinde) tanimli
politikalar bulunmaktadir. Ancak bu politikalar herhangi bir planlama veya karar alma siireglerinde
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e A1.2.2 Politikalarin Gelistirilmesi Paydas Katilimi.pdf
e Al.2.5 Egitim Politikasi Performans Gostregeleri.pdf
e Al.2.2 Pavydas Katilimi.PNG

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uzaktan egitim siire¢lerinin performansi izlemek tizere bazi gostergeler ve
mekanizmalar tanmimlanmistir. Ancak bu  gostergeleri  izlemek {izere yapilan uygulamalar
bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar tiim stiregleri kapsamamaktadir.

Kanitlar

e Al.3.1 Performans Gostregeleri.pdf
e A1.3.3 PG Gerceklesme Durumu Raporu.pdf
e Al.3.4 Izleme lyilestime Raporu.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/A1.1.2 Uzaktan E%C4%9Fitim Staretji Belirleme Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/A1.1.3 Hedef Belirleme Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/Uzaktan E%C4%9Fitimde Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/A1.1.2 EK-1 Toplant%C4%B1 G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/A1.2.2 Politikalar%C4%B1n Geli%C5%9Ftirilmesi Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/A1.2.5 E%C4%9Fitim Politikas%C4%B1 Performans G%C3%B6stregeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/A1.2.2 Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/A1.3.1 Performans G%C3%B6stregeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/A1.3.3 PG Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Durumu Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/A1.3.4 %C4%B0zleme %C4%B0yile%C5%9Ftime Raporu.pdf

EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarnn Tasanm ve Onay1

* Uzaktan/karma egitim siireclerinde 6grenme c¢iktilarmin ve gerekli 6gretim siireclerinin
yapilandimlmasmda béliim bazinda dikkate ahnan ilke ve kurallar bulunmahdir. Programlann tasarim v
onayi siirecleri ile uzaktan egitim sistemi, alanlar/boliimler arasmda ortaya cikabilecek yiiz yiize ve
uzaktan egitim gereksinimi farkhhklarnm karsilayabilecek esneklige sahip olmahdir Bu kapsamda
faaliyetler yiiriitiilmeli, izlenmeli ve iyilestirilmelidir.

Universitemizde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, yeni kurulmus bir olusum oldugundan
heniiz acilmis bir uzaktan egitim programi bulunmamaktadir. Ancak Is Saghgi ve Giivenligi Tezsiz
Yiiksek Lisans Uzaktan Egitim Programinin agilmasi icin ¢alismalara baslanmig, 17.09.2020 tarihli
2020/.17 sayili Senato kararina istinaden 30.09.2020 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina
ilgili boliimiin acilabilmesi icin yazi gonderilmistir. Ilerleyen zamanlarda Onlisans, Lisans ve lisansiistii
diizeyde farkli programlarin agilmasi ve ihtiyaglar dogrultusunda sertifika programlart ag¢ilmasi
planlanmaktadir. Ayrica iiniversitemizde 2016-2017 Bahar doneminden itibaren Sakarya Universitesi ile
vapilan anlasmayla Sekil 1’de yer alan zorunlu dersler, uzaktan egitim yolu ile verilmistir. Ancak
uzaktan egitim merkezi kurulmasi ile birlikte Advancity firmast ile bu derslerin iiniversite biinyesinde
yiiriitiilmesine devam edilmektedir. Uzaktan Egitim yolu ile verilen derslerin listesi asagida yer
almaktadir.

Rektorlik

(Tiim Universite)
Ortak Zorunlu Dersler

* Tirk Dili I-11
* Yabanci Dil I-11

* Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-II

Sekil 1. Uzaktan egitim biinyesindeki dersler

E-ders paket icerikleri sistemde kayitl olarak bulunmaktadir. Ogrenciler istedikleri giin ve saatlerde e-
ders videosunu acip izleme imkanina sahiptirler. Buna ek olarak; ogrenciler videolar: birden fazla
izleyip not alacaklart kisimda duraklatma yapabilirler. Video baslangicinda o haftanin konusu
ogrencilere belirtilir ve devaminda konu anlatimi ile ornekler sunulur. Advancity firmasidan aldigimiz
Yabanct Dil-1 e-ders goriintiisti (B1.1.1 Ek-6)'da paylasilmaktadir.

Istanbul Gedik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) 08.01.2020 tarihli
2020/01 sayili Senato Karari ile kabul edilmis ve faaliyetlerine baslanistir. Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi ise 08.07.2020 tarihli 31179 saylt resmi gazetede yayimlanarak
yiiriirliige girmistir.(B1.1.1Ek-1)

2019-2020 bahar doneminde diinyamizda ortaya ¢ikan Pandemi donemi ile hizla uzaktan egitim
sistemine zorunlu gecis yapan iiniversitemizde 25.03.2020 tarihli 2020/06 sayili senato karari ile
akademik birimlerden alinan oneriler dogrultusunda bahar doneminde egitim-ogretimin uzaktan egitim
yolu ile yapilmasina karar verilmis ve derslerin baslamasi ile sinav tarihleri belirlenerek ilgili birimlere
duyurulmugstur.(B1.1.1Ek-2)

22.05.2020 tarihli 2020/09 sayili senato karart ile 2019-2020 egitim-Ogretim yili yaz doneminde
Onlisans ve Lisans programlarinda yer alan derslerin uzaktan egitim yontemiyle yapilmasi icin
akademik takvim olusturularak yiiriirliige konulmugstur. Ayrica Lisansiistii programlarda da Yaz



doneminde uzaktan egitim yolu ile egitim yapilmasi karari ayni tarihli sayili Senato karart ile uygun
goriilmiistiir.(B1.1.1Ek-3)

Ayrica Universitemizde uzaktan egitime gecilmesi ile birlikte akademik birimlerimizden, uzaktan egitim

ve dgretim de ne tiir planlamalar yapildigi, somut hedeflerin ne oldugu, ne gibi uygulamalar yapildigi,

UZEM uygulamalarina ek olarak ogretimde farkli yontem ve yaklasimlarin olup olmadigi, bu
uygulamalarin sonuglart ve uygulamalarin sonu¢larindan elde edilen veriler ile ne gibi iyilestirme ve

planlamalarin yapildigina iligkin detayli i¢ degerlendirme raporu istenmistirv. Konuya iliskin hazirlanan

raporlar Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile paylasiimis ve boylelikle Uzaktan Egitim
2019-2023 Stratejik Planinin hazirlanmasina da katkida bulunmugtur.(B1.1.1Ek-4)

Akademik birimlerden alinan raporlarda bazi boliimlerde 6rnegin; Mimarlik egitiminde onemli bir
kriter olan, ogretim elemant ile 6grencinin azami yakin ¢alismasinin tesisi ve bu yolla dolayli olarak
verilen mesleki bilgi aktarmminin saglanabilmesi icin UZEM/Perculus uygulamasina ek olarak ders
ici/dis1 zamanlarda zoom, Google meet, vb. uygulamalarla da gériismeler saglanmasi, Ogrencilerin
okula aidiyetlerinin, meslege yatkinliklarinin, ilgilerinin arttirtlmast amaciyla, online konferans ve
workshop sayilarimn arttirilmasi, Ogrencilerle haberlesme ve etkilesim ortamlarimin dijital ortamda da
arttirilmasi planlamalarinin yapildigi goriilmiistiir.

04.09.2020 tarihli 2020/16 sayili senatosunda, Universitemiz 2020-2021 Egitim-Ogretim yili Giiz
doneminde egitim seklinin teorik derslerin uzaktan egitim yontemi ile uygulamali derslerin ise donem
sonuna dogru yiiz yiize yapilmasina karar verilmistir.(B1.1.1Ek-5)

*Uzaktan egitim sistemi yeterlik temelli bir 6l¢me ve degerlendirme alt sistemine sahip olmahdir.
Uzaktan/karma egitim siireclerinde smav giivenligini saglamak icin (uzaktan ve orgiin simavlarda)
tedbir almmahdir. Tiim bu etkinlikler izlenmeli ve iyilestirilmelidir.

Universitemizde her dersin ilgili program amaclar: dogrultusunda &grencilerin kazanimlar: sinav,
sunum, proje vb. gostergelerle degerlendirilmektedir. Dersin amaci, igleyisi, kullanilacak materyal ve
basart degerlendirmesinin yer aldigi ders icerigi en ge¢ donemin ilk ikinci haftasinda ogrencilere
ogretim elemani tarafindan duyurulmaktadw. “Istanbul Gedik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim
ogretim ve Swmmav Yonetmeliginin” Madde 37, 38 ve 39°da basari degerlendirmesine iliskin esaslari

teminat altina alinmaktadr. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/71457743

Universitemizde sinavlarin, notlandirilmasinin, derslerin tamamlanmasinin, mezuniyet kosullarinin
kriterleri “Istanbul Gedik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi”, “Istanbul
Gedik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” ve “Istanbul Gedik Universitesi Yabanci
Dil Ogretimi Yonergesi” ilgili maddelerince belirlenmis ve ilan edilmistir. (B1.2.1Ek-1)

Istanbul Gedik Universitesi genelinde; Enstitii/Fakiilte/Miidiirliikler tarafindan verilen kararlarla,
derslerin uzaktan egitim ya da yiiz yiize olacagi belirlenip Uzaktan Egitim ile verilecek derslerin bilgisi
gerekli ¢alismalarin  yapilmas: adina Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezine
verilmistirv.(B1.2.1Ek-2)

Uzaktan egitim ortamlarinda yapilacak élgme ve degerlendirme geleneksel olgme ve degerlendirmeden
farklidir. Olgme surecinde ogrenenin uzaktan izlenmesi oldukca giictiir. Bu nedenle, 6grenenlere doniit
(geri bildirim) verilmesi, &grenenden O&grenene farklilik gdosteren Ogrenme hizimin  kontrolii ve
degerlendirme siireci sonunda elde edilecek dgrenme kalitesini belirlemek amaciyla uzaktan egitimde
degerlendirmeler dersin égretim elemani tarafindan yapilmaktadir. Olcme degerlendirme siireclerinde
ogretim elemanlar: farkl teknoloji kaynaklarini kullanarak 6l¢me degerlendirme yapmaktadwr. Uzaktan
egitimde e-degerlendirme guniimiizdeki ifadesiyle; egitsel degerlendirme surecinde bilisim (bilgi ve
iletisim) teknolojilerinin kullanimini ifade eder ki bu kullanim alant oncelikle degerlendirme
gorevlerinin (¢coktan se¢meli bir soru, isaretleme, eslestirme, performans gorevi vb.) tasarlanmasi,
ogrenene sunulmasi, olasi yanitlarin elde edilmesi ve kaydedilmesi olarak tanimlanabilir. Teknoloji
destekli degerlendirme surecilerinde degerlendirme gorevlerinin ogrenenlere yoneltilmesi bilgisayar ve
benzeri teknolojiler ile yapilmaktadir Uzaktan dgretimin gergeklestirildigi bir¢cok 6grenme ydnetim
sistemleri  bulunmaktadir. Bunlar gerek iiriin gerckse siireg temelli degerlendirme amaciyla
gerceklestirilebilecek pek cok uygulamaya olanak tanimaktadir. Uzaktan egitim siireclerinde sinav
giivenligini saglamak icin ilgili derslerde Turnitin programi kullanilarak ogrencinin hazirladigi


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/71457743

dokiimanin benzerlik orani kontrol edilerek de tedbirler alinmaktadir.

Ogretimde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin devreye girmesiyle birlikte Perculus
sistemi tizerinden egitim-ogretim uygulamalarina devam edilmekte olup, 6l¢me degerlendirme sistemiyle
biitiinlesebilen sistem sayesinde “Istanbul Gedik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim égretim ve Sinav
Yonetmeligi” degerlendirme maddelerinin uygulanmasina devam edilmektedir. Ayrica UZEM tarafindan
uygulamaya alinan Perculus sistemi ile merkezin uygulamalarini “Smav Uygulama Esaslari”nt “Sinav
Sonrasi Kontrol Metotlarini” ve “Sinav Sirast Ve Sonrasinda Yapilabilecek Sistemsel Kontrolleri” ni

anlatan detayli bir “Bilgi Notu” hazirlanmig ve tiim akademik birimlere iletilmigtir.

Uzaktan egitim siirecinde temel amacimiz 6grencinin kendi bireysel performansini sergileyerek
degerlendirilmesidir. Bu dogrultuda; ogrencinin performansint gostermeyi amaglayan délgme ve
degerlendirme kriterlerinin kullanilmasi belirlenmistir. Her dersin ilgili Ogretim Elemani dersin
icerigine/konusuna gore dlgme ve degerlendirme kriterini  belirleyip oOgrenciyi bu konuda
bilgilendirmektedir.

Bu dogrultuda “fstc.t‘nbul Gedik Universitesi 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz/Bahar Yariyli, Yariyl
I¢i ve Yariyil Sonu On lisans, Lisans ve Lisansiistii Sinaviart Uygulama Usul ve Esaslar1” 30.11.2020
tarihli 2020/20 sayili Senatoda belirlenmis ve yiiriirliige konmugtur.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uzaktan/karma programlarin tasarimi ve onayma iliskin tamimli ve
sistematik siirecler bulunmaktadir. Ancak bu siiregler tiim alanlari/programlar: kapsamamaktadir.

Kanitlar

B1.1.1 Ek-1 Tamiml Siirecler.pdf

B1.1.1 Ek-2 Tanimh Siirecler.pdf

B1.1.1 Ek-3 Taniml Siirecler.pdf

B1.1.1 Ek-5 Program Acilmasi.pdf

B1.1.1 Ek-5 Tanimli Siiregler.pdf

B1.1.1 Ek-4 Ogretim Yontem ve Tekniklerine fliskin Mekanizmalar.pdf
B1.1.1 Ek-6 Uzaktan Egitim Ders Ekran1 Goériintiirsii.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Uzaktan/karma programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin
tasarimi bulunmaktadir. Ancak bu tiim programlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

e B1.2.1 Ek-1 Olcme Degerlendirme Sistemi.pdf

e B1.2.1 Ek-2 Olcme Degerlendirme sistemi.pdf
e B1.2.3 Sinav Olusturma ve Uygulama.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

*Uzaktan/karma egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin tammmasi ve
sertifikalandinlmasna iliskin Kriterler ve siirecler belirlenmelidir. Bunlara iliskin Izleme ve iyilestirme
faaliyetleri yiiriitiilmelidir.

Istanbul Gedik Universitesinde heniiz uzaktan egitim programi olmadifindan kayith &grenci
bulunmamaktadir. Dolayisiyla Uzaktan/karma egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi islemleri ancak uzaktan egitim programlarinin agilmasi ile birlikte glindeme alinarak
usule uygun yonetmelikler belirlenecektir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/B1.1.1 Ek-1 Tan%C4%B1ml%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7ler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/B1.1.1 Ek-2 Tan%C4%B1ml%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7ler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/B1.1.1 Ek-3 Tan%C4%B1ml%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7ler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/B1.1.1 Ek-5 Program A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/B1.1.1 Ek-5 Tan%C4%B1ml%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7ler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/B1.1.1 Ek-4 %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntem ve Tekniklerine %C4%B0li%C5%9Fkin Mekanizmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/B1.1.1 Ek-6 Uzaktan E%C4%9Fitim Ders Ekran%C4%B1 G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCrs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/B1.2.1 Ek-1 %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/B1.2.1 Ek-2 %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/B1.2.3 S%C4%B1nav Olu%C5%9Fturma ve Uygulama.pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uzaktan/karma yollarla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taminmasi ve sertifikalandirilmasi kriterleri ve siirecleri tanimlanmamastir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

*Uzaktan/karma egitim siireclerine 6zgii olarak belirlenmis 6grenme yontem ve yaklasimlan
bulunmahdi: Bu yontemler bireysel farkhliklan, engelleri ya da erisim kisitlanm gozetmelidir Bu
faaliyetler izlenmeli ve iyilestirilmelidir.

Uzaktan Egitim stirecinde olabildigince 6grenci odakli olabilmek adina her dénemin basinda égrenciler

ile cevrimici ortamda toplanti yapilmaktadw. Bu toplantilarda ogrencilerin beklentileri, istekleri ve
sikayetleri dinlenerek kullanilan uygulama ve metotlart bu istekler ve sikayetler dogrultusunda
gelistirmesi amag¢lanmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri belirlenirken;

Konuya uygun 6grenme metotlarin énceden belirlenmesi,

Belirlenene 6grenme metotlarina gore konuya ait senaryonun hazirlanmasi,

Hazirlanacak egitim iceriklerini belli standartlara gére hazirlanmasi,

Senaryodaki metinlerin seslendirmeye uygun hale getirilmesi,

Egitim talebinde bulunan birim ile tasarim ekibi arasindaki koordinasyonun saglanmast,

Harici kaynaklar ile temin edilmesi gereken materyallerin (ses, video, afis vb.) temini ve gerekli
birimlere aktarilmasinin saglanmasi amaglanmaktadir.

i-Spring Suite programi ile derslere ait sunum dosyalart hazirlanmaktadir. i-Spring Suite, Microsoft
PowerPoint programina eklenti olarak ¢alisan, kullanicilarin slayt tabanli dersler, kisa sinavlar, iletisim
simiilasyonlari, ekran goriintiileri, videolu dersler, sesli metinler ve diger etkilesimli ogrenme
materyalleri olusturmasina olanak taniyan, i-Spring Solutions tarafindan iiretilen SCORM (web tabanli
e-Ogrenme icin cesitli standartlar ve ozelliklerin belirtildigi bir standartlar toplulugudur) uyumlu bir
yazilimdir.

Interaktif e-6grenme araci olarak da bilinen ve iilkemizde ¢cok yaygin olmayan i-Spring Suite programi
sayesinde PowerPoint icerisinde cevrimici dersler ve etkilesimli sinaviar hazirlanabilmektedir. Bu
program ile animasyonlu olarak cevrimici ders, sinav ve testleri kolay bir sekilde hazirlanabilmektedir.

Programda bulunan PowerPoint destegi sayesinde hazirladiginiz egitim sunumlarina gegis efektleri ve
medya dosyalarini entegre ederek kaliteli bir sekilde e-6grenme sunum dosyalar: hazirlanabilmektedir.

Bu program sayesinde PowerPoint programi ile hazirlanan standart sunum dosyalart yerine ogrencilere
daha verimli ve interaktif sunum dosyalar: hazirlanabilmektedir.

i-Spring Suit programi iginde Presenter 6zelligi de bulunmaktadir. i-Spring Presenter aracini kullanarak
sunumlari zenginlestirmek icin ses ve goriintii kayitlar: yapilabilmektedir. Ayrica mevcut olan herhangi
bir goriintiiyii sunumlara gomiilii eklenebilmektedir. Bununla birlikte Profesyonel Flash icerik koruma
seceneklerini de kullanarak kullanicilara, i-Spring Suite ile hazirlanan egitim sunumlarina gifre
korumasi saglamaktadir. Boylece icerikler koruma altina alinabilmektedir. i-Spring programinda sinav
uygulamasi ve ders anlatim uygulamalarina ornekler (B3.1.1Ek-1) de yer almaktadir.

Kiiresel salginin baslangi¢ doneminde en fazla sorun yasanan alanlardan biri uygulamali egitim iceren
derslerin faaliyetleridir. Uygulamalarin agirliklt oldugu ve/veya bu uygulamalarin dgrencilerin
egitimlerini tamamlamalar: siirecinde kritik rol oynadigi boliim ve programlar igin uzaktan egitim
doneminde yapilan egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde zorluklar yasanmistir. Bu zorluklarin astlmast
adina laboratuvar uygulamalarinin hazir gorsellerle desteklenmesi, iiniversitemiz biinyesinde bulunan



stiidyolarda sanal laboratuvar ortami olusturularak derslerin uygulamalarinin yiiriitiilmesi, yiiriitiilen
uygulamalarin video kaydi seklinde hazirlanmasi, videolarla adim adim uygulama yapma stirecinin
yasatilmasi ve ogrenciler tarafindan da bu uygulamalarin evde yapilmasi ders ézelinde uygulanmistir.
Dijital imkanlarla desteklenen derslerde ddev veya proje gibi faaliyetlerle derslerin yiiriitiilmesinde ders
kalitesinin korunmasina dikkat edilmektedir.

Bir¢cok boliim/programda uygulamall dersler agirliktadir. Buna ornek olarak iiniversitemiz Mimarlik

egitiminde uygulamali dersler, egitim ve oOgretimin omurgasini olusturmaktadir ve kritik onem
tasimaktadir. Mimarlik programinda uygulamali derslerde ogretim elemani, dgrencilerle hem toplu
olarak hem bire bir usta ¢irak iliskisi kapsaminda ¢alismak durumundadir. Uzaktan online egitim ve
ogretim biciminin gerekleri ve sunulan olanaklar bakimindan, bu ¢alisma yonteminin zorunluluklarini
karsilamakta yetersiz kalmaktadir.  Ogrencilerin  bilgisayar, internet baglantist vs. ulasiminda
yvasadiklari yetersizlikler ve yapilan ddev, ¢izim, proje, pafta vs. gibi ders i¢i zorunlu g¢alismalarin
ogretim elemani ile paylasimi konusunda ¢itkan aksakliklar nedeniyle mimarlik egitiminin dogast geregi
yiiz yiize egitimde 4 ila 12 saat arasinda degisen ders saatleri iki katina c¢ikabilmektedir. Icinde
bulundugumuz kosullarda karsilasilan zorluklari azalmak icin mimarlik boliimii olarak bir dizi
degisiklige gidilmistiv. Buna gore uygulamali derslerde, son derece ozveri ile egitim ve 6gretim yapan
ogretim elemanlarinin ders yiikiinii makul ve insani seviyede tutabilmek ve dgrencilerin olabilecek en
verimli ~ diizeyde egitim ve ogretim hizmeti alabilmelerini  saglamak icin grup hocalarinin
sorumlulugundaki ogrenci sayisi azaltilmistin. Bu yontemle, 6grencinin hocast ile gecirdigi siire
arttirilarak verimli bir siive¢ olugturulmasi 6n goriilmiistiir.

Dikey stiidyo dégretim sisteminde farkli siniflarin bir arada yer almasi ile uygulamalil ders icerikleri
bazinda ogrenme siirecine katkida bulunmasi hedeflenmistir. Boliimiin kurulusundan itibaren Tasarim
Stiidyosu derslerinde var olan “dikey stiidyo” uygulamasi, uzaktan egitim siirecinde daha da avantajli
hale gelmistir. Dikey stiidyo yontemi, farkli yaryillardan olusturulmus ogrenci grubu stiidyosudur. Bu
yontem ozellikle alt siniflarin 6grenme kapasitesini arttirarak, bulundugu sinif disindaki 6grencilerle de
iliski kurabilmesine olanak saglanmasi hedeflenmistir.

Ogretim yontem tekniklerinde, Ingilizce Hazirlik Programi 6grencileri icin ders sonrasi aktivite olarak
forum agilmistir. Ders sonrasit aktivite icin dersin Ogretim Elemani forum konusu ile ilgili sorular
sorarak ve ornek yazi gostererek forumu baslatir. Ornek goriintiiler (B3.1.1Ek-2)'de gosterilmistir.

Uzaktan egitim siirecinde temel amacimiz égrencinin kendi bireysel performansini sergileyerek
degerlendirilmesidir. Bu dogrultuda; o&grencinin performansint gostermeyi amaglayan dl¢me ve
degerlendirme kriterlerinin kullanilmasi belirlenmistir. Her dersin ilgili Ogretim Elemani dersin
icerigine/konusuna gore dlgme ve degerlendirme kriterini  belirleyip oOgrenciyi bu konuda
bilgilendirmektedir.

Bu dogrultuda “fstafzbul Gedik Universitesi 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz/Bahar Yariyili, Yariyil
I¢i ve Yariyil Sonu On lisans, Lisans ve Lisansiistii Sinaviart Uygulama Usul ve Esaslar1” 30.11.2020
tarihli 2020/20 sayili Senatoda belirlenmis ve yiiriirliige konmustur.

Olcme ve degerlendirmede, 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz/Bahar Yariuli, Yariyil I¢i ve Yaryil Sonu
On lisans, Lisans ve Lisansiistii Stnavlar: Uygulama Usul ve Esaslarinda ¢evrimici ara sinavlarinda ve
yarwyil sonu sinavlarinda sinav tiirleri ile ilgili bilgilendirme yapilmaktadir. Cevrimici ara sinavlarinda

coktan se¢meli, eslestirme, acgik uclu, sozlii veya proje/arastirma ddevi sinav tiirlerinden biri tercih

edilmelidir ve ¢evrimici yaryil sonunda yapilan final sinavlarinda ise gozetimli olarak ¢oktan se¢mell,

klasik ve sozlii sinav ve/veya proje/arastirma ddevi sinav tiirlerinden biri tercih edilmelidir.

Ogrrelzciler smav oncesi sinav tiirii ile ilgili yazili ve sozlii olarak bilgilendirilmektedir. Bu bilgilendirme
icin Ogretim Elemanlar: uzaktan egitim sisteminde bulunan duyuru ya da mesaj béliimiinii kullanabilir
ve ders icinde sozlii olarak sinav hakkinda bilgilendirme yapabilir.

2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz/Bahar Yarili, Yariyil I¢i ve Yarwyil Sonu On lisans, Lisans ve
Lisansiistii Sinavlart Uygulama Usul ve Esaslarinda g¢evrimigi ara sinavlarinda ve yaryil sonu
smavlarinda sinav tiirleri (¢oktan se¢meli- a¢ik u¢lu- sozlii sinav - proje) ile ilgili genel bilgilendirme
metni asagida belirtilmektedir. Sorularin  olusturulmasina ait ekran goriintiileri (B3.1.1Ek-3) 'te
verilmistir.



1.

)

Dersin ogretim elemani tarafindan coktan secmeli sinav tiiriinde bir dl¢me gerceklestirilmesi tercih

edildiginde;

1. Sinavda en az 20 en fazla 40 adet arasi soru sorulacak ve en az 30 en fazla 60 dakikalik sinav
stiresi verilecektir.

2. Sinavdaki soru sayisinin en az bes (5) kati soru dersin 6gretim elamani tarafindan sinav

tarihinden once “Soru Bankasit” meniisiinden sisteme yiiklenmelidir.

3. Swnavda ¢oktan se¢meli sorularin yani sira sinav toplam puanin yiizde 25’ini gegmeyecek bir

oranda puana sahip ag¢ik u¢lu sorular sorulabilir.

4. Ogrenciler bir sinavda kolay, orta ve zor giicliikte sorularla karsilasacaktir,

5. Ogrenciler, sinavda her bir soruyu soru sirasina gore cevaplamak zorundadwr. Her bir soru

cevap alanlari ile birlikte ayr sayfalarda/ekranlarda goriilebilecektir.

6. Her bir 6grencinin soru ekranina sinavdaki sorularin sirasi ve sorunun secenekleri rastgele ve

karisik bicimde gelecektir.

7. Bir soru goviildiikten sonra cevabin isaretlenmesi ya da isaretlenmemesine bagh kalmaksizin

diger soruya gecilirse tekrar bir onceki soruya geri doniilmesine sistem tarafindan izin

verilmeyecektir.

. Sinav esnasinda sinavin bitimine kalan siire ekranda takip edilebilir sekilde goriilebilecektir.

9. Ogrenciler herhangi bir sebepten dolayi sinavdan ¢ikmak zorunda kalmas: halinde ilan edilen
smav siiresi icerisinde olmak kaydiyla sisteme yalnizca 1 (bir) defaya mahsus tekrar giris
vapabilecek ve sinavin ilan edilen kalan siiresi icerisinde sinavina devam edebileceklerdir.

10. Ogrenciler her bir dersin sinavinda taninan siirenin sonunda simavini tamamlamis olacaktir.
Ogrenciler verilen sinav siiresinin dolmasindan énce cevaplamalari tamamlamalart halinde
once “Swmavi Bitir” tusuna sonrasinda da “Simavi bitirmek istediginize emin misiniz” sorusuna
smavi bitirmek igin “Evet” butonuna, sayfada kalmak i¢in ise “Haywr” butonuna
basacaklardw. Soz konusu bu tusa basilmasi nihai cevaplarin kayit altina alinmasi ve sinav
sorularimin artik cevaplanamayacagi anlamina gelecektir.

o]

. Dersin ogretim elemani tarafindan acik uclu sinav tiiriinde bir dl¢me gerceklestirilmesi tercih

edildiginde;

. Stmavda en az 3 en fazla 5 adet arasi soru sorulacak ve en az 30 en fazla 60 dakikalik sinav siiresi

verilecektir.
Ogrenciler bir sinavda kolay, orta ve zor giigliikte sorularla karsilagacaktir.

. Ogrenciler, smavda her bir soruyu ve cevap alanlarmmi ayri ayri sayfalarda/ekranlarda

gorebilecektir.

. Bir soru goriildiikten sonra cevabin isaretlenmesi ya da isaretlenmemesine bagl kalmaksizin diger

soruya ileri tusuyla gecilmesine izin verilecektir ancak geri tusuyla tekrar bir énceki soruya geri
doniilmesine sistem tarafindan izin verilmeyecektir (18 Kasim 2020 tarih ve 2020/19 Sayili karari

geregi).

. Sinav esnasinda sinavin bitimine kalan siire ekranda takip edilebilir sekilde goriilebilecektir.
. Ogrenciler herhangi bir sebepten dolay sinavdan ¢ikmak zorunda kalmasi halinde ilan edilen sinav

stiresi igerisinde olmak kaydiyla ve dersin ogretim elemani bu hakki sistemde onceden tanimlamis
olmasi sartiyla yalnizeca 1 (bir) defa tekrar giris yapabilecek ve sinavin ilan edilen kalan siiresi

icerisinde sinaviarma devam edebilecekler.

Ogrenciler her bir dersin sinavinda taninan siirenin sonunda smavini tamamlamis olacaklardir.
Ogrenciler verilen sinav siiresinin dolmasindan once cevaplamalar: tamamlamalar: halinde “Aktif
Swnavlar: Bitir“ tusuna basarak sinavi tamamlayabileceklerdir. S6z konusu bu tusa basiimasi nihai
cevaplarin kayit altina alinmasi ve sinav sorularinin artik cevaplanamayacagi anlamina gelecektir.

. Dersin ogretim elemani tarafindan sozlii stnav (sunum ve performans gerektiren sinavlar dahil)

tiiriinde bir ol¢me gerceklestirilmesi tercih edildiginde;



Sinavda her 6grenciye en fazla 15 dakikalik sinav siiresi verilecektir.

. Swmavlar ogrencilerin her biri icin ayri ayri belirlenmis sinav siiresi icinde canli/es zamanli ders
araci olan Perculus Online Konferans uygulamasi (veya Dekanlik/Miidiirliik bilgisi dahilinde diger
dijital ortam uygulamalary) kayit altina alinarak yapilabilir.

3. Konferans linki ogrenciye sinav oncesi bildirilir. Bu linkin 6grenci tarafindan sinav oncesinde test

edilmesi ogrencinin sorumlulugunda olup, sinav tarih ve saatinde ogrenci ilgili uygulamaya

baglanarak sinava hazir beklemek zorundadir.

N —

1. Dersin ogretim elemanmt tarafindan proje/arastirma oddevi sinav tiiriinde bir dl¢me
gerceklestirilmesi tercih edildiginde;
1. Sinavda her bir 6grenciye arastirma konusu ve ddevde aranan kriterler acik bicimde bir ders
plani olusturularak verilecektir.
2. Arastirma konusu ve ddevde aranan kriterler akademik takvimde belirtilen sinav tarih
araliginin baglangicina kadar ALMS tizerinden ilgili 6grencilere iletilecektir.
3. Odev konusuna bagli olarak
4. ALMS iizerinden teslim edilmesini saglayan ve akademik takvimde belirtilen simav takvimi
icerisinde dersin sinav tarihi olarak belirlenen giin ve saate kadar ddev teslim siiresi verilecektir
5. Teslim edilen édevierin her birinin degerlendirilmesinde Universitede kullanilmakta olan
intihal programi raporunun durumu da dikkate alinacaktir.

Uzem ‘de Perculus vasitasi ile yapilmaya ¢alisilan derslerdeki, uygulamadan kaynakli sorunlar, 6grenci
ve agirlikli olarak ogretim elemanlarin kendi bireysel ¢abalariyla edindigi Zoom veya Google Meet
uygulamalari ile asilmaya ¢alisilmaktadir.

*Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde kullamlmak iizere belirlenmis 6l¢me-degerlendirme yontem
ve yaklasimlan olmahdirx Degerlendirme bicim ve araclan 6grencilerin erisim farkhhklarm
kapsayacak bicimde cesitlendirilmelidir. Tiim bu faaliyetler izlenmeli ve iyilestirilmelidir.

Istanbul Gedik Universitesinde heniiz uzaktan egitim programi olmadigindan kayith &grenci
bulunmadigindan, Uzaktan/karma egitim siireglerinde 6lgme-degerlendirme yontem ve yaklagimlart heniiz
belirlenmemistir. Dolayisiyla bu yeterliliklerin taninmasi islemleri ancak uzaktan egitim programlarinin
acilmasi ile birlikte giindeme alinarak usule uygun yonetmelikler belirlenecektir.

* Kurumun uzaktan/karma egitim siireclerine iliskin olarak 6grenci geri bildirimi alma
yontemleri bulunmahdir. Bu yontemler izlenmeli ve iyilestirilmelidir.

Istanbul Gedik Universitesinde her egitim-0gretim yariyili sonunda diizenli olarak Ogrenci Memnuniyet
anketi uygulanmaktadir. Yapilan anketlerde ogrencilerin genel memnuniyeti ve boliimlerde ders veren

ogretim tiyelerinin verilen derslerin icerigine iliskin goriis ve onerileri alinarak, ilgili akademik birim
yoneticileri tarafindan degerlendirilmektedir. Gerekli goriilmesi halinde ilgili akademik birim
kurullarinda konu kararlastirilir ve takip eden egitim-6gretim yilinda uygulamaya konulmaktadir.

Uzaktan egitime gegilmesiyle birlikte 2019-2020 Bahar yariyili sonunda dgrencilerimize uzaktan egitim
uygulamalarinin memnuniyet diizeyini 6l¢mek igin anket uygulamas: yapilmistir.

|0§rencilerin Uzaktan Egitim Sistemini Degerlendirmesi ve Sonuclari: |



|Uzaktan Egitimden Genel Memnuniyet (18-44 arasi) |% 60,46 Olumlu |

Ayrica Uzaktan egitim sistemi Perculusta égrencilerimizin her dersin sonunda memnuniyet diizeylerini
belirledikleri bir uygulama bulunmakta olup, bu uygulamanin sonuglarinda da 2020-2021 Ogretim yili
Ekim-Kasim aylarina ait degerlendirmede %75.3 oraninda memnuniyet diizeyi goriilmektedir.

Ayrica giiz donemi sonu ve bahar donemi sonunda da bu memnuniyet oranlart él¢iilecektir
Ogrenci Geri Bildirimi

Donem  baslarinda  dgrencilerin  online olarak katildig1 toplantilarda  interaktif bir sunum
yvapilmaktad. Ogrenciler bu toplantida sesli, goriintiilii ya da sadece yazili olarak soylemek istedigini
iletebilmektedir.

e Her ders bitiminde, dgrencilerin ders ile ilgili fikirlerini paylasmalarint adina karsilarina bir anket
ctkmaktadir.

o Uzaktan Egitim icin kullanilan Sistem igerisinde aktif olan destek boliimiinde 6grencilerin stirekli
geri bildirimi alinabilmektedir.

e Ogrenciler mail ve telefon ile de uzaktan egitim birimine geri bildirimde bulunabilmektedir.

Ayrica Universite’miz biinyesinde hizmet veren klinik psikologumuz &grencilerimize danismanlik
yvapmaktadir. Her sene kayit doneminde yiiz yiize goriisiilen 6grencilerden psikolojik problemi oldugunu
beyan edenler klinik psikologumuza yonlendirilmektedir. Ogrencilerimizin pandemi ve uzaktan egitim
siirecinde psikolojilerinin nasil etkilendigini anlamak adima Saghk, Kiiltir ve Spor Dairesi
Baskanliginca degerli hocamiz Dr. Nese Saruhan ve klinik psikologumuz Ayse Yigit danismanliginda
psikolojik degerlendirme formu hazirlanmistir. Form verilerine dayanarak ogrencilerimizin mevcut
psikolojik durumu ve ihtiyaglar: degerlendirmeye alinmistir. Siivecin ogrencilerimizin psikolojisine
etkilerini en aza indirmek icin ¢alismalar planlanmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastrma/6grenme odakh)

Olgunluk Diizeyi: Uzaktan/karma 6gretim siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimlar uygulanmasina
yonelik planlamalar vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya
tiim alanlar1 kapsamayan uygulamalar vardir.

Kanitlar

B3.1.1 Ogretim Yontem ve Tekniklerine iliskin Mekanizmalar.pdf
B3.1.2 Aktif ve Etkilesimli Y6ntemler.pdf

B3.1.3 C")gz“ encilere Yapilan Sistem Egitim Duyurulari.pdf

B3.1.1 Ek-1 iSpring Programi ekran goriintiileri.pdf

B3.1.1 Ek-2 Ornek Ekran Gériintiileri.pdf

B3.1.1 Ek-3 Sinav Olusturulmasi Ekran Gériintiileri.pdf

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlastimlmus
alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Uzaktan/karma programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iligkin
planlamalar veya tanimli siiregleri bulunmamaktadir.

Kanitlar
e B3.2.1 Uzaktan Egitim Olcme ve Degrelndirme.pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri
sistemleri)


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/B3.1.1 %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntem ve Tekniklerine %C4%B0li%C5%9Fkin Mekanizmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/B3.1.2 Aktif ve Etkile%C5%9Fimli Y%C3%B6ntemler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/B3.1.3 %C3%96%C4%9Frencilere Yap%C4%B1lan Sistem E%C4%9Fitim Duyurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/B3.1.1 Ek-1 iSpring Program%C4%B1 ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/B3.1.1 Ek-2 %C3%96rnek Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/B3.1.1 Ek-3 S%C4%B1nav Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/B3.2.1 Uzaktan E%C4%9Fitim %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Frelndirme.pdf

Olgunluk Diizeyi: Uzaktan/karma egitim siireglerinde 6grenci geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemant, uzaktan egitim ortami, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) alinmasina
iliskin mekanizmalar olusturulmustur. Ancak hi¢ uygulama yoktur veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar vardir.

Kanitlar

e B3.3.1 Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalari.pdf
e B3.3.2 Memnunivet Olcim Araclari 2.pdf
e B3.3.2 Memnunivet Olciim Araclari.pdf

4. Ogretim Elemanlan

*Qgretim elemanlanmn uzaktan/karma egitim siireclerine doniik teknik ve pedagojik
yetkinlikleri arttmlmahdu:. Yetkinlik gelistirmede siireklilik saglanabilmelidir. Bu etkinlikler izlenmeli
ve iyilestirilmelidir.

Her donem basinda, ayri ayri ve farkli zamanlarda olmak iizere; Hazirlik okullar:, Meslek Yiiksek
Okulu ve Fakiiltelerin biinyesinde gorev yapan tiim égretim elemanlarina sistem tizerinden interaktif
egitimler verilmektedir. Bu siirecte; sistemin nasil kullanilacagi, ders, ddev, sinav, dokiiman vb.

boliimlerinin nasil kullanilacagi, ders sunumlarinin hangi formatta olmasi gerektigi ve telif haklar ile
ilgili egitimler verilmektedir. Ayrica wuzaktan egitim birimi tarafindan olusturulmus ogretim
elemanlarinin ulasabilecegi sistem egitim videolari ogretim elemanlart ile paylasilmistiv. Ogretim
elemanlarimin siirece yonelik yetkinlik gelistirmelerinde siireklilik saglanmast icin belirli araliklarla
dokiiman ve ¢esitli materyal paylasimi yapilmaktadir.

2020 yili basinda diinyada yasanan pandemi krizi ile birlikte tiim iiniversitelerin uzaktan egitime gegisi
ile birlikte, Istanbul Gedik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama Arastirma Merkezi’'nin diizenledigi
tiim ogretim elemanlarina yonelik 4 toplanti / egitim gerceklestirilmistiv. Bu toplanti / egitimlere toplam
da 823 kisi katilim gostermigstiv. Katilimcir sayilart Tablo 2’de gosterilmistir. Perculus/ Zoom iizerinden
yvapilan toplanti goriintiileri (B4.1.1.Ek-1)'de gosterilmistir.

Tablo 2. Yapilan toplantilar ve katilimci sayilari

TARIH DEPARTMAN SAAT KATILIMCI SAYISI
10.05.2020 MESLEK YUKSEK OKULU 14:00-15:30 |88
FEN BILIMLERI VE
10.06.2020 SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU [10:00-11:30  [238
10.06.2020 SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU [15:00-16:30 [315
27.03.2020 Uzaktan Egitim Sistemi Egitimi|10:00 — 12:00 182

Universite’mizin “uzaktan egitim i¢ degerlendirme 6lciitleri” nden biri olan “Uzaktan egitim siirecinde
akademisyenlere sunulan psikolojik rehberlik, danismanlik ve kariyer hizmetleri ile ilgili mekanizmalar”
bashigna istinaden oégrencilerimize —degerli hocamiz Dr. Nese Saruhan ve klinik psikologumuz Ayse
Yigit  damismanhiginda- psikolojik degerlendirme anketi hazirlanmistiv. Anket akademik donem

sonlarinda uygulanacaktir. (Anket linki: https.//forms.gle/hkp4EgEQUNJwpzd27 )


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/B3.3.1 %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim Mekanizmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/B3.3.2 Memnuniyet %C3%96l%C3%A7im Ara%C3%A7lar%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/B3.3.2 Memnuniyet %C3%96l%C3%A7%C3%BCm Ara%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://forms.gle/hkp4EgEQUNJwpzd27

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Uzaktan/karma egitim siireglerinde yer alan elemanlarinin yenilik¢i yaklasimlar,
materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan bazi uygulamalar (egiticilerin egitimi etkinlikleri)
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B4.1.1 Egiticilerin Egitimi.PNG
e B4.1.1 EK-1 Toplanti Goriintiileri.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

*Uzaktan/karma egitim siireclerine yararlamlan 6grenme yonetim sisteminin (LMS: Moodle,
BlackBoard, kurumlarm kendi gelistirdigi sistemler vb.) tiirii, bllesenlen ve oOzellikleri kurumun
ihtiyaclanna biitiiniiyle cevap verebilecek nitelikte olmahdi: Ogrenci ve 6gretim elemanlarna
ogrenme kaynag ve materyal saglamak icin tanimh yontemler bulunmahdir. icerik gelistirme ilke ve
olciitleri belirlenmelidir. Bu mekanizmalar izlenmeli ve iyilestirilmelidir.

Uzaktan egitim programinda 6dev kontrolii i¢in Turnitin Intihal programi kullanilmaktadir. Veri tabanlarina
uzaktan erisim saglamak isteyen kullanicilara talep etmeleri halinde erisime izin verilmektedir.

Istanbul Gedik Universitesinde uzaktan egitim siirecinde &grenim yonetim sistemi olan Perculus/ALMS
yazilimi  kullanilmaktadir. Universitemiz biinyesinde uzaktan egitim yoluyla verilen tiim dersler igin
Advancity firmasina bagl Perculus yazilimi kullanilmaktadir. Perculus Ogrenme Y 6netim Sistemi i¢inde yer
alan sanal simf aktivitesi ile 0gretim elemanlari, canli bir sekilde goriintiili ve sesli olarak derslerini
islemektedir. Ogrencilerimiz de es zamanli olarak ders esnasinda goriintii ve seslerini paylasarak derse dahil
olabilirler. Fakat 6grenciden ses ve goriintii paylasimi istemeden 6nce 6grenciden izin istenilmektedir.

Ogrenci izin verdigi takdirde paylasim saglanmaktadir. Ogretim elemanlari, canli ders esnasinda masaiistii,
beyaz tahta ve sunum paylasimi yapabilmektedirler. Ayn1 sekilde 6grencilerden de masaiistii paylasilmasi

istenilebilir. Sanal simmif ortaminda Mesajlasma alan1 bulunmaktadir. Bu sayede 6grenciler ve 6gretim
eleman siirekli iletisim halinde bulunurlar. Yapilan tiim canli dersler, donem sonuna kadar tiim 6grenciler

tarafindan tekrar takip edilebilmesi i¢in sistem tizerinde kayith tutulmaktadir. Ayrica Perculus Sistemi

tizerinden donem i¢inde sinavlar da yapilabilmektedir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak derslerin yiirtitiilmesi i¢in kurum disindan yazilim
satin almak yerine, UZEM ekibi tarafindan Moodle, a¢ik kaynak kodlu yazilim programi kullanarak, uzaktan
egitim ile derslerin kurum ici yonetilebilmesi i¢in Ogrenme Y énetim Sistemi (OY S- LMS) hazirlanmaktadur.
Ayrica derslerin senkron olarak yapilabilmesi ve asenkron olarak sisteme eklenebilmesi icin sanal simif
ortami olarak kullanilacak olan Big Blue Button uygulamasi {izerinde gelistirilmeler yapilmaktadir. Sistem,
acik kaynak kodlu bir yazilim olmasi ve iicretsiz olmasindan dolayr kurum i¢i yonetimi, kurum disindan
satin alinan OYS’in yonetiminden daha elverisli olarak kullanilan bir yazilim olacaktir.

Moodle, agik kaynak kodlu olarak kullanicilara uzaktan egitim i¢in grenme ortami sunan internet tabanli
bir yazilim paketidir. Moodle kelime anlamiyla, “Modular-Object-Oriented-Dynamic-Learning-Environment
- Esnek Nesne Yénelimli Dinamik Ogrenme Ortami” olarak tanimlanir. Moodle 6grenme ortaminda, Dersler
modiiller halinde kurulmaktadir. Isletim sistemi olarak; Linux, Unix, Windows ve Mac OS X vb. destek
vermektedir. Moodle, GPL (General Public License), Tiirkge ifadesiyle, Genel Kamu Lisansi, yazilimlarda
kullanilmas1 amaciyla gelistirilmis bir lisansa sahiptir. Sisteme eklenecek tiim plugin’ler modiil seklinde
eklendigi icin portal mantigiyla yonetilmektedir. Gelistirilmekte Olunan Moodle Yazilimiyla ilgili Gorseller
(B5.1.1Ek-1)’de Belirtilmistir:


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/B4.1.1 E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/B4.1.1 EK-1 Toplant%C4%B1 G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf

*Uzaktan/karma egitim siireclerine iliskin engelsiz iiniversite uygulamalan bulunmah, bunlar
izlenmeli ve iyilestirilmelidir.

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii tarafindan 12.10.2020 tarihinde gerceklestirilen
toplantida alinan karar geregince, engelli ogrencilerin bulundugu her akademik birimimizde
ogrencilerle iletisime gecilmigtir.

UZE M iizerinden derslerin yiiriitiildiigii bu donemde dgrencilerimizin ézel bir ihtiyaclart olup olmadigi,
tiniversitemizden herhangi bir destek talep edip etmedikleri konusunda goriismeler gerceklestivilmistir.

Bu goriismeler sonucunda;

o Engelli Ogrenci Biriminden yiiz yiize egitime gecildigi zaman destege ihtiyaci olabilecegini belirten
ogrencilerimizin Engelli Ogrenci Birimine kaydi gerceklestirilmistir.

e Boliim Baskanlarina/Danismanlara boliimlerinde engelli dgrencilerinin olduguna ve dgrencinin
yasal haklarinin neler olduguna dair Engelli Ogrenci Birimi Temsilcileri araciligiyla
bilgilendirmeler yapilmustir.

o Engel durumunun ortadan kalktigini ve destege ihtivaci olmadigini belirten ogrenciler ile OSYM
tarafindan hatali giristen otiirii engelli goriinen 6grenciler, kayit listemizden kaldiriinistir.

e Engelli Ogrenci Birimi Koordinatéorligiinden herhangi bir talepte bulunmayan ogrencilerimize
istedikleri zaman Engelli Ogrenci Biriminin ilgili Akademik Temsilcimizle iletisime gecebilecekleri
iletilmistir.

o Universitemizin 7 yildwr yiiriittiigii Biitiinlesik Fiziksel Aktivite Merkezi -BUFAM- projesine yiiz yiize
egitimler kapsaminda uygulama derslerinin diizenlenmesi icin gerekli girisimlerde bulunulmugstur.

o UZEM sisteminden sorumlu olan o6gretim elemanlart ile iletisime gegilerek; engelli dgrencilerin
yvasayabilecegi sorunlara dair goriismeler gerceklestirilmistir. Yapilan goriismeler sonucunda,
tiniversitemizin UZEM teknik altyapisina isitme engelli oOgrencilerimiz icin ders notlarini
seslendirme teknolojisi eklenmistir.

*Uzaktan/karma egitim siireclerinde 6grencilerin motivasyonlann ve 6grenme etkinliklerine
katihmlarnim artirmaya yonelik destek hizmeti mekanizmalan bulunmahdir. Bu mekanizmalar izlenmeli
ve iyilestirilmelidir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi 2020-2021 akademik yili igin 8 konu bashigindan olusan
Ingilizce ve Tiirkce olmak iizere iki seviyeli toplam 32 kariyer atélyesini calisma planina almistir. Ekim
aymdan bu yana bu atélyelerden 8 tanesini gergeklestirmistir. Kariyer Hedefi Olusturma, Motivasyon ve
Kisilik Tarzi Farkindaligi, Ozgecmis Hazirlama, Miilakat Teknikleri, Is Arama Stratejileri, Networking
Teknikleri, Etkili Sosyal Medya Kullanimi ve Farkindalik bashiklari altinda tasarlanan atolyelerle
ogrencilerimizin is hayatina hazirlanmalari, kariyer hedeflerini tasarlamalar: ve mezuniyet sonrasi is
bulma siirecinin  kolaylasmas: hedeflenmistir. ~ Etkinliklerin tamami [IGUNSEM  sertifikalidur.
Ogrencilerimizin atélyelerle ilgili geri bildirimleri olumludur.

Ogrencilerimizin kigisel gelisimlerine katki saglamak adina yapilan bir diger faaliyet ise birimimizce
diizenlenen soylesilerdir. Islerinde uzman katilimcilar 6grencilerimizle bulusturulmaktadi. Akademik
yilsonuna kadar Saghk, Kiiltir ve Spor Séylesileri adi altinda 30 konusmacimin Universite 'mizde
agirlanmasi planlanmaktadir. Tarihleri belli olan kesinlesmis 6 soylesi bulunmaktadir.

Universite’miz biinyesinde bulunan degerli akademisyenlerimizin katilimiyla diizenlenen ders disi
etkinlikler de Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi’nin dgrencilerimizin gelisimine katki saglamak
icin gerceklestirdigi diger bir faaliyet tiiriidiir. Bu faaliyetlerde agirlikla giincel konular ele alinir,
ogrencilerin aktiialiteden kopmadan duyarli bir 6grencilik hayati yasamalar: amag¢lanir. Prof. Dr. Siiha



Atatiire 'nin Sivil Toplum Kuruluslar: Egitim Atélyesi ve Dr. Ece Erbug’un Akademide kadin olmak adli
semineri ders disi etkinliklere birer 6rnek olarak gosterilebilir.

Ogrencilerimizin STK ’lara olan ilgisini ve bilgisini artirmak, STK larda staj yapmaya tesvik etmek
SKS 'nin siirekli faaliyetlerinden bir digeridir. STK 'larla iletisime gecilmis, pandemi sonrast icin staj
calismalari basta olmak iizere bir¢ok konuda isbirligi yapilmasi icin ¢calismalar bagslatiimistir.

Ogrencilerimizin yetenekleri dogrultusunda okurken de calisabilmeleri icin Yetenek Kapisi adli portal
etkin sekilde kullanilmaktadir. Yani sira, yabanci ogrencilerimiz dahil olmak tizere tiim ogrencilerimize
staj ve is imkdnlart yaratmak adina firmalarla siirekli olarak goriisiilmektedir. Firmalarin staj ve i
ilanlary internet sitemizde yayimlanmaktadir.

Ogrencilerimizin yeteneklerini ortaya cikarmak, meslekleri disinda ugraslara da tesvik etmek adina
odiillii miizik, film, fotograf yarismalar: diizenlenmektedir. Yakin zamanda kisisel gelisimlerini artirmak
adina talebin ¢ok oldugu dallarda hobi kurslar: agilacaktir. Planlama devam etmektedir.

Universite’miz biinyesinde hizmet veren klinik psikologumuz égrencilerimize danismanlik yapmaktadir.

Her sene kayit doneminde yiiz yiize goriisiilen 6grencilerden psikolojik problemi oldugunu beyan edenler
klinik psikologumuza yonlendirilmektedir. Ogrencilerimizin pandemi ve uzaktan egitim siirecinde

psikolojilerinin nasil etkilendigini anlamak adina Saglhik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginca degerli
hocamiz Dr. Nese Saruhan ve klinik psikologumuz Ayse Yigit danismanliginda psikolojik degerlendirme
formu hazirlanmistir. Form verilerine dayanarak ogrencilerimizin mevcut psikolojik durumu ve
ihtivaglar: degerlendirmeye alinmistir. Siivecin dgrencilerimizin psikolojisine etkilerini en aza indirmek

icin ¢calismalar planlanmaktadir.

Mezunlarimiz ozelinde kariyer, rehberlik ve danismanlik hizmetimiz de SKS 'nin oncelikleri arasindadir.
2020-2021 akademik yili basinda tiim mezunlarimizla mail yoluyla iletisime gegilmis, mevcut ¢alisma
durumlart ve bilgileri giincellenmistir. Yaklasik 150 mezunumuza Stephen Moroz tarafindan kariyer
koglugu hizmeti verilmektedir. Yine mezunlarimiz igin diizenledigimiz 4 hafta siivecek 8 derslik kariyer
atolyemiz 24 Kasim 2020 tarihinde baslayacaktir.

Istanbul Gedik Universitesi biinyesinde, 6grenci, akademik ve idari personel icin hizmet sunan;
Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi bulunmaktad. Bu departmanlar Pandemi
oncesinde oldugu gibi Pandemi siirecinde de online ortamda kesintisiz bir sekilde hizmet vermeye devam
etmektedir.

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uzaktan/karma egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin olusturulmasina yonelik planlart vardir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim  birimleri
kapsamamaktadir.

Kanitlar
e B5.1.1 Moodle Yazilimi Gorselleri.pdf
Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Engelsiz uzaktan/karma egitim uygulamalarina iligkin planlama vardir. Ancak bu
planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamamaktadir.

Kanitlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/B5.1.1 Moodle Yaz%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 G%C3%B6rselleri.pdf

e B5.2.1 Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrenciler ile ilgili Uygulamalar.pdf
e B5.2.2 Geri Bildirim Mekanizmasi.pdf

Rehberlik, psikolojik damismanhik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uzaktan/karma egitim hizmetlerine uygun nitelik ve nicelikte rehberlik,
psikolojik damigsmanlik ve kariyer hizmetlerinin saglanmasina iliskin planlama vardir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

e B5.3.1 Rehberlik, Danismanlik ve Kariver Hizmetleri ve Paydas Katilimi.pdf
e B5.3.2 Pavdas Katilimi Kanitlari.pdf

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

*Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin
tamimbh siirecler bulunmahdir.

Istanbul Gedik Universitesinde heniiz uzaktan egitim programi olmadigindan kayitli  Ggrenci
bulunmamaktadw. Dolayisiyla Uzaktan/karma egitimde izlenmesi ve giincellenmesine iligkin tanimli
siirecler bulunmamaktadir. Bu siireclerin taninmast islemleri ancak uzaktan egitim programlarinin
actlmast ile birlikte giindeme alinarak usule uygun yonetmelikler belirlenecektir.

Yiiz yiize egitim siireglerinde oldugu gibi, uzaktan egitim yoluyla verilen programlarin egitim amaglari ve
hedeflenen ogrenme ¢iktilarina ulasmak amact ile gerekli diizenlemelerin yapilmasina devam
edilmektedir. 2021 Yili sonuna dogru biitiin mekanizmalarin aktif olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Program c¢iktilarnin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanindaki dil egitim programlarnm da
kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Uzaktan/karma program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligskin herhangi
bir mekanizma bulunmamaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/B5.2.1 %C3%96zel Yakla%C5%9F%C4%B1m Gerektiren %C3%96%C4%9Frenciler ile ilgili Uygulamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/B5.2.2 Geri Bildirim Mekanizmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/B5.3.1 Rehberlik, Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve Kariyer Hizmetleri ve Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/B5.3.2 Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf

YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

*Kurumda uzaktan/karma egitim hizmetlerine iliskin siirecler tammlanms olmahdi. Bu
siirecler izlenmeli ve iyilestirilmelidir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak siire¢ yonetimi ile ilgili ¢calismalar
siirdiiriilmektedir. Istanbul Gedik Universitesinde heniiz uzaktan egitim programi olmadigindan kayith
ogrenci bulunmamaktadir. Dolayisiyla Uzaktan/karma egitimde izlenmesi ve giincellenmesine iligkin
tanmimlt  stirecler  bulunmamaktadir.  Bu  siire¢lerin - taninmast islemleri ancak wuzaktan egitim
programlarinin agilmast ile birlikte giindeme alinarak usule uygun yonetmelikler belirlenecektir.

Merkezimizde 1 Miidiir, 2 UZEM Personeli, 1 IT Destek Personeli, 4 Akademik Personel ve yari zamanli
olarak 1 Ogrenci gorev yapmaktadir. Merkez ¢calisanlarinin gérev ve unvanlart Tablo 3 'te gosterilmistir.

Tablo 3. Uzaktan Egitim Merkezi calisanlarinin Unvan ve Gorevleri

Miidiir V. : Buket DONMEZ

UZEM Personel : Fatih BINGUL

UZEM Personel : Cumali TEKSOZ

IT Destek Personeli . Koray ALTUN

Ogretim Gorevlisi : Aslan AYDOGAN

Dr. Ogretim Uyesi : Senay KOCAKOYUN AYDOGAN
Ogretim Gorevlisi : Turgut PURA

Ogretim Gorevlisi : Begiim ERTEN

Ogrenci . Melisa ATASOY

Ayrica ve siirece destek verilmek iizere akademik ve idari personellerimizden belirli tarihler arasinda
gorevlendirmeler yapilmigstir.

Asagida isimleri verilen personelimizin belirli tarihler arasinda Uzaktan Egitim Merkezine
gorevlendirmeleri yapilmigstir.

23.03.2020 ile 30.04.2020 tarihleri arasinda
Ogr.Gor. Turgut PURA

Ogr.Gor. Senay KOCAKOYUN AYDOGAN
Ogr.Gor. Begiim ERTEN

Ogr.Gor. Aslan AYDOGAN

Onur YILMAZ

Oktay BOZACI

Cihat GUNER



29.04.2020 ile 30.06.2020 tarihleri arasinda
Ogr.Gor. Turgut PURA

Osr.Gor. Senay KOCAKOYUN AYDOGAN
Ogr.Gor. Begiim ERTEN

Ogr.Gor. Aslan AYDOGAN

Onur YILMAZ

Atakan GUNES

01.07.2020 tarihinden sonra

Dr.Ogr.Uyesi Senay KOCAKOYUN AYDOGAN
Ogr.Gor. Turgut PURA

Ogr.Gor. Begiim ERTEN

Ogr.Gor. Aslan AYDOGAN

Ayrica 02.11.2019 tarihinde Isik Universi{gsi Maslak Kampiisiinde yapilan *“Uzaktan Ogrenme ve
Egitimde Inovasyon” konulu sempozyuma Universitemizden Onur YILMAZ, Ogr.Gor. Turgut PURA ve
Ogr.Gor. Senay KOCAKOYUN AYDOGAN katilmistir.

Universitemiz 14.05.2020 tarihli 2020/12 sayili senato karart ile, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve
Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin ilgili maddeleri uyarinca “Ogretim Gorevlisi” ve
“Arastirma Gorevlisi” kadrolarina basvuran adaylarin yazili sinavlarimin uzaktan egitim yontemi ile
yapilmasina karar verilmis ve uygulanmistir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uzaktan/karma egitime iliskin siire¢ler tanimlanmistir. Ancak uygulamalar bu
stireclerle uyumlu degildir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e EI1.1.1 Siirece Iliskin Karar.pdf
e FE1.1.3 Paydas Katilimi.PNG

. Bilgi Yonetim Sistemi

*Uzaktan/karma egitim siireclerinde bilgi giivenligi ve etik boyutlan saglamaya doniik
mekanizmalar yer almahdir. Bu mekanizmalar izlenmeli ve iyilestirilmelidir.

Verilerin giivenligi ve KVK kanunu kapsaminda saglikli bir siire¢ gelistirmek adina Istanbul Gedik
Universitesi olarak biitiin veriler kullandigimiz yazilim firmasinmn yurt icerisinde ki sunucularda
depolanmaktadir. Oniimiizdeki dénemler igin verilerin {iniversitemiz biinyesinde ~depolanmasi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/E1.1.1 S%C3%BCrece %C4%B0li%C5%9Fkin Karar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/E1.1.3 Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.PNG

amaclanmaktadir ve buna bagl olarak calisilmalar uzaktan egitim birimi tarafindan yapilmaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 yonetim ve denetiminde yer alan sunucularda depolanan veriler i¢in sunuculara
kullanic1 erisim yetkileri ve ag erisim yetkileri tamimlanmaktadir. Sunucularin korumalar1 antiviriis
yazilimlar ile erisim giivenligi giivenlik duvarlari ile saglanmaktadir. Verilerin giivenligi icin alt1 saatte bir
yedekleme yapilmaktadir. Veri paylasimi sadece yetkili kisiler ve yasal siirecler dahilinde
gerceklestirilmektedir. 2019 yili igerisinde ISO 27001 standartlarina uyum saglama siireci tamamlanmis
olup, sertifika alinmstir.

Universitemizde 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu kapsaminda uyulmas: gereken kurallarla

iliskin gerekli tedbirler alinmistir. Bu dogrultuda “Istanbul Gedik Universitesi 2020-2021 Egitim Ogretim
Y1ili Giiz/Bahar Yariyili, Yariyil I¢i ve Yartyll Sonu On lisans, Lisans ve Lisansiistii Sinavlart Uygulama
Usul ve Esaslar1 30.11.2020 tarihli 2020/20 sayil1 Senatoda belirlenmis ve yiiriirliige konmustur.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Uzaktan/karma egitim siiregleri igerisinde bilgi giivenligi ve glivenirliginin
saglanmasina yonelik tamimli stirecler ve planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu siiregler dogrultusunda

yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

o E2.1.1 Bilgi Giivenligini Saglamaya Y 6nelik Uygulamalar.pdf
e E2.1.2 Tanumbh Siirecler ve Uygulamalar 1.pdf

e E2.1.2 Tanumbl Siirecler ve Uygulamalar 2.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/E2.1.1 Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fini Sa%C4%9Flamaya Y%C3%B6nelik Uygulamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/E2.1.2 Tan%C4%B1ml%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7ler ve Uygulamalar 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2019/ProofFiles/Distance/E2.1.2 Tan%C4%B1ml%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7ler ve Uygulamalar 2.pdf
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