T.C. ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI
TOPLUMSAL CINSIYET TEMELLI SIDDETE KARSI POLITIKA BELGESI

AMAC VE KAPSAM

Bu politika belgesinin amaci, toplumsal cinsiyet esitligi ilkesini T.C. istanbul Gedik Universitesi’nin tim
etkinlik ve uygulamalarinda giivence altina almak ve siddet ve ayrimcilikla micadele mekanizmalarinin
etkin islemesini saglamak icin uyulmasi gereken temel ilkeleri ortaya koymaktir.

Belge; toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, her tirli toplumsal cinsiyet temelli siddetin dnlenmesi
ve siddetle mucadele hakkinda Turkiye'nin imzaladigl uluslararasi antlasmalara, Anayasanin ilgili
maddelerine, ilgili mevzuata, YUksekodgretim Kurulu’'nun 28.05.2015 tarihli Genel Kurul kararina ve
Yiksekogretim Kurumlari Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Bu belgede toplumsal cinsiyet; Istanbul Sozlesmesi’'nin 3. maddesinde yer aldigi lzere, “toplumsal
olarak insa edilen ve belli bir toplum tarafindan erkekler ve kadinlar icin uygun gorilen roller,
davranislar, eylemler ve nitelikler” olarak tanimlanmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligi ise, Avrupa
Konseyi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi 2014-2017 belgesinde yer aldigl Uzere, “kadinlarla
erkeklerin karar almada, katilimda ve sorumlulukta kamusal alanda ve 6zel yasamda esit imkanlara
sahip olmasl ve kaynak dagihminda esitlik” anlamina gelmektedir. Yine ayni belgeye gore toplumsal
cinsiyet esitsizligini yeniden Ureten kalip yargilarla ve siddetle micadele, adalete erisimde esitlik, karar
alma mekanizmalarina dengeli katiimin saglanmasi ve toplumsal cinsiyetin tim plan ve tedbirlere
yerlestirilmesi esitligi saglama yolunda benimsenmesi gereken oncelikli eylemlerdir.

T.C. istanbul Gedik Universitesi, toplumsal cinsiyet esitsizligini cok boyutlu sonuclari olan toplumsal bir
sorun olarak kabul eder. Toplumsal cinsiyet esitligi ilkesi konusunda duyarliligi artirmak; esitsizligi
yaratan ve yeniden Ureten her tlrli eylemi goérinir kilmak ve gerekli dnlemleri almak konularinda
sorumluluk Ustlenir. Universite mensuplarini konu hakkinda bilgilendirmek, duyarliigi artirmak ve
olumsuz uygulama ve yaklasimlari donUstlirmek amaciyla dnlemler alir, egitim faaliyetleri dizenler,
arastirma, proje ve yayinlar ortaya koymayi amaglar.

Esitlik, 6zglrluk, adalet ilkelerinin gozetildigi, her tlrlt ayrimcilik ve siddet bicimlerinden arindiriimis
bir Giniversite ortami yaratiimasi esastir. Universite, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi icin gerekli
kosullari saglamayi, toplumsal cinsiyete dayali taciz, cinsel taciz ve cinsel saldiriya maruz kalanlarin ya
da tanik olanlarin kendilerini ifade edebilecekleri bir gliven ortamini olusturmayi taahhit eder. Taciz,
saldiri ve ayrimcilik gérmezden gelinemez; bu konuda bireysel ya da kurumsal hosgori gosterilemez.
Toplumsal cinsiyet temelli taciz, cinsel taciz veya saldiri olayina maruz kaldigini veya tanik oldugunu
dustnen kisiler, ilgili mercilere basvuru konusunda gerekli adimlari atmaya tesvik edilir.

Bu baglamda, Gedik Universitesi bilesenlerinin toplumsal cinsiyet esitligine dair farkindaligini artirmak,
onlari toplumsal cinsiyete dayali taciz, cinsel taciz ve saldirilar konusunda bilgilendirmek, bu vakalardan
arindiriimis bir akademik ortamin saglanmasi icin gerekli dnleme faaliyetlerinde bulunmak, bu vakalara
bagli olarak dogan sorunlara ¢6zim aramak, hukuki ve psikolojik destek vermek amaci ile Toplumsal
Cinsiyet Temelli Siddete Karsi Destek Birimi kurulmustur.

Bu belge, Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddete Karsi Destek Birimi Yonergesi ile birlikte, Birimin
faaliyetlerinde temel alinacak tanim ve ilkeleri ortaya koymaktadir.



TOPLUMSAL CINSIYET TEMELLI TACIiZ, CINSEL TACIZ VE CINSEL SALDIRIYA iLISKIN TANIM VE iLKELER

Tanimlar

Toplumsal Cinsiyete Dayali Taciz
Acikca cinsel nitelikli s6z ya da davranis icermemekle birlikte, kisiye cinsiyeti, cinsel yonelimi ya da
cinsiyet kimligi nedeniyle yonelen ve esitsiz toplumsal cinsiyet rollerini pekistiren s6z ve eylemlerdir.

Cinsel Taciz

Cinsel taciz kisiyle viicut temasi bulunmadan yapilan ve rizaya dayali olmayan, cinsel icerikli s6z, tavir
veya diger davranis bicimlerini icerir. Olayin gerceklestigi ortama ve baglama gore, israrla tekrarlanan
eylemler ya da bir tek eylem cinsel taciz olarak degerlendirilebilir. Streklilik dnkosul degildir.

Cinsel taciz, taciz niteligindeki hareketlerin yogunluguna ve niteligine gore; basit taciz, slrekli taciz ve
agir taciz olmak UGzere Uce ayrilir. Bu listeyle sinirli olmamakla birlikte, asagidaki 6rnekler belirtilen
cinsel taciz turlerini olusturabilir:

1) Basit taciz: Tehdit, santaj ya da hakaret unsuru tasimayan, ancak rahatsiz edici, istenilmeyen
ortamlari yaratan hareketlerdir. Ornegin, laf atmak, cinsel icerikli saka yapmak ve iltifatlarda bulunmak
ya da argo sozcikler kullanmak, flort etmek icin olaganin 6tesinde israrci davranislarda bulunmak,
pornografik materyal ile rahatsiz etmek, kisinin cinsel yasamiyla ilgili sorular sormak veya dedikodu
Uretmek.

2) Surekli Taciz: Basit tacizin, uyarilara ragmen strekli yapilmasi halinde s6z konusu olur.

3) Agir Taciz: Tehdit, santaj ya da hakaret ve benzeri fiillerle ortaya ¢ikan ve kisinin davranislarini
kontrol etmeye yonelik hareketlerdir. Kisinin mesleki ya da akademik otorite konumunu suiistimal
etmesiyle ilgili olabilecegi gibi, esit statlide olanlar arasinda da agir taciz durumlari gerceklesebilir.
Cinsel icerikli teklife uymadigl durumlarda kisinin 6grencilik, akademik ya da is hayatiyla ilgili bedeller
o6deyeceginin, uydugu takdirde ise hak etmedigi kazanclar saglanacaginin acik olarak soylendigi veya
ima yoluyla belirtildigi durumlarda séz konusu olur.

Sik rastlanan taciz bigimleri misilleme, israrli takip ve 6dillendirme vaadidir.

Misilleme

Kisinin cinsel veya duygusal amacl girisim ve teklifleri reddetmesi, tacize ugradigini disinerek sikdyet
etme yoluna gitmek istemesi/gitmesi nedeniyle, ya da kisinin tanik oldugu bir cinsel taciz / saldiri olayi
ile ilgili ihbar yoluna gitmek istemesi veya gitmesinden 6tlr0, acikca veya ortill olarak is veya egitim
yasaminin intikam amaciyla zorlastirilmasidir.

Israrli Takip

Bir kisinin rizasi disinda, kisinin givenliginden endise etmesine neden olacak sekilde kiside fiziki veya
psikolojik acidan korku ve / veya caresizlik duygusu yaratan ve kisiyi baski altinda tutan her tirl cinsel
tutum ve davranistir.  Kisinin pesine takilma, evinin, okulunun, isyerinin 6ninde bekleme, yolda
uzaktan ya da yakindan izleme, kisisel bilgilerini, giindelik hayatini 6grenmek Uzerine sorusturma
yapma ve bu bilgileri taciz etme amacli kullanma eylemleri israrh takip olarak nitelendirilmektedir.

Odiillendirme Vaadi

Kisinin cinsel veya duygusal amacli bir davranis veya teklifi kabull durumunda 6dul, terfi, not veya
benzeri hak etmedigi kazanglar elde etmesini iceren her tirld ayricalik vaadinde bulunulmasidir. Kisiye,
cinsel nitelikli davranis veya teklifi kabul etmesi halinde hak etmedigi kazanclar saglanacagini agik veya
ima yolu ile belirtmek édillendirme vaadidir. Acil durum 6nlemlerinin devreye sokulmasini gerektirir.

Cinsel Saldin
Rizaya dayali olmayan cinsel davranislarla bir kimsenin vicut dokunulmazhiginin ihlal edilmesidir. Cinsel
saldiri, kisinin fiziksel ve/veya psikolojik gtic kullanimi, tehdit, korku, baski altina alma, gbézdagi verme,



hile ve kandirma gibi zorlamalarla cinsel icerik tasiyan fiziksel bir davranisa maruz kalmasi yoluyla viicut
dokunulmazhginin ihlal edilmesi olarak kabul edilmektedir.

Cinsel saldiri iki bicimde gerceklesebilir. ilk seklinde, cinsel saldiri cinsel birlesme olmadan kisinin viicut
dokunulmazliginin ihlali seklinde gerceklesir. Bu tir cinsel saldiri drnekleri arasinda; durumun
dzelliklerine gére sarilmak, ellemek, oksamak, dokunmak sayilabilir. ikinci tir cinsel saldirida ise kisinin
vicut dokunulmazliginin vicuda cinsel organ veya sair bir cisim sokulmasiyla ihlal edilmesi s6z
konusudur.

Riza

Kisinin ilgili s6z, tutum veya davranisa etkin, iradi ve acik bicimde onay vermis olmasi olarak
anlasiimalidir. Unvan ve/veya mevki kullanilarak fiziksel ve/veya psikolojik giic kullanimi, tehdit, korku,
baski altina alma, gozdagi verme, hile ve kandirma ile alinan sesli ya da sessiz onay riza olarak kabul
edilemez. Sessiz kalmak riza géstermek degildir. Rizanin strekliligi esastir, riza her zaman geri alinabilir.

Ayrimcihk
Bir kisiye toplumsal cinsiyet temelli keyfi ya da haksiz bir davranista bulunulmasi ve bu suretle bu

kisinin magdur edilmesi olarak ifade edilmektedir. Daha 6zel olarak, toplumsal cinsiyet kimligi ya da
cinsel yonelimi nedeniyle bir kisi ya da gruba, ayni ya da benzer konumda oldugu diger kisilere gore
keyfi olarak esit davranmamak ya da onlari magdur etmek anlamina gelmektedir.

ilkeler

Ayrimcilik Yasagi

Bu Belgede ortaya koyulan politikalar kisilere, cinsiyet, cinsel yénelim, cinsiyet kimligi, medeni veya
ailevi durum, gebelik, irk, renk, etnik koken, ulusal koken, ulusal bir azinliga mensup olma, dogum,
ikamet yeri, uyrukluk, din, mezhep, inang, dil, sive, aksan, dis goriinis, saglik durumu, engellilik, yas,
egitim durumu, sinif, milkiyet, ekonomik durum, sosyal veya toplumsal kéken, siyasi veya felsefi goris,
statl veya baska herhangi bir temelde ayrim gézetilmeksizin uygulanir.

Ozen Gésterme ilkesi

Universite, cinsel taciz ve cinsel saldiri iddialari karsisinda, bu iddialari etkin bir sekilde arastirma, bu
iddialar karsisinda harekete gecmeyen ve/veya Ustiinl kapatmaya calisanlar hakkinda gerekli islemleri
yapma, taciz ve/veya siddete ugrayanlarin ikinci kez magduriyete ugramasini énleme ve onlarin icinde
bulunduklari durumu anlama hususlarinda gerekli dikkat ve 6zeni gésterir. Ozellikle cinsel taciz ve
saldiri iddialaryla ilgili basvuru strecinde bu ilke, siddete ugrayanin tekrar magdur edilmemesini
saglamaya yonelik olup, degerlendirmenin baslatilmasinda ‘basvuru sahibinin beyani esastir’ ilkesinden
hareket etmeyi gerektirir.

Gizlilik ilkesi

Universite, toplumsal cinsiyete dayali taciz, cinsel taciz ve saldiri iddialarinin ele alindig tim
asamalarda, basvuru sahibi kisi ve sikdyet edilen kisinin 6zel hayatin gizliligi haklarini gbzeterek hareket
eder.

Guven ilkesi
Universite, gizlilik ve o©zen gosterme ilkelerine riayet ederek, taraflarin given duygusunu
zedelemeyecek sekilde davranir.

ivedilik ilkesi

Universite, cinsel taciz ve cinsel saldiri iddialari karsisinda vakit gecirmeden harekete gecilmesini
saglar. Universite 6zellikle,

a) s6z konusu istenmeyen cinsel tavir ve yaklasimlar, aralarinda bir kurumsal hiyerarsi olan ve glg
asimetrisi bulunan kisiler arasinda meydana geldiginde;



b) bu durumun tacize ugrayan kisinin 6grenimini, akademik veya idari kariyerini, istihdam durumunu
olumsuz sekilde etkilediginde;

c) istenmeyen cinsel yaklasimlar bir odillendirme veya misilleme, intikam alma araci olarak
kullanildiginda;

d) bazi cinsel igerikli yaklasimlar siklik veya yogunluklari nedeniyle kisinin 6grenim ya da calisma
ortamini ciddi sekilde bozdugunda, dismanca, asagilayici ve saldirgan bir ortam yaratti§inda ivedi ve
aktif olarak hareket eder.

Basvuranin Beyani Esastir

Cinsel taciz ve cinsel saldiri fiillerinin ilenme sekli, cogu zaman iki kisi arasinda gecip kanitlanmasi zor
bir durum yaratmaktadir. Bu nedenle cinsel taciz ve/veya cinsel saldiriyla ilgili degerlendirme siirecinde
baslarken “basvuranin beyani esastir” ilkesinden hareket edilir. Bu ilke siddete ugrayanin toplumsal
cinsiyet esitsizligi ve diger nedenler dolayisiyla sikdyet edememesi gibi durumlar gozetilerek getirilmis
olup, sadece degerlendirme sirecinin baslatiimasiyla ilgilidir. Bu ilke, cok defa acik kanitlarin olmadigi
durumlarda da tacizin dogasina, olayin baglamina ve kisilere dair daha bitinsel bir akil yiritmeyle
olayin niteligini anlama ilkesiyle birlikte s6z konusu olup tek basina inceleme sonucunu belirlemez.

Yargilamaksizin Destek ilkesi

Kurul tarafindan sikayet sahibine, stirecin her asamasinda ve talebi dogrultusunda psikolojik, tibbi ve
hukuki destek saglanmasi esastir. Toplumsal cinsiyet temelli taciz, cinsel taciz veya cinsel saldiri icerikli
davranislara maruz kaldigini belirten kisilere Universitenin tim bilesenleri de yargilamaksizin destek
verir.

Risk ve Onlemleri Bildirme ilkesi

Kurul, destek sirecinde sikayette veya basvuruda bulunan kisiye secebilecegi hukuki ve diger ¢d6ziim
yollarini, bu yollarda izlenen slrecleri, bu yollarin her birinin yaratabilecegi riskleri ve alinmasi gereken
onlemleri anlatmakla sorumludur.

Kasith Yanlis Beyanlara Karsi Farkindalik ve Onlemler

Cinsel taciz ve cinsel saldiri iddialari kisisel hesaplasmalara alet edilmemelidir. Sikdyeti yapanin kasitli
olarak yalan soylediginin ve yanlis beyanlarda bulundugunun stpheye yer birakmayacak sekilde
anlasildigi durumlarda disiplin yaptirimi s6z konusudur.



