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ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI
STAJ YONERGESI

1-Genel Kurallar

1.1-Istanbul Gedik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Y®onergesinin amaci; ISTANBUL GEDIK
UNIVERSITESI ON LISANS, LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGInin
25. maddesi uyarinca staj ¢aligmalarini diizenlemektir.

1.2-Staj, Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerine egitimleri siiresince verilen teorik ve pratik bilgileri,
endiistride uygulanan c¢aligmalar ile bagdastirmak ve mesleki alanlarda deneyim kazandirmak
amaciyla yapilan zorunlu bir uygulamadir.

1.3-Staj, Ogrencinin akademik damismani ile beraber belirleyecekleri alanlarda ve miihendislik
formasyonuna uygun olarak yapilir. Boliimler arasinda farkhilik gosterebilen staj siiresi ve staj
konularmna iliskin agiklamalar, ilgili boliimlerin staj yonergesi eklerinde detayh bir sekilde
sunulmaktadir.

1.4-Staj yiikiimliiliiklerini bu yonerge uyarinca basari ile yerine getirmemis olan dgrenciler, mezun
olamazlar.

1.5-Staj faaliyetlerinin bu yonergeye uygun olarak yiritiilmesini, koordinasyonunu ve
sonuclandirilmasini, Béliim Baskani ve Bolim Baskani’nmin 6gretim elemanlart arasindan
gorevlendirdigi Béliim Staj Komisyonu saglar. Staj Komisyonu, Boliim Bagkani’na karsi
sorumludur.
1.6-Miihendislik Fakiiltesi 6grencileri, staj yonergesine iliskin esaslara uymak zorundadirlar.

2-Staj Siiresi

2.1-Miihendislik Fakiiltesi 6@rencileri lisans derecesine sahip olabilmeleri i¢in yapmalar: gereken
stajlarimin is giinii sayis1 boliimler tarafindan ayrica ekte belirtilmektedir.

2.2-Staj yapilacak sirketin asil caligma alami ilgili mesleki konularda olmalidir. Aksi takdirde, boliim
bagkanligi tarafindan o sirkette staj yapilmasina onay verilmeyebilir.

2.3-Staj c¢aligmalari, 6grencinin derse kayith oldugu giiz ve bahar yariyillari ile sinav donemleri disinda
kalan zamanlarda yapilir. Yariyil tatilinde staj yapilmaz. Bunun disinda yapilan istisnai
durumlara iliskin basvurular é6grencilerin Boliimleri tarafindan ayrica degerlendirilir.

2.4-Yaz okuluna kayit yaptiran 6grencilerin, staj yapabilme kosullari, stajin 6grenme siirecine ve akis
biitiinligline zarar vermeyecek Ol¢lide sinirlandirilmistir,. Bu  durum bdliimler bazinda
degerlendirilecek olup, boliimlere iliskin ekte sunulan staj yonergelerinde detaylandirilmastir.

2.5-Bahar yariyili final sinavi déneminde, final smavlari tamamlanmis ve biitiin sinavlarindan basarili
olan Ogrenciler biitiinleme smmavlarina kalmamiglarsa Biitiinleme doneminden itibaren staja
baglayabilir. Biitlinlemeye kalan derslerin olmasi durumunda staja biitlinleme sinavlarinin
tamamlanmasindan itibaren baslanabilir.

2.6-Cumartesi giniiniin is giinli olarak sayilmasi igin stajin yapilacagi kurumdan, Cumartesi giinii
cahsildifina dair kaseli ve ilgili kisinin imzasi olan belgenin getirilmesi durumunda Cumartesi
giinii de is giinii olarak sayilir. Aksi takdirde Cumartesi giinii is giinii olarak sayilmayacaktir ve staj

gegerli olmayacaktir.
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3-Staja Bagvuru Siireci

3.1-Ogrenci staja baslamadan en az 30 giin &nce, Miihendislik Fakiiltesi Sekreterliginden temin
edilecek “Staj isyeri Onay Formu” nu once staj yapacagi kuruma, sonrasinda ise boliimiine
teslim eder. Boliim baskanhg ilgili isyerine onay vermedigi takdirde o kurumda staj
yapilamaz.

3.2-Staj yapacak Ogrencinin iiniversite tarafindan sigortasinin yapilmasi zorunludur. Sigorta ile ilgili
evraklarin temini ve staj yerine ulastirtlmasi 6grencinin sorumlulugundadir.

3.3-Ogrenci, Fakiilte Sekreterliginden temin edilecek “Staj Sicil Formu” nu, staj yapilacak olan
kurumun yetkilisine, staj baglamadan 6nce teslim etmekle yiikiimliidiir.

4-Stajin Degerlendirilmesi

4.1-Fakiilte sekreterliginden temin edilecek ve stajla ilgili cesitli hususlari igeren 6zel olarak basilmis
Staj Defteri, dgrenci tarafindan Tiirkce (veya Ingilizce) olarak doldurulmali ve ilgili kisimlar staj
yapilan kurumdaki Yetkili Miihendis’e kasesi ile birlikte onaylatilmalidir. Yetkili Miihendis,
ogrencinin boliimii ile ilgili alandan diploma almis bir miihendis olmalidir. Miihendis imza
atarken varsa kendi kasesini kullanmali yoksa kurumun kasesini kullanarak iinvammm ve sicil
numarasim yazmalidir.

4.2-Staj bitiminde Staj Sicil Formu kurum yetkilisince doldurulduktan sonra kapah bir zarf icinde
Boliim Bagkanligina iletilmelidir.

4.3-Staj tamamlandiginda ilgili belgeler, staj bitiminde 6grenci tarafindan fakiilte sekreterligine teslim
edilir.

4.4-Staj defteri staj komisyonu tarafindan incelendikten sonra kabul edilen giin sayisi, boliim bagkanligi
tarafindan 6grencilere ilan edilir. incelenen staj defterleri Fakiilte Sekreterligine, arsivlenmek iizere
teslim edilir. Degerlendirme sonucu Bolim Baskanh@ tarafindan kabul edilmeyen staj
siireleri tekrar edilmek zorundadir.

5-itirazlar

5.1-Ogrencinin, staj degerlendirme sonucuna itiraz etmesi halinde, konunun sonuglandiriimasinda
Miihendislik Fakiiltesi Y6netim Kurulu yetkilidir.
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ISTANBUL GEDIiK I"JNiVEl}SiTESi
MEKATRONIK MUHENDISLiGi BOLUMU
STAJ UYGULAMA ESASLARI

1. Staj Siiresi ve Stajlarin Genel Niteligi
Mekatronik Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin lisans diplomasi almaya hak kazanabilmeleri i¢in
egitim siiresi i¢inde staj yapmalar1 zorunludur. Toplam staj siiresi 60 is giiniidiir.

A. Kontrol / Otomasyon ve Elektrik / Elektronik Staji: En az 30 is giinii
B. Uretim Yéntemleri ve isletme / Organizasyon Staji: En az 30 is giinii

A. Kontrol / Otomasyon ve Elektrik / Elektronik Staji:

2.

Staj komisyonunca uygun goriilen serbest miihendislik biirolari, fabrikalar ile 6zel
veya kamu kuruluslarinin kontrol ve otomasyon isleri yiiriiten boliimlerinde gerceklestirilir.
Staj en az 5 yillik mesleki deneyimi olan bir miihendis denetiminde yapilir. Ogrenci, staj
amirinin verdigi gorevleri yerine getirirken ilgili konularda bilgi ve deneyim edinir. Staj
defterinde; is yeri ve sektor hakkinda genel bilgi verildikten sonra staj doneminde yapilan isler
ile 6nceki ve sonraki agamalar hakkinda agiklama yapilir. Staj siiresince ¢ekilen fotograflar ile
varsa yapilan ¢izim veya hesaplar da deftere eklenir.

Bu kapsamda 6grenci, kontrol/otomasyon teknolojileri, robotik, esnek iiretim, seri
tiretim, kontrolciiler, gémiilii sistemler, endiistriyel yazilim ve programlama, mekatronik
sistemler, algilayic1 ve eyleyicilerin kullanimlar1 gibi Kontrol ve Otomasyon ile ilgili
konularda ve yiiksek ve al¢ak gerilim doniistimleri, devre tasarimi, gii¢c ve kontrol panolari,
tesisat, sinyal isleme vb. Elektrik — Elektronik ve Tesisat ile ilgili konularda staj yerine katkida
bulunarak mesleki farkindaligini artirmalidir.

Uretim Yéntemleri ve Isletme / Organizasyon Staji:

Staj komisyonunca uygun goriilen fabrikalar ile 6zel veya kamu kuruluslarinin iiretim
isleri yiiriiten bolimlerinde gergeklestirilir. Staj en az 5 yillik mesleki deneyimi olan bir
miihendis denetiminde yapilir. Ogrenci, staj amirinin verdigi gérevleri yerine getirirken ilgili
konularda bilgi ve deneyim edinir. Staj defterinde; is yeri ve sektér hakkinda genel bilgi
verildikten sonra staj doneminde yapilan isler ile 6nceki ve sonraki asamalar hakkinda
aciklama yapilir. Staj siiresince ¢ekilen fotograflar ile varsa yapilan ¢izim veya hesaplar da
deftere eklenir.

Bu kapsamda 6grenci, hammadde iiretimi, tam veya yart mamul iiriin {iretimi, dokiim,
birlestirme teknikleri, talash / talassiz imalat teknikleri ve sekillendirme gibi Uretim
Yontemleri ile ilgili konularda ve biiro yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi, satig/pazarlama,
satin alma, sozlesme, mithendislik ekonomisi, is- akis, tedarik ve lojistik gibi Isletme /
Organizasyon ile ilgili konularda staj yerine katkida bulunarak mesleki farkindaligini
artirmalidir.

Staj Yeri ve Temini

Ogrenci kendi buldugu isletmede staja baslamadan once Staj Komisyonu’nun olurunu almak

zorundadir. Higbir 6grenci kendi girisimiyle buldugu isletmede Staj Komisyonu’nun onay1 olmadan

staj yapamaz. Ogrenciler staja basladiktan sonra, staj komisyonunun bilgisi ve onay1 alinmaksizin staj

yeri degisikligi yapamazlar. Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal

afet olmas1 durumunda, Ggrenciler stajlarini Staj Komisyonu’nun bilgisi ve onay1 dahilinde baska
isletmelerde siirdiirebilirler.
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2.1. Staj caligma yerleri asagidaki niteliklerde olmalidir:

a) En az 5 yillik meslek tecriibesi bulunan bir mithendisin yonetim ve sorumlulugunda olan 6zel
miihendislik biirolari.

b) Niteligi staj komisyonunca kabul edilen ve en az 5 yillik meslek tecriibesi olan ve yasal
nitelikte (ruhsatli) 6zel kurulus fabrikalar ve imalathaneler.

c) Kamu kuruluglarinin ilgili mithendislik alaninda gorev yiiriiten departmanlart.

3. Staj Donemleri
3.1.Ogrenciler dort yariyilh tamamladiktan sonra sorumlu olduklari stajlarmi  yapmaya
baglayabilirler.

4. Stajin Uygulanmasi

4.1. Staj yapan Ogrenci, yaptig1 her staji i¢in kendi egitim dilinde bir staj dosyasi hazirlamak
zorundadir. Daha 6nceden eksik yapilan veya kismen yapilan stajlar i¢in de ayri staj dosyast
hazirlanmalidir.

4.2.1syeri her stajyer dgrenciye bir ya da birden fazla staj amiri tayin edebilir.

4.3.Ogrenci, staj siiresi boyunca, kendisine verilen programa gére yiiriittiigii ¢alismalari, giinii
giliniine not eder ve staj dosyasina ge¢irir. Glinlik formlar staj amirince imzalanir. Staj
bitiminde staj amiri, tiim c¢aligmalar1 kontrol eder ve onaylar. Onaylanmamis staj dosyasi
kabul edilmez.

5. Staj Yerinde Uyulmasi Gereken Kurallar

5.1. Staj siiresince 6grenci ile igletme arasinda ylriirliikteki mevzuata uygun olarak staj kosullari,
izin, taraflarin gérev ve sorumluluklari, 6denecek ticret ve gerekli goriilen diger hususlari da
iceren bir sozlesme imzalanabilir. Isletme ile 6grenci arasinda dogabilecek ihtilaflarda,
Istanbul Gedik Universitesi taraf gosterilemez. Ogrenciler staj siiresince Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine; staj yaptigi kurumun ¢aligma
ilkelerine, i kosullari, disiplin ve is giivenligine iligkin kurallarina ve yasal diizenlemelere
uymak zorundadir. Ogrenciler, iiretim ve hizmetle ilgili gizliligi gerektiren konularda
bagkalarina bilgi veremez; sendikal etkinliklere katilamaz.

6. Devam Zorunlulugu ve Mazeretler
6.1. Staj, Staj Yonergesinde ongoriilen siirede yapilir.

7. Stajlarin Degerlendirilmesi

7.1. Staj sliresince notlar1 tutulmus ve staj amiri tarafindan onaylanmis dosya degerlendirilir. Staj
eksiksiz ve siiresinde yapilmis olmalidir. Staj, degerlendirme formu, staj dosyas1 ve stajla ilgili
ek bilgi ve belgelerin komisyonca incelenmesiyle basarili/basarisiz olarak belirlenir.
Ogrencinin  stajda basarili sayilmasi icin Oncelikle isletmelerce doldurulacak staj
degerlendirme formuna gore basarili olmast zorunludur. Komisyon, degerlendirme
asamasinda 6grenciden staj ¢aligsmalarinin s6z1{i sunumunu isteyebilir.

7.2. Birbirine benzeyen ayni konulari igeren ve kopya izlenimi veren staj defterleri kabul edilemez
ve yapilan staj gecersiz sayilir.
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8. Staj Muafiyet Talebi

8.1. Bagka bir yiiksekdgretim kurumundan gelen 6grenciler, stajin en fazla yarisim kapsayan
kismindan muafiyet talebinde bulunmak {izere {iniversiteye kesin kayit yaptirdiklar ilk
dénemin ilk haftas1 sonuna kadar bir dilekceyle basvurabilir. Yatay gecisle gelen 6grencilerin
geldikleri Yiiksekogrenim Kurumunda kayitli olduklar stirede yaptiklar: stajin bir kismi ya da
tamami Staj Komisyonunun onayi ile kabul edilebilir. Cift anadal yapan o6grencilerin II.
Anadal Programindaki stajlar1 ilgili boliimiin staj komisyonu tarafindan degerlendirilir.
Yapacag: stajin her iki dalda da sayilmasi talebinde bulunacak Cift anadal 6grencilerinin staja
baglamadan Once staj yerinin uygunlugu konusunda her iki boliimiin staj komisyonlarinin
olurunu almalar1 gerekmektedir. Kendi anadalindaki stajin bir kismi veya tamamiin II.
anadalinda kabul edilme kosullar1 her iki boliimiin staj komisyonunun ortak degerlendirmesi
sonucunda karara baglanir ve Fakiilte Dekanligina bilgi verilir. Muafiyet talebinde bulunan
ogrencilerin durumlari, Bolim Staj Komisyonunca goriisiilerek karara baglanir ve ilgili
belgeler 6grencinin dosyasina konulmak iizere Fakiilte Dekanligi’na teslim edilir.

9. Yiiriirliik
9.1. Mekatronik Miihendisligi bolimii staj uygulama esaslari 2018-2019 6gretim yilinda kayit
yaptiran ve bu yildan sonra kayit yaptiracak 6grenciler igin gegerlidir.



