KLINIK PSIKOLOJi YUKSEK LiSANS PROGRAMI
STAJ YONERGESI

AMAC

Madde 1. Bu ydnergenin amaci Istanbul Gedik Universitesi Psikoloji Boliimii Klinik Psikoloji
Yiiksek Lisans Programi’nda zorunlu bir ders olan “PSK 509 Klinik Uygulama Staj1” dersi
kapsaminda yapilacak olan staja iliskin esaslar1 belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2. Bu yonerge Istanbul Gedik Universitesi Psikoloji Boliimii Klinik Psikoloji Yiiksek
Lisans Programi’nda PSK 509 Klinik Uygulama Staj1” dersi kapsaminda gerceklesecek stajin
usul ve esaslar ile 6grencilerin, akademik personelin, staj siirecinin yiiriitiilmesinden sorumlu
kurum ve kisilerin gorev ve sorumluluklarinin tanimlanmasini kapsamaktadir.

YURURLUK

Madde 3. Bu yo6nerge yayimlandigi tarihten itibaren gecerlidir. Yonerge, gerekli goriilen
durumlarda degerlendirilerek gilincellenebilir. En giincel siiriim boliimiin web sayfasinda
yayinlanir, siiriimiin glincelligini takip etmek boliimiin sorumlulugundadir.

GOREVLER

Madde 4. Staj siirecinin baglangicindan sonlandirilmasina kadar gegen siirecte gérev dagilimi
asagidaki gibidir.

a. Ogrenciler: Béliimiin belirledigi/ yonlendirdigi/ onaylayacag kuruma staj basvurusu
yapmak, gerekli onaylar1 almak ve gereken dokiimanlar1 zamaninda teslim etmek, siireci
takip etmek ve yonerge kapsamindaki tiim kurallara uymak.

b. Bolim Baskanligi: Yonergede belirtilen sekilde evraklarin diizenlenmesi, onaylarin
takibi, SGK islemleri i¢in insan Kaynaklar1 Direktorliigii'ne bildirimlerin yapilmast,

gerekli koordinasyonun saglanmasi ve yonerge kapsamindaki kurallara uygun sekilde
stirecin yuriitiilmesinin saglanmasi.
c. Insan Kaynaklari Direktdrliigii: SGK islemlerinin yapilmasi, gerekli kayitlarm tutulmast.

d. Akademik Staj Danismani: Staj bagvurularini almak, ve uygunlugunu degerlendirmek,

gerekli onaylar1 vermek ve yapilan staji1 yonergede belirtilen ilkeler ¢ergevesinde
degerlendirmek.



TEMEL iLKELER

Madde 5. PSK 509 Klinik Uygulama Staj1 dersi 6 AKTS kredisine sahiptir. Dersin sonucunda
Basarili/Basarisiz olarak degerlendirme yapilir. Ogrenciler i¢in SGK primini Istanbul Gedik
Universitesi dder.

Madde 6. Stajin amaci: Klinik psikoloji yiiksek lisans egitimi sirasinda edinilen kuramsal ve
uygulamaya yonelik bilgilerin alan deneyimiyle zenginlestirilmesi, desteklenmesi ve
biitiinlestirilmesidir.

Madde 7. Stajin zamani ve siiresi: Toplam 60 saattir (10 is giinii). Hastalik veya diger
sebeplerle staja devam edemeyen 6grenciler mazeretlerini staj dosyasinda belgelendirilmelidir.
Saglik sorunlart ortadan kalktiginda eksik giinler tamamlanmalidir.

Madde 8. Staj icin Uygun Gériilen Kurumlar: Ogrenciler, stajlarmi asagida listelenen
ozellikteki kurum ve kuruluslarda veya boliim bagkaninin onayladigi diger kurum ve kuruluslarda
yapabilirler:

Hastaneler ve diger saglik birimleri

Yuva, kres ve anaokullari

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri
Huzur evleri

Yetistirme yurtlar1 ve ¢ocuk evleri

Ruh saglig1 alaninda calisan dernek ve vakiflar
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Madde 9. PSK 509 dersi kapsaminda yapilan staj siiresince yapilmasi gerekenler:

a. Ogrencilerin staj kapsaminda gerceklestirdikleri faaliyetleri 6zetledikleri bir defter/giinliik
tutmalar1 gerekmektedir. Bu defter, staj sonunda staj raporu ile birlikte akademik staj
danismanina teslim edeceklerdir. Defter, her bir staj giinii i¢inde gerceklestirilen
faaliyetlerin ve yapilan gézlemlerin dzetini (2-3 paragraf) kapsamalidir. Ozetin okunakli
olmas1 6nemlidir. Her staj giinii i¢in yazilacak 6zetin basina mutlaka tarih atilmalidir.

b. Staj raporu, 6grenci tarafindan staj deneyimi siiresince edindigi bilgi ve becerileri, staji
gerceklestirdigi kurumu, gorev aldig1 birimi/birimleri, aldig1 sorumluluklari
degerlendirdigi bir yazi olarak hazirlanmalidir. Raporun dili Tiirk¢e’dir. Rapor
hazirlanirken APA 6 yazim kurallar1 dikkate alinmalidir: 12 punto (Times New Roman),
1.5 aralik, standart (2.5 cm) marjinler kullanilmali, Word programinda yazilmalidir.
Rapor, kaynakca ve ekler disinda en az 5000 kelime olmalidir.

Madde 10. Staj Siiresince Dikkate Ahnan Temel Davrams Ilkeleri

Staj siiresince 6grencilerin Tiirk Psikologlar Dernegi tarafindan hazirlanan etik ilkelere uygun
sekilde davranmalar1 gerekmektedir. Asagidaki boliimde staj stiresince 6zellikle dikkat etmeleri
gereken noktalar agiklanmistir:



1. Profesyonel Olma: Staj boyunca etkilesimde bulunulan kisilerle 6l¢iilii, saygili ve
mesafeli olunmalidir. Kurumun dikkate aldigi, yazili olan veya olmayan kurallara uygun
sekilde giyinilmesine dikkat edilmelidir.

2. Diiriistliik: Ogrencilerden adil, diiriist ve baskalarinin haklarina saygili sekilde
davranmalar1 beklenmektedir. Ogrencinin staj yapilan kurumda kendisini tanitirken,
egitimi ve yetkinlikleriyle ilgili aldatici, yanlis ve yaniltici bildirimlerde bulunmamasi
gerekmektedir.

3. Sorumluluk: Ogrenci, stajin1 yaptig1 kurumda kendisine verilen gérevleri zamaninda ve
eksiksiz sekilde tamamlamalidir. Staj yapilan kuruma ait bilgi, rapor, gorsel ve/ya isitsel
kayit ve belgeleri kurumun izni olmadan kurum i¢i ve/veya dis1 kisilerle paylasmamali,
kurum digina ¢ikarmamalidir. Etkilesimde bulunulan kisiler hak ve 6zgiirliiklerini
gozetmeli, mahremiyetlerine sayg1 gostermelidirler.

4. Yetkinlik: Stajlar1 boyunca kendilerine verilen gorev ve sorumluluklari yetkinlikleri
baglaminda degerlendirerek yapip yapamayacaklarini sorumlu kisiye bildirmelidirler.

5. Intihalden kacinma: Kurumdaki kisiler tarafindan kendisine verilen gérevlerde veya staj
slirecinin raporlama asamasinda yaptiklari ¢alismalarin 6zgiinliigline dikkat etmeli,
kopyalamadan ka¢ginmalidirlar. Yararlandiklar1 kaynaklar1 APA yazim kilavuzuna gore
belirtmelidirler.

Madde 11. Degerlendirme “PSK 509 Klinik Uygulama Staji” dersi ‘Basarili/Basarisiz’ olarak
notlandirilir. Staja devam etmeyen, staj raporu yetersiz bulunan, staj siiresince temel davranig
ilkelerine uymadiklarindan Gtiirii stajlar1 ‘gecersiz’ sayilan 6grenciler ise ‘Basarisiz’ olarak
notlandirilirlar.

SON HUKUMLER

Madde 11. Is bu yénerge bu madde dahil on bir (11) madde ve bes (5) ekten ibarettir. Ekler
asagidaki gibidir.

EK1: BEYAN VE TAAHHUTNAME

EK2: STAJ DAVRANIS KODU

EK3: STAJ DEVAM FORMU

EK4: STAJ PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

EK5: OGRENCI SATJ DEGERLENDIRME FORMU



