QEDiK I"JNIVERSITESiV
SAGLIK KULUBU TUZUGU

A.GENEL HUKUMLER

KULUBUN ADI, MERKEZi, KURULUSU VE LOGOSU

Madde 1. Kuliibiin adi “Gedik Universitesi Saglik Kuliibi"diir. Saghik kiiltiir ve spor baskanlig:
denetiminde ¢alismak {izere T.C Istanbul Gedik Universitesi Kartal/istanbul adresinde
kurulmustur.

Logosu: Kuliip logosu. saginda ve solunda barisin simgesi olan zeytin dali, sagh@in sembolii
olan Caduceus sembolii ve T.C Gedik Universitesinin sembolii olan G harfinden olusur,

KULUBUN AMACI VE CALISMALARI

Madde 2. Gedik Universitesi Saglik Kuliibii'niin amaglari ve yapacagi ¢alismalari asagida
belirtildigi tizeredir:

a. T.C Istanbul Gedik Universitesi dgrencileri bilimin ve aklin isiginda Tiirkiye Cumhuriyeti’ne
yarali projeler, sosyal sorumluluk bilinci yiiksek yardimsever bireyler olmalarina katki saglamak.
b. T.C Istanbul Gedik Universitesi’ni Saglik alaninda gergeklesen etkinliklerde temsil etmek,

¢. T.C Istanbul Gedik Universitesi’nde mevcut Saglik bsliim ve programlarini desteklemek,

d. T.C istanbul Gedik Universitesi ogrencilerine Saglk hakkinda bilgi vermek ve saglik
faaliyetlerini tanitmak,

e. T.C Istanbul Gedik Universitesi’nde Saglik bolim ve programlarinin mevcut Sgrencileri ve
kultip tiyelerinin faaliyet alanlarindaki ¢esitliligini arttirarak mesleki ve sosyal gelisimini
saglamak,

f. Kuliip olarak katilacagimiz Saghk konferanslari, seminer gibi faaliyetler ile dayanisma ruhu
olusturmak ve iiniversitemizi en iyi sekilde temsil etmek,

g. Kuliibiin yapilacagi kariyer giinleri, sempozyum. konferans ve benzeri etkinliklerle saglik
alaninda uzman Kisi ve kurumlarla sosyal etkilesimlerde bulunmak ve bu etkilesimler sayesinde
network agimizi genisleterek iiniversitemiz 8grencilerine staj, is imkani ve kariyer planlama
konusunda destek vermek,

h. Gedik Universitesi Saghk kuliibii olarak farkli Giniversitelerin saghk kultpleri ile iletisim ve
etkilesim halinde olarak {iniversitemizi temsil etmek.

KULUBE UYE OLMA

Madde 3.

A) Dogal tiyelik

T.C Istanbul Gedik Universitesi &grencilerinin tamami kuliibiin dogal iiyeleridir. tiyeler herhangi
bir aidat demek zorunda degildirler.



B) Aktif Uyelik

Gedik Universitesi Saglik Kuliibii' ne aktif iye olmak isteyen 6grencilerin disiplin cezasi almamis
olmasi gerekmektedir. Dogal tiyelerden herhangi biri Gedik Universitesi Saglik Kuliibii igin
¢alismak istedigine dair yonetim kuruluna sozlii veya yazih beyanatta bulunarak basvuruda
bulunabilir. Basvuru ydnetim kurulunca onaylandigi takdirde basvuru sahibinin aktif iiyeligi
baglar. Kisilerin kuliibiin aktif tiye olarak kuliibe katkida bulunabilmesi igin, kuliip yonetim
kurulunun  6ngérdigii plan ve programlara aktif olarak yardim etmesi ya da kuliibiin
gergeklestirecegi  etkinliklerde gerekli oldugu taktirde maddi yardimda bulunabilmesi
gerekmektedir. Maddi yardim alternatifi ancak aktif iiyenin baska tiirlii yardim etmemesi veya
edemeyecegini bildirmesi durumunda bir zorunluluktur. Aktif tiyeler tarafindan yiiriitiilen
herhangi bir tasar1 kuliip bagkaninin onayi dahilinde oylamaya sunulur.

C) Fahri Uyelik

T.C Istanbul Gedik Universitesi 6gretim elemanlari ve diger galisanlari, mezunlari, tiniversiteden
ayrilan 6gretim elemanlari, tiniversite ve kuliibe katkida bulunanlar kuliibiin ydnetim kurulu karari
ile fahri iiye olabilirler. Fahri tyeler kuliip etkinliklerinde gorev alabilir ancak kultibtin
organlarinda yer alamazlar ve genel kurulda oy kullanamazlar.

UYELIKTEN AYRILMA VE CIKARILMA

Madde 4.
A) Aktif Uyelikten Ayrilma

Her iiye ydnetim kuruluna basvuruda bulunarak iiyelikten ayrilabilir, tiyelikten ¢ikma beyanati
yénetim kurulunda okundugu anda yiiriirlige girer. Ogrenci iiyelerin, dncelikle iliskilerinin
kesilmesi, mezuniyetinden sonra fahri iiyelige basvuru yolu agik olmak suretiyle kuliip tiyeligini
kendiliginden sona erdirir.

B) Aktif Uyelikten Cikarma

Aktif tiye olma sartnamesini yerine getirmeyen aktif iiyeler ile T.C istanbul Gedik Universitesi
Disiplin kurulundan | ay veya daha fazla uzaklastirma cezasi almis Ogrencilerin tiyelikleri kuliip
yonetim kurulunun alacagr karar iizerine sona erer. Ancak bu 53rencilerin dogal tyelikleri devam
eder.

KULUP UYELERININ HAK VE GOREVLERI

Madde S. Gedik Universitesi Saglik Kuliibii aktif Giyelerinin hak ve gdrevleri asagida
belirtildigi tizeredir:

a) Tiiziige uymak,

b) Yonetim Kurulu kararlarina uymak,

¢) Kuliip amaclarina uygun hareket etmek,

d) Kuliip ¢ahsmalarinin yiiriitiilmesine yardim etmek,

e) Ustlenilen gorevleri verine getirmek,

f) oneri, sikayet ve isteklerini yénetim kuruluna bildirmek,

g) Biitiin iiyeler kuliip etkinlik ve faaliyetlerinde esit hakka sahiptirler.

h) Genel Kurulda segme ve secilme haklari vardir. Her aktif iiyenin genel kurulda bir oy
hakki vardir. Bu oy hakki sadece kendilerine ait ve baskalarina kullandiramazlar.



B. KULUBUN ORGANLARI

Madde 6. Gedik Universitesi Saglik Kuliibii’niin organlari Genel Kurul, Yonetim Kurulu,
Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu ve Danismandir.

GENEL KURUL

Madde 7. Genel Kurul aktif iiyelerden olusur.
Madde 8.
A - Genel Kurulun Gérev Ve Yetkileri

En yetkili organ Genel Kurul kuliibiiniin asagida yazili hususlarini gériisiip, karara baglar:
1. Yoénetim Kurulunu Se¢mek

2. Kuliibiin tiiziigiinii degistirme talebinde bulunmak

3. Kuliibiin gelecekteki faaliyetleri hakkinda yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

4. Yonetim kurulunca diisiiniilen biitgeyi aynen veya degistirerek kabul etmek.

5. Kuliibtin danismanini belirlemek.,

B - Oy Hakki

I. Genel Kurul'da yalnizca aktif iiyeler oy kullanir.

2. Fahri iiyeler genel kurula katilabilir ancak oy kullanamaz.

3. Her tiye kendi adina oy kullanabilir.

C - Toplanti Sekilleri Ve Zamani, Cagr1 Usulii
Genel Kurul ve Yénetim Kurulu adina yapilacak olagan ve olaganiistii toplantilari (sekli, zamani
ve usulii) kuliip baskaninin onay1 dahilinde Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

a) Olagan Genel Kurul Toplantisi

Genel Kurul her yil Ekim ayinda Yonetim Kurulunun ve ekip danigmaninin segimi igin olagan
olarak toplanir.

Genel Kurul tiim iiyelerin yarisindan bir fazlasinin katihmiyla toplanti yeter sayisi elde edilir.

ilk toplantida ¢ogunluk saglanmazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz.

Genel Kurula katilacak iiyeler en az bir hafta énceden giinii, saati, yeri ve giindemi herkesin
gorebilecegi bir alanda ilan edilmek suretiyle toplantiya g¢agrilir. Bu toplantida ¢ogunluk
saglanmamasi halinde bu toplanti gerceklestirilemezse ikinci toplantinin giinii, saati ve yeri
belirtilir.

b) Olaganiistii Toplanti

Yonetim Kurulunun gerekli gérdiigii durumlarda veya aktif tiyelerin 1/3iniin yazih beyanatta
bulunmasi tizerine ve ayrica Yoénetim Kurulu sayis1 4’{in altina diistiigiinde genel kurul olaganiistii
toplanir. Yonetim Kurulu salt veya kuliip aktif iiyelerinin %517 olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.
En ¢ok on giin i¢inde Yonetim Kurulu, Genel Kurul'u toplayamazsa gerekli toplanti kuliip
danismaninca yapilir.

D — Goriisiilecek Konular

Genel Kurul Toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir ancak toplantida hazir
bulunan iiyelerin en az iigte ikisi tarafindan goriisiilmesini istenen konularin giindeme alinmas
zorunludur. Organ segimi yapilacagina dair nceden tiyelere tebligat yapilmamissa teklif
vapilarak giindeme se¢im maddesi eklenemez.



Madde 9.

YONETIM KURULU

A) Se¢imi

Yonetim kurulu I Genel Koordinatér, 1 Genel Sekreter, en fazla 10 en az 4 asil iye ve 2 yedek
tiyeden olusur. Yonetim Kurulu liste metodu ile segilir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda 1 Genel Koordinator, 1 Genel Sekreter, |
Sayman, | Yazman secer.

Yonetim Kurulu girev boliimii sirasinda diger iiyelere de yardimei gérevler verebilir.

Yonetim Kurulu galismalarin en iyi sekilde yonetilmesinden, denetlenmesinden. tiiziigiin
uygulanmasindan, kuliibiin mali gelir ve giderlerinden aktif tyelere ve kuliip danismanina karsi
sorumludur.

Genel Koordinatdrliigiin kesin olarak bosalmasi halinde yeni koordinatér secilinceye kadar Genel
Sekreter vekaleten bu gérevi yiiriitiir.

Yénetim Kurulu kendi arasinda yapacagi se¢imle yeni Genel Koordinatérii tespit eder.

B) Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

I Kuliibii temsil etmek iizere bir kuliip tiyesine yetki vermek ,

2. Genel Kurul kararlarini yerine getirmek.

3. Komisyonlar kurmak ve gerektiginde faaliyet vermek,

4. Kuliibiin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait biitgeyi
hazirlayarak Genel Kurula sunmak.

5. Universite dist faaliyetleri kuliip danismaninin onayina sunmak.,

6. Kuliip faaliyetleri sirasinda meydana gelebilecek problemlerin ¢6ziimii bu tiiziikte verilmemis
ise bunlari ¢oziimlemek i¢in girisimlerde bulunmak.

7. Genel Kurulu olagan ve olaganiistii toplantilara ¢agirmak,

8. Yonetim Kurulu tarafindan yénetilen herhangi bir Genel Koordinatsriin onay1 dahilinde oylama
dahilinde oylamaya sunulur,

C) Gorev Béliimii ve Toplantilar

a. Yénetim Kurulu 6grenim yilt boyunca ayda en az bir kez toplanir, toplantinin agilabilmesi icin
en az bes iiyenin bulunmasi sarttir.

b. Genel Koordinatériin bulunmamasi halinde Genel Sekreter toplantiya baskanlik eder.

¢. Kararlar salt ¢ogunlukla almir.

d. Toplantida alinan kararlar yazman tarafindan zapta gegirilir. Is bu zabit toplanti sonunda
katilanlarca imzalanir, daha sonra karar defteri yazilir bir sonraki toplantida okunarak iiyelere
imzalatilir.

¢. Yonetim Kurulu iiyelerinin toplantilara katilmasi zorunludur. Ihtiva¢ halinde yonetim
kurulunun yedek aktif tiyelerle tamamlanmasi uygundur. Yonetim Kurulunda istifa veya ihrac
yoluyla meydana gelebilecek bosluklar, listedeki yedek aktif tiyeler tarafindan doldurulur.

D) Yonetim Kurulu Se¢imi

Yonetim Kurulu (en fazla 12 kisi) liste sistemi ile secilir. Genel kurul yapilmadan en geg bir hafta
kalaya kadar liste isimleri teslim edilir ve Genel Kurula katilan aktif tiyelerin en az yarisinin bir
fazlasinin oyunu alan liste yénetim kurulu olarak secilir. Listedeki isimler yénetim kurulu olarak
segilmeden dnce listeyi temsil edecek bir Genel Koordinatér secilmez,

Ydnetim Kurulu segimi gizli oy ve a¢ik dékiim yéntemi ile yapihr. Bunun disindaki goriismelerde
Genel Kurul aksine bir karar almazsa oylar agik olarak belirlenir. Genel Kurul toplantilarinda oy
hakki bulunanlarinin yaridan bir fazlasinin katildigi kararlar gecerlidir.

E) Yonetim Kurulunun Gérevden Alinmasi

Ydnetim kurulu yine yénetim kurulu iiyelerinden en az birinin talebi ile Genel Kurula katilan
tyelerinin 3/4 gogunlugunun oylariyla gbrevden alinabilir.

F) Uye Toplantilari

Ydnetim Kurulu 6grenim yili boyunca ayda en az bir defa dogal tiyelerin faaliyetlere katilimlarini
tesvik etmek nedeniyle toplantilar diizenlemek zorundadir. Bu toplantilar Genel Kurul niteliginde



degildir. Cesitli toplantilar ve soylesiler bu toplantilarin kapsamina girilebilir. Yonetim Kurulu
liyelerinden herhangi birinin gegerli mazereti olmamasi halinde 3 Yonetim Kurulu toplantisina
katilmamasi tiyenin Yonetim Kurulunca gorevden alinmasi i¢in oylanmaya sunulmasi anlamina
gelir.

Madde 10.

DENETLEME KURULU

A) SECiMi

Yd&netim Kurulu tarafindan her ders yilt sonunda segilen Denetleme Kurulu 3 asil ve 2 yvedek
iiyeden olusur.

B) Denetleme Kurulu’nun Gérev Ve Yetkileri

Kuliibiin saymanlik defteri muhtelif evrak ve demirbas esyanin durumu ile elde edilen gelir ve
giderlerin  harcamasii  denetler, demirbas esyalarmin  Kkayitlarinin uygun  diizenlenip
diizenlenmedigini kontrol eder. Bu denetleme sonucunda durumu bir raporla Yonetim Kuruluna
bildirir.

Denetleme kurulu’nun gérev kapsaminda asagidaki belirtilen evraklari tutmakla yiikiimliidiir.
Karar Defteri : Sekreter tarafindan tutulur ve saymana zimmetlenir.

Uye Kayit Formlar: : isimleri, boliimleri, siniflart. adres fotografli yazili formu yazman
tarafindan muhafaza edilir.

Madde 11.

DISIPLIN KURULU

A) Secimi

Disiplin Kurulu Genel Koordinatér, Yénetim Kurulu'nun sececegi iki asil iiye ve kuliip
danismanlarindan olusur.

B) Disiplin Kurul Ve Gérevleri

Sosyal Dayanisma ve Bilinci ile hareket etmeyen, yiiksekégretim Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hiikiimlerinde disiplin sugu olarak saytlan ve disiplin cezasini gerektiren tiim hususlara aykiri
davramista bulunan kuliip {iyesi Disiplin Kurulu'na sevk edilir. Bu suglardan herhangi birini
isleyen kuliip iiyesi Disiplin Kurulu’nca tiyelikten gikarilir.

C. MALI HUKUMLER

Madde 12.
Yilhik Aidatlar

Uyelerden yillik aidat alinmayacaktir,

D. CESITLI HUKUMLER

Madde 13. Tiiziik Degisikligi ve bosluklar

a) Yonetim Kurulu mevcut tiiziikte ihtiyaglari karsilamasi ve sikintilarin giderilmesi i¢in Yénetim
Kurulu’nun salt gogunluk karariyla tiiziik degisikleri yapabilir.

b) Tiiziikte dogacak bosluklar igin T.C istanbul Gedik Universitesi Ogrenci kuliipleri yonergesi
esas alinir.

¢) T.C Istanbul Gedik Universitesi Kuliipleri yonergesi'nin ihtiyaca cevap vermemesi durumunda
son karar yonetim kurulu’nundur. Degisiklik teklifi T.C istanbul Gedik Universitesi senatosu’nda
onaylandiktan sonra degisik yiiriirliige girer.

Madde 14. Kuliibiin Feshi
Kurulus amaglan dogrultusunda faaliyetlerin digina ¢ikilmasi durumunda kurucu tiyeler tarafindan
kuliip faaliyetleri T.C Istanbul Gedik Universitesi senatosu’nda feshedilir.



Madde 15. Yiiriirliiliik

Bu kuliip tiiziigii T.C Istanbul Gedik Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi tarihten itibaren
yiriirlige girer.

Madde 16. Yiiriitme

Bu tiiziik kuliip Baskani tarafindan yurtitiilir,



