PAZARLAMA DERS iCERIKLERI ZORUNLU DERSLER

STRATEJIK PAZARLAMA  AKTS 6 — KREDI (3+0) 3

Isletmenin uzun donemli planlar1 cercevesinde iiriin, dagitim, promosyon ve fiyatlama
kararlarina ve biitiinlesik pazarlama programlarinin gelistirilmesine vurgu yapilan toplam
pazarlama sistemine genel bakisit icermektedir. Bu boliimiin temel amaglarindan biri
pazarlama kararlarini etkileyen giiglerin arastirilmasi ve bu durumsal gii¢lerin analizi i¢in bir
cergeve olusturulup, Kilit sorunlar ve firsatlarin belirlenmesidir. Bir isletmenin faaliyet
gosterdigi alanda hedef pazarin belirlenmesi; hedef pazara uygun pazarlama karmasinin
hazirlanmasi; karma 0&geleri; irlin, fiyat, dagitim, tutundurma; tiiketiciler ve tiiketici
davraniglar1 gibi ana ve alt basliklar altinda pazarlamanin temelinden ilgili piyasalarin alt
detaylarina kadar tiim bilgilerin derlendigi konular dersin igerigini olusturmaktadir.

YONETIM VE ORGANiZASYON AKTS 6 — KREDI (3+0) 3

Yonetim ve organizasyonlar dersi; orgiitsel hedefler ve etkililik, orgiitlerde baglamsal etkiler,
teknik ve kurumsal ortamlar, boyut ve teknoloji; organizasyon yapilar1 ve tasarimi; yeni
orgiitlenme bicimleri; Orgiitsel siirecler; karar verme, iktidar, politika ve catigsma; Orgiitsel
degisim; karsilastirmali organizasyon ve yonetim bi¢imleri hakkinda kavramsal bir ¢ergeve
sunar.

GIRISIMCILIK VE PAZARLAMA YONETIMI AKTS 6 — KREDI (3+0) 3

Bu ders; endiistri ve rakip analizi, miisteri analizi ve pazar arastirmasi, yeni girisimlerde
pazar iletisimi olmak {izere ii¢ boliimden olusmaktadir. Ders igeriginde potansiyel pazarlar
hakkinda bilgi toplamak icin endiistri/pazar kosullarimi1 analiz etmek, rekabetin ana
boyutlarmin belirlenmesi, mevcut oyuncularin pozisyon ve performanslarinin arastirilmasi,
miisteri ihtiyaglarinin belirlenmesi, potansiyel bir fikrin, iirlinliin veya hizmetin fizibilitesinin
ve talep edilebilirliginin analiz edilmesi ve endistri faaliyetlerinin verimliligine katkida
bulunan kilit faktorlerin tespit edilmesi igin kullanilan yontemler yer almaktadir. Ayrica bu
ders, dgrencilere is fikirlerini, {irlin veya hizmetlerini yoneticilerine, potansiyel yatirimcilara,
miisterilere ve diger paydaslara nasil ileteceklerini anlatmaktadir.

STRATEJIK YONETIM VE iSLETME POLITiKASI AKTS 6 — KREDI (3+0)

Stratejik Yénetim ve Isletme Politikasi, kurumsal tasarim ve analiz, ekonomik tesvikler, firma
stratejisi, kamu politikas1 ve siyasi ekonomi ile teknoloji yonetimi arasindaki etkilesimi igeren
bu ve diger sorular1 arastirmak isteyen ogrenciler i¢in titiz bir ¢alisma igeren disiplinler arasi
bir programdir. Bu programdaki dgrenciler ve fakiilte, bir dizi meseleyi analiz etmek igin
ekonomi, siyaset bilimi, stratejik yonetim ve hukuk araglarini kullanmaktadir. Derste, stratejik
yonetimin temelleri, stratejik analiz, deger zinciri analizi, strateji formiilasyonu, ¢evre analizi,
rekabet¢i yetenek gelistirme, stratejileri uygulama ve kontrol, stratejik yonetimde diger
konular (liderlik, 6rgiit kiiltiirii, is ahlaki, kriz yonetimi ve plansiz degisim, kiiciik isletmelerde
stratejik yOnetim, Orgiitlerde stratejik yonetim sorunlari, Ornek olay uygulamalari)
anlatilacaktir.

AKADEMIK ARASTIRMA YONTEMLERI VE ETIK AKTS 6 — KREDI (3+0) 3

Dersin amaci bilimsel sorgulamanin kavramsallastiritlmasinda kullanilan  yontemleri
tanitmaktir. Betimsel, korelasyonel, nedensel karsilastirmali ve deneysel tasarimlar da dahil
olmak {izere nicel arastirma teknikleri, nitel arastirma yaklasimlari, temel teori ve vaka
caligmas1t dahil mevcut arastirmalarin kritik incelenmesi ve bir arastirma Onerisinin
gelistirilmesi iizerinde durulmaktadir.

SEMINER AKTS 6 - KREDI (3+0) 3

Seminerin amaci pazarlama alaninda arastirma metod ve tekniklerinin incelenmesi ile
Ogrencinin tercih edecegi bir konuda Ozgiin bir arastirma tezinin hazirlanmasidir. Bu,
bagimsiz arastirma pazarlama alaninda ¢agdas konularda incelemeyi takip etmektedir.
Seminer, teori ve ger¢ek diinyadaki uygulamalar arasindaki boslugu doldurmayi



hedeflemektedir. Bu dersin amaci, pazarlama alaninda verilen vakalarla Ogrencilerin
pratiginin gelistirilmesidir.

§ECMEL1 DERSLER (ELECTIVE COURSES) .

URETIM VE OPERASYON YONETIMI AKTS 6 - KREDI (3+0) 3

Bu ders 0grenciye iiretim ve servis sistemlerini planlama, organize etme ve kontrol etmeyi
ogretir. Bu derste teni {iriin ve islem teknolojilerinin etkileri ele alinacaktir. Bu ders aym
zamanda Ogrencilere iiretim ve operasyon yonetimi uygulamalarint degerlendirmek ve
sirketlerin diinya standartlarinda firmalar olmak i¢in kullandiklari stratejilere ve taktikleri
icine faydah sezgiler gelistirmeye yonelik genis bir kavramsal ¢er¢eve sunmaktadir.
GIRISIMCILIK AKTS 6 - KREDI (3+0) 3

Bu ders kapsaminda; girisimciligin ve i¢ girisimciligin tarihsel gelisimi, girisimci kisiligin
temel karakteristikleri, kii¢iik isletmeler, kiigiik isletmecilik ve Tiirkiye Isletme cesitleri,
kiiciik isletmelerde biiylime ve rekabet stratejileri, i¢ girisimciligin enformasyon
ekonomisindeki isletmelerde yarattig1 farklar, Yonetim, Pazarlama, Finansman, Patent, marka
ve telif haklari, Yenilikg¢ilik ve tiirleri, Globallesen diinyada girisimci olabilmenin kosullari,
Isletmelerde sosyal sorumluluk ve is etigi, girisimcilik ve inovasyon kiiltiirii konular1 ele
alinmaktadir.

YARATICI DUSUNME VE FiKiR URETIMIi AKTS 6 —- KREDI (3+0) 3

Bu derste, teknolojinin, tasarim ve yaraticihigm tanimi, isletmeler tizerindeki etkileri,
kavramlar ile kurumsal yaklagimlar ile analiz edilecektir. Asamalar, boyutlar, yaratici ve
yenilik¢i birey, yaraticilik ve yenilik¢iligin oniindeki engeller ve bunlar1 gelistirme yontemleri
anlatilacaktir

YATIRIM YONETIMI VE FIZIBILTE AKTS 6 — KREDI (3+0) 3

Bu dersin kapsaminda; yatirim projelerinin, proje fikrinin dogusundan itibaren evrelerinin ele
alinmasi, sektorel fizibilite uygulamalari, pazar analizi, ekonomik, finansal ve hukuki
yapilabilirlik, hazirlanan fizibilitelerin uluslararasi proje degerlendirme yontem ve dlgiitlerine
gore degerlendirilmesi, biiyiikk isletmelerde tamamlayici nitelikteki alt-yatirimlarin  ve
pazarlama planlarmin isletme bilinyesinde proje olarak degerlendirilmesi konulari yer
almaktadir.

LUX MARKA YONETIMI AKTS 6 —- KREDI (3+0) 3

Tiiketici (dis ve i¢ miisteri) agisindan marka nedir; kurumlarin markalar1 dogru yonetebilme
kosullari, marka degeri nasil yaratilir, nasil Ol¢limlendirilir ve kiiresel diinyada nasil
kullanilir? Dersin amaci, markanin biitiinlesik pazarlama stratejileri ¢ercevesinde rolii, derse
iliskin temel kavramlar1 tanitmak, yonetim bakis acis1 gelistirmek, ¢esitli marka problemlerine
analitik ¢6ziim yaklasimlar1 getirmesini saglamak ve yoneticilerin karsilasabilecegi
problemlerin ¢éziimiine iliskin sonug ve tavsiyeler olusturma yeteneklerini gelistirmektir. Bu
dersin temel bagliklari; Marka yoOnetimi, miisteri temelli marka sermayesi, marka
konumlandirma, fiyat ve deger yaratilmasi, marka sermayesi kaynaklarinin 6l¢iimii, marka
stratejisi tasarlama ve uygulama dersin igerigini olusturmaktadir.

PAZARLAMA iLETIiSiMi AKTS 6 - KREDI (3+0) 3

Bu ders, 6zellikle halkla iligkilerin elestirel bakis agisi ile halka iligkiler teori ve
uygulamalarina iligkin ileri seviye bilgi ve anlama seviyesinin gelistirilmesini
hedeflemektedir. Ogrencilerin ilgili kuramlari, kuram ile uygulama arasindaki iliskiyi, halkla
iliskilerde etik ve profesyonellik konularin1 kavramalar1 amaciyla 6zellikle elestirel diistinme
bakis acisiyla su konular1 kavramalarina katki saglayacaktir: ikna, etik, medya iliskileri, kriz

yonetimi ve halkla iligkiler kuramlari.
KURESEL PAZARLAMA AKTS 6 — KREDI (3+0) 3



Bu program isletme egitimi i¢in dengeli, ¢esitli ve kiiresel bir yonlendirme saglar. Liderlik,
ekip olusturma, analiz ve problem ¢6zmeyi vurgular. Bu dersin miifredati. girisimcilik,
kiiresel yonetim, tedarik zinciri yonetimi, finans, pazarlama ve muhasebe gibi alanlarda artan
1s talebini karsilamak iizere tasarlanmistir.

HiZMET PAZARLAMASI AKTS 6 — KREDI (3+0) 3

Bu ders hizmet sektoriinde calismak isteyen Ogrencilere yonelik olup, pazarlama alaninda
hizmet sirketlerinin sektore 6zel problem ve ihtiyaglarini anlamaya yoneliktir. Dersin baslica
konular1: bankalar, egitim kurumlari, hastaneler, oteller, profesyonel hizmetler, ulasim
sirketleri gibi hizmet sektoriine ait kurumlar, bu kurumlarin pazarlama stratejisine olan hem
gelisim hem de uygulama yaklagimlari. Buna ilaveten imalat isletmelerinde rekabet avantaji
olarak hizmet sektoriiniin rolii de bu dersin konular1 arasindadir. Hizmet pazarlamasi dersi,
hizmet pazarlamasina iliskin konularin kavranmasina ve ileri seviye diger pazarlama dersleri
icin bir altyap1 saglama, ileri seviye pazarlama siniflar1 ve gelecekteki girisimciler i¢in altyapi
saglanmas1 konusunda 6grencilere katki saglayacaktir.

YENILIiK IKTISADI VE ULUSLARARASI REKABET AKTS 6 - KREDI (3+0) 3

Bu ders; uluslararasi rekabette yenilik¢i teknolojinin iktisada katkilarini, enformasyon
toplumu ve istihdam iligkisini, ulusal yenilik sistemlerini, yenilik modellerinin temellerini,
dinamiklerini, slire¢ ve sonuglarini, yenilik siirecinin ekonomik analizinin nasil yapilacagini,
yenilik siirecinin temel dinamiklerinin nasil tanimlanip analiz edilecegini, teknolojik
degismeler, strateji ve arasgtirma gelistirme ile baglantili yonlerini, teknolojik ilerleme ve
biliylimenin 6nemini anlatmaktadir.

STRATEJIK INSAN KAYNAKLARI YONETIMI AKTS 6 - KREDI (3+0) 3

Stratejik Insan Kaynaklar1 Yonetimi Dersi, geleneksel insan Kaynaklar1 Yonetiminden farkli
olarak IK fonksiyonlarma giiniimiiziin ve gelecegin bakis agisiyla yeniden sekil vermektedir.
IK Planlamasi, Is analizi ve dizaym, Kadrolama/Se¢me-yerlestirme, Performans ydnetimi-
odiil yonetimi, Egitim yonetimi, Yetenek yonetimi-Kariyer gelisimi, IK pazarlamasi ve sosyal
medya, Ucret yonetimi, tesvikler, diger kazanglar, Calisma yasamu is iliskileri,Isci saglig1 ve
is giivenligi, Uluslararas1 IK y&netimi,IK bilgi sistemleri gibi giincel konularla Insan
Kaynaklarini Stratejik acidan degerlendirmektedir.Stratejik Insan Kaynaklar1 Y&netimi Dersi
ogrencilere kariyer yasamlarinin her evresinde yol gosterecek, giiniimiiziin ve gelecegin
rekabet ortaminda nasil bir insan kaynag1 olmalar1 gerektigi yoniinde bilgilendirecektir.

PAZARLAMADA TEKNOLOJI VE YENILiK YONETIMI AKTS 6 — KREDI (3+0) 3

Bu derste, stratejik yonetim ile ilgili genel kavram ve teknikler ¢ergevesinde yenilik ve
teknolojinin isletme yonetimindeki roliinlin incelenmesi amaglanmaktadir. Bu c¢ercevede
organizasyon yapist i¢inde teknoloji ve yenilik konular1 ¢esitli yonleri ile ele alinacak ve
etkileri ayrintili olarak incelenmeye caligilacaktir. Ayrica, bu ders kapsaminda pazarlama
cevresi, g¢evresel belirsizlik, sistem yaklasimi g¢ergevesinde organizasyonlarda teknoloji,
yonetim ve teknoloji yonetimi, teknoloji/yenilik yayilimi, siire¢ yeniligi, deger zincirleri gibi
konular da ele alinacaktir.

TUKETiICi DAVRANISI AKTS 6 — KREDI (3+0) 3



Bu ders; tiiketici davranislart modelini olusturan biitiin asamalarin tek tek ele alindigi ve
farkl1 tilke ve sektorleri temsil eden O6rnekler ile destekledigi ve tiiketicilerin neden o sekilde
davrandigini agiklayan bir derstir. Ayrica farkli iiriin gruplarina doniik farkli ortam ve zaman
dilimlerinde davranig farkliligin1 agiklayan bir¢ok nedenin bulunmasi nedeniyle, tiiketici
davranislarin etkileyen igsel ve dissal faktorlerin incelenmesi de diger bir amagtir. a-Tiiketici
davranig1 kavrami ve teorilerine yonelik bir anlayis kazanmak b- Tiiketici boliimii, talebi ve
pazar potansiyeline yonelik arastirma ve analiz yeteneklerini gelistirmek c-Stratejik karar

vermeyi gelistirmek i¢in tliketici davranist bilgisini degerlendirmek bu dersin kapsami
dahilindedir.

GIRISIMCILIK VE KUCUK iSLETME YONETIMIi AKTS 6 — KREDI (3+0) 3

Bu dersin odagi girisimciliktir. Dolayisiyla, derste bir girisimcinin i¢inde g¢alistigi ortamin
tabiatt ve girisimci bir yOneticinin kendine has ozellikleri islenmektedir. Bagkalar1 igin
caligmanin yani sira kendini isini kurabilecek ozelliklere, bilgi ve yetkinlikler sahip olmasi
hedeflenen 6grencilerin kendilerinde var olan girisimcilik 6zelliklerini ortaya ¢ikarmalar1 ve
bunlart gelistirebilmeleri i¢in gerekli donanimi kazanmalar1 amaglanmaktadir.

iS ANALITIGi AKTS 6 - KREDI (3+0) 3

Bu dersin amaci, elestirel diislinme, sorun ¢dzme, yaraticilik, veri/analitik karar verme, dijital
teknolojik yeterlilik ve proje/siire¢ yonetimi alanlarinda baglangi¢ seviyesinde bir alt yapi
saglanmasidir. Ogrencilerin, mevcut sorunlarin ¢dziimii veya yeni firsatlar yaratarak etkin ve
verimli is kararlar1 almalari ve sonrasinda da isletmenin performans artigina katki
saglayabilecek bilgi ve donanima sahip olmalar1 amaglanmaktadir.

YENILIK YONETIMI VE ACIK INOVASYON 6 — KREDI (3+0) 3

Bu dersin amaci, mevcut organizasyonlarda yeni fikirlerin yaratilmasi1 ve yeniliklerin,
ozellikle yeni triin gelistirme siire¢lerinin yonetimi hakkinda bilgi vermektir. Bu dersin alt
amaci, yaraticiligin tanimi ve tiirlerini agiklamak ve bu konunun isletmelerin rekabetgiligi i¢in
tasidigt O6nemi ortaya koymaktir. Yaratict diisiinme ic¢in genel yaklasimlar, Yaratici
diisinmenin motivasyonlari, Yaraticilik hakkindaki gergekler ve efsaneler, Yaraticilik
kosullari; i¢sel ve digsal etkenler, Yaratict diisinme siireci bu dersin baslica konularidir. Bu
dersin temel basliklar ise; degisim, tasarim, icat, inovasyonun tiirleri; iiriin, siire¢, pazarlama
ve Orgiitsel inovasyonlar, Inovasyonun bireyler, sirketler ve tlkeler i¢in degert, Inovasyon ve
kalkinma iligkisi. Inovasyon modelleri. Inovasyon yonetiminde sistem yaklasimi; ulusal,
bolgesel ve sektdrel inovasyon sistemleri. Inovasyon stratejisi. Inovasyon ydnetimi siireci
basliklaridir.

MUSTERI ILISKILERI YONETIMI AKTS 6 — KREDI (3+0) 3

Miisteri Iliskileri Yonetimi giiniimiiz rekabet kosullarinda énemini ortaya koyan bir kavram
olarak ortaya ¢ikmaktadir. CRM uygulamalariin isletmeleri i¢in 6neminin vurgulandigi bu
derste Ogrenciler isletme-misteri arasindaki iliskilerin nasil diizenlenecegi konusunda bilgi
alacaklardir. Bu dersin amaci 6grencilere miisteri tutma, kazanma, miisteri iliskilerini 6lgme
gibi miisteri ile ilgili kavramlar1 6gretmektir. Bu dersin bir dier amaci, Isletme anlayis ve
teknoloji uygulamasi olarak kullanilan Miisteri iliskileri Y&netimi ve kavramlari hakkinda
ogrencilerin bilgilendirilmesidir. Bu derste CRM araglarinin kullanilmasi yoluyla miisteri
iliskileri stratejilerinin gelistirilmesi ve uygulanmasina odaklanilacaktir. Bu dersin temel
konular1 ise miisteri iliskileri kavrami ve 6zellikleri, miisteri iliskilerinin yeni boyutlari, satis
ve pazarlamada toplam kalite yonetimi, miisteri i¢in deger yaratma, miisteri iletisim modeli ve
ogeleri, iletisim bigimleri, miisteri hizmet kalitesi ve sistemi, miisteriyi kazanma ve tutma,
miisteri iliskilerinin lgtilmesidir.



DIJITAL PAZARLAMA AKTS 6 — KREDI (3+0) 3

Dijital pazarlama stratejisi, BtoB ve BtoC markalarimin uygulamasi ve yonetimsel konularini
iceren bu derste, dijinal kanal ve platformlarin kapsamli bir sekilde anlasilmasi
hedeflenmektedir. Ogrencilerin , genel bir pazarlama ve medya stratejisi ¢ergevesinde ¢oklu
amaclar i¢in dijital pazarlamay1 nasil ve ni¢in kullanmalar1 gerektigi bu ders kapsaminda yer
almaktadir. Kapsamli bir dijital pazarlama stratejisi ve planlamasi igin dijital gosterim, video,
mobile, arama motoru ve sosyal medya araglarindan yararlanilmasi bu dersin ana bagliklaridir.

SATIS YONETIMi AKTS 6 — KREDI (3+0) 3

Satis Yonetimi dersinin ana konusu bireysel satis, degerin anlasilmasi ve ortak fayda iliskileri
olusturmaktadir.Satig ve satig yonetimindeki baslica belirleyiciler, miisteri beklentisinin de
Otesine gegen en iyi satis uygulamalari , toplumda satisa iligskin tabular ve bunlarin kronolojik
gelisimi 6rnek olay ve uygulama analizleri bu dersin konular1 arasinda yer almaktadir.

SOSYAL PAZARLAMA AKTS 6 — KREDI (3+0) 3

Sosyal medya pazarlamasi, miisteri iliskileri siireglerini teknolojilerin nasil etkiledigini
anlamaya yonelik se¢meli bir derstir. Miisterinin siirece dahil oldugudijital pazarlama
yontemleri bu derste kapsamli olarak ele alinmaktadir. Google, Facebook, LinkedIn, Twitter,
Reddit, Vine, Instagram, Pinterest, YouTube, 4Square, Tumblr, BlogSpot, and Yelp! gibi
sosyal medya araglar1 ders kapsaminda analiz edilmektedir.

BUTUNLESIK PAZARLAMA ILETiSiMi AKTS 6 - KREDI (3+0) 3

Bu ders biitiinlesik reklam ve pazarlama iletisimi programlarinin dogasini anlamayi
amaglamaktadir. Temel olarak, dersin hedefleri arasinda iletisim siirecinin nasil isledigini
anlamak, pazarlama iletisimi karmasini 6grenmek, biitiinlesik pazarlama iletisimi programini
gelistirecek temel adimlari analiz etmek ve biitiinlesik pazarlama iletisimi stratejilerini
irdelemek yer almaktadir. Ders, pazarlama iletisimi kavrami ve siireci, 6rgiit imaji ve marka
yonetimi, tiketici davranislar, tutundurma firsat analizi, pazarlama iletisimi araglar
konusunda tartismalar1 icermektedir.

LiDERLIK, GiRiSIMCILIK VE ORGUTSEL GELISIiM AKTS 6 — KREDI (3+0) 3

Bu ders insan davranis ve orglitsel gelisimine iliskin ilke ve uygulamalar1 inceler. Motivasyon
ve liderlik konular1 organizasyon ve bireyi etkiledigi i¢in incelenir; Bireylerin 6zellikleri ve
grup dinamikleri orgiitsel performansi etkiledigi icin degerlendirilir. Belirli konular, mikro ve
makro orgiitsel davranis ile ilgilidir. Girisimeciligin kurum i¢i (intrapreneurship) veya kiiciik
isletme-aile isletmesi (entrepreneurship) boyutlarinda farkl: tiirlerine bagli olarak ortaya ¢ikan
ekonomik, hukuki, mali, davranigsal, psikolojik, sosyal, kiiltiirel yonlerine iligkin inceleme ve
degerlendirmeler; liderligin olmak-bilmek-yapabilmek (liderlik kuramlari, motivasyon,
iletisim, takim kurma, yaraticilik) boyutlarinda hem bireysel hem de toplumsal bir siireg
olarak ele alinmasi; girisimci-liderlik iligkisinin tanimlanmasi ve girisimcilige etki eden
faktjirler anlatilmaktadir.

CAGDAS ISLETMECILIK AKTS 6 — KREDI (3+0) 3

Ders, kiiresellesme ve teknolojik gelismelerin bigimlendirdigi dinamik rekabet ortaminda
stirdiirebilir bir rekabetci iistiinlilk saglayabilmek amaciyla isletme yoneticileri tarafindan
uygulamaya konulmasi gerekli rekabet stratejileri ve bu stratejilerin uygulanmasinda
yararlanabilecek yonetim yaklasim ve teknikleri kapsamli bir sekilde incelenmesi
hedeflenmektedir. Dersin igerigi; kiiresel rekabet ortamu, kiiresel isletmecilik, stratejik iiretim
yonetimi, hizmet isletmelerinde yonetim, problem ¢6zme teknikler, tedarik zinciri yonetimi,
miisteri iliskileri yonetimi, toplam kalite yonetimi, degisim yonetimi, yenilik yonetimi, kriz
yonetimi, imaj yonetimi, tam zamaninda iiretim gibi konularin miisteri odakli isletmecilik ile
iliskisini aktarmaktadir.



iS ETiGi AKTS 6 — KREDI (3+0) 3

Bu derste glinlimiizde isletmelerin gerek karar verme gerekse faaliyetlerini siirdiirmeleri
sirasinda karsilastiklar1 kabul edilebilir risk, is¢i haklari, dis kaynak kullanimi, is hayatinda
ahlak gibi sorunlarinin incelenmesi hedeflenmektedir. “Nasil iyi bir i adami/kadini olunur?”
sorusunun cevabini kesfetmeye calisirken Gordon Gecko’nun is etiginin karanhk tarafini
temsil eden “Ac¢gozliiliik ise yarar” sdoylemi ile is ahlakin da madalyonun diger yiizii de ders
sirasinda tartigilacaktir. Bu derste is ahlaki konusu ayrintili bir sekilde incelenecek; bu
konudaki yeni ortaya ¢ikan problemler tartisilacak, karar vermede ahlakin yeri iizerinde
durulacak ve is ahlakinin kiiresel ekonomideki 6nemi anlatilacaktir. Ders boyunca 6grencilere
once teorik bilgi aktarilacak daha sonra dersin hocasi tarafindan o derste anlatilan teorik bilgi
cesitli uygulamalar ve vaka analizi calismalar ile desteklenerek Ogrencilerin “is Ahlak1™ ile
ilgili edindikleri teorik bilgiyi gercek olaylarda uygulamalart ve derin bilgi birikimi
edinmeleri saglanacaktir.

HALKLA fLISKIiLER AKTS 6 - KREDI (3+0) 3

Bu derste halkla iliskiler uygulama alanlari, sektorleri ve meslegin icrasinda gelistirilecek
yaratici ¢aligmalar1 kavratma ve ornek olay analizleri yapma amaglanmaktadir. Ders halkla
iliskiler ilkeleri, halkla iliskilerde etkinlik yonetimi, tanitimda isitsel ve gorsel araglar, halkla
iligkilerin orgiitlenme bi¢imi, marka ya da kisisel tanitim i¢in gerekli sartlar, hedef kitleyi
etkileme ve ikna etme sanati, sosyal sorumluluk konularini igermektedir.

ULUSLARARASI MUHASEBE STANDARTLARI (IFRS) AKTS 6 — KREDI (3+0) 3

Uluslararas1t Muhasebe Standartlar1 segmeli bir ders olup, muhasebe alaninda uzmanlagsmak
isteyen Ogrencilere IFRS’nin temel kavramlari ile tanigmalarini ve finansal raporlamanin
baslangi¢ seviyesinde anlasilmasini saglamayr hedeflemektedir.  Uluslararasi Finansal
Raporla Standartlar1, konuya iligkin kavramlar ve pratik uygulamalar ders kapsaminda yer
alacak olup, 6grencilerde orta seviye bir muhasebe bilgisi aranmaktadir.

TEDARIK ZiNCiRi YONETIMIi AKTS 6 — KREDI (3+0) 3

Tedarik Zinciri Yonetimi konusunda uzmanlik, 6zellikle yonetim danismanlhiginda kariyer
yapmayl, bilgi sistemlerini yonetmeyi, lirlin yonetimini ve tedarik zinciri yonetimini yapmak
isteyenlere farkli bir ger¢eve sunar. Bu derste tedarik zinciri yonetimi temel kavramlari, deger
zinciri, tedarik zinciri ve rekabet istiinliigii, tedarik zinciri sisteminin tasarimi, tedarik
zincirinde arz ve talep planlamasi, tedarik zinciri yOnetimi stratejilerinin olusturulmasi,
tedarik zincirinde stok ve siparis yonetimi, optimizasyon, bilginin kullanimi, tedarik zincirini
performansini yonlendiren faktorler, tedarik zincirlerinde bilisim teknolojileri konular1 ele
aliacaktir.

ORGUTSEL DAVRANIS AKTS 6 — KREDI (3+0) 3

Bu dersin amaci calisanlarin kisiliklerinin orgiitteki davranislarina etkisini, kisilik gelisim
asamalarini, tutumun bilesenlerini tanimlamak, tutum ile davranis arasindaki iligkiyi
aciklamak; is tatmini ve Orgiitsel baglilik gibi tutumlari1 ve bu tutumlarin 6rgiit i¢cin dnemini
aciklamak; 0grenme teorilerini ve yonetimde 6grenmeyi yorumlayarak algilamanin orgiitteki
roliinii ve algilamay1 etkileyen faktorleri aciklamak; bireysel ve grup olarak karar verme
yaklagimlari, grup ile takimlar arasindaki farkliliklari, grup gelisim asamalarint agiklamak;
orgiitlerde iletisim, iletisim siirecleri, motivasyon kuramlarini ve uygulamalarini, gii¢ ve
politika arasindaki farki ve liderlik yaklagimlarini agiklamak ve yorumlamak; catismaya
neden olan etmenleri ve catisma yoOnetimi, is stresinin sebep ve sonuglarimi aciklayarak
isletmelerin orgiitsel davranis uygulamalarini degerlendirerek ¢oziimler dnermektir.



FINANSAL YONETIM AKTS 6 — KREDI (3+0) 3

Dersin amaci, 6grencilere finansal yonetim konularinda derin bir anlayis kazandirmaktir. Bu
ders, 0grencilerin temel uluslararas1 kararlari temel finansal kararlarla birlestiren analitik
araglar gelistirmelerinde yardimci olmayi amacglamaktadir. Olaylar arasinda sinirlar 6tesinde

deger yaratma ve bunlar1 yakalamak icin gerekli olan becerilerin gelistirilmesi i¢in firsatlar
sunar.



