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YONETMELIK

Istanbul Gedik Universitesinden:

ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI KARSILASTIRMALI HUKUK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amac; Istanbul Gedik Universitesi Karsilastirmali Hukuk Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, istanbul Gedik Universitesi Karsilastirmali Hukuk Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Istanbul Gedik Universitesi Karsilastirmali Hukuk Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Istanbul Gedik Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Istanbul Gedik Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlarn

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; yabanci iilkelerin hukuk sistemlerini, temel kanunlarimni, yargisal ictihatlarini
ve Ogretilerini, Tirk hukuku ile karsilastirarak, Tiirk hukukunun bilimsel anlamda ilerlemesine katki sunabilecek
kargilagtirmali hukuk ¢alisma ve arastirmalar1 yapmak; varilan sonuglar1 kamuoyu ile paylasarak alenilestirmektir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Karsilagtirmali hukuk ile ilgili konularda Tiirk¢e ve yabanci dillerde, yurt icinde ve yurt diginda yayinlar
yapmak ve bu tiir caligmalara katkida bulunmak.

b) Konusu ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iligkiler kurmak ve
gelistirmek.

¢) Ulusal ve uluslararasi seminer, konferans, kongre, kolokyum ve benzeri bilimsel etkinlikleri diizenlemek ve
bunlara katilmak.

¢) Karsilagtirmali hukuk alaninda ulusal ve uluslararasi yayinlari bulunduran ¢ok dilli bir kiitiiphane ve tesisleri
kurarak arsiv olusturmak.

d) Arastirma, inceleme, proje ve benzeri arastirma ve bilimsel faaliyetleri gergeklestirmek iizere gecici ya da
stirekli komisyonlar kurmak, bu baglamda ulusal ve uluslararasi alanda uzmanlar ile igbirligi yapmak.

e) Bilimsel ve mesleki uzmanlagma kurslari, egitim ve sertifika programlari, seminerler, konferanslar planlamak
ve diizenlemek, ilgili kuruluslarca diizenlenmis olanlara katilmak ve katki saglamak suretiyle isbirligi yapmak.

f) Karsilastirmali hukuk alaninda Istanbul Gedik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde egitim ve
sertifika programlar diizenlemek.

g) Uluslararas1 hukuk, karsilastirmali hukuk ve ulusal hukuk alanlarinda, bolimlere destek olacak sertifika
programlart ile 6grencileri ¢oklu becerilerle donatmak.

§) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki tiniversite ve kuruluslar ile Merkezin amaglarina uygun isbirligi yapmak.

h) Karsilagtirmali hukukta mevcut ve gelismekte olan hukuk alanlarin ilgilendiren arastirma ve gelistirme
caligmalari yapmak, sonuglari kamuoyu ve Tiirk hukuk ¢evreleri ile paylagsmak.



1) Faaliyet alanlariyla ilgili ulusal ve uluslararasi alanda her tiirlii projenin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesinde aktif
rol almak.

1) Merkezin faaliyetlerini ve aragtirma sonuglarim kamuoyu ile paylasmak; faaliyet alanlar ile ilgili gerekli
goriilen diger her tiirlii etkinlik ve yayinlar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin Hukuk Fakiiltesinin goriisii {izerine Universitede tam zamanl gorev
yapan Ogretim elemanlart arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire igin goérevlendirilir. Siiresi biten Midiir tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektdre karsi
sorumludur.

(2) Universite 6gretim elemanlari arasindan en ¢ok iki kisi, Miidiiriin énerisi {izerine Rektér tarafindan iig yil
stire ile miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Miidiir yardimcilari, Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri yaparlar.
Miidiir, gorevi basinda bulunmadigi zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarin1 uygulamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplanttya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve toplantilara baskanlik
etmek.

d) Yurt i¢i ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla igbirligi yapmak.

e) Damigsma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya cagirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek.

f) Merkeze gelecek danigmanlik taleplerini degerlendirerek karara baglamak.

g) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik calisma programim hazirlamak ve Yo6netim
Kurulunca onaylanmis sekli ile Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalar yiiriiten Universite
Ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil siireyle gérevlendirilen toplam alt1 kisiden olusur. Siiresi biten
tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu en az dort ayda bir toplanir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik calisma programimi goriiserek karara baglamak.

¢) Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili konularda egitime destek vermek.

¢) Merkez faaliyetlerini ve hizmetlerini gelistirmek amaciyla bir platform hazirlamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda caligmalar yiiriiten veya ¢aligmalariyla
Merkeze katkisi olacag: diisiiniilen, Universite 6gretim elemanlari ile Universite disinda ulusal ve uluslararasi diizeyde
faaliyet gosteren kisiler ve kurulus temsilcilerinden olmak iizere toplam sekiz {iyeden olusur. Danisma Kurulu iiyeleri,
Yonetim Kurulunun onerisi iizerine Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu olagan olarak yilda bir kez iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir. Miidiir gerekli
gordiigii takdirde Danigma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Damisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Damisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak.

b) Faaliyetler konusunda Yonetim Kuruluna danismanlik yapmak.

¢) Ilgili kuruluslar arasinda isbirligi saglamak.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incli maddesi
uyarinca, Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan gérevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yoénetmelik yaymmu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Gedik Universitesi Rektérii yiiriitiir.



