
 

 

 

 

Değerli Katılımcımız, 

 

Çalışma hayatındaki paydaşların; toplumsal cinsiyet eşitlik fikrine açık ve farkındalığı yüksek yapıya 
kavuşturulması için şirketler ve STK’lar ile iş birliği yaparak insan kaynakları yöneticilerinin 
“bilgilendirilmesi” ve “eğitim programlarına dahil edilmesi” hedefi ile yeni bir projeye başlamanın 
heyecanı içindeyiz. 

AB tarafından desteklenen Hrant Dink Vakfı Sivil Toplumu Güçlendirme Programı kapsamında hayata 
geçireceğimiz “İş’te BirlİKte” projemiz, kurumlarda toplumsal cinsiyet eşitliği temelinde çeşitliliği ve 
çoğulculuğu önemseyen insan kaynakları süreçleri oluşturularak istihdam konusunda yaşanacak 
ayrımcılığın önüne geçilmesini amaçlıyor.  

Proje kapsamında insan kaynakları yöneticilerine yönelik yapılacak eğitimlerin yanı sıra, etkinin 
sürdürülebilir olması için İK süreçlerine dair bir araştırma yapılacak ve sizlerle paylaşılacak bir rehber 
geliştirilecek. 

26 Şubat 2020, Çarşamba günü saat 13.30-16.00 arası QNB Finansbank Kristal Kule’de 
gerçekleşecek açılış etkinliğimizde, projenin asıl kahramanlarını, değişimi başlatacak olan sizleri 
aramızda görmekten mutluluk duyarız.  

Program detayları aşağıda yer alan etkinliğimize katılımınızı peryon@peryon.org.tr e-posta adresine 
geri dönüşte bulunarak teyit etmenizi rica ederiz. 

 

Saygılarımızla, 

PERYÖN – Türkiye İnsan Yönetimi Derneği 

 

 

 

 

EK 1 : “İş’te BirlİKte” Projesi Programı  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PROGRAM 

Konu  : “İş’te BirlİKte” Projesi Tanıtım ve Bilgilendirme Toplantısı  

Tarih   : 26 Şubat 2020, Çarşamba / QNB Finansbank Kristal Kule 

  Levent, Esentepe Mahallesi, Büyükdere Cd. No:215, 34330 Beşiktaş / İstanbul 

13.30 - 14.00 Kayıt 

14.00 - 14.30 Açılış Konuşmaları 

  Berna Öztınaz - PERYÖN Yönetim Kurulu Başkanı 

DeFacto İK’dan Sorumlu Genel Müdür Yardımcısı (CHRO) 

İbrahim Betil -  Hrant Dink Vakfı Yönetim Kurulu Üyesi  

Prof. Dr. Nihat Akkuş, İstanbul Gedik Üniversitesi Rektörü 

 

14.30 - 14.45 Proje Tanıtımı 

  Aykut Engin – PERYÖN Yönetim Kurulu Üyesi  

             EMİS Endüstriyel Metal Sanayicileri Sendikası’nda Genel Sekreter 

Dr. Öğr. Üyesi Ayşin ŞİŞMAN -  İstanbul Gedik Üniversitesi Kadın Girişimciliği 
Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü 

 

14.45  - 15:00 Kahve Molası 

15.00 - 16.00 Panel “Eşitliğe Koşanlar” 

  Toplumsal cinsiyet eşitliğinde iş dünyası ve kamudan örnek uygulamalar. 

 

Moderatör:  Arzu Pınar Demirel, Headline Çeşitlilik Yönetimi Kurucusu 

Konuşmacılar: 

Cenk Akıncılar, QNB Finansbank Genel Müdür Yardımcısı 

Nursel Ölmez Ateş, Borusan İnsan Kaynakları ve Kurumsal İletişim Grup Başkanı 

Murat Yüksel, GittiGidiyor Çalışan Deneyimi Direktörü 

Yiğit Oğuz Duman, İBB- İK ve Organizasyonel Yönetim Başkan Danışmanı 

 

16.00 - 16.15 Kapanış 


