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#Birliktegüçlüyüz    

İstanbul Sözleşmesi Yaşatır! 

İstanbul Gedik Üniversitesi olarak Fırsat Eşitliği Modeli (FEM) Sertifikası’na sahip 

ilk üniversite sorumluluğu ile  cinsiyet eşitliğine ve istihdamda kadın güçlenmesine 

duyarlı olduğumuzu ve bu süreçte Kadın ve Toplumsal Cinsiyet ile  Kadın Girişimciliği 

Uygulama ve Araştırma Merkezleri tarafından yürütülen  AB tarafından hibe desteği 

kazanan “Çalışma Hayatının Çeşitlilik Odaklı Yapılandırılması” projesi ile kadının 

toplumsal hayatta güçlenmesi, her türlü şiddetten korunması ve farkındalık 

yaratılması için #İstanbulSözleşmesiYaşatır diyoruz.  

Kadına yönelik şiddet ve ev içi şiddetten arınmış bir Avrupa yaratmak için yapılan 
İstanbul Sözleşmesi, kadınları her türlü şiddete karşı korumak ve kadına yönelik 
şiddet ve ev içi şiddeti önlemek, kovuşturmak ve ortadan kaldırmak amacını taşıyor. 

İstanbul Sözleşmesi, kadına yönelik şiddet konusunda bağlayıcılığa sahip ilk 
uluslararası sözleşmedir. Sözleşme 11 Mayıs 2011’de İstanbul’da imzaya açıldığı için 
‘İstanbul Sözleşmesi’ ismiyle anılıyor. Türkiye, Sözleşme’yi imzaya açıldığı 11 Mayıs 
2011 tarihinde imzalamış, 14 Mart 2012 tarihinde ise onaylamıştır. 

 

 

 

 


