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TUZUGU

KULUBUN ADI
MADDE 1. Kuliibiin ad1, “T.C. Gedik Universitesi Insaat Miihendisligi Kuliibi”’dir.

KULUBUN AMACI
MADDE 2. Kuliibiin amaci,
a) Uyelerine kendi kariyerlerini planlama konusunda yardimci olmak,
b) Uyeleri calisma hayati konusunda bilgilendirmek,
¢) Kariyer toplantilan diizenlemek,
d) Uyelerini Insaat Miihendsiligi ile ilgili sektorel gelismelerden haberdar etmek,
e) Gedik Universitesini is diinyasina daha iyi tamtmak,
f) Hizmet ve Uretim firmalar ile irtibata gecilip, liyelerin staj yeri bulmasina yardimcl
olmak i¢in ¢aligmalar yapfnak,

g) Ogrencilerin mesleki gelisimlerine katkida bulunmaktir.

KULUBUN MERKEZI
MADDE 3. Kuliibiin merkezi Gedik Universitesi’ndedir.

KULUBUN CALISMA KONULARI VE CALISMA BiCIMLERI
MADDE 4. Kuliip, ikinci maddedeki amaglarina ulagmak i¢in;
a) Her tiirli ihtiyacim kargilamaya yonelik gerekli girisimlerde bulunur.
b) Ihtiyaglarimin zorunlu kildig: arag ve geregleri saglar.
¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde, ulusal ve uluslararasi kongreler, kurslar,
seminerler, sempozyumlar, konferanslar, ¢alistaylar, paneller, vb. bilimsel
faaliyetler diizenler, yaymlar yapar; bu amagla bilimsel kurumlar ve kuruluslarla
isbirligi yapar.
d) Kuliip amac1 ve faaliyetleri gergevesinde eglence ve kiiltiir etkinlikleri, sergiler,
balolar, geziler, térenler, vs. diizenler.
e) ikinci madde de yazili amaglar gergevesinde kurulmus bulunan ve ileride kurulacak
olan kurum ya da kuruluslarla igbirligi yapar, ilgili mevzuatin olanak ve izin verdigi
katkilarda bulunur.

f) Ogrenim amaciyla yurt i¢i ve yurt digi seyahatler diizenler.




KULUBUN KURUCULARI
MADDE 5. Kuliibiin kurucular1, asagida ad ve soyadlari, fakiilte, boliim/programi ve

siniflar belirlenen en az 8 kisiden olusan 6grencilerdir.

Adi Soyadi Fakiiltesi Boliimii Smifi
.k Zeynep KILIC Miihendislik Fakiiltesi ; Insaat Mithendisligi 2.Smif
2 Maral HASHIMOVA Miihendislik Fakiiltesi  Insaat Mithendisligi 1.Smnif
3 Askin Dogu VURUN Miihendislik Fakiiltesi  Ingaat Miihendisligi 2.Sinif
4, Utku MACIT Miihendislik Fakiiltesi Ingaat Mithendisligi 1.Smif
5. Hilal TUNC Miihendislik Fakiiltesi | Ingaat Miihendisligi 2.Smif
6 Mustafa BUYUK Miihendislik Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi 1.Smf
7 Aydmn SARIDERE Miihendislik Fakiiltesi Ingaat Mithendisligi 1.Smif
8 Beytullah EKINCI Miihendislik Fakiiltesi - Ingaat Mithendisligi 1.Smif .
Yedek Uyeler:
Adi Soyad Fakiiltesi  Béliimii Siify
1. Suzan GELGEC Miihendislik Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi 2. Siuf
2. Furkan Ali SEVINC Miihendislik Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi 1. Simf
3. Mahrijemal HASHIMOVA  Miihendislik Fakiiltesi  Insaat Miihendisligi 1. Simif
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KULUBE UYE OLMA KOSUL VE SEKILLERI
MADDE 6. Kuliip tiyeligi asli ve fahri olmak tizere iki tiirliidiir.

‘a) Asli liye olmak isteyenlerin,

1) Gedik Universitesi grencisi olmas,

2) Dernekler kanununa gére dernek iiyesi olma hakkina sahip bulunmasi,
3) Ozgegmislerini belirten bir dilekge ve Gedik Universitesi Ogrenci Isleri
Miidiirligii’'nden alacaklari “Ogrenci Belgesini ibraz etmesi, gereklidir.

Kurucu tiyeler disindakilerin iiye olabilmeleri, Yénetim Kurulu’nun kararina baglidir. Yonetim
Kl‘lrulu, tyelik igin yapilan bagvuruyu en ¢ok 15 giin i¢inde Kkarara baglar ve
bu kararini yazili olarak, bagvuru sahibine bildirir. Uyelige kabul i¢in goériisme ve Karar yeter
sayis1, Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin tigte ikisidir.

b) Madde 5°de isimleri yazili kurucu iiyeler, tiniversitemizden mezun olduktan sonra Fahri
Uye olarak galismalara devam ederler.

¢) Fahri diyelik, kuliibe olaganiistii yararliklari dokunmus veya Yonetim Kurulu’nca fahri
tiyeligine oy  ¢oklugu ile  kabuline  Karar verilmis  kisilerden  olusur.

l
Fahri liyelerin oy hakki yoktur.

KULUP UYELIGININ SONA ERMESI

MADDE 7. Kuliip iyeligi asagida yazili nedenlerden birinin gergeklesmesi iizerine sona

erefr. Bu sekilde liyeligi sona eren iiyenin kaydi, Yoénetim Kurulu’nca silinir.
aj Cikma,
b) Cikarilma,

c)l Derneklere iiye olma hakkinin kaybedilmesi.

KﬁLﬁBﬁN ORGANLARI

MADDE 8. Kuliibiin organlari sunlardir:
aj Genel Kurul,
b) Yonetim Kurulu,

c¢) Denetim Kurulu.



GENEL KURUL
MADDE 9. Genel Kurul, tiim iiyelerden olusur. Genel Kurul, kuliibiin en yetkili organidir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 10. Genel Kurul, olagan sekilde her yil Mayis ayi icerisinde toplanir.
Yénetim Kurulu veya Denetim Kurulu’nun gerekli gdrmesi, yahut kuliip iiyelerinden en az
1/5’inin Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirilen istekleri {izerine,

yalniz s6z konusu olan hususlari goriismek icin olaganiistii Genel Kurul toplantist yapilir.

CAGRI USULU

MADDE 11. Yonetim Kurulu, Genel Kurula katilma hakk1 olan tiyelerin bir listesini diizenler.
Genel Kurula katilacak iiyeleri, en az 15 giin 6nceden giinil, saati, yeri ve giindemi Gedik
Universitesi’ne ait egitim ve 6gretim binalarinda ve 6grenciye acik kantinlerde, ilan panolarinda,
yazili olarak ilan edilmek suretiyle toplantiya cagirir.
ilk toplantida gogunluk saglanamazsa ikinci toplantinin saat ve yeri de bu ¢agrida belirtilir ve ilk
toplanti  giini  ile ikinci  toplant: arasinda  birakilacak zaman 1  haftadan

az olamaz. Olaganiistii toplantida yukaridaki hiikiimler uygulanir.

GUNDEM VE HAZIRLANMASI
MADDE 12. Genel Kurul toplantisi gindemi Yonetim Kurulu'nca tespit edilir.
Olagan Genel Kurul toplanti giindeminde; Yonetim ve Denetim Kurulu raporlar: ve ibra ile

Yénetim ve Denetim Kurulu iiyelerinin segimlerine iligkin maddeler bulunmasi zorunludur.

TOPLANTI YETER SAYISI

MADDE 13. Genel Kurul, gerek olagan ve gerekse olaganiistil toplantilarini, Genel Kurul’a
katilma hakk1 bulunan ilyelerinin  tam sayisinin salt goBunlugu ile yapar.
ilk toplantida yeter sayis1 saflanamazsa, ikinci toplantida gogunluk  aranmaz.
Ancak bu ikinci toplantiya katilan iiye sayisi, Kuliip Yonetim ve Denetim Kurullar: iiye tam

sayilar toplamindan asag: olamaz.

TOPLANTIDA OY NiSABI
MADDE 14. Her iiyenin bir oy hakki vardir, vekaleten oy kullanilamaz. Toplantida karar

salt gogunluk ile alinir. Ancak tiiziikte degisiklik yapilmasina veya Kuliibiin feshine dair alinacak




kararlarda, iiye tam sayisinin 2/3’iiniin istiraki aranir. Olaganiisti toplantilarda da, karar yeter

say1si toplantiya katilanlarin 2/3’uidiir.

TOPLANTININ YAPILIS USULU
MADDE 15. Kuliip Genel Kurul toplantilari, belirtilen giin, saat ve mahalde yapilir. Genel
Kurul’a katilacak iiyeler, Yo6netim Kurulu’nca diizenlenen listedeki adlarinin hizasini imza
ederek, toplant1 yerine giderler.
Tiiziigiin 14. maddesindeki yeter sayisi saglanmazsa, durum bir tutanakla tespit edilir. Toplanti,
Yonetim Kurulu Baskan veya Bagkan Yardimcisi yahut gorevlendirecegi bir iiye tarafindan
acilir. Agilis1 takiben toplantiy: idare etmek iizere bir baskan ve iki katip segilir. Toplantiy:
secilen bagkan yonetir, katipler toplanti tutanagini diizenler ve baskanla birlikte imzalar. Toplanti
sonunda biitiin tutanak ve belgeler Yénetim Kurulu’na verilir.
GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 16. Genel Kurul’un gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kuliip organlarmni segmek,

b) Uyeler hakkindaki ihrag kararlarina karsi yapilan itirazlar1 inceleyip karara baglamak,

¢) Kuliip tiiztigiinii degistirmek, .

d) Yénetim ve Denetim Kurullarinin raporlarini goriigmek, karara baglamak ve Yonetim

Kurulunu ibra etmek,
¢) Kuliibiin feshine iliskin karar vermek,
) Kuliip ¢alismalart ile ilgili dilekleri dinleyip, inceleyerek karara baglamak,

g) Mevzuatta ve Kuliip tiiziigtinde belirtilen diger gorevleri yapmaktir.

YONETIM KURULUNUN CALISMA BiCiMi
MADDE 18. Yénetim Kuruhu, baskaca karar almadigi takdirde en az ayda bir toplanir. Toplanti
salt ogunlukla yapilir. Oylarda esitlik olursa, Bagskanin katildig1 tarafin oyu {istiin tutulur.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 19. Yonetim Kurulu’nun gérevleri ve yetkileri sunlardir:
| a) Kuliibiin amacina uygun faaliyetlerde bulunmak,
b) Kuliibiin ilgili oldugu diger kuliip, kurum ve kuruluslarla ve benzeri yerlerle iliskilerde

Kuliibii temsil etmek,




¢) Genel Kurul’u olagan ve olagan iistii toplantiya cagirmak, ¢agri hazirhgimi yapmak (liye

listesi hazirlama, glindem, ilan vb.)
d) Gerekli defterleri tutmak, Denetim Kurulu’nun incelemesine hazir bulundurmak,
e) Uye dileklerini inceleyip, yetkisine girenler hakkinda karar vermek, digerlerini Genel
Kurul’a sunmak,
f) Tiziik degisikligi konusunda Genel Kurul’a teklifte bulunmak,
g) Uye alimna karar vermek,
h) Uyeler hakkinda gikarma karari vermek,

i) Mevzuat ve Kuliip Tiiziigli’'nde kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 21. Denetim Kurulu, kuliibiin defterlerini yilda bir kez denetler. Olagan Genel

Kurul toplantisina sunulmak {izere denetim raporunu, Yonetim Kurulu'na verir; toplandiginda

Genel Kurul’a sunar.

MADDE 22. Kuliipler bagis alabilirler, ancak bu bagislar Universite Biitgesi’nde bulunan

Oprenci Konseyi Fonu’na gelir kaydedilir.

KULUP DEFTERLERI
MADDE 23. Kuliipte asagidaki defterler tutulur:
a) Uye Kayit Defteri: Kuliibe girenlerin kimlikleri, kuliibe giris tarihleri bu deftere yazilir.
b) Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve say1 SIras‘lyla bu deftere yazilir ve alinan
kararlarin alt1 baskan ve iiyelerce imzalanir.
¢) Gelen ve Giden Evrak Defteri: Gelen ve giden evrak tarih ve sayi ile bu deftere

kaydolunur. Gelen evraklarin asillart ve giden evraklarin kopyalar1 dosyalarda saklanir.

TUZUK DEGISIKLIGI VE KULUBUN FESHI
MADDE 24.
a) Tiiziigii degistirmeye Genel Kurul yetkilidir.
b) Yonetim Kurulu ya da tye tam sayisinin beste biri tiiziiglin degistirilmesi i¢in
Genel Kurul’a yazili olarak bagvururlar.

¢) Tiiziigiin degistirilmesi igin liye tam sayisinin tgte ikisinin olumlu oyu gereklidir.




MADDE 25. Kuliip Genel Kurul tarafindan feshedilebilir. Genel Kurul’un kuliibiin feshine karar

verebilmesi i¢in kuliip iiyelerinin en az ligte ikisinin toplantida k‘mlunmam sarttir. Ik toplantida
¢ogunluk saglanmazsa iiyeler 12.maddeye gore ikinci toplantiya g;agrlllr. Ikinci toplantiya katilan
liye sayis1 ne olursa olsun fesih konusu goriisiilebilir. Feshe iliskin karar toplantida hazir bulunan
ﬁyielerin ticte iki ¢ogunlugu ile alinir. Kuliibin feshi Yonetim Kurulu tarafindan, kararin

alinmasini izleyen bes giin iginde Gedik Universitesi Rektorliigli’ne yazt ile bildirilir.

MADDE 26. Kull‘ibﬁn__feshedilmesi halinde, biitiin mal varligi Gedik Universitesi Rektorligti’ne

devredilir.

MADDE 27. Bu tiizikte belirtilmemis hususlarda yiiriirliikteki Gedik Universitesi

|
Y 6netmelikleri hiikiimleri uygulanir.

|
| .. :
MADDE 28. Bu tiiziik hiikiimlerini, Gedik Universitesi Rektorliigii onaylar ve  Ingaat

\
Miihendisligi Kuliibii Yonetim Kurulu yiirtitiir.




