T.C
ISTANBUL GEDIK UNiVE_RSiTESi INOVASYON
KULUBU TUZUGU

BIRINCI BOLUM
Kuliibiin Amaci, Kapsami, Dayanak ve Tammliar

Amag:

Madde 1 - Inovasyon kuliibiiniin amac; yenilik¢i ve benzersiz projeler iiretip gelistirmek.
Yazilim alanda faaliyetler gerceklestirmek. Gelisen yazilim diinyasina agik kaynak kodlar
gelistirerek katkida bulunmak. Inovatif fikirler iiretip gelistirmek ve fikirleri ekip calismasiyla
hayata gecirmek. Yazilim ve kariyer yolunda programlar yiiriitiip, alaninda uzman kisilerle
ogrencileri bulusturup network saglamak. Kuliip®imiiziin &grencilerini sektore yonelik gelisim
hakkinda bilgilendirmek ve onlari is diinyasina hazirlamak. Gergek projelerde yer alarak is
deneyimlerinde katkida bulunmak.

Kapsam:

Madde 2 — Bu tiiziik Istanbul Gedik iiniversitesinde kurulan Inovasyon Kuliibiiniin
bilimsel, sosyal, bilisim ve kiiltiirel alanlarda yapacaklari etkinliklerin ve diger
¢alismalarin diizenlenip yiirtitiilmesiyle ilgili usul ve esaslari kapsar.

Dayanak:

Madde 3 — Bu tiiziik, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 46. ve 47. Maddeleri ile
Gedik Universitesi Kiiltirel ve Sosyal Faaliyetler Y®6nergesine dayanilarak
hazirlanmastir.

Tanmmlar:

Madde 4 — Bu tiziikte gecgen;

a) Universite: Istanbul Gedik Universitesi'ni

b) Rektir: Istanbul Gedik Universitesi Rektrii'nii

¢) Yinetim Kurulu: istanbul Gedik Universitesi Yonetim Kurulu'nu

d) Birim: Istanbul Gedik Universitesi'ne bagli enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulunu,

e) Ogrenci: istanbul Gedik Universitesi ogrencilerini.

f)  Kuliip: Istanbul Gedik Universite inovasyon kuliibi.

¢) Kuliip Damsmam: Istanbul Gedik Universitesi tarafindan her 6grenci kuliibii icin
danismanlik gérevini yiiriiten bir 8gretim elemanini,

h) Kuliip Baskam: Istanbul Gedik Universitesi 6grencileri tarafindan O ilgili kuliibiin
baskanlik gérevi icin secilen 6grenciyi ifade eder.

i) Kuliip Baskan Yardimeilar1 (Yénetim Kurulu): kuliip baskani tarafindan . idari islemleri
yurttmek i¢in kuliip iiyelerinden segilen , yonetim departmaninda aktif rol alacak ekip

j)  Kuliip Uyeleri: Istanbul Gedik Universitesi 6grencilerinden olusan kuliibe katihm
saglayabilecek kisiler.



IKINCI BOLUM
Kuliibiin Adi, Faaliyet Alanlar, Kuliibe Uye Olma, Uyeligin Sona Ermesi

Kuliibiin Adi:

Madde 5— Kuliibiin ad1, Inovasyon Kuliibii diir.

Faaliyet Alanlari:
Madde 6 — Yazilim ile ilgili konularda ¢esitli konferans, soylesi ve seminer alanlan ve
bilgisayar laboratuvarinda faaliyetlerde bulunmak. Kampiis alanlarinda stant agmak.

Kuliibe Uye Olmak:

Madde 7 - Gedik Universitesine kayitli her 6grenci bu kuliibe tiye olabilir. Bir
dgrenci birden fazla kuliibe mevzuati ¢ergevesinde iiye olabilir, ancak birden
fazla kuliibiin yonetim kuruluna secilemez.

Uyeligin Sona Ermesi:

Madde 8 — Mezun olan, herhangi bir nedenle tiniversiteden iligigi kesilen, kaydini
donduran, Yiiksek Ogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi
hiikiimlerince ceza alan ve bu cezasi kesinlesen 6grencinin tiyeligi
kendiliginden sona erer.

Madde 9 - Uyelikten ayrilma, kuliip yénetim kuruluna verilecek bir dilekce sonras1 Kuliip
Yonetim Kurulu karari ile gerceklesir. Kuliip amaglarina aykiri ¢alisma yapanlar, verilen
gorevi yerine getiremeyenler, yénetim kurulunun yazili uyarisina ragmen, bu
tutumlarinda 1srar edenlerin tyelikleri, yénetim kurulu karar ile diisiirtilebilir. Uyeligi
diistiriilen 6grenci, komisyon yénetim kuruluna basvurabilir.

UCUNCU BOLUM

Kuliibiin Kurullar: ve Gorevleri

Kuliip Genel Kurulu:

Madde 10 — Kuliip Genel Kurulu, kuliibe kayith tim 6grenciler ile kuliip danismanindan
olugur. Kulip Genel Kurulu her yil en ge¢ Kasim ayi icinde olagan toplantisini yaparak
gizli oy, agik sayim yoéntemi ile Kuliip Yénetim ve Denetim Kurulu Uyeleri ile Kuliip
baskanini seger. Genel kurul toplantisinda salt cogunluk aranir. ilk toplantida salt
¢ogunluk saglanamadig takdirde, ilk toplantidan bir hafta sonra yeniden toplanilarak
¢ogunluk aranmaksizin secim yapilir.



Madde 11 — Yonetim kurulunun veya denetim kurulunun gerekli gordiigi hallerde ya da
Uyelerin 2/3'Unln yazili istegi Gzerine olaganusti genel kurul toplantisi yapilabilir. Genel
Kurul ¢agrilar, kuliip baskanhginca SKS Daire Bagkanligina yer-glin-saat ve giindem
belirtilmek lizere yazi ile bildirilir ve uygun gorulen yerde genel kurul tarihinden en az
yedi giin once ilan edilir.

Kuliip Genel Kurulunun Gérevleri:
Madde 12 —Kuliip Genel Kurulunun Gorevleri sunlardir:

a) Kuliip Yénetim ve Denetim kurullarini se¢gmek,

b) Yillik faaliyet programlarini onaylamak,

c) Yilicinde bosalan kuliip yonetim ve denetim kurullarina Gye secmek,

) Kullip yonetim ve denetim kurallarinin raporlarini gériismek, uygun gérdigu

takdirde bu kurullariibra etmek,

e) Uyelige basvurusu reddedilmis veya lyeligi diismiis 6grencilerin durumunu karara
baglamak,

f) Cagn giindeminde yer almak kosulu ile kullip tiziginu gincelleme calismalari
yapmalk,

g) Komisyon Yonetim Kuruluna sunulmak lizere Kuliip Yénetim Kurulunca hazirlanan
biitce taslagini goriismek ve onaylamak.

Kuliip Yonetim Kurulu:
Madde 13 —Kullip Yonetim Kurulu, Kuliip Genel Kurulunca secilen bes tyeden olusur.

Yénetim Kurulu lyeleri aralarindan bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir raportér ve bir
sayman secer. Kurul Gyelerinin gbrev siiresi bir yildir.

Kuliip Yonetim Kurulu Gorevieri:
Madde 14 —Kullip Yonetim Kurulunun Goérevleri sunlardir:

a) Yilhk ¢calisma programini hazirlamak ve uygulamak,

b) Genel Kurul tarafindan verilen gérevleri yapmak,

c) Kulibtn gelir gider hesaplarina iliskin isleri yapmak, gelecek déneme ait biitge taslagini
hazirlamak,

d) Kuliip gelirlerini kopyali ve sira numaral veya makbuzlarla almak ve kuliip giderlerini
belgelerle yapmak,

e) Uye kayit defteri, karar defteri, gelen/giden evrak defteri, gelir/gider defteri, demirbas
kayit defteri temin etmek, SKS Daire Baskanligina tasdik ettirmek ve bu defterleri
usulline goére tutmak.

f) Uyelik basvurularini degerlendirmek, lyelik basvurusu reddedilen &grenciye on bes
gin icinde gerekgeli karari iletmek.

g) Ogretim yih sonunda Komisyon Koordinatérliigiine yillik faaliyet raporunu sunmaktir.



Kuliip Denetim Kurulu:

Madde 15 —Denetim kurulu, kuliip genel kurulunca yénetim kurulu Gyeleri disindaki kultip
Uyeleri arasindan segilen (g asil ve bir yedek tyeden olusur. Denetim kurulu kullbiin
hesap ve islemlerini inceler, kontrol eder. Aykinliklar konusunda yonetim kurulunu
uyarir. Denetim sonucunu kulip genel kuruluna sunar.

Yonetim Gérevine Secilme:
Madde 16 — Ogrencilerin yénetim gérevlerine segilebilmesi ve gorevine devam edebilmesi

igin disiplin cezasi almamis olmasi gerekir. Ogrencinin disiplin cezasi almasi durumunda
ise yonetim gorevi diiser. Ogrenciligin sona ermesi veya baska nedenlerle iiyenin
yonetim gorevini birakmak zorunda kalmasi durumunda yerine yenisi secilir.

DORDUNCU BOLUM
Kuliip Danismanligi, Gelir-Giderler, Kayitlar, Demirbaslar,
Disiplin Isleri ve Kuliibiin Dagilmasi

Kuliip Danismani:
Madde 17 — Danisman 6gretim elemani, kuliip calismalarina rehberlik yapmak, kuliip

tyeleri arasinda uyumun ve demokratik yontemlerin gelistiriimesini saglamakla
gorevlidir. Oy kullanmaksizin kuliip yonetim kuruluna danismanhk yapmak tzere katilir.
Kuliip baskanlari ve yonetim kurulu dyeleri kulGbin planlanan tim etkinliklerini
danisman 6gretim elemanina bildirmekle yiikimliddr. Etkinlikler, Kullip danismaninin
imzasi ile en geg (¢ hafta 6ncesinden Komisyon Yonetim Kuruluna iletilmek {izere SKS
Daire bagkanhgmina bildirilir. Bir 6gretim elemani birden fazla kuliibe danmismanlik
yapamaz.

Kuliibiin Gelirleri:

Madde 18 —Kuliiplerin gelir kaynaklan sunlardir:

a) Cesitli kurulus ve kisilerce yapilacak her tlrlt bagis ve yardimlar,

b) Kulip icerisinde gelistirilen projelerden elde edilen gelirler,

c) Her tirli gbsteri, yarisma, sergi, toplanti, konser, yayin gibi kultip faaliyetlerinden elde
edilecek gelirlerdir.

Madde 19 — Kuliipler, Komisyon Y&netim Kurulundan izin almaksizin kendi adlarina gelir
temin edemezler. Kuliiplerin, Komisyon Yonetim Kurulu tarafindan uygun bulunan
maddi gereksinimleri imkanlar dlglisinde SKS Daire Baskanliginca karsilanir.



Kuliibiin Giderleri:

Madde 20 —Kultplerin giderleri sunlardir:
a) Her faaliyetin gerektirdigi tiiketim malzemesi alimi,
b) Her faaliyetin gerektirdigi demirbas alhimu,
c) Faaliyetlerin yapilmasi ile ilgili ulasim ve iletisim giderleri ile organizasyon giderleri,
d) Faaliyetlerin gerektirdigi diger giderlerdir.

Gelirlerin Yonetimi:

Madde 21 — Ogrenci faaliyetleri icin kuliiplere yapilacak yardim ve bagislar, 6grenci
faaliyetlerinden elde edilecek gelirler, kuliip lyelik 6dentileri ve diger kullp gelirleri
kullip adina Rektorlikce actirilan bir banka hesabina yatirilir ve yonergede belirtilen
ogrenci faaliyetleri cercevesinde sarf edilir. Hesaptan, kullip baskani ile sayman olmak
lzere en az iki imza ile para cekilir. Yetkili imzalar, Saghk Kiltir ve Spor Daire
Baskanliginca onayh sirkiler ile bankaya bildirilir.

Kayitlar ve Belgeler:

Madde 22 —Kulipler, Yonetim Kurulu karar defteri, liye kayit defteri, demirbas defteri ve
gerekli diger defterleri tutarlar. Ogrenci kuliiplerinin demirbas ve sarf malzemelerinin
kullanilmasi ve korunmasindan, kullip yonetimi ve kullip danisman birlikte
sorumludurlar.

Madde 23 —Kuliibiin tutmasi gereken liye kayit defteri, karar defteri, gelen/giden evrak
defteri ve gelir/gider defterinin usuliine uygun bi¢cimde tutulmasi ve yazismalarin
korunmasi, faaliyetler ile ilgili belge, fotograf, kayit gibi kuliip arsivini olusturacak
belgelerin saklanmasi hususlarinda kultip bagkani ile kullip raportori sorumludur.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikmii Bulunmayan Haller:
Madde 24 —Bu Tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde; Gedik Universitesi Kiiltiirel ve Sosyal

Faaliyetler Yonergesi, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari uygulanir.
Yiirtirliik:
Madde 25 —Bu tiiziik, Gedik Universitesi senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.
Yiiriitme:
Madde 26 —Bu Tliziik hikimlerini danisman yiritar.



