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|. GIRIS
Amag

Cagmmuzin en degerli hazinesi bilgidir. Universiteler bilgi ve teknoloji iireterek topluma yon veren
evrensel kurumlardir. Bilgi kaynagi olan iiniversiteler, toplumsal gelismenin en énemli aracidir. Gelismenin
itici giicii olan bilginin teknolojiye donilismesi ve topluma aktarilmasi i¢in de iiniversitelere biiyiik gorevler
diismektedir. Bu kapsamda tiiniversitelerimizin stratejik yonetim anlayisi ile katilimeiligi, etkinligi ve
verimliligi esas alan, seffafligi ve hesap verilebilirligi 6n planda tutan, paydaslarina deger katan kurumlar
olmasi beklenmektedir. Gelismis bir iilke olmanin yolu, uluslararasi standartlarda iiniversitelere sahip
olmaktan gecmektedir. Bunun icin, tiniversiteler paydas beklentilerini karsilamali ve 6grencilerini giiniin
gereklerine gore yetistirmelidir.

Universitemizin misyon, vizyon ve Temel Degerleri dogrultusunda;

< Demokrasi ve hukuk ilkelerine bagli olarak; Ogrencilerine tiim diinyada gegerli bilimi

teknoloji ile bulusturan ve uygulamaya doniistiirerek etkin bir egitim sunan ve topluma

hizmet eden bir diinya iiniversitesi olmak,

Etik Ilkelere Sayg1 ¢ercevesinde; Calisma hayatina rekabet giicii yiiksek, bireysel-mesleki ve

etik standartlar1 en iist diizeyde karsilayabilecek tam donanimli mezunlar yetistirmek,

Kalite ve verimlilikle; Sanayi ve Hizmet sektoriindeki deneyimini egitimle biitiinlestirmis,

niteligini uluslararas1 standartlarda siirekli degerlendiren, alaninda Oncii, arastirma —

gelistirme odakli bir tiniversite olmak,

+ Farklilagma ve Fark yaratmay1 benimseyerek; Bilim, Teknoloji, Sanat, Kiiltiir, Hizmet ve
Spor alanlarinda Universite — Toplum - Sanayi is birligine en iist diizeyde katki saglayan,
Toplumu ve bireyleri yasam boyu 6grenmeye tesvik eden bir yiiksekogretim kurumu olmak,

+ Tiim paydaslarla isbirligi ve biitiinlesme ¢ercevesinde; Ulusal ve uluslararasi igbirlikleri ve

projeleri ile uluslararasi alanda 6grenciler ve akademisyenler i¢in ¢ekim merkezi olmaktir.

Yenilik, yaraticilik ve girisimcilik 1518inda; Segkin Ogretim kadrosu ile gelecegi

sekillendirebilecek bireyleri siirdiiriilebilir egitim programlari ile yetistiren yenilik¢i, fark

yaratan, deger iireten, milkemmeliyet¢i kiiresel bir {iniversite olmak ve iiniversitemizin
gelecegin diinyasinda en 6nemli bilgi iiretim merkezi olmasini saglamaktir.
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1. KURUM / KURULUSUN TARIHCESI

Istanbul Gedik Universitesi’nin bagl oldugu Gedik Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi (GEV), iilke
egitimine ve Tiirkiye’de kaynak teknolojisinin gelisimine katkida bulunmak amaci ile 07.09.1994 tarihinde
Gedik Holding tarafindan kurulmustur. GEV, bu alanlarda her tiirlii etkinligi ve girisimi {izerine diisen
toplumsal bir gorev olarak kabul etmistir. Bu ¢ergevede Milli Egitim Bakanlig, yliksekdgretim kurumlar ve
0zel sektor kuruluslari ile Vakif arasinda kuruldugu giinden bu yana ¢ok boyutlu ¢aligmalar yapilmustir.
GEV, okul, konukevi, mesleki egitim merkezi, engellilere yonelik hizmet veren egitim kurumlar1 gibi pek
cok projeyi basariyla hayata gecirmistir.

Vakif, amagclar1 dogrultusunda yaptig1 ¢esitli yardimlarla ilgili olarak ¢esitli kurum ve kuruluslardan
Tesekkiir, Takdir Belgeleri almistir. Bunlar arasinda T.C. Milli Egitim Bakanligi'ndan Takdir Belgeleri ile
23.12.1999 tarihinde Cumhurbaskanliginca verilen Siikran Plaketi ve Belgesi de bulunmaktadir.

Ozel sektdr kurulus calisanlarma teorik ve pratik kaynak teknolojileri konusunda egitimler veren
Vakif, 1994-2009 yillar1 arasinda 32,500 kisiye {icretsiz egitim saglamigtir. Gedik Egitim Vakfi, 2008
yilindan bu yana merkezi Paris'te bulunan IIW (Uluslararas1t Kaynak Enstitiisli) Tiirkiye sorumlu iiyesidir.
GEV biinyesinde Mart 2009'dan bu yana IIW' a bagli, tiim diinyada gegerliligi olan Uluslararas: diploma ve
sertifika programlar1 da diizenlenmektedir.



Gedik Egitim Vakfi (GEV) 06 Temmuz 2008 tarihinde Uluslararas1 Kaynak Enstitiisii (International
Institute of Welding /ITW) Tiirkiye Sorumlu Uyeligine secilmistir. Sorumlu iiyelikle ilgili olarak &zellikle
Tiirkiye’deki kaynak egitimi faaliyetlerinin uluslararasi standartlar icinde yiiriitiilmesi, denetlenmesi ve
belgelendirilmesi ¢alismalar1 diger iiyelerle birlikte planlandig: sekilde yiiriitiilmektedir.

Uluslararas1 Kaynak Enstitiisii (ITW) miifredat ve egitim saatlerine uygun olarak (Teorik ve pratik
olmak iizere 500 saatlik bir egitim programi), Gedik Egitim Vakfi blinyesinde Tiirkiye nin kaynak alanindaki
en seckin Ogretim {iiyeleri ve kaynak uzmanlar tarafindan verilmektedir. Egitimi basariyla tamamlayan
kisilere ITW onayli ve Diinyanin her yerinde gegerli Uluslararasi Kaynak Miihendisi/ International Welding
Engineer (IWE) ‘diplomasit’ verilmektedir.

Kaynak Miihendisligi basta olmak {iizere tahribatsiz muayene ve finans alanlarinda uluslararasi
akreditasyona sahip egitimler veren Gedik Egitim ve Sosyal Yardimlagsma Vakfi, bu caligmalarini bir {ist
seviyeye tasiyarak 2010 yilinda Gedik Meslek Yiiksekokulu’nu, 03.03.2011 tarih ve 27863 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 6114 sayilh Kanunun Ek 142. maddesi ve “Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun“ ile Istanbul Gedik
Universitesi’ni topluma kazandirmustir.

Ulkemizde yiiksekdgretim, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi‘nin 130. ve 131. maddeleri ile 2547
sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile diizenlenmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi‘nin 130. maddesine gore
yiiksekOgretim kurumlari, cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve lilkenin
ihtiyaglarma uygun insan giicii yetistirmek amaci ile kurulmustur. Universiteler, egitim 6gretim, bilimsel
aragtirma, yaym ve damismanlik faaliyetleri yiiriiterek, {ilkeye ve insanliga hizmet etmek tizere ¢esitli
birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip yiiksekogretim kurumlaridir.

Egitim-Ogretim Sistemini uygulamali egitimin {izerine kurmus ve sahaya gittiginde dzgiiveni yiiksek
ogrenciler yetistirmeyi hedeflemis olan Istanbul Gedik Universitesi, aramlir kalitede ulusal ve uluslararasi
gecerlilige sahip, “meslekte yetkinlik” kriterlerine uygun egitim vermeyi garanti etmektedir. Istanbul Gedik
Universitesinin &ncelikli amaglar1 arasinda gerek iilke gerekse uluslararasi rekabet ortaminda aranan
niteliklere sahip, ig diinyasinda etkili ve yetkili ¢alisabilecek d6grencileri yetistirmektir.

2011 yilinda GEV tarafindan 2547 sayili Yasa ¢ergevesinde 03.03.2011 tarihli 6114 sayili kanun ile
kurulmus olan Istanbul Gedik Universitesi biinyesinde 6 fakiilte, 1 yiiksekokul, 1 meslek yiiksekokulu, 3
enstitli ve 17 uygulama arastirma merkezi bulunmaktadir.

MiSYONUMUZ

Ogrencilerine tiim diinyada gecerli bilimi teknoloji ile bulusturan ve uygulamaya déniistiirerek etkin
bir egitim sunan ve topluma hizmet eden bir diinya iiniversitesi olmak,

Calisma hayatina rekabet giicii yiiksek, bireysel-mesleki ve etik standartlart en iist diizeyde
karsilayabilecek tam donanimli mezunlar yetistirmek,

Sanayi ve Hizmet sektoriindeki deneyimini egitimle biitiinlestirmis, niteligini uluslararasi
standartlarda siirekli degerlendiren, alaninda 6ncti, aragtirma — gelistirme odakl1 {iniversitesi olmak,

Bilim, Teknoloji, Sanat, Kiiltiir, Hizmet ve Spor alanlarinda Universite- Toplum- Sanayi is birligine
en iist diizeyde katki saglayan, Toplumu ve bireyleri yasam boyu 6grenmeye tesvik eden bir yiiksekogretim
kurumu olmak,

Ulusal ve uluslararasi igbirlikleri ve projeleri ile uluslararasi alanda 6grenciler ve akademisyenler
i¢in ¢ekim merkezi olmaktir.



ViZYONUMUZ

Seckin 6gretim kadrosu ile gelecegi sekillendirebilecek bireyleri siirdiiriilebilir egitim programlar ile

yetistiren yenilik¢i, fark yaratan, deger iireten, miikemmeliyet¢i kiiresel bir iiniversite olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

. Demokrasi ve hukuk ilkelerine baglilik,

. Etik ilkelere saygi,

. Kalite ve verimlilik,

. Farklilagsma ve fark yaratma,

. Tiim paydaslarla isbirligi ve biitiinlesme,

. Yenilik, yaraticilik ve girisimcilik,

. Kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal duyarlilik,

. Siirdiiriilebilir yasam ilkelerine baglilik,

. Cevreye ve dogaya duyarliligi, ilke edinmistir.

11l. HIZMETIN KONUSU

TANITIM

Ulkemizde yiiksekdgretim, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi‘nin 130. ve 131. maddeleri ile 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi‘nin 130. maddesine gore
yiliksekdgretim kurumlari, ¢agdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin
ihtiyaglarma uygun insan giicii yetistirmek amaci ile kurulmustur. Universiteler, egitim 6gretim, bilimsel
aragtirma, yaym ve danismanlik faaliyetleri yiirliterek, {ilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere gesitli
birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip yiiksekogretim kurumlaridir.

Istanbul Gedik Universitesi olarak nitelikli arastirma ve projelerle yeni bilgiler {iretmek, gelecek nesilleri
rekabet glicii yiksek, donamimli bireyler olarak yetistirmek en Onemli amacimuzdir. Istanbul Gedik
Universitesi, kuruldugu giinden itibaren bu amag¢ dogrultusunda ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Universitemiz teknoloji ve bilimsel temellere dayal1 gelisimi ilke edinmistir. Bu idealin, basta iilkemiz olmak
iizere tiim 6grencilerimiz ve liniversitemiz agisindan biiyiik bir 6nem tagidigina inaniyor, gelisim planlarimizi
ve egitim programlarimizi bu dogrultuda hazirlamaktadir.

2019 yili ilk yarisinda, tiniversitemizde 32 boliim ile 6 Fakiilte, 35 programiyla Gedik Meslek Yiiksekokulu,
2 programiyla Yabanct Diller Yiiksekokulu, Tezli, Tezsiz 37 Yiiksek Lisans, 5 Doktora Programi olmak
lizere 3 Enstitiisii ile 17 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

2019 yihi ilk yarisinda, iiniversitemiz Fakiiltelerinde 2128, Meslek Yiiksekokulunda 824, Enstitiilerinde 715
olmak iizere toplam 3667 &grencimiz bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde tam zamanl 128 6gretim
tiyesi, 88 Ogretim gorevlisi, 42 arastirma goérevlisi olmak tizere toplam 258 akademik personelimiz gorev
almaktadir.
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Universitenin Istanbul gibi biiyiik bir metropolde ve iiniversite sayisinin nispeten az oldugu Anadolu
yakasinda olmasi ve Merkez Kampiis ’iin sehrin merkezine yakin bir konumda, E-5 karayolu iizerinde ve
otobiis, metro ve dolmus ulagim hatlarina yakin olmast ile 6grencilerimize avantaj saglamaktadir.

YASAL DAYANAK

Istanbul Gedik Universitesi, 03.03.2011 tarih ve 27863 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige
giren 6114 sayili Kanunun Ek 142. maddesi ile kurulmustur. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile buna
bagli yonetmelikler, vakif yliksekogretim kurumlari i¢in de aynen uygulanmaktadir.

31 Aralik 2005 Tarihli 26040 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan “Vakif yiliksekdgretim Kurumlari
Yonetmeligi” vakif yliksekogretim kurumlarmin kurulus, isleyis, gézetim ve denetimine iligkin esaslar
diizenlemektedir. Istanbul Gedik Universitesi kurulus, isleyis ve gorevlerine iligkin esaslari, 13 May1s 2011
Tarihli 27933 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanan ana yonetmeligine gore diizenlemektedir.

KANUNLAR:

- Yiiksekogretim Kanunu (2547)

- Yiiksek Ogretim Personel Kanunu (2914)

- Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu (2809)

- Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun Bazi
Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun (3843)

- Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun (5746)

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

- 4857 Sayil Is Kanunu

- 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakkinda Kanun

- 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu Yiiksekogretim Kanununun Bazi
Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun

- 5765 Sayili Yiiksekogretim Kurumlan Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlan Ogretim
Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun

- 6114 Sayil1 Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

- Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun (4483)

- Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu (4691)

- Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Kurulmasi Hakkinda Kanun (278)

- Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Ile Tiirk Vatandaslarinin Farkli Dil ve Lehgelerinin Ogrenilmesi
Hakkinda Kanun (2923)

- Yurtdis1 Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun (5978)

GOREV:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. Maddesi geregi amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak
yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

% Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim -
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

« Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insangiicii yetistirmek,

¢ Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araglarla yaymak,

% Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun o&zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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% Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek,

s Egitim - ogretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

% Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak
ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim
getirici dnerilerde bulunmak,

+«» Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

% Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarmi gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli
diizenlemeleri yapmak olarak belirlenmistir.

KURULUS KANUNU

Istanbul Gedik Universitesi, 03.03.2011 tarih ve 27863 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren

6114 sayili Kanunun Ek 142. maddesi ile kurulmus olup, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda kendisine
verilen gorevleri mevzuat ¢ercevesinde yerine getirmek iizere faaliyetine baglamistir.

BAKANLAR KURULU KARARLARI

Universitemiz asagida yer alan bakanlar kurulu kararlar dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

- Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Calistirilmasi Esaslarina iliskin Bakanlar
Kurulu Karart

- Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim Elemanlarina Odenecek
Ders Ucretleri ile Gérevli Akademik Yoneticiler ve Ogretim Elemanlart ile idari Personele Odenecek Fazla
Calisma Ucretlerine iliskin Karar

- Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim Elemanlarina Odenecek
Ders Ucrgtleri ile Gorevli Akademik Yoneticiler Ve Ogretim Elemanlari {le Idari Personele Odenecek Fazla
Calisma Ucretlerine Iligkin Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair Karar

- 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekogretim Kurumlarinda cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci
Katkis1 Olarak Alinacak Katki Paylar1 ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar



Personeli

Istanbul Gedik Universitesi’nde 2019 yili ilk yarisinda 258 akademik ve 100 idari personel gorev
yapmaktadir.

a) Kadro
GOSTERGE SAYI
Profesor 28
Dogent 10
Dr. Ogr. Uyesi 90
Ogretim Gorevlisi 88
Arastirma Gorevlisi 42
Idari Personel Sayisi 100
b) Mevcut
GOSTERGE SAYI
Profesor 28
Dogent 10
Dr. Ogr. Uyesi 90
Ogretim Gorevlisi 88
Aragtirma Gorevlisi 42
Idari Personel Sayisi 100
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c) Kadro Agig

Universitemizde teknik alanlarda idari personel agig1 bulunmamaktadir.

d) Ihtiya¢

Universitemizde idari alanlarda teknik personel agi1g1 bulunmamaktadir.

Hizmet Arac ve Gerecleri

a) Hizmet binasi ile ilgili bilgiler
Istanbul Gedik Universitesi 6 ayr1 yerleskeden meydana gelmistir.

Kartal Yerleskesi: Rektorliik, Tktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Glizel Sanatlar ve Mimarlik
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Saglik Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Uygulama ve Arastirma
Merkezleri

Adres: Cumhuriyet Mahallesi, Ilkbahar Sokak No:1 (34876 )Yakacik-Kartal/Istanbul
Tel: 0216 444 5 438

Fax: 0216 492 87 17

www.gedik.edu.tr

Pendik Yerleskesi: Gedik Meslek Yiiksekokulu

Adres: Siiliintepe Mahallesi Yunus Emre Caddesi No:1/1 (34913) Seyhli-Pendik/istanbul
Tel: 0216 595 21 85

Fax: 0216 595 21 55
www.gedikmyo.edu.tr

Aydinh Yerleskesi: Istanbul Gedik Universitesi Konukevi

Adres: Aydinli Mahallesi Dersaadet Caddesi No:53/A Tuzla/iISTANBUL
Tel: 0216 393 04 36 — 37
Fax: 0216 393 04 39

Camlik Yerleskesi: Spor Bilimleri Fakiiltesi

Adres: Camlik Mahallesi Nazende Sokak No:2 Camlik Spor Tesisleri Karsis1 Kurtkdy-Pendik/iISTANBUL
Tel: 0216 646 40 12 — 13
Fax: 0216 646 40 15

Nisantag1 Yerleskesi: Istanbul Gedik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (IGUNSEM)

Adres: Tesvikiye Hiisrev Gerede Caddesi No:110 (34365) Sisli/Istanbul
Tel: 0212 444 54 38

b) Arac ile ilgili bilgi (Sayisal durumu, kapasite ve 6zellikleri, ihtiyac)

Universitemiz biinyesine ait 1 adet rektorliik makam araci, 2 adet resmi plakali 27+1 otobiis, 1 adet resmi
plakalt 15+1 minibiis ve siirekli kiralik olarak kullandigi 8 adet binek arag ile 1 adet panelvan araci
bulunmaktadir.


http://www.gedik.edu.tr/
http://www.gedikmyo.edu.tr/

c) Geregler ile ilgili bilgi (Sayisal durumu, kapasite ve 6zellikleri, ihtiyac)

Universitemiz mevcut cihazlarina iligkin bilgiler asagida yer almaktadir.

BILISIM CIHAZLARI SAYI
Bilgisayar ve Sunucu 694
Yazici 39
Tarayici 20
Teksir ve Cogaltma (Fotokopi) Makineleri 1
Haberlesme Cihazlar1 (Telefon, Faks) 461
Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlar1 (TV, Uydu, 192
Projeksiyon, Tepegoz, Slayt Makinesi)

Hizmet Alam ile Tlgili istanbul Genelini Kapsayan Istatistiki Bilgiler

UNIVERSITE | FAKULTE | YUKSEKOKUL | MESLEK ENSTITU gf;&;lm OGRENCI
ADI SAYISI SAYISI YUKSEKOKULU | SAYISI SAYISI
SAYISI

ISTANBUL
GEDIK 1 1 3 258
UNIVERSITESI

Rektorliik

Miihendislik Fakiiltesi

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Istanbul Gedik Universitesi Yasam Boyu Egitim, Arastirma ve

KARTAL Uygulama Merkezi

Avrupa Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Robot Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Asya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Su Alt1 Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Insan

Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Girigimciligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kaynak Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Mimarlik, Sehircilik ve Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi
PENDIK Meslek Yiiksekokulu
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Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma

CAMLIK Merkezi
Konukevi

AYDINLI
Istanbul Gedik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (IGUNSEM),

NISANTASI Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii

ISTANBUL GEDIK
UNIVERSITESI
YENI KAMPUS
ALANI

ISTANBUL Laboratuvar Kompleksi, TTO
TEKNOPARK

Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Tesisleri

HIiZMET / YATIRIM DURUMU

A) Gegmis Yillardan Devam Edenler

ISTANBUL GEDIiK UNIiVERSITESI KAMPUS ALANI

Pendik Sehli’ de 72.000 m2 alanda acilis1 yapilmis olan, Istanbul Gedik Universitesi Kampiis alaninda, Spor
Bilimleri Fakiiltesi spor tesisleri ¢aligmalar1 tamamlanmig olup, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Miikemmellik
Merkezi ile Miihendislik Fakiiltesi yapim ¢aligmalari siirdiiriilmektedir.

KARTAL YERLESKESI

Kartal Yerleskemize komsu olan 1900 m2 lik nitelikli alan kiralanmis olup, otopark olarak kullanilmaktadir.

a) Fiziki Gerceklesme

12850 5199,76 27 1

2470 10770.7

10950 1524.75 9 _ 4
_ 458,5 4 derslik 1 _
1 mutfak

11



959

72000

1853.91

105.344 31778.22 91 5 4

Kartal Yerleskesi

Adres: Cumhuriyet Mahallesi ilkbahar Sokak No:1 (34876) Yakacik- Kartal/ISTANBUL

Tel: 0216 444 5 438

Kullanim Amaci: Rektorliik, Idari Birimler, Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Glizel Sanatlar ve
Mimarlik Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal, Saglik ve Fen Bilimleri
Enstitiileri, Yabanci Diller Yiiksekokulu ile Uygulama ve Aragtirma Merkezleri.

Toplam Alan: 18085,6 m?

Kapali Alan: 11011,6 m?

Acik Alan: 7074 m?

Pendik Yerleskesi

Adres: Siiliintepe Mahallesi Yunus Emre Caddesi No:1/1 (34913) Pendik/ISTANBUL
Tel: 0216 595 21 85

Kullanim Amact: Gedik Meslek Yiiksekokulu

Toplam Alan: 18049,76 m?

Kapali Alan: 5199.76 m?

Acik Alan: 12850 m?

Aydinh Yerleskesi

Adres: Aydinli Mahallesi Dersaadet Cadddesi A Blok No:53 Tuzla/ISTANBUL

Tel: 0216 393 04 36 — 37

Kullamm Amact: Aydmli Yerleskemiz 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Faaliyete girmistir. 2 Blok
Konukevi amaglidir.

Toplam Alan: 13240.7 m?

Kapali Alan: 10770.7 m?

Acik Alan: 2470 m?

Camlik Yerleskesi

Adres: Camlik Mahallesi Nazende Sokak No:2 Camlik Spor Tesisleri Karsis1 Kurtkdy-Pendik/iISTANBUL
Tel: 0216 646 40 12-13

Kullanim Amac1 :Spor Bilimleri Fakiiltesi

Toplam Alan: 12474.75 m?

Kapali Alan: 1524.75 m?

Acik Alan: 10950 m?

Nisantas1 Yerleskesi

Adres: Tesvikiye, Hiisrev Gerede Caddesi No0:110, (34365) Sisli/Istanbul
Kullamim Amaci: Istanbul Gedik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (IGUNSEM)
Toplam Alan: 458,5 m?

Kapali Alan: 458,5 m?

Acik Alan: -

istanbul Gedik Universitesi Yeni Kampiis Alam .
Adres: Giilliibaglar Mah. Ankara Cad. N0:282 Pendik/Istanbul
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Kullanim Amaci: Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Sahasi
Toplam Alan: 72000 m?

Agik Alan:

72000 m?

Laboratuvar ve Atélyeler

Labaratuvarlar

Mevcut
Hizmet Verdigi Lab. Alani | Donanim Varsa Sahi
Laboratuvar/ .. Egitim Arastirma | Lab./Atolye Kullanim (m2) ve icin P
.. Lab./Atolye Adi .. . . o Olunan
Atélye No Birimlerinin Amaci Kapasitesi | Harcanan Akreditasvon
Adlan (Kisi) Tutar (TL ¥
veya $)
Miihendislik
ogrencilerine fizigin
. - 2
1 Fizik Laboratuvary | Vinendistik | -temel kavramlanni | 76 m™/ 40 1,5,y gy | yox
Fakultesi ve prensiplerini ogrenci
anlasilir hale
getirmek
Mekatronik . Mekatronik 2
2 Miihendisligi Mekatronik Miihendisligi 65 M /25 | 54 000 T Yok
Muhendisligi . ogrenci
Laboratuvari Uygulamali Dersleri
Makine . . . e 2
3 Miihendisligi Makine | Makine Miihendisligi | 65m™/20 | \c; 1503y Yok
Muhendisligi Uygulamali Dersleri ogrenci
Laboratuvari
Metalurji ve . Metalurji ve
Malzeme Metalurji ve Malzeme 72m?®/ 25
4 . e Malzeme . A . 150.000 TL Yok
Muhendisligi Mihendislii Muhendisligi ogrenci
Laboratuvari & Uygulamali Dersleri
EEILekkttrgii'k Elektrik - Elektrik - Elektronik | (. .o
5 . ea Elektronik Mihendisligi vn . 100.000 TL Yok
Muhendisligi . e . ogrenci
Muhendisligi Uygulamali Dersleri
Laboratuvari
Mekatronik . Mekatronik 2
6 Miihendisligi Proje h:ﬂue::r:;?;:kl Mihendisligi 356 o n/cilo 3.000 TL Yok
Laboratuvari & Proje/Odev Dersleri &
H 2
7 Robot Merkezi Mekatronik Uygulama ve 25 m*/10 16 oot Yok
Mihendisligi Arastirma ogrenci
Bilgisayar Mihendislik 64 m’ /25
8 Laboratuvari B406 Fakultesi Uygulama ogrenci Yok
Meslek
Yiksekokulu-
Bilgisayar,
Bilgisayar Kaynak, 50,5 m? /24
? Laboratuvari Mekatronik, Uygulama ogrenci Yok
Tahribatsiz
Muayene,
Makine
Meslek
- . ) )
10 Bilgisayar Yuk.se.kokulu Uygulama S%Vm /2.2 Yok
Laboratuvari Bilgisayar o6grenci
Programciligi
Meslek
Bilgi 1m?
11 llgisayar Yiiksekokulu- Uygulama 5.. ,m /3.0 Yok
Laboratuvari Ogrenci

Grafik Tasarimi
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Meslek

51 m?/20

12 Kimya Yiksekokulu- Uygulama s . Yok
. I Ogrenci
Kimya Teknolojisi
Meslek
13 Elektrik Yiksekokulu- Uygulama 7?va /2.0 Yok
Elektrik Programi ogrenct
14 Kontrol- Mekatronik Uygulama 7?va /2.0 Yok
Otomasyon ogrenci
Meslek
15 Mokab Yksekokulu-Sivil Uygulama 30m*/25 550,000 TL Yok
Havacilik Kabin ogrenci
H.
16 LaBt:'fr'::Zj;” Sp]f’;ki'l't'zs'ie” Egitim-Ogretim | 50 m?%/24 | 24.000TL Yok
17 Performans Spor Bilimleri Egitim Ogretim, 50m2/20 | 300.000 TL Yok
fakiltesi arastirma
3B Gorsel
Canlandirma ve
Animasyon Dersi,
Dijital Tasarim |
Dersi, 3 Boyutlu
Bilgisayar GSMF(tiim Animasyon Dersi, 3\ o) a0,
18 e Boyutlu Karakter . - Yok
Laboratuari-B 104 bolimler) . ogrenci
Tasarimi |l Dersi,
Bilgisayar Destekli
Tasarim (CAD) Dersi,
Coklu Ortam
Tasarimi Dersi, Dijital
Videoya Giris Dersi
Bilgisayar ' Mimarlik ve 96 m? /47
19 Laboratuari-D 302 Ce'\./r_t'e . Uygulama Ogrenci Yok
Tas.Bolumi
Fotograf Dersi
Film ve Animasyon
Animasyon . 0o Tarihi Dersi 2
20 Laboratuvari-C Go_rrsel lletisim 2 Boyutlu Animasyon 44,5kr.n. /23 Yok
503 asarimi Dersi isi
2 Boyutlu Karakter
Tasarimi Dersi
Dijital Tasarim Dersi,
Web Tasarim Dersi,
Tipografi Dersi, 3B
Tasarim
Uygulamalari Dersi,
Arayiiz Tasarimi
Dersi, Ambalaj
Tasarimi Dersi, Dijital
Bilgisayar ) o Vid(.ef) Yapimi Dersi, i
2 Laboratuvari-B Gorsel lletisim D|.J|tal Tasarim | 64 m' :30 Yok
511 Tasarimi Dersi,Web Tasarimi Il Kisi

Dersi, Masaustl
Yayincilik Dersi, 3
Boyutlu Tasarim
Temelleri Dersi,
Deneysel Tipografi
Dersi, 3 Boyutlu
Tasarim
Uygulamalari Il Dersi,
Bilgisayar Destekli
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Egitim Dersi, Dijital
Video Dersi, Gorsel
Efekt Tasarimi Dersi
Bilgisayar GSMF (Tim 64 m?/30
22 MAC LABORATUARI N . Yok
Laboratuari-B 304 Bolimler) ORATU ogrenci °
Bilgisayar BILGISAYAR 124 m?-54
23 Laboratuari-D 304 GSMF LABORATUVARI Ogrenci Yok
- Finans ve Borsa
Finans IIBSF ve .
24 Laboratuvar: iGUNSEM uygulan;;lr:derslerl 70 m2/24 Yok
Atolyeler
1 Cizim Atolyesi-B 102 Mimarhk Bolimu Cizim Atolyesi + Teorik 106 m? - 50 KiSi
2 Cizim Atélyesi-B 302 Mimarlik B&limii Gizim Atélyesi 106 m? - 50 KiSi
3 Cizim Atolyesi-B 304 Mimarhk Bolimu Cizim Atolyesi + Teorik 48 m? - 20 Kisi
4 Cizim Atolyesi-B 802 Miihendislik Fakiltesi Gizim Atélyesi 101 m2- 38 KisI
5 Cizim Atélyesi-D 304 Mimarhk Bolimu Bilgisayar Laboratuvari 118 m? - 54 KiSi
6 Cizim Atolyesi-D 401 Mimarhk Bolimu Cizim Atolyesi 87 m? - 35 KiSi
7 Gizim Atélyesi-D 402 Mimarlik B8limi Gizim Atdlyesi 121 m? - 45 KiSi
8 Cizim Atolyesi-D 403 Mimarhk Bolimu Cizim Atolyesi 138 m?- 50 KiSi
9 Gizim Atélyesi-D 404 Mimarlik B8limii Gizim Atdlyesi 112 m? - 45 KiSi
10 Cizim Atolyesi-D 501 Mimarhk Bolimu Cizim Atolyesi + Teorik 163 m? - 65 KiSi
11 Cizim Atolyesi-D 502 Mimarhk Bolimu Cizim Atolyesi + Teorik 113 m? - 45 KiSi
12 Gizim Atélyesi-D 503 Mimarlik B8limi Cizim Atélyesi + Teorik 170 m? - 65 KiSi
13 Kaynak Atolyesi Met?\;ugi:;/:dl:gll?ézieme Kaynak Dersleri igin 209 m?/ 30 Ogrenci
14 Mekatronik Atolyesi Mekatronik Mihendisligi Robot Uygulamalari igin 500 m?/30 Ogrenci
. . . Meslek Yiksekokulu , . .
15 Mekanik Atélyesi Makine, Mekatronik Uygulama 195 m?/30 Ogrenci
Moda Tekstil Tasarim Moda ve Tekstil Tas. Dokuma, Orgii, Baski Uygulama ) . .
16 Uygulama Atoélyesi-C 402 BolUmu Dersleri igin 24 m* /10 6grenci
Moda Tekstil Tasarim Moda ve Tekstil Tas. Dokuma, Orgii, Baski Uygulama - .
17 ! ! 2 2/1
Uygulama Atélyesi-C403 BolUmu Dersleri igin 9 m?/ 10 6grenci
Kiitiiphaneler

Universite biinyesinde bulunan kiitiiphane sayis1: 3

Kapali Alan: 713,441 m2
Oturma Kapasitesi: 217 kisilik

Raf Kapasitesi: 49,680 m?

Internet erisim durumu: 7/24-Ulaknet Ug Erisimi

Kiitiiphanede c¢alisan kisi sayis1 ve gorevleri: 1 Kiitliphane Dokiimantasyon Daire Baskani, 1 uzman, 3

kiitiiphane personeli ve 3 kismi zamanli 6grenci olmak {izere toplam 8 kisi.

Kiitiiphaneye ayrilan 6denek tutar1: 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda ayrilan ddenek 65.000 TL/y1l
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» 2019 yilinin ilk 6 ayinda kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi: 875
» Odiing verilen kitap sayisi: 387

» Odiing verilen dergi sayis1: 25

» Odiing verilen CD-DVD sayist: 5

» Kiitiiphanedeki toplam kitap sayisi: 18.314 adet

Merkezi Kiitiiphanede Abone Olunan Veri Tabanlari

Veri Tabani Listesi

1. EBSCOHOST
e  Academic Search Complete
e  Business Source Complete
e  DynaMed
e  Applied Science & Business Periodicals
e  Retrospective Index
e  Education Index Retrospective
e  Humanities & Social Sciences Index Retrospective
e  Applied Science & Technology Index Retrospective
e  Social Sciences Index Retrospective
2.  Emerald Premier eJournal
3. |IEEE
4. iThenticate
5. JSTOR Archive Journal Content
6. Mendeley
7. Nature Journals All, Palgrave Macmillan Journals, Academic Journals,
8. OVID-LWW
9. ProQuest Dissertations & Theses
10. ScienceDirect
11. Scopus
12. SpringerLink
13. Taylor & Francis
14. Turnitin
15. Web of Science
16. Wiley

Istanbul Gedik Universitesi Kiitiiphane Koleksiyonu

YAYIN TURU ADET

Basili Kitap 18314
Basili Tez 903
Siireli Yaymn 330

Elektronik Siireli Yayin 217.337
Elektronik Veri Tabanlar1 16
Multimedya Koleksiyonu 262

Toplam 47.162
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b) Gecikme Nedenleri

B) 2019 Yili Programinda Yer Alanlar
a) Fiziki Gerceklesme

2019 yilmin ilk yarisinda, Pendik Seyhli sehir i¢i merkezinde bulunan 72.000 m2 alanda yeni kampiis
alanimizin, temelleri atilmis ve ¢alismalara baglanmistir. Ayrica Kartal Yerleskemize komsu olan 1900 m?
‘lik nitelikli alan kiralanmig olup, otopark olarak kullanilmaya baslanmustir.

b) Gecikme Nedenleri

SORUNLAR

a) Personel Durumu
Teknik personel eksikligi bulunmamaktadir.

b) Arag¢ Yoniinden

Arag yoniinden iiniversitenin eksigi bulunmamaktadir.

c) Hizmet Yoniinden

Toplu ve gelismis bir kampiis alanin bulunmayis1 Universiteyi tercihte olumsuz etki yaptig1 diisiiniilmiis, bu
nedenle genis bir alanda tiim tesislerin yer alacagi yeni bir kampiis alani ingaatina baglanmaistir.

COZUM ONERILERI
a) Personel Durumu

Universitemizin personel ile ilgili herhangi bir problemi bulunmamaktadir.

b) Arag¢ Yoniinden
Universite yerleskelerine ve Universite dist bolgelere fiziki ulasim adina ara¢ ve sofdr sayisinin
artirilmasi planlanmaktadir.

¢) Hizmet Yoniinden

Universitenin gelismesine bagli olarak yerleskeleri bir arada, genis bir alanda toplamayi planlama
projelerimiz bulunmaktadir. Bu baglamda daha iyi daha giizel mekanlari tiniversite &grencilerine
sunmay1 hedeflemekteyiz. Sosyal alanlari artirma projelerimizi aktif hale getirmeyi planlamaktayiz.
Konu ile ilgili olarak Pendik Seyhli’de Gedik Meslek Yiiksekokulu karsisinda 72.000 m2’lik bir arazi
Milli Emlak tarafindan tiniversitemize tahsis edilmis ve ¢aligmalara baglanmistir. Bu yil i¢inde temeli
atilan planlanan kampiisiimiizde her tiirlii egitim, arastirma, sosyal, kiiltlirel ve spor alt yapisinin yam
sira; Fakiilteler, Enstitiiler, Arastirma Uygulama Merkezlerimiz ile AR-GE laboratuvarlarimiz yer
alacaktir. Universitemiz bu yeni kampiis imkanlar1 ile iilke egitimine uluslararas1 diizeyde en iist
seviyede katki saglayacaktir.

EK GORUS VE DUSUNCELER
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Istanbul Gedik Universitesi 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda TUBITAK, iISTKA, AB ve BAP fonlari
ile desteklenen 37 arastirma projesi ylrtitmiistiir. Uluslararas: bilimsel toplantilarda 67, ulusal bilimsel
toplantilarda 17 bildiri 6gretim elemanlan tarafindan sunulmustur. Uluslararas1 bilimsel dergilerde 25,
ulusal bilimsel dergilerde 25 makale yaymlanmistir. Ogretim elemanlarimz tarafindan yazarlig1 yapilan
ulusal/uluslararasi 13 kitap veya kitap boliimii mevcuttur.

Universitenin Saglik Bilimleri ve Spor Bilimleri Fakiilteleri 6gretim elemanlarinin egitim-dgretim
destegi sagladig1 “Biitlinlesik Fiziksel Aktivite Merkezi” Pendik il¢esinde sosyo-ekonomik yoksunlugun
oldugu bolgelerde iicretsiz olarak faaliyet ve etkinliklerine devam etmektedir. Yiriitilen fiziksel
faaliyetler kapsaminda yaklasik 200 engelli ¢ocuk ve geng ile ailelerinin topluma entegrasyonunda
onemli gelisimler elde edilmeye devam edilmektedir.

“Aktif Yasam Merkezi’nde ebeveynlerin hem ¢ocuklarinin davranig problemleri hem de kendi psikolojik
sorunlar1 i¢in damigmanlik ihtiyac1 mevcut projenin gelistirilmesini gerekli kildi. Proje kapsaminda
Biitiinlesik Fiziksel Aktivite Birimi ile Ozel Egitim, Psikolojik Damsma ve Rehberlik Birimi olmak
tizere iki birim kurulmus, “Biitiinlesik Fiziksel Aktivite Birimi” tarafindan yakin ¢evredeki anaokulu,
ilkokul, ortaokul ve liselerde 6grenim goren akranlar projeye dahil edilerek 6gretim programlarinda yer
alan beden egitimi dersleri bir firsata doniistiiriilmiistiir. Biitiinlesik fiziksel aktivite programlarinin yani
sira yakin ¢evredeki okullardaki 6grencilerin dahil edildigi 3 Aralik Diinya Engelliler Farkindalik Giinii,
Elele Tutusalim Etkinligi, 21 Mart Diinya Down Sendromu Farkindalik Giinii Etkinligi ve Calistay1, 2
Nisan Otizm Farkindalik Giinii Etkinligi ve Calistay1, Pendik Vala Gedik Ozel Spor Oyunlari, fotograf
sergisi, akran calistay1 gibi toplum temelli etkinlikler diizenlenmistir. Projeden 220 6zel gereksinimli
cocuk, 720 anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise 6grencisi yararlanmistir. Projede Proje koordinatorii ve
yardimcisinin yani sira egitim koordinatorii, proje sekreteri, 3 beden egitimi Ogretmeni, bir ¢ocuk
gelisimci, bir 6zel egitim 6gretmeni, bir klinik psikolog ve bir beslenme ve diyetetik uzmani gorev
yapmis, 388 goniillii etkinlik bazinda dahil olmustur. Proje Pendik Belediyesi, Pendik Kaymakamligi,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Istanbul il Miidiirliigii, istanbul Valiligi ve Marmara Universitesi
Egitim ve Arastirma Hastanesi ortakliginda gerceklestirilmistir. Proje halen ayn1 sekilde
stirdiiriilmektedir.

2018 yilinda dinamik stratejik plan ¢alismalar1 baslatilmis olup, Universitenin 2019-2023 Stratejik Plani
tamamlanma asamasima getirilmistir. Universitemize oniimiizdeki 5 yil boyunca katli saglayacak,
hedefleri ve performans gostergeleri ile basariya 151k tutacak olan Istanbul Gedik Universitesi 2019-2023
Stratejik Plan1 2019 yilinin ikinci yarisinda uygulamaya konulacaktir. Kalite ¢alismalarinin ayni sekilde
mevzuata ve mekanizmalara iliskin alt yap1 ¢alismalart tamamlanmis ve siireglerin isletilmesi ile
iyilestirme caligmalar siirdiiriilmektedir.

Istanbul Gedik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (GUNTTO) Uygulama ve Arastirma Merkezimizin
Yonetmeligi onaylanarak yiiriirliige girmis olup, {iniversitemizin 2018 yilinda faaliyete aldig1 Istanbul
Teknoparkta (Sabiha Gokgen) faaliyete aldigi arastirma — gelistirme calismalari igin 400 m? alan
kurulmustur. Ayrica “Egitim Tamitim Farkindalik ve Hibe Programlari Birimi’nin ¢esitli alanlarda
vermis oldugu 232 adet egitim, devam eden 32 BAP projesi, devam eden 3 TUBITAK projesi, basvurusu
yapilan 34 proje ve 4 adet yaymi bulunmaktadir. Bununla birlikte - Ulusal / Uluslararas1 Ar-Ge ve
Yenilik Destek Programlarina Bagvurma: 34 adet, - Bilgilendirme etkinlikleri diizenleme: 10 adet, -
Aktif katihm gosterilen etkinlikler: 4 adet, - Egitim Diizenleme: 22 adet ve - GUNTTO tarafindan
¢ikartilan yaymnlar: 4 adet gibi faaliyetleri de bulunmaktadir. Istanbul Teknopark biinyesinde 5 adet
Kulugka sirketi bulunmakta olup Girigimeilik ve Kulucka Biriminin egitimleri asagidadir;

- Kulugka Sirketlerimiz Sayisi: 5 Adet

- Girisimcilik:16 Adet
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- Girisimcilik Egitimi: 16 Adet
- Girisimcilik Sertifika Egitimi: 13 Adet

Istanbul Gedik Universitesi Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu’nun biinyesinde iiniversitelerimizin
faaliyet gosterdikleri 61 spor bransindan her sene yaklasik olarak 20 tanesinde faaliyet gostermektedir.
Universitemiz 2019 basindan bu yana kadin ve erkek takimlari ile 23 yurtigi sportif faaliyete toplam 175
sporcu 0grencimiz ile katilmstir.

Subat ay1 icinde Antalya’da Bilek Giiresi ve Muay Thai Tiirkiye Sampiyonasi (3 Tiirkiye 3.ligi),
Mart ay1 i¢cinde Antalya’da Kickboks (1 Diinya, 3 Tiirkiye Sampiyonlugu, 2 Tiirkiye 2.1ig1),
Bandirma’da Kros Tiirkiye Sampiyonasi, Antalya’da Korfbol Unilig (Tiirkiye 3.l{igii),

Erkek Basketbol Takinu 1. Lig Karsilasmalari, Nisan ay1 icinde Basketbol Kadin Takimu Istanbul Lig’i,
Kadin Takimi1 Voleybol 2. Lig, Amasya’da Erkek ve Kadin Takimlarimiz Ayak tenisi maglar1 (Kadin,
Erkek, Miks Tiirkiye Sampiyonlugu),

Erkek Futbol Takimi Istanbul 1 Lig maglari, Samsun’da Wushu Tiirkiye Sampiyonas: (3 Tiirkiye
Sampiyonlugu, 1 Tiirkiye 2.1igi),

Kadin ve Erkek Salon Futbolu Takimlari (Kadin Takimi 1. Lig 2.ligi), Hatay’da Karate Tiirkiye
Sampiyonasi (2 Tirkiye 3.10gi),

Mayis ayt icinde Ordu’da Erkek Futbol takimi 1. Lig’e Yiikselme karsilasmalari, Samsun’da
Kog¢SporFest kapsaminda Erkek Voleybol Takimu Tiirkiye Sampiyonast karsilagsmalari, Kocaeli’ de
Atletizm Tiirkiye Sampiyonasi (1 Tiirkiye Sampiyonlugu),

Haziran ay1 i¢inde Didim’de Kadin ve Erkek Plaj Voleybolu Takimlar1 Tiirkiye Sampiyonasi, Sivas’ta
Eskrim Tiirkiye Sampiyonasi (1 Tiirkiye Sampiyonlugu)

Universitemiz giiglii egitim kadrosu ile sportif basarilarina yenilerini eklemeye devam edecektir.

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sisteminde kalitenin iyilestirilmesine yonelik mevzuata
iligkin altyapt biiylik oranda olusturulmus olup, gelecek yillarda kalitenin ve yOnetiminin
iyilestirilmesine yonelik 6zellikle dijital yatirimlara agirlik verilecektir.

Hazirlayanin:
Adi: Nilgiin
Sovada: DENIZ KORKMAZ imzas::

Unvam: Strateji Gelistirme Daire Bagkan V.
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