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I. GİRİŞ 
 

    Amaç  

 

Çağımızın en değerli hazinesi bilgidir. Üniversiteler bilgi ve teknoloji üreterek topluma yön veren 

evrensel kurumlardır. Bilgi kaynağı olan üniversiteler, toplumsal gelişmenin en önemli aracıdır. Gelişmenin 

itici gücü olan bilginin teknolojiye dönüşmesi ve topluma aktarılması için de üniversitelere büyük görevler 

düşmektedir. Bu kapsamda üniversitelerimizin stratejik yönetim anlayışı ile katılımcılığı, etkinliği ve 

verimliliği esas alan, şeffaflığı ve hesap verilebilirliği ön planda tutan, paydaşlarına değer katan kurumlar 

olması beklenmektedir. Gelişmiş bir ülke olmanın yolu, uluslararası standartlarda üniversitelere sahip 

olmaktan geçmektedir. Bunun için, üniversiteler paydaş beklentilerini karşılamalı ve öğrencilerini günün 

gereklerine göre yetiştirmelidir. 

Üniversitemizin misyon, vizyon ve Temel Değerleri doğrultusunda; 

 Demokrasi ve hukuk ilkelerine bağlı olarak; Öğrencilerine tüm dünyada geçerli bilimi 

teknoloji ile buluşturan ve uygulamaya dönüştürerek etkin bir eğitim sunan ve topluma 

hizmet eden bir dünya üniversitesi olmak, 

 Etik İlkelere Saygı çerçevesinde; Çalışma hayatına rekabet gücü yüksek, bireysel-mesleki ve 

etik standartları en üst düzeyde karşılayabilecek tam donanımlı mezunlar yetiştirmek, 

 Kalite ve verimlilikle; Sanayi ve Hizmet sektöründeki deneyimini eğitimle bütünleştirmiş, 

niteliğini uluslararası standartlarda sürekli değerlendiren, alanında öncü, araştırma – 

geliştirme odaklı bir üniversite olmak, 

 Farklılaşma ve Fark yaratmayı benimseyerek; Bilim, Teknoloji, Sanat, Kültür, Hizmet ve 

Spor alanlarında Üniversite – Toplum - Sanayi iş birliğine en üst düzeyde katkı sağlayan, 

Toplumu ve bireyleri yaşam boyu öğrenmeye teşvik eden bir yükseköğretim kurumu olmak, 

 Tüm paydaşlarla işbirliği ve bütünleşme çerçevesinde; Ulusal ve uluslararası işbirlikleri ve 

projeleri ile uluslararası alanda öğrenciler ve akademisyenler için çekim merkezi olmaktır. 

 Yenilik, yaratıcılık ve girişimcilik ışığında; Seçkin öğretim kadrosu ile geleceği 

şekillendirebilecek bireyleri sürdürülebilir eğitim programları ile yetiştiren yenilikçi, fark 

yaratan, değer üreten,  mükemmeliyetçi küresel bir üniversite olmak ve üniversitemizin 

geleceğin dünyasında en önemli bilgi üretim merkezi olmasını sağlamaktır. 

 

II. KURUM / KURULUŞUN TARİHÇESİ 

İstanbul Gedik Üniversitesi’nin bağlı olduğu Gedik Eğitim ve Sosyal Yardım Vakfı (GEV), ülke 

eğitimine ve Türkiye’de kaynak teknolojisinin gelişimine katkıda bulunmak amacı ile 07.09.1994 tarihinde 

Gedik Holding tarafından kurulmuştur. GEV, bu alanlarda her türlü etkinliği ve girişimi üzerine düşen 

toplumsal bir görev olarak kabul etmiştir. Bu çerçevede Milli Eğitim Bakanlığı, yükseköğretim kurumları ve 

özel sektör kuruluşları ile Vakıf arasında kurulduğu günden bu yana çok boyutlu çalışmalar yapılmıştır. 

GEV, okul, konukevi, mesleki eğitim merkezi, engellilere yönelik hizmet veren eğitim kurumları gibi pek 

çok projeyi başarıyla hayata geçirmiştir.  

Vakıf, amaçları doğrultusunda yaptığı çeşitli yardımlarla ilgili olarak çeşitli kurum ve kuruluşlardan 

Teşekkür, Takdir Belgeleri almıştır. Bunlar arasında T.C. Milli Eğitim Bakanlığı'ndan Takdir Belgeleri ile 

23.12.1999 tarihinde Cumhurbaşkanlığınca verilen Şükran Plaketi ve Belgesi de bulunmaktadır.  

Özel sektör kuruluş çalışanlarına teorik ve pratik kaynak teknolojileri konusunda eğitimler veren 

Vakıf, 1994-2009 yılları arasında 32,500 kişiye ücretsiz eğitim sağlamıştır. Gedik Eğitim Vakfı, 2008 

yılından bu yana merkezi Paris'te bulunan IIW (Uluslararası Kaynak Enstitüsü) Türkiye sorumlu üyesidir. 

GEV bünyesinde Mart 2009'dan bu yana IIW' a bağlı, tüm dünyada geçerliliği olan Uluslararası diploma ve 

sertifika programları da düzenlenmektedir. 
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Gedik Eğitim Vakfı (GEV) 06 Temmuz 2008 tarihinde Uluslararası Kaynak Enstitüsü (International 

Institute of Welding /IIW) Türkiye Sorumlu Üyeliğine seçilmiştir. Sorumlu üyelikle ilgili olarak özellikle 

Türkiye’deki kaynak eğitimi faaliyetlerinin uluslararası standartlar içinde yürütülmesi, denetlenmesi ve 

belgelendirilmesi çalışmaları diğer üyelerle birlikte planlandığı şekilde yürütülmektedir.  

Uluslararası Kaynak Enstitüsü (IIW) müfredat ve eğitim saatlerine uygun olarak (Teorik ve pratik 

olmak üzere 500 saatlik bir eğitim programı), Gedik Eğitim Vakfı bünyesinde Türkiye’nin kaynak alanındaki 

en seçkin öğretim üyeleri ve kaynak uzmanları tarafından verilmektedir. Eğitimi başarıyla tamamlayan 

kişilere IIW onaylı ve Dünyanın her yerinde geçerli Uluslararası Kaynak Mühendisi/ International Welding 

Engineer (IWE)  ‘diploması’ verilmektedir. 

 Kaynak Mühendisliği başta olmak üzere tahribatsız muayene ve finans alanlarında uluslararası 

akreditasyona sahip eğitimler veren Gedik Eğitim ve Sosyal Yardımlaşma Vakfı, bu çalışmalarını bir üst 

seviyeye taşıyarak 2010 yılında Gedik Meslek Yüksekokulu’nu, 03.03.2011 tarih ve 27863 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 6114 sayılı Kanunun Ek 142. maddesi ve “Ölçme, Seçme ve 

Yerleştirme Merkezi Başkanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun“ ile İstanbul Gedik 

Üniversitesi’ni topluma kazandırmıştır. 

Ülkemizde yükseköğretim, Türkiye Cumhuriyeti Anayasası‘nın 130. ve 131. maddeleri ile 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanunu ile düzenlenmiştir. Türkiye Cumhuriyeti Anayasası‘nın 130. maddesine göre 

yükseköğretim kurumları, çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin 

ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile kurulmuştur. Üniversiteler, eğitim öğretim, bilimsel 

araştırma, yayın ve danışmanlık faaliyetleri yürüterek, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli 

birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip yükseköğretim kurumlarıdır. 

Eğitim-Öğretim sistemini uygulamalı eğitimin üzerine kurmuş ve sahaya gittiğinde özgüveni yüksek 

öğrenciler yetiştirmeyi hedeflemiş olan İstanbul Gedik Üniversitesi, aranılır kalitede ulusal ve uluslararası 

geçerliliğe sahip, “meslekte yetkinlik” kriterlerine uygun eğitim vermeyi garanti etmektedir. İstanbul Gedik 

Üniversitesinin öncelikli amaçları arasında gerek ülke gerekse uluslararası rekabet ortamında aranan 

niteliklere sahip, iş dünyasında etkili ve yetkili çalışabilecek öğrencileri yetiştirmektir. 

2011 yılında GEV tarafından 2547 sayılı Yasa çerçevesinde 03.03.2011 tarihli 6114 sayılı kanun ile 

kurulmuş olan İstanbul Gedik Üniversitesi bünyesinde 6 fakülte, 1 yüksekokul, 1 meslek yüksekokulu, 3 

enstitü ve 17 uygulama araştırma merkezi bulunmaktadır. 

MİSYONUMUZ 

Öğrencilerine tüm dünyada geçerli bilimi teknoloji ile buluşturan ve uygulamaya dönüştürerek etkin 

bir eğitim sunan ve topluma hizmet eden bir dünya üniversitesi olmak, 

Çalışma hayatına rekabet gücü yüksek, bireysel-mesleki ve etik standartları en üst düzeyde 

karşılayabilecek tam donanımlı mezunlar yetiştirmek, 

Sanayi ve Hizmet sektöründeki deneyimini eğitimle bütünleştirmiş, niteliğini uluslararası 

standartlarda sürekli değerlendiren, alanında öncü, araştırma – geliştirme odaklı üniversitesi olmak, 

Bilim, Teknoloji, Sanat, Kültür, Hizmet ve Spor alanlarında Üniversite- Toplum- Sanayi iş birliğine 

en üst düzeyde katkı sağlayan, Toplumu ve bireyleri yaşam boyu öğrenmeye teşvik eden bir yükseköğretim 

kurumu olmak, 

Ulusal ve uluslararası işbirlikleri ve projeleri ile uluslararası alanda öğrenciler ve akademisyenler 

için çekim merkezi olmaktır. 
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VİZYONUMUZ 

Seçkin öğretim kadrosu ile geleceği şekillendirebilecek bireyleri sürdürülebilir eğitim programları ile 

yetiştiren yenilikçi, fark yaratan, değer üreten,  mükemmeliyetçi küresel bir üniversite olmak. 

TEMEL DEĞERLERİMİZ 

• Demokrasi ve hukuk ilkelerine bağlılık, 

• Etik ilkelere saygı, 

• Kalite ve verimlilik, 

• Farklılaşma ve fark yaratma, 

• Tüm paydaşlarla işbirliği ve bütünleşme,   

• Yenilik, yaratıcılık ve girişimcilik, 

• Kültürel, sanatsal ve toplumsal duyarlılık, 

• Sürdürülebilir yaşam ilkelerine bağlılık, 

• Çevreye ve doğaya duyarlılığı, ilke edinmiştir. 

 

III. HİZMETİN KONUSU 
 

TANITIM 

 
Ülkemizde yükseköğretim, Türkiye Cumhuriyeti Anayasası‘nın 130. ve 131. maddeleri ile 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu ile düzenlenmiştir. Türkiye Cumhuriyeti Anayasası‘nın 130. maddesine göre 

yükseköğretim kurumları, çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin 

ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile kurulmuştur. Üniversiteler, eğitim öğretim, bilimsel 

araştırma, yayın ve danışmanlık faaliyetleri yürüterek, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli 

birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip yükseköğretim kurumlarıdır. 

 

İstanbul Gedik Üniversitesi olarak nitelikli araştırma ve projelerle yeni bilgiler üretmek, gelecek nesilleri 

rekabet gücü yüksek, donanımlı bireyler olarak yetiştirmek en önemli amacımızdır. İstanbul Gedik 

Üniversitesi, kurulduğu günden itibaren bu amaç doğrultusunda çalışmalarını sürdürmektedir. 

 

Üniversitemiz teknoloji ve bilimsel temellere dayalı gelişimi ilke edinmiştir. Bu idealin, başta ülkemiz olmak 

üzere tüm öğrencilerimiz ve üniversitemiz açısından büyük bir önem taşıdığına inanıyor, gelişim planlarımızı 

ve eğitim programlarımızı bu doğrultuda hazırlamaktadır. 

 

2019 yılı ilk yarısında, üniversitemizde 32 bölüm ile 6 Fakülte, 35 programıyla Gedik Meslek Yüksekokulu, 

2 programıyla Yabancı Diller Yüksekokulu, Tezli, Tezsiz 37 Yüksek Lisans, 5 Doktora Programı olmak 

üzere 3 Enstitüsü ile 17 Uygulama ve Araştırma Merkezi bulunmaktadır. 

 

2019 yılı ilk yarısında, üniversitemiz Fakültelerinde 2128, Meslek Yüksekokulunda 824, Enstitülerinde 715 

olmak üzere toplam 3667 öğrencimiz bulunmaktadır. Üniversitemiz bünyesinde tam zamanlı 128 öğretim 

üyesi, 88 öğretim görevlisi, 42 araştırma görevlisi olmak üzere toplam 258 akademik personelimiz görev 

almaktadır. 
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Üniversitenin İstanbul gibi büyük bir metropolde ve üniversite sayısının nispeten az olduğu Anadolu 

yakasında olması ve Merkez Kampüs ’ün şehrin merkezine yakın bir konumda, E-5 karayolu üzerinde ve 

otobüs, metro ve dolmuş ulaşım hatlarına yakın olması ile öğrencilerimize avantaj sağlamaktadır. 

 

YASAL DAYANAK 

 

İstanbul Gedik Üniversitesi, 03.03.2011 tarih ve 27863 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanarak yürürlüğe 

giren 6114 sayılı Kanunun Ek 142. maddesi ile kurulmuştur. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile buna 

bağlı yönetmelikler, vakıf yükseköğretim kurumları için de aynen uygulanmaktadır. 

 

31 Aralık 2005 Tarihli 26040 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanan “Vakıf yükseköğretim Kurumları 

Yönetmeliği” vakıf yükseköğretim kurumlarının kuruluş, işleyiş, gözetim ve denetimine ilişkin esasları 

düzenlemektedir. İstanbul Gedik Üniversitesi kuruluş, işleyiş ve görevlerine ilişkin esasları, 13 Mayıs 2011 

Tarihli 27933 sayılı Resmi Gazete ’de yayınlanan ana yönetmeliğine göre düzenlemektedir. 

 

KANUNLAR: 

- Yükseköğretim Kanunu (2547) 

- Yüksek Öğretim Personel Kanunu (2914) 

- Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu (2809) 

- Yükseköğretim Kurumlarında İkili Öğretim Yapılması, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun Bazı 

Maddelerinin Değiştirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkında Kanun (3843) 

- Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanun (5746) 

- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu  

- 4857 Sayılı İş Kanunu 

- 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkında Kanun 

- 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu Yükseköğretim Kanununun Bazı 

Maddelerinin Değiştirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkında Kanun 

- 5765 Sayılı Yükseköğretim Kurumlan Teşkilâtı Kanununda ve Yükseköğretim Kurumlan Öğretim 

Elemanlarının Kadroları Hakkında Kanun Hükmünde Kararname İle Genel Kadro Ve Usulü Hakkında 

Kanun Hükmünde Kararnameye Ekli Cetvellerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 

- 6114 Sayılı Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun 

- Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun (4483) 

- Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu (4691) 

- Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Kurulması Hakkında Kanun (278) 

- Yabancı Dil Eğitimi ve Öğretimi İle Türk Vatandaşlarının Farklı Dil ve Lehçelerinin Öğrenilmesi 

Hakkında Kanun (2923) 

- Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun (5978) 

 

 

 GÖREV: 

 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 12. Maddesi gereği amaç ve ana ilkelere uygun olarak 

yükseköğretim kurumlarının görevleri; 

 

 Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve 

kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim - 

öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

 

 Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli 

eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan 

plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insangücü yetiştirmek, 

 

 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamu oyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve 

diğer araçlarla yaymak, 

 

 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 

modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 
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 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren 

sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle 

öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca 

istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

 

 Eğitim - öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen 

kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 

yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer 

hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak 

ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm 

getirici önerilerde bulunmak, 

 

 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

 

 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim - öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye 

işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli 

düzenlemeleri yapmak olarak belirlenmiştir. 

 

KURULUŞ KANUNU 

 

İstanbul Gedik Üniversitesi, 03.03.2011 tarih ve 27863 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 

6114 sayılı Kanunun Ek 142. maddesi ile kurulmuş olup, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda kendisine 

verilen görevleri mevzuat çerçevesinde yerine getirmek üzere faaliyetine başlamıştır. 

 

 

BAKANLAR KURULU KARARLARI 
 

Üniversitemiz aşağıda yer alan bakanlar kurulu kararları doğrultusunda faaliyetlerini sürdürmektedir. 

 

- Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Çalıştırılması Esaslarına İlişkin Bakanlar 

Kurulu Kararı 

 

- Yükseköğretim Kurumlarında Yapılacak İkinci Öğretimde Görev Alacak Öğretim Elemanlarına Ödenecek 

Ders Ücretleri ile Görevli Akademik Yöneticiler ve Öğretim Elemanları ile İdari Personele Ödenecek Fazla 

Çalışma Ücretlerine İlişkin Karar 

 

- Yükseköğretim Kurumlarında Yapılacak İkinci Öğretimde Görev Alacak Öğretim Elemanlarına Ödenecek 

Ders Ücretleri İle Görevli Akademik Yöneticiler Ve Öğretim Elemanları İle İdarî Personele Ödenecek Fazla 

Çalışma Ücretlerine İlişkin Kararda Değişiklik Yapılmasına Dair Karar 

 

- 2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılında Yükseköğretim Kurumlarında cari Hizmet Maliyetlerine Öğrenci 

Katkısı Olarak Alınacak Katkı Payları ve Öğrenim Ücretlerinin Tespitine Dair Karar 
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IV. ÖRGÜT YAPISI 

Personeli  

İstanbul Gedik Üniversitesi’nde 2019 yılı ilk yarısında 258 akademik ve 100 idari personel görev 

yapmaktadır.  

a) Kadro 

GÖSTERGE SAYI 

Profesör 28 

Doçent 10 

Dr. Öğr. Üyesi 90 

Öğretim Görevlisi 88 

Araştırma Görevlisi 42 

İdari Personel Sayısı 100 

 

b) Mevcut 

GÖSTERGE SAYI 

Profesör 28 

Doçent 10 

Dr. Öğr. Üyesi 90 

Öğretim Görevlisi 88 

Araştırma Görevlisi 42 

İdari Personel Sayısı 100 
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c) Kadro Açığı 

 

Üniversitemizde teknik alanlarda idari personel açığı bulunmamaktadır.  

 

d) İhtiyaç 

 
Üniversitemizde idari alanlarda teknik personel açığı bulunmamaktadır. 

 Hizmet Araç ve Gereçleri 

a) Hizmet binası ile ilgili bilgiler 

 
İstanbul Gedik Üniversitesi 6 ayrı yerleşkeden meydana gelmiştir. 

 

Kartal Yerleşkesi: Rektörlük, İktisadi İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi, Güzel Sanatlar ve Mimarlık 

Fakültesi, Mühendislik Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Hukuk Fakültesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Fen Bilimleri Enstitüsü, Yabancı Diller Yüksekokulu, Uygulama ve Araştırma 

Merkezleri 

Adres: Cumhuriyet Mahallesi, İlkbahar Sokak No:1 (34876 )Yakacık-Kartal/İstanbul 

Tel: 0216 444 5 438 

Fax: 0216 492 87 17 

www.gedik.edu.tr 

 

Pendik Yerleşkesi: Gedik Meslek Yüksekokulu 

Adres: Sülüntepe Mahallesi Yunus Emre Caddesi No:1/1 (34913) Şeyhli-Pendik/İstanbul 

Tel: 0216 595 21 85 

Fax: 0216 595 21 55 

www.gedikmyo.edu.tr 

 

Aydınlı Yerleşkesi: İstanbul Gedik Üniversitesi Konukevi  

Adres: Aydınlı Mahallesi Dersaadet Caddesi No:53/A Tuzla/İSTANBUL 

Tel: 0216 393 04 36 – 37 

Fax: 0216 393 04 39 

 

Çamlık Yerleşkesi: Spor Bilimleri Fakültesi  

Adres: Çamlık Mahallesi Nazende Sokak No:2 Çamlık Spor Tesisleri Karşısı Kurtköy-Pendik/İSTANBUL 

Tel: 0216 646 40 12 – 13 

Fax: 0216 646 40 15 

  

Nişantaşı Yerleşkesi: İstanbul Gedik Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (İGÜNSEM) 

 

Adres: Teşvikiye Hüsrev Gerede Caddesi No:110 (34365) Şişli/İstanbul 

Tel: 0212 444 54 38 

b) Araç ile ilgili bilgi (Sayısal durumu, kapasite ve özellikleri, ihtiyaç) 

 
Üniversitemiz bünyesine ait 1 adet rektörlük makam aracı, 2 adet resmi plakalı 27+1 otobüs, 1 adet resmi 

plakalı 15+1 minibüs ve sürekli kiralık olarak kullandığı 8 adet binek araç ile 1 adet panelvan aracı 

bulunmaktadır. 

http://www.gedik.edu.tr/
http://www.gedikmyo.edu.tr/
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c) Gereçler ile ilgili bilgi (Sayısal durumu, kapasite ve özellikleri, ihtiyaç) 

 

Üniversitemiz mevcut cihazlarına ilişkin bilgiler aşağıda yer almaktadır. 

BİLİŞİM CİHAZLARI SAYI 

Bilgisayar ve Sunucu 694 

Yazıcı 39 

Tarayıcı 20 

Teksir ve Çoğaltma (Fotokopi) Makineleri 1 

Haberleşme Cihazları (Telefon, Faks) 461 

Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları (TV, Uydu, 

Projeksiyon, Tepegöz, Slayt Makinesi) 
192 

 

Hizmet Alanı ile İlgili İstanbul Genelini Kapsayan İstatistiki Bilgiler 

 

ÜNİVERSİTE 

ADI 

FAKÜLTE 

SAYISI 

YÜKSEKOKUL 

SAYISI 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

ENSTİTÜ 

SAYISI 

ÖĞRETİM 

ELEMANI 

SAYISI 

ÖĞRENCİ 

SAYISI 

İSTANBUL 

GEDİK 

ÜNİVERSİTESİ 

6 1 1 3 258 3667 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KARTAL 

Rektörlük 

Mühendislik Fakültesi 

İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Yabancı Diller Yüksekokulu 

İstanbul Gedik Üniversitesi Yaşam Boyu Eğitim, Araştırma ve 

Uygulama Merkezi 

Avrupa Birliği Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 

Robot Teknolojileri Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Asya Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Spor Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Su Altı Teknolojileri Uygulama ve Araştırma Merkezi ve İnsan 

Hakları Uygulama ve Araştırma Merkezi  

Kadın Girişimciliği Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Kadın ve Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Kaynak Teknolojisi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Mimarlık, Şehircilik ve Tasarım Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 

PENDİK 

 

Meslek Yüksekokulu 
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ÇAMLIK 

Spor Bilimleri Fakültesi ve Spor Bilimleri Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

 

AYDINLI 

Konukevi 

NİŞANTAŞI 

İstanbul Gedik Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi (İGÜNSEM), 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

İSTANBUL GEDİK 

ÜNİVERSİTESİ 

YENİ KAMPÜS 

ALANI  

Spor Bilimleri Fakültesi Spor Tesisleri 

İSTANBUL 

TEKNOPARK 

Laboratuvar Kompleksi, TTO 

HİZMET / YATIRIM DURUMU 

A) Geçmiş Yıllardan Devam Edenler 

 

İSTANBUL GEDİK ÜNİVERSİTESİ KAMPÜS ALANI 

 
Pendik Şehli’ de 72.000 m2 alanda açılışı yapılmış olan, İstanbul Gedik Üniversitesi Kampüs alanında, Spor 

Bilimleri Fakültesi spor tesisleri çalışmaları tamamlanmış olup, Spor Bilimleri Fakültesi ve Mükemmellik 

Merkezi ile Mühendislik Fakültesi yapım çalışmaları sürdürülmektedir.  

 

KARTAL YERLEŞKESİ 

 

Kartal Yerleşkemize komşu olan 1900 m2 lik nitelikli alan kiralanmış olup, otopark olarak kullanılmaktadır. 

 

a) Fiziki Gerçekleşme 

 

  Açık 

Alan(m²) 

Kapalı 

Alan(m²) 

Derslik 

(Adet) 

Konferans 

Salonu 

Spor 

Salonu(Açık-

Kapalı) 

Kartal 

Yerleşkesi 

7074 11011,6 50 3 _ 

Pendik 

Yerleşkesi 

12850 5199,76 27 1 _ 

Aydınlı 

Yerleşkesi 

2470 10770.7  _ _ 

Çamlık 

Yerleşkesi 

10950 1524.75 9 _ 4 

Nişantaşı 

Yerleşkesi 

_ 458,5 4 derslik 

 1 mutfak 

1 _ 
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Mühendislik 

Laboratuvarı 

_ 959 _ _ _ 

Pendik 

Kampüs 

Alanı 

72000 _ _ _ _ 

Proje 

Aşamasında 

Spor 

Bilimleri 

_ 1853.91 _ _ _ 

TOPLAM 105.344 31778.22 91 5 4 

 

 

Kartal Yerleşkesi 

Adres: Cumhuriyet Mahallesi İlkbahar Sokak No:1 (34876) Yakacık- Kartal/İSTANBUL 

Tel: 0216 444 5 438 

Kullanım Amacı: Rektörlük, İdari Birimler, İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi, Güzel Sanatlar ve 

Mimarlık Fakültesi, Mühendislik Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Sosyal, Sağlık ve Fen Bilimleri 

Enstitüleri, Yabancı Diller Yüksekokulu ile Uygulama ve Araştırma Merkezleri. 

Toplam Alan: 18085,6 m
2
  

Kapalı Alan: 11011,6 m
2
  

Açık Alan:    7074 m
2
  

 

Pendik Yerleşkesi 

Adres: Sülüntepe Mahallesi Yunus Emre Caddesi No:1/1 (34913) Pendik/İSTANBUL 

Tel: 0216 595 21 85 

Kullanım Amacı: Gedik Meslek Yüksekokulu 

Toplam Alan: 18049,76 m
2
  

Kapalı Alan: 5199.76 m
2
  

Açık Alan: 12850 m
2
 

 

Aydınlı Yerleşkesi 

Adres: Aydınlı Mahallesi Dersaadet Cadddesi A Blok No:53 Tuzla/İSTANBUL 

Tel: 0216 393 04 36 – 37 

Kullanım Amacı: Aydınlı Yerleşkemiz 2013-2014 Eğitim-Öğretim Yılında Faaliyete girmiştir. 2 Blok 

Konukevi amaçlıdır. 

Toplam Alan: 13240.7 m
2 
 

Kapalı Alan: 10770.7 m
2
 

Açık Alan: 2470 m
2
  

 

Çamlık Yerleşkesi 

Adres: Çamlık Mahallesi Nazende Sokak No:2 Çamlık Spor Tesisleri Karşısı Kurtköy-Pendik/İSTANBUL 

Tel: 0216 646 40 12-13 

Kullanım Amacı :Spor Bilimleri Fakültesi 

Toplam Alan: 12474.75 m
2 
 

Kapalı Alan:  1524.75 m
2
 

Açık Alan:    10950 m
2
  

Nişantaşı Yerleşkesi 

Adres: Teşvikiye, Hüsrev Gerede Caddesi No:110, (34365) Şişli/İstanbul 

Kullanım Amacı: İstanbul Gedik Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (İGÜNSEM) 
Toplam Alan: 458,5 m

2
  

Kapalı Alan:  458,5 m
2
 

Açık Alan:    - 

 

İstanbul Gedik Üniversitesi Yeni Kampüs Alanı 

Adres: Güllübağlar Mah. Ankara Cad. No:282 Pendik/İstanbul 

tel:0216
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Kullanım Amacı: Spor Bilimleri Fakültesi Spor Sahası 

Toplam Alan: 72000 m
2 
 

Açık Alan:    72000 m
2 
 

 

Laboratuvar ve Atölyeler 

 

Labaratuvarlar  

 

Laboratuvar/ 
Atölye No 

Lab./Atölye Adı 

Hizmet Verdiği 
Eğitim Araştırma 

Birimlerinin 
Adları 

Lab./Atölye Kullanım 
Amacı 

Lab. Alanı 
(m2) ve 

Kapasitesi 
(Kişi) 

Mevcut 
Donanım 

için 
Harcanan 
Tutar  (TL 

veya $) 

Varsa Sahip 
Olunan 

Akreditasyon  

1 Fizik Laboratuvarı 
Mühendislik 

Fakültesi 

Mühendislik 
öğrencilerine fiziğin 
temel kavramlarını 

ve prensiplerini 
anlaşılır hale 

getirmek 

76 m
2
 /

 
 40 

öğrenci 
100.000 TL Yok 

2 
Mekatronik 

Mühendisliği 
Laboratuvarı 

Mekatronik 
Mühendisliği 

Mekatronik 
Mühendisliği 

Uygulamalı Dersleri 

65 m
2
 / 25 

öğrenci 
90.000 TL Yok 

3 
Makine 

Mühendisliği 
Laboratuvarı 

Makine 
Mühendisliği 

Makine Mühendisliği 
Uygulamalı Dersleri 

65 m
2
 / 20 

öğrenci 
150.000 TL Yok 

4 

Metalurji ve 
Malzeme 

Mühendisliği 
Laboratuvarı 

Metalurji ve 
Malzeme 

Mühendisliği 

Metalurji ve 
Malzeme 

Mühendisliği 
Uygulamalı Dersleri 

72 m
2
 / 25 

öğrenci 
150.000 TL Yok 

5 

Elektrik - 
Elektronik 

Mühendisliği 
Laboratuvarı 

Elektrik - 
Elektronik 

Mühendisliği  

Elektrik - Elektronik 
Mühendisliği 

Uygulamalı Dersleri 

65 m² / 20 
öğrenci 

100.000 TL Yok 

6 
Mekatronik 

Mühendisliği Proje 
Laboratuvarı 

Mekatronik 
Mühendisliği 

Mekatronik 
Mühendisliği 

Proje/Ödev Dersleri 

35  m² / 10 
öğrenci 

3.000 TL Yok 

7 Robot Merkezi 
Mekatronik 

Mühendisliği 
Uygulama ve 

Araştırma 
25  m² / 10 

öğrenci 
6.000 TL Yok 

8 
Bilgisayar 

Laboratuvarı B406 
Mühendislik 

Fakültesi 
Uygulama 

64 m
2
 / 25 

öğrenci  
Yok 

9 
Bilgisayar 

Laboratuvarı 

Meslek 
Yüksekokulu-

Bilgisayar, 
Kaynak, 

Mekatronik, 
Tahribatsız 
Muayene, 

Makine 

Uygulama 
50,5 m² /24 

öğrenci 
  Yok 

10 
Bilgisayar 

Laboratuvarı 

Meslek 
Yüksekokulu-

Bilgisayar 
Programcılığı 

Uygulama 
53 m² /22 

öğrenci 
  Yok 

11 
Bilgisayar 

Laboratuvarı 

Meslek 
Yüksekokulu-

Grafik Tasarımı 
Uygulama 

51 m² /30 
öğrenci 

  Yok 
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12 Kimya 
Meslek 

Yüksekokulu-
Kimya Teknolojisi 

Uygulama 
51 m² /20 

öğrenci 
  Yok 

13 Elektrik 
Meslek 

Yüksekokulu-
Elektrik Programı 

Uygulama 
77 m² /20 

öğrenci 
  Yok 

14 
Kontrol-

Otomasyon 
Mekatronik Uygulama 

77 m² /20 
öğrenci 

  Yok 

15 Mokab 

Meslek 
Yüksekokulu-Sivil 
Havacılık Kabin 

H. 

Uygulama 
30 m² /25 

öğrenci 
250.000 TL Yok 

16 
Bilgisayar 

Laboratuvarı 
Spor Bilimleri 

fakültesi 
Eğitim-Öğretim 50 m²/24 24.000 TL Yok 

17 Performans  
Spor Bilimleri 

fakültesi 
Eğitim Öğretim, 

araştırma 
50 m²/20 300.000 TL Yok 

18 
Bilgisayar 

Laboratuarı-B 104 
GSMF(tüm 
bölümler) 

3B Görsel 
Canlandırma ve 

Animasyon Dersi, 
Dijital Tasarım I 
Dersi, 3 Boyutlu 

Animasyon Dersi, 3 
Boyutlu Karakter 
Tasarımı II Dersi, 

Bilgisayar Destekli 
Tasarım (CAD) Dersi, 

Çoklu Ortam 
Tasarımı Dersi, Dijital 

Videoya Giriş Dersi 

64 m² / 24 
öğrenci 

  Yok 

19 
Bilgisayar 

Laboratuarı-D 302 

İç Mimarlık ve 
Çevre 

Tas.Bölümü 
Uygulama 

96 m² / 47 
öğrenci 

  Yok 

20 
Animasyon 

Laboratuvarı-C 
503 

Görsel İletişim 
Tasarımı 

Fotoğraf Dersi 
Film ve Animasyon 

Tarihi Dersi 
2 Boyutlu Animasyon 

Dersi 
2 Boyutlu Karakter 

Tasarımı Dersi 

44,5 m² /23 
kişi 

  Yok 

21 
Bilgisayar 

Laboratuvarı-B 
511 

Görsel İletişim 
Tasarımı 

Dijital Tasarım Dersi, 
Web Tasarım Dersi, 
Tipografi Dersi, 3B 

Tasarım 
Uygulamaları Dersi, 

Arayüz Tasarımı 
Dersi, Ambalaj 

Tasarımı Dersi, Dijital 
Video Yapımı Dersi, 

Dijital Tasarım I 
Dersi,Web Tasarımı II 

Dersi, Masaüstü 
Yayıncılık Dersi, 3 
Boyutlu Tasarım 
Temelleri Dersi, 

Deneysel Tipografi 
Dersi, 3 Boyutlu 

Tasarım 
Uygulamaları II Dersi, 

Bilgisayar Destekli 

64 m² - 30 
Kişi 

  Yok 
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Eğitim Dersi, Dijital 
Video Dersi, Görsel 
Efekt Tasarımı Dersi 

22 
Bilgisayar 

Laboratuarı-B 304 
GSMF (Tüm 
Bölümler) 

MAC LABORATUARI 
64 m² / 30 

öğrenci 
  Yok 

23 
Bilgisayar 

Laboratuarı-D 304 
GSMF 

BİLGİSAYAR 
LABORATUVARI 

124 m² - 54 
Öğrenci 

  Yok 

24 
Finans 

Laboratuvarı 
İİBSF ve 

İGÜNSEM 

Finans ve Borsa 
uygulamalı dersleri 

için 
70 m2/24  Yok  

 

 

Atölyeler 

 

1 Çizim Atölyesi-B 102 Mimarlık Bölümü Çizim Atölyesi + Teorik 106 m² - 50 KİŞİ 

2 Çizim Atölyesi-B 302 Mimarlık Bölümü Çizim Atölyesi 106 m² - 50 KİŞİ 

3 Çizim Atölyesi-B 304 Mimarlık Bölümü Çizim Atölyesi + Teorik 48 m² - 20 KİŞİ 

4 Çizim Atölyesi-B 802 Mühendislik Fakültesi Çizim Atölyesi 101 m²- 38 KİŞİ 

5 Çizim Atölyesi-D 304 Mimarlık Bölümü Bilgisayar Laboratuvarı 118 m² - 54 KİŞİ 

6 Çizim Atölyesi-D 401 Mimarlık Bölümü Çizim Atölyesi 87 m² - 35 KİŞİ 

7 Çizim Atölyesi-D 402 Mimarlık Bölümü Çizim Atölyesi 121 m² - 45 KİŞİ 

8 Çizim Atölyesi-D 403 Mimarlık Bölümü Çizim Atölyesi 138 m²- 50 KİŞİ 

9 Çizim Atölyesi-D 404 Mimarlık Bölümü Çizim Atölyesi 112 m² - 45 KİŞİ 

10 Çizim Atölyesi-D 501 Mimarlık Bölümü Çizim Atölyesi + Teorik 163 m² - 65 KİŞİ 

11 Çizim Atölyesi-D 502 Mimarlık Bölümü Çizim Atölyesi + Teorik 113 m² - 45 KİŞİ 

12 Çizim Atölyesi-D 503 Mimarlık Bölümü Çizim Atölyesi + Teorik 170 m² - 65 KİŞİ 

13 Kaynak Atölyesi 
Metalurji ve Malzeme 

Mühendisliği 
Kaynak Dersleri için 209 m²/ 30 Öğrenci 

14 Mekatronik Atölyesi Mekatronik Mühendisliği Robot Uygulamaları için 500 m²/30 Öğrenci 

15 Mekanik Atölyesi 
Meslek Yüksekokulu 
Makine, Mekatronik 

Uygulama 195 m²/30 Öğrenci 

16 
Moda Tekstil Tasarım 

Uygulama Atölyesi-C 402 
Moda ve Tekstil Tas. 

Bölümü 
Dokuma, Örgü, Baskı Uygulama 

Dersleri için  
24 m² / 10 öğrenci 

17 
Moda Tekstil Tasarım 

Uygulama Atölyesi-C403 
Moda ve Tekstil Tas. 

Bölümü 
Dokuma, Örgü, Baskı Uygulama 

Dersleri için  
29 m² / 10 öğrenci 

 

Kütüphaneler 

Üniversite bünyesinde bulunan kütüphane sayısı: 3 

Kapalı Alan: 713,441 m2 

Oturma Kapasitesi: 217 kişilik 

Raf Kapasitesi: 49,680 m
2
 

İnternet erişim durumu: 7/24-Ulaknet Uç Erişimi 

Kütüphanede çalışan kişi sayısı ve görevleri: 1 Kütüphane Dokümantasyon Daire Başkanı, 1 uzman,  3 

kütüphane personeli ve 3 kısmi zamanlı öğrenci olmak üzere toplam 8 kişi. 

Kütüphaneye ayrılan ödenek tutarı: 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında ayrılan ödenek 65.000 TL/yıl 
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 2019 yılının ilk 6 ayında kütüphaneden yararlanan kişi sayısı: 875 

 Ödünç verilen kitap sayısı: 387 

 Ödünç verilen dergi sayısı: 25 

 Ödünç verilen CD-DVD sayısı: 5 

 Kütüphanedeki toplam kitap sayısı: 18.314 adet 

Merkezi Kütüphanede Abone Olunan Veri Tabanları 

Veri Tabanı Listesi 

1. EBSCOHOST 

 Academic Search Complete  

 Business Source Complete  

 DynaMed  

 Applied Science & Business Periodicals  

 Retrospective Index  

 Education Index Retrospective 

 Humanities & Social Sciences Index Retrospective 

 Applied Science & Technology Index Retrospective 

 Social Sciences Index Retrospective 

2. Emerald Premier eJournal 

3. IEEE 

4. iThenticate 

5. JSTOR Archive Journal Content 

6. Mendeley 

7. Nature Journals All, Palgrave Macmillan Journals, Academic Journals, 

8. OVID-LWW 

9. ProQuest Dissertations & Theses 

10. ScienceDirect 

11. Scopus 

12. SpringerLink 

13. Taylor & Francis 

14. Turnitin 

15. Web of Science 

16. Wiley 
 

İstanbul Gedik Üniversitesi Kütüphane Koleksiyonu 

YAYIN TÜRÜ ADET 
Basılı Kitap  18314 

Basılı Tez  903 

Süreli Yayın  330 

Elektronik Süreli Yayın  27.337 

Elektronik Veri Tabanları  16 

Multimedya Koleksiyonu  262 

Toplam 47.162 
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b) Gecikme Nedenleri 

       - 

B) 2019 Yılı Programında Yer Alanlar 

a) Fiziki Gerçekleşme 

 
2019 yılının ilk yarısında, Pendik Şeyhli şehir içi merkezinde bulunan 72.000 m2 alanda yeni kampüs 

alanımızın, temelleri atılmış ve çalışmalara başlanmıştır. Ayrıca Kartal Yerleşkemize komşu olan 1900 m
2
 

‘lik nitelikli alan kiralanmış olup, otopark olarak kullanılmaya başlanmıştır. 

b) Gecikme Nedenleri 

- 

SORUNLAR 

a) Personel Durumu 

Teknik personel eksikliği bulunmamaktadır. 

b) Araç Yönünden 

 
Araç yönünden üniversitenin eksiği bulunmamaktadır. 

c) Hizmet Yönünden 

 
Toplu ve gelişmiş bir kampüs alanın bulunmayışı Üniversiteyi tercihte olumsuz etki yaptığı düşünülmüş, bu 

nedenle geniş bir alanda tüm tesislerin yer alacağı yeni bir kampüs alanı inşaatına başlanmıştır. 

ÇÖZÜM ÖNERİLERİ 

a) Personel Durumu 

 

Üniversitemizin personel ile ilgili herhangi bir problemi bulunmamaktadır. 

b) Araç Yönünden 

Üniversite yerleşkelerine ve Üniversite dışı bölgelere fiziki ulaşım adına araç ve şoför sayısının 

artırılması planlanmaktadır.    

c) Hizmet Yönünden 

 
Üniversitenin gelişmesine bağlı olarak yerleşkeleri bir arada, geniş bir alanda toplamayı planlama 

projelerimiz bulunmaktadır. Bu bağlamda daha iyi daha güzel mekanları üniversite öğrencilerine 

sunmayı hedeflemekteyiz. Sosyal alanları artırma projelerimizi aktif hale getirmeyi planlamaktayız. 

Konu ile ilgili olarak Pendik Şeyhli’de Gedik Meslek Yüksekokulu karşısında 72.000 m2’lik bir arazi 

Milli Emlak tarafından üniversitemize tahsis edilmiş ve çalışmalara başlanmıştır. Bu yıl içinde temeli 

atılan planlanan kampüsümüzde her türlü eğitim, araştırma, sosyal, kültürel ve spor alt yapısının yanı 

sıra; Fakülteler, Enstitüler, Araştırma Uygulama Merkezlerimiz ile AR-GE laboratuvarlarımız yer 

alacaktır. Üniversitemiz bu yeni kampüs imkanları ile ülke eğitimine uluslararası düzeyde en üst 

seviyede katkı sağlayacaktır.  

EK GÖRÜŞ VE DÜŞÜNCELER 
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İstanbul Gedik Üniversitesi 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında TÜBİTAK, İSTKA, AB ve BAP fonları 

ile desteklenen 37 araştırma projesi yürütmüştür. Uluslararası bilimsel toplantılarda 67, ulusal bilimsel 

toplantılarda 17 bildiri öğretim elemanları tarafından sunulmuştur. Uluslararası bilimsel dergilerde 25, 

ulusal bilimsel dergilerde 25 makale yayınlanmıştır. Öğretim elemanlarımız tarafından yazarlığı yapılan 

ulusal/uluslararası 13 kitap veya kitap bölümü mevcuttur. 

Üniversitenin Sağlık Bilimleri ve Spor Bilimleri Fakülteleri öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

desteği sağladığı “Bütünleşik Fiziksel Aktivite Merkezi” Pendik ilçesinde sosyo-ekonomik yoksunluğun 

olduğu bölgelerde ücretsiz olarak faaliyet ve etkinliklerine devam etmektedir. Yürütülen fiziksel 

faaliyetler kapsamında yaklaşık 200 engelli çocuk ve genç ile ailelerinin topluma entegrasyonunda 

önemli gelişimler elde edilmeye devam edilmektedir. 

“Aktif Yasam Merkezi’nde ebeveynlerin hem çocuklarının davranış problemleri hem de kendi psikolojik 

sorunları için danışmanlık ihtiyacı mevcut projenin geliştirilmesini gerekli kıldı. Proje kapsamında 

Bütünleşik Fiziksel Aktivite Birimi ile Özel Eğitim, Psikolojik Danışma ve Rehberlik Birimi olmak 

üzere iki birim kurulmuş, “Bütünleşik Fiziksel Aktivite Birimi”  tarafından yakın çevredeki anaokulu, 

ilkokul, ortaokul ve liselerde öğrenim gören akranlar projeye dahil edilerek öğretim programlarında yer 

alan beden eğitimi dersleri bir fırsata dönüştürülmüştür.  Bütünleşik fiziksel aktivite programlarının yanı 

sıra yakın çevredeki okullardaki öğrencilerin dahil edildiği 3 Aralık Dünya Engelliler Farkındalık Günü, 

Elele Tutuşalım Etkinliği, 21 Mart Dünya Down Sendromu Farkındalık Günü Etkinliği ve Çalıştayı, 2 

Nisan Otizm Farkındalık Günü Etkinliği ve Çalıştayı,  Pendik Vala Gedik Özel Spor Oyunları,  fotoğraf 

sergisi, akran çalıştayı gibi toplum temelli etkinlikler düzenlenmiştir. Projeden 220 özel gereksinimli 

çocuk, 720 anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise öğrencisi yararlanmıştır. Projede Proje koordinatörü ve 

yardımcısının yanı sıra eğitim koordinatörü,  proje sekreteri, 3 beden eğitimi öğretmeni, bir çocuk 

gelişimci, bir özel eğitim öğretmeni, bir klinik psikolog ve bir beslenme ve diyetetik uzmanı görev 

yapmış,  388 gönüllü etkinlik bazında dahil olmuştur. Proje Pendik Belediyesi, Pendik Kaymakamlığı, 

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı İstanbul İl Müdürlüğü,  İstanbul Valiliği ve Marmara Üniversitesi 

Eğitim ve Araştırma Hastanesi ortaklığında gerçekleştirilmiştir.  Proje halen aynı şekilde 

sürdürülmektedir. 

2018 yılında dinamik stratejik plan çalışmaları başlatılmış olup, Üniversitenin 2019-2023 Stratejik Planı 

tamamlanma aşamasına getirilmiştir. Üniversitemize önümüzdeki 5 yıl boyunca katlı sağlayacak, 

hedefleri ve performans göstergeleri ile başarıya ışık tutacak olan İstanbul Gedik Üniversitesi 2019-2023 

Stratejik Planı 2019 yılının ikinci yarısında uygulamaya konulacaktır.  Kalite çalışmalarının aynı şekilde 

mevzuata ve mekanizmalara ilişkin alt yapı çalışmaları tamamlanmış ve süreçlerin işletilmesi ile 

iyileştirme çalışmaları sürdürülmektedir. 

İstanbul Gedik Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi (GÜNTTO) Uygulama ve Araştırma Merkezimizin 

Yönetmeliği onaylanarak yürürlüğe girmiş olup, üniversitemizin 2018 yılında faaliyete aldığı İstanbul 

Teknoparkta (Sabiha Gökçen) faaliyete aldığı araştırma – geliştirme çalışmaları için 400 m
2
 alan 

kurulmuştur. Ayrıca “Eğitim Tanıtım Farkındalık ve Hibe Programları Birimi”nin çeşitli alanlarda 

vermiş olduğu 232 adet eğitim, devam eden 32 BAP projesi, devam eden 3 TÜBİTAK projesi, başvurusu 

yapılan 34 proje ve 4 adet yayını bulunmaktadır. Bununla birlikte - Ulusal / Uluslararası Ar-Ge ve 

Yenilik Destek Programlarına Başvurma: 34 adet, - Bilgilendirme etkinlikleri düzenleme: 10 adet, - 

Aktif katılım gösterilen etkinlikler: 4 adet, - Eğitim Düzenleme: 22 adet ve - GÜNTTO tarafından 

çıkartılan yayınlar: 4 adet gibi faaliyetleri de bulunmaktadır. İstanbul Teknopark bünyesinde 5 adet 

Kuluçka şirketi bulunmakta olup Girişimcilik ve Kuluçka Biriminin eğitimleri aşağıdadır; 

- Kuluçka Şirketlerimiz Sayısı: 5 Adet 

- Girişimcilik:16 Adet 
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- Girişimcilik Eğitimi: 16 Adet 

- Girişimcilik Sertifika Eğitimi: 13 Adet 

İstanbul Gedik Üniversitesi Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu’nun bünyesinde üniversitelerimizin 

faaliyet gösterdikleri 61 spor branşından her sene yaklaşık olarak 20 tanesinde faaliyet göstermektedir. 

Üniversitemiz 2019 başından bu yana kadın ve erkek takımları ile 23 yurtiçi sportif faaliyete toplam 175 

sporcu öğrencimiz ile katılmıştır. 

Şubat ayı içinde Antalya’da Bilek Güreşi ve Muay Thai Türkiye Şampiyonası (3 Türkiye 3.lüğü),  

Mart ayı içinde Antalya’da Kickboks (1 Dünya, 3 Türkiye Şampiyonluğu, 2 Türkiye 2.liği),  

Bandırma’da Kros Türkiye Şampiyonası, Antalya’da Korfbol Ünilig (Türkiye 3.lüğü),  

Erkek Basketbol Takımı 1. Lig Karşılaşmaları, Nisan ayı içinde Basketbol Kadın Takımı İstanbul Lig’i, 

Kadın Takımı Voleybol 2. Lig, Amasya’da Erkek ve Kadın Takımlarımız Ayak tenisi maçları (Kadın, 

Erkek, Miks Türkiye Şampiyonluğu),  

Erkek Futbol Takımı İstanbul 1 Lig maçları, Samsun’da Wushu Türkiye Şampiyonası (3 Türkiye 

Şampiyonluğu, 1 Türkiye 2.liği),  

Kadın ve Erkek Salon Futbolu Takımları (Kadın Takımı 1. Lig 2.liği), Hatay’da Karate Türkiye 

Şampiyonası (2 Türkiye 3.lüğü), 

Mayıs ayı içinde Ordu’da Erkek Futbol takımı 1. Lig’e Yükselme karşılaşmaları, Samsun’da 

KoçSporFest kapsamında Erkek Voleybol Takımı Türkiye Şampiyonası karşılaşmaları, Kocaeli’ de 

Atletizm Türkiye Şampiyonası (1 Türkiye Şampiyonluğu), 

Haziran ayı içinde Didim’de Kadın ve Erkek Plaj Voleybolu Takımları Türkiye Şampiyonası, Sivas’ta 

Eskrim Türkiye Şampiyonası (1 Türkiye Şampiyonluğu) 

Üniversitemiz güçlü eğitim kadrosu ile sportif başarılarına yenilerini eklemeye devam edecektir. 

Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve yönetim sisteminde kalitenin iyileştirilmesine yönelik mevzuata 

ilişkin altyapı büyük oranda oluşturulmuş olup, gelecek yıllarda kalitenin ve yönetiminin 

iyileştirilmesine yönelik özellikle dijital yatırımlara ağırlık verilecektir. 
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