T.C. ISTANBUL GEDIiK UNIVERSITESI
IEEE GEDIK OGRENCI KOLU TUzZUGU

A. Genel Hikliimler

1.isim ve Adres

Bu kullip “Istanbul Gedik Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Enstitisi
(Institute of Electrical and Electronics Engineers) Ogrenci Kolu” veya kisaca “IEEE
Gedik Ogrenci Kolu” olarak adlandiriimis olup “istanbul Gedik Universitesi Kartal
Yerleskesi, Mihendislik Fakiiltesi, Kartal / Istanbul” adresinde faaliyet gésteren bir
6égrenci kultbadar.

2. Amac

Kultbin kurulus amaglar sunlardir:

a)
b)

c)
d)

h)

)

k)

Biltin mihendis adaylarina mesleki kariyer bilinci kazandirmak.

Butun miuhendis dallarina ve teknolojiyle ilgilenen herkese hitap eden bir kullip
olmak.

Kullip tyelerinin teknik ve akademik anlamda gelisimlerini saglamak.

Egitim kurumlari, mesleki kurumlar ve sanayi kuruluslari ile baglantilar kurarak
bu kurumlarin ve uzman Kkigilerin bilgi birikimlerinden tim Gyelerini
yararlandirmak.

Kullip tyeleri icin eglenceli ve paylasimci ortam ve etkinlikler sunarak onlarin
sosyal ve kulturel gelisimlerine katkida bulunmak.

Uyelerinin, is diinyasi ile ortak gerceklestirilecek faaliyetler araciligiyla
gelecekte yer alacaklar is dinyasi hakkinda fikir edinmelerini ve tecriibe
kazanmalarini saglamak amaciyla firmalarla iletisim kurmak.

IEEE Gedik Ogrenci Kolu araciligi ile diinyanin en biyiik mesleki ve teknik
kurulusu olan IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers)'nin maddi
ve akademik imkanlarindan 6n lisans, lisans ve lisansisti derecesinde egitim
goren uyelerimizin en iyi sekilde faydalanmasini saglamak.

Yurti¢i ve yurtdisinda bulunan diger Universitelerdeki IEEE 6drenci kollari ile
ortak calismalar ve projeler yuruterek sosyal, kiltirel ve mesleki anlamda
paylasim ortami olusturmak.

STEM alanlarina tesviki saglamak.

Uyelerin gelecekteki kariyerlerine yénelik bilgi ve deneyim kazanmalari
amaciyla, firmalarla ortak projeler ve etkinlikler diizenlemek Uzere tyeler ile
firmalar arasinda iletisim olusturmak.

Kamuoyu ile iligkileri gelistirmek ve Istanbul Gedik Universitesi égrencileri
arasinda dayanisma ve is birligini saglamak.



3. Kapsam

Bu tlizik; IEEE Gedik Ogrenci Kolu'nun yénetim, faaliyet ve calisma esaslarini
dizenler.

Kullp, belirtilen alanlar kapsar:

a) Akademik etkinlikler (seminerler, konferanslar vb.)
b) Sosyal etkinlikler (geziler, sosyal sorumluluk projeleri, yarismalar vb.)
c) Kisisel gelisim programlari (egitimler, workshoplar vb.)

4. Misyon

Kampus sinirlarinin 6tesine gegerek, profesyonel is birlikleri ve etkinlikler araciligiyla
kullp tyelerine ve STEM alanlarina ilgi duyan herkese ilham vermek; STEM alanlarina
yonelik farkindaligi artirmak ve bu alanlari sevdirmek.

5. Vizyon

Gergeklestirdigimiz tim etkinlik ve projelerde yenilikgi bir yaklasim benimseyerek,
6zgun fikirlerimiz ve is disiplinimizle taninan ve tercih edilen bir 6grenci kuliibi olmak.

B. Uyelik

6. Uye

a) Istanbul Gedik Universite’sine kayitll olan ve herhangi bir disiplin cezasi
almamis olan her 6grenci kullibe tiye olabilmektedir.

b) Kulibin yil iginde yaptidi buttin etkinliklere katiim hakki olan kisidir.

c) Uye olmak igin “Kultip Uye Kayit Formu”unu doldurmak ve 6grenci belgesini
vermek yeterlidir. (Form, elektronik veya fiziki ortamda sunulabilir.)

d) Uyelikten gikmak isteyen (ye, ilgili departmana dilekge ile bilgi vererek tyelikten
ctkabilmektedir.

7. Fahri Uyelik

Istanbul Gedik Universitesi 6gretim elemanlari ve dider personelleri, mezunlari,
Universiteden ayriimig 6gretim elemanlari, tniversite ve kuliibe 6nemli katkilari olanlar;
kulp Yonetim Kurulu karari ile onursal / fahri tye olabilirler. Onursal tiyeler kuliip
organlarinda gérev alamazlar ve oy kullanamazlar. Bunun disinda kuliip etkinliklerinde
gorev alabilirler.

8. Uyelikten Cikma ve Cikarilma

a) Kulip Gyeleri kultp catisi altindaki faaliyetlerini devam ettirmeme isteminde
bulunmakta 6zgtrdur.

b) Kulipte gbérevi olan Uyeler guncel yénetim kurulu mail adresine
(ieeegedik@gedik.edu.tr) istifa mektuplarini génderir.

c) Universite 6grenciliginin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde dyelikten
cikmig sayilir.

d) idari Kurul tyelerinden birinin gérevinden ayrilmasi halinde yerine gececek
kigiyi belirlemek igin yapilacak proseduri yénetim kurulu belirler. Bu durumda
idari kurulda segim yapilabilir veya adaylardan biri atanabilir.



e) Yonetim kurulu tiyelerinden birinin gérevinden ayrilmasi durumunda bu gbreve
yonetim kurulu baskani tarafindan uygun bulunan bir Idari Kurul tiyesi atanir.

f) Yénetim kurulu tye sayisi 4'Un altina duserse olaganistii genel kurul yapilarak
yeni lyeler segilir.

g) Yonetim kurulu bagkaninin gérevi birakmasi veya gérevinden alinmasi halinde
yonetim feshedilir ve yeniden se¢im yapilir. Bu durumda segimin denetimi kullip
danigsmani tarafindan gerceklestirilir.

h) Kultp tyelerinden birinin ihracina yénetim kurulunda karar verilir. Bir uye
hakkinda ihrag isteminde bulunan tye gerekgelerini ve istemini yénetim
kuruluna bildirir. Bu istem yénetim kurulu tarafindan giindem maddesi olarak
degerlendirilir. Bir Uye hakkinda ihrag isteminde bulunan iiye gerekcelerini
belirtir. Ihraci istenen iiye yénetim kuruluna savunmasini yapmak lzere davet
edilir. Savunmasini yapan tiye hakkinda yénetim kurulu tyelerinin oy cokluguyla
“ihrag” yoniinde karar vermesi yeterlidir.

i) Kulupten ayrilanlar veya ¢ikarilanlar kuliip galigmalari ve varligi tizerinde hak
ileri siremezler.

C. Kuliip Organlari ve Goérevleri

9. Yonetim Kurulu (YK)

a) Kultp bagkani, bagkan yardimcilari, sayman, yazman, varsa ic islerden sorumlu
direktor, varsa dig iglerden sorumlu direktér’tin katilimi ile olusan kuruldur,

b) Yonetim kurulu tyeleri, IEEE resmi tiyesi olmak zorundadir.

c) Mazeret bildirmeden veya YK tarafindan gecersiz bulunan bir mazeretle 2 kez
Ust Uste veya gorev siresi boyunca toplamda 3 kez devamsizlik yapan YK
uyesinin durumu YK tarafindan degerlendirilir.

d) Yonetim kurulu bagkaninin gérevleri ve haklari sunlardir:

| Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanhdi'na, rektorlige ve kulUbiin
cahistigi kurum ve kuruluglara karsi sorumludur.
Il Kullpteki en yetkili kigidir. Temel gérevi koordinasyonu saglayarak islerin
diizenli ve planh gitmesini saglamaktir.
. Tum birimleri yurattikleri faaliyetler bakimindan denetleme vyetkisine
sahiptir.
IV.  Kullp bazinda alinan kararlarda son séz yetkisine sahiptir.
V. Kulip adina hazirlanmis her belgede imza yetkisi bulunur.
VL. Yénetim kurulu ve idari kurul toplantilarina baskanlik eder.

VII. Kultp igerisinde gérev dagilimini belirleme yetkisine sahiptir. (Baskan
yardimcilari, etkinlik koordinatéri, proje sorumlusu vb.)
VIIl.  Baskan, YK ve IK tzerinde olaganistii toplanti cagrisi yetkisine sahiptir.

IX.  Oylamalarda oylarin esitligi durumunda baskan 2 oy hakkina sahiptir.

Bunun disindaki durumlarda diger tyeler gibi 1 oy hakkina sahiptir.
e) Ig lligkilerden Sorumlu Bagkan Yardimcisi'nin gorevleri ve haklari sunlardir:
I.  Kulipte genel koordinasyonun saglanmasinda Yoénetim Kurulu

Baskaniyla beraber calisir.

Il.  Kulip adina hazirlanmig her belgede imza yetkisi bulunur.

lll.  Baskan'in fiili ya da manevi yoklugunda Baskan'in gérev ve haklarini
ustlenir.



VI.
VII.
VIII.

IX.
X.

Etkinlik takviminin olusturulmasi strecinde koordinatérlerle birlikte rol
almak ve diizenli olarak ayda bir kontroliinii yapmak.

Ic etkinlik duzenlenmesi icin komiteleri goreviendirmek ve birlikte
duzenlemeleri icin tesvik etmek.

Kuliip genelinde dénemde en az 4 tane i etkinlik diizenlemek ve takibini
yapmak.

Medya ve Tasarim komitesini diizenli olarak takip edip, sorunsuz
islemesini saglamak.

Teknik projelerin gelismesini saglamak ve tesvik etmek.

Teknik anlamda da komiteler arasi iletigimi saglamak.

Baskan Yardimcisi bu gérevlerin haricinde cesitli alt komitelerin denetgisi
olabilir.

f) Dis iliskilerden Sorumlu Bagkan Yardimcisi’nin gérevleri ve haklari sunlardir:

VII.

VIII.

IX.

Kulipte genel koordinasyonun saglanmasinda Yénetim Kurulu
Baskaniyla beraber calisir.

Kulip adina hazirlanmis her belgede imza yetkisi bulunur.

Bagkan'in fiili ya da manevi yoklugunda ve i¢ lligkilerden Sorumlu Baskan
Yardimcisi'nin  bulunmadidi durumda baskanin gérev ve haklarini
ustlenir.

Rektorlik ile ilgili durumlar ve sponsorluk sézlesmelerinin SKS siireci ile
ilgili olan iligkileri yuratar.

Etkinlik ve projelere sponsorluk ayarlanmasinda aktif olarak gérev alir.
Sponsorluk Sézlegmelerini sponsor olunan etkinlik koordinatérii veya
komite bagkani ile birlikte hazirlayip onaylamak.

Kulup etkinligi olmayip, kulibe disaridan gelen etkinlikleri kabul etmek
ve gerekli komitelere yénlendirmek.

Sponsorluk dokiimanlarinin ve haberlesme gruplarinin diizenlenmesi,
etkinlik koordinatérleriyle birlikte hazirlanmasi, seneye aktarimin
yapilmasini saglamak.

Proje dosyalarinin hazirlanmasi konusunda idari kurula yardimei olmak
ve proje dosyalarini onaylamak.

g) Yazman’'in gorevleri ve haklari sunlardir:

l.

Il.
1.
V.
V.
VI
VII.

VIII.

Kullip igerisindeki dokiimantasyondan sorumiudur.

Toplanti tutanaklarini tutar.

Kullip adina hazirlanmis her belgede imza yetkisi bulunur.

IEEE bunyesindeki her turlt programlar, olusumlari, etkinlikleri, fon,
burs, yarigma ve &dilleri takip etmek, bunlardan tyelerin de haberdar
olmasini saglamakla sorumludur.

Uluslararasi IEEE, IEEE Turkiye ve SKS ile ilgili yazisma ve
raporlamalari yapmak.

Etkinlik argivlerinin olusturulmasindan, saklanmasindan ve paylasiminin
takip edilmesinden sorumludur.

Kulublin battin resmi evrakinin takibinden ve saklanmasindan
sorumludur.

Yazman bu gérevlerin haricinde cesitli alt komitelerin denetgisi olabilir.

h) Sayman’in gorevleri ve haklar sunlardir:

Kulibun banka hesaplarinin, gelir ve giderlerinin takibinden sorumludur.



Il.  Kulltp adina hazirlanmis her belgede imza yetkisi bulunur.
lll. " Sponsorluk gelirlerinin yazili hale getirilip Yénetim Kurulu'nun bilgisine
sunulmasini saglar.
IV.  Komitelerden aylik harcama raporu almak ve bunu ilgili mercilere
sunmak.
V. Sayman bu gérevlerin haricinde cesitli alt komitelerin denetcisi olabilir.

10. idari Kurul (iK)

11.

f)

Yénetim Kurulu, komite bagkanlari, varsa ana etkinlik koordinatérii, varsa ana
proje koordinatériinden olusur.
Idari Kurul toplantilari ayda en az 1 kez yapilmak zorundadir.
Mazeret bildirmeden veya K tarafindan gecersiz bulunan bir mazeretle 2 kez
Ust Gste veya gorev siresi boyunca toplamda 3 kez devamsizlik yapan IK
uyesinin durumu YK tarafindan degerlendirilir.
IK toplantilarinda alinan kararlar yazman tarafindan "Karar Defteri"ne yazilir.
Etkinlik koordinatéri:
l. - Koordinatéri oldugu etkinlik icin ekip olusturmak.
ll.  Etkinlik igin géreviendirmeler yapmak.
lll.  Gorevliler arasi koordinasyon ve iletisimi saglamak.
IV.  Etkinlik sponsorluklari icin sayman ve yazman ile birlikte calismak.
V. Etkinlik 6ncesi calismalar hakkinda en gec etkinlikten bir 1 hafta énce
Idari Kurul'a rapor sunmak.
VI.  Etkinlik sonrasinda idari Kurul'a; etkinlik giint karsilasilan sorunlar,
gézlemler ve gelistirme fikirleri kapsamli bir rapor sunmak.
Proje koordinatéri:
I Koordinatérii oldugu proje igin ekip olusturmak
Il.  Proje icin gérev dagilimi yapmak.
l1l.  Gorevliler arasi koordinasyon ve iletisimi saglamak.
IV.  Proje sponsorluklar icin saymanla birlikte calismak.
V.  Proje galisma takvimi olusturmak.
VI.  Proje calismalar hakkinda idari Kurul'a sunulacak raporlar, projenin
takvimine gére; projenin basinda, sonunda ve haftalik olmak tzere idari
Kurul'a rapor sunulur,

Komiteler

a)
b)
c)

d)

IEEE Gedik Ogrenci Kolu'nun ihtiyag duydugu temel islevleri Gstlenen
6zellesmis birimlere Komite ad verilir.
Komiteler 1 bagkan, 1 baskan yardimcisi ve bu komitede calismak isteyen IEEE
Gedik Uyelerinden olusur.
Komiteler kultibiin ihtiyaclari dogrultusunda kendi ustlerine disgen gorevleri
yerine getirmekle yukumludurler.
Komite Baskanlart:
I Komite icinde genel yonetim, motivasyon ve koordinasyonu saglar.
ll.  Resmi I[EEE (yesi olmak zorundadir.
lll. Komite baskanlari bulunduklari komiteleri Idari Kurul'da temsil eder.



12. Genel Kurul (GK)

a)
b)
c)
d)

e)

Kultiblin Yénetim Kurulu, Idari Kurul, Denetleme Kurulu’ndan olusuir.

Bir 6grenim yilinda en az 1 kez, Genel Kurul'a katilma hakki bulunan tyelerin
en az yarisindan bir fazlasinin katiimi ile toplanir. ik toplantida yeter sayi
saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz.

Toplulugun tizik ve yénetmeligi ile ilgili degisiklik 6nerileri gorisilir ancak
degisiklik yapma yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.

Y1l igerisinde yapilmis ve yapilacak olan bitin ¢alismalardan tim IEEE Gedik
uyeleri haberdar edilir.

Kultip danigsmani gerek goérirse Genel Kurul'da gézlemci olarak bulunabilir.

13. Denetleme Kurulu

a)

b)

Denetleme Kurulu, gérev siresini bitirmis bir 6nceki dénemin Yénetim Kurulu
tyelerinden olusur. En az 2 Gyeden olugsmak zorundadir.

Toplulugun butge ve hesap islemleri ile ilgili defter ve belgeleri her 6grenim
dénemi sonunda inceler, sonug¢ ve Onerilerini Yonetim Kurulu'na bir raporla
bildirir.

Yoénetim Kurulu tarafindan dizenlenen bir sonraki 6grenim dénemine iliskin
programinin ve bitgesinin gdrusilecegi toplantida hazir bulunarak &énerilerini
bildirir.

Denetleme Kurulu Uyeleri topluluk odasinin anahtarini bulundurma hakkina
sahiptir.

Denetleme  Kurulu Oyeleri tuzikte yapilacak butin degisikliklerin
denetlenmesinden yukimludur.

14. Evrak ve Defterler

a)

d)

Uye Kayit Defteri; Bu defterde uUyelerin ismi, fakiltesi, bolimi, édrenci
numarasi, telefon numarasi, fotografi, lyelik kayit tarihi ve imzasi yer alacaktir.
Defterler her akademik yil sonunda kapatilir ve her akademik yil baglangicinda
glncellestirilir.

Yonetim Kurulu Karar Defteri: Kullip etkinlikleri icin alinan tim kararlar, karar
defterine islenir ve tim yodnetim kurulu Gyeleri ile kulip danigsmaninin imzasi
karar altinda yer alir.

Gelir Gider Defteri: Tum gelir ve giderlere iligkin belgeler (fatura, makbuz ve
yoénetim kurulu kararlari vb.). Kulibun yaptigi butin giderlere ve elde ettigi butiin
gelirlere ait fatura, figs ve imzali makbuz, sézlesme ve belgeler gelir gider
belgeleri olarak ibraz edilir. Universitenin mali esaslarina gére islem gérr.
Demirbas Defteri: Yeni satin alinan ve/veya bagis seklinde alinan esya, satin
alinmasindan veya bagis ise bagis tarihinin 6ncesinden kullip tarafindan
demirbas listesine girmesi icin Saghk, Kultir ve Spor Daire Baskanlhi'na
bildiriimek ve kullp karar defterine kaydedilmek zorundadir.



D. Toplanti Yonetmeligi

a) Yoénetim Kurulu toplantilari ayda en az 1 kez yapilmak zorundadir.

b) Mazeret bildirmeden veya YK tarafindan gecersiz bulunan bir mazeretle 2 kez
Ust Uste veya gorev siresi boyunca toplamda 3 kez YK toplantisina devamsizlik
yapan YK uyesinin durumu YK tarafindan degerlendirilir.

c) Idari Kurul toplantilari ayda en az 1 kez yapilmak zorundadir.

d) Mazeret bildirmeden veya IK tarafindan gecgersiz bulunan bir mazeretle 2 kez
Ust Uste veya gorev siiresi boyunca toplamda 3 kez IK toplantisina devamsizlik
yapan IK tyesinin durumu YK tarafindan degerlendirilir.

e) Komite toplantilari ayda en az 1 kez yapilmak zorundadir.

f) Komite toplantilarina o komitenin aktif tiyelerinin katilimi zorunludur.

g) Mazeret bildirmeden veya IK tarafindan gegersiz bulunan bir mazeretle 2 kez
Ust Uste veya dénem boyunca toplamda 3 kez komite toplantisina devamsizlik
yapan aktif tyenin durumu IK tarafindan degerlendirilir.

h) Toplantilar miimkiinse oda toplantisi seklinde yiz yize yapilmali. Mumkin
degilse gevrimici olarak yapilmalidir.

i) Yonetim Kurulu ve Idari Kurul toplantilarini Yénetim Kurulu Baskani yonetir.

j) Komite toplantilarini komite baskanlari yonetir.

k) Toplanti tutanagini Yazman tutar. Onun olmadigi durumlarda baskanin
gorevlendirecegi bir kisi tutanagi tutar.

[) Toplanti tutanaklari haberlesme grubu (WhatsApp, Telegram) (izerinden
katilimcilarla paylasihr.

E. Secim Yonetmeligi

15. Amacg ve Kapsam

a) Bu yonetmeligin amaci, IEEE Gedik Ogrenci Kolu’nun saglikli segim siregleri
yasamasinl ve segimlerde goéreve getirilecek olan kisilerin bir demokrasi
ortaminda belirlenmesini saglamaktir.

16. Genel Hiikiimler

a) “I[EEE Gedik Ogrenci Kolu Tuzigi’nde listelenen pozisyonlara genel secimler
ile gérevliler getirilir.

b) Goreviendirmelerde kisilerin gonullulugu esastir. Hi¢ kimse bir géreve zorla
getirilemez.

c) Bir kisi ayni yil icinde IEEE Gedik Idari ve Yénetim Kurulu yapilanmasinda
birden fazla géreve adayligini koyamaz.

17. Secim Komitesi

a) Secim Komitesi se¢cim uygulamalarini diizenler ve denetler.

b) Sec¢im Komitesi, Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Kurul icerisinden secime
girmeyecek 2 kigiden olugur. Gérevleri, secim sirecinin tarafsiz olarak basari ile
sonlandiriimasi ve adaylarin davraniglarinin kontrol altina alinmasidir. Eger bir
aday kulube zarar verecek acgiklamalarda bulunursa adayhgi Secim Kurulu
tarafindan gézden gecirilecektir.

c) Segim Komitesi Bagkani, bir sonraki akademik yilda herhangi bir géreve aday
olmayacagini agiklamasi durumunda Yénetim Kurulu Bagkanr’dir. Aksi takdirde



Yénetim Kurulu ve Idari Kurul kendi iginden bir sonraki sene herhangi bir géreve
adayhgini koymayacak birini Se¢cim Komitesi Baskani olarak géreve getirir.

18. Secim Takvimi

a)

b)

IEEE Gedik Genel Secimleri yilda en az 1 kere nisan veya mayis ayi igerisinde
gerceklesir.
Tam sec¢im tarihi Se¢im Komitesi tarafindan belirlenir.

c) Adayliklar segim tarihinden en az 1 hafta 6nce baslayip en fazla 4 is giinil 6nce

biter.

19. Adaylar ve Adayliklar

a)

b)

c)

d)

Yonetim Kurulu Bagkanligi pozisyonuna adaylik i¢cin 1 yillik Yénetim Kurulu
uyeligi tecriibesi olmasi ve IEEE resmi lyesi olma sarti aranir. Yonetim
Kurulunda, Baskanlk disinda kalan pozisyonlara aday olabilmek igin 1 yilhk
idari Kurul Gyeligi tecriibesi sarti aranir. Idari Kurul'da yer alan pozisyonlara
adaylik icin 1 yillik Aktif Uyelik sarti aranir. Aktif iyeligin detaylan "IEEE Gedik
Ogrenci Kolu Tuzugu"nde belirtilmistir.

Adaylar basvurularini Se¢im Komitesi'ne yazili olarak yaparlar. Niyet yazilarini
degerlendiren Sec¢im Komitesi, adayliginda herhangi bir sakinca gérmedigi
uyelerin adayhklarini duyurur.

Adayligi kabul edilen Uyeler se¢cim dncesi yapilacak olan toplanti sirasinda kol
tyelerine 5-10 dakikalk bir sunum yapmak zorundadirlar. Bu sunumu
yapamayacak olan adaylar, toplantidan énce Sec¢im Komitesi'ne yazili olarak
mazeret bildirmelidir. Aksi takdirde Sec¢im Komitesi adayin adayhgini iptal
edebilir.

Adayi bulunmayan veya var olan adaylarin sec¢im kosullarini saglamadigi
gorevler bos birakilir. Géreve gelecek kisiler geregine gore ileri bir tarihte segim
ile veya gelecek donemin Yénetim Kurulu tarafindan atama ile belirlenebilir.
Yo6netim Kurulu Baskanhgina iki aday mutabik oldugu takdirde es bagkanlik igin
adaylik basvurusunda bulunabilirler.

Tam secimlerde adaylarin yaninda "Adayl Uygun Bulmuyorum" sec¢enegdinin
bulunmasi zorunludur.

Egder es baskanlik se¢cimi sonucunda aday! uygun bulmuyorum secenegi oy
¢cokluguyla secilirse, yeniden yapilacak segimlere es baskanhk bagvurusu
yapilamaz.

20. Segcmenler
a) Bir kisinin se¢cmen sayilmasi i¢in gerekli kosul: Kisinin mevcut akademik yilda,

IEEE Gedik Ogrenci Kolu Tuziugu'nde belirtilen aktif Gyelik kosullarini
saglamasidir. Bu madde herkes icin gecerlidir.

b) Se¢men listesinin ilk hali se¢imlerden en ge¢ 7 giin 6nce Sec¢im Komitesi

tarafindan duyurulur. Liste, Secim Komitesi yetkilileri haricinde kimse tarafindan
degistirilemez. Seg¢men listesi igin son dizeltme tarihi Segim Komitesi
tarafindan belirlenir. Bu tarihten sonra yapilan dizeltmeler gegersiz sayilr.



21. Secim Siireci

a)

f)

Q)
h)

i)
i)

Secimler, Se¢im Komitesi tarafindan belirlenen tarihlerde tim gin boyunca
surer. Bu sureler Se¢cim Komitesi'nin karariyla degistirilebilir. Amag, se¢gmenlerin
tam katilimini saglamaktir.

Secim siiresince salonda en az 1 Se¢im Komitesi yetkilisinin bulunmasi gerekir.
Secimlerde gizli oylama yoéntemi kullanilir. Oylama yapan higbir se¢cmenin
etrafinda kalabalik olusturulamaz.

Se¢menler oy kullanirken salonda bulunan Sec¢im Komitesi yetkilisine
kimliklerini gosterip imza atarlar. Her se¢cmen bir kez ve kendi adina oy
kullanabilir.

Oy pusulalarina isaretlemeler varsa muhur, mihir yok ise tikenmez ya da pilot
kalem ile yapllir.

Secim siresince doldurulan oy pusulalari segim giiniiniin sonuna kadar kapali
bir sekilde Secim Komitesi yetkililerinde kalir.

Mecburi durumlarda, Yénetim Kurulu karariyla segimler online olarak yapilabilir.
Oylarin sayimini Se¢im Komitesi yapar. Sonuglar segimlerin bitmesinden sonra
en ¢ok 3 giin iginde duyurulur.

Secim sonunda, toplanan se¢gmen imzalari ve yeni Yénetim Kurulu ve idari Kurul
listesi Ogrenci Konseyi'ne teslim edilir.

Bir gbéreve aday olan kisilerin arasindan en c¢ok "evet" oyu alan aday o goreve
segilir. Esitlik durumunda o goérev icin secim tekrarlanir,

22. itirazlar

a)

Secim sonuglarina itirazlar sonuglarin acgiklanmasindan sonra en ¢ok 3 gln
icinde Secim Komitesi'ne yazili olarak yapilr.

23. Gorev Teslimi

a)

b)

Eger secim sonuglarina herhangi bir itiraz yoksa veya itirazlar hakkinda Sec¢im
Komitesi tarafindan gerekli gorilen islemler yapilmis ve tamamlanmissa yeni
gbrevliler o seneki idari Kurul ve Yénetim Kurulu tyeleriyle birlikte calismaya
baslarlar.

Resmi olarak gorevlerini teslim alan kisilerin devir teslim téreni uygun olan en
yakin tarihte temsili olarak gercgeklestirilir.

F. Tlzligiin Gegerlilik Sartlarn

a)

Tuzikte degisiklik yapma hakki yalnizca Yénetim Kurulu ve kuliip danigsmaninin
ortak kararindadir.

Yonetim Kurulu ve kulip danigmani oy birligi sagladigi takdirde tuzik
degistirilebilir.

Yapilan degisiklikler idari Kurul toplantisinda idari Kurul iyelerine Yénetim
Kurulu Bagkani tarafindan bildirilir. idari Kurul iyeleri tarafindan gelen gériislerle
ilgili yaptinmlar Yénetim Kurulu'nun karari dahilindedir.

IEEE Gedik Ogrenci Kolu Tuzigu'nde herhangi bir degisiklik yapilmasi
durumunda, yapilan degisikliklere ve mevcut maddelere uymak zorunludur.
"Kuliip Uye Kayit Formu"nu dolduran her Gye, kuliip tiiziigiinde belirtilen
maddeleri kabul etmig sayilir.



