T.C.
ISTANBUL GEDIiK UNIVERSITESI

TOPLUM GONULLERI KULUBU TUZUGU

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Kuliiblin Amaglar1 asagida belirlenmistir:

(1) Genglerin yaratabilecegi sinerjiye inanan ve onlara sosyal bir amaca yonelik
maddi-manevi yatirim yapabilecek yetiskin goniilliilerin katilimini, rehberligini

ve destegini saglamak,

(2) 17-25 yas grubu geng goniilliilerin katilim1 ve 6nciiliiglinde duyarh bir gengligin
olusumuna katkida bulunmak,

(3) Bu dogrultuda cesitli sosyal hizmet projelerini hayata ge¢irmek ve gengligin

enerjisini toplumsal bir yarara doniistiirebilmektir.

Kulubiin Amacim Gergeklestirmek I¢in Yapabilecegi Is ve Islemler:
MADDE 1 - (A) Genglerde sosyal sorumluluk yoniinde farkindalik yaratmak ve
gengleri proje liretimine yonlendirmek amaciyla, yerel katilim ve isbirlikleri ile:
(1) Gengleri meslege ve hayata hazirlayacak donanimlari olusturmak;

(2) Hak edenlere karsilikli burs yardimlari

(3) Is yapma becerilerini gelistirmek igin staj olanaklari

(4) Girisimcilige yonlendirmek i¢in mikro kredi programlari



(5) Uretkenlik ve sorumluluk esasiyla proje finansmani

(6) Genglerin kisisel gelisimlerine katkida bulunmak i¢in rehberlik ve danigmanlik
hizmeti sunmak, mentorluk yapmak;

(7) “Arkadaglik ve liretim” kavramlarini yanyana koyarak sosyallesmeye olanak
tanimak, tiniversiteler ve kiiltlirler aras1 kaynagmay1 saglamak;

(8) Yurticinde tliniversiteler arasi Genglik Konseyleri kurmak

(9) AB normlarina uygun genglik projeleri tiretmek

(10) Diger sivil toplum kuruluslarinin sosyal sorumluluk programlarina katilim
saglayarak, bu kuruluslarla ortak ¢aligmalar yapmak.

(B) Belirtilen ¢aligsmalar araciligiyla;

( 1) Bireysel ve toplumsal sorumluluklariin bilincinde,

( 2) Farkh diisiince, inang, koken ve degerlere saygili,

( 3) Arastiran, sorgulayan ve analitik diisiinebilen,

(4) Kendi ayaklari iizerinde durabilen, 6zgiliven sahibi,

( 5) Ekip anlayis1 gelismis,

( 6) Hukukun tistlinliigii ve katilimc1 demokrasiye inanan,

(7)Evrensel degerleri ve AB normlarini benimsemis,

( 8) Ukenin kiiltiir mirasina sahip ¢ikabilecek,

(9) Geng bir nesil olusmasina katkida bulunmak.

Yukarida sayilanlar ve benzerleri kuliibiin amacina yonelik diger etkinliklerdir.



Kapsam

MADDE 2 —(1)Bu Tiiziik, T.C. Istanbul Gedik Universitesi’nde kurulan ISTANBUL GEDIiK
UNIVERSITESI TOPLUM GONULLULERI KULUBU bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif ve
sanatsal alanlarda yapacaklar etkinliklerin ve diger ¢aligmalarin diizenlenip yiiriitiilmesiyle

ilgili esaslar kapsar.

Dayanak MADDE 3 —

(1)Bu Tiiziik, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanun’la degisik 47.
Maddesi ile “Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yonetmeligi” hiikiimlerine ve Istanbul Gedik Universitesi Ogrenci Kuliipleri

Y Onergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 —

s Yonetim Kurulu:
Koordinator ve proje, kaynak, iletisim, egitim, etkin iletisim sorumlularindan olusur.

Koordinatoriin gorevleri:
e  GOniillii Sorumlusu ve Proje Sorumlusu ile koordinasyon iginde ¢alisir.
e Raporlamasini bilgilendirmesini ayda bir (tiim proje ve etkinliklerin) TOG Ofis Saha
Departmanina yapar.
e Diizenli araliklarla Proje Sorumlular ile toplant1 yapar.
e Proje ekibi tarafindan demokratik olarak se¢ilmistir.
e Bir projede goniillii olarak gorev alir.

Proje sorumlusunun gorevleri:

Diger projelerin Proje Sorumlulari ile koordinasyon i¢inde ¢alisir

Raporlamasini bilgilendirmesini ayda bir Koordinatore yapar.

Proje ile ilgili i¢ toplantilar1 diizenler.

Proje ekibine ve diger goniilliilere proje ile ilgili hesap verir.

Proje ekibinin proje ile ilgili sorunlarini takip eder.

Benzer proje yapan iiniversitelerden bilgi alip, kendi proje ekibine aktarir.

Kendi projeinde olusan bilgiyi benzer proje yapan veya yapmayi planlayan proje
ekiplerine liniversitelere aktarir.

Proje ile ilgili tiim gelismeleri (kaynaki iletisim, biitce, goniillii sayis1 v.b.) takip eder.
e Proje ekibi tarafindan demokratik olarak se¢ilmistir.

e Sorumlusu oldugu projede goniilliidiir.



Iletisim Sorumlusunun gorevleri:

Diger projelerin iletisim sorumlulari ile koordinasyon i¢inde ¢alisir

Raporlamasini bilgilendirmesini ayda bir proje sorumlusuna yapar.

Proje ile ilgili yapilan toplantilara katilir.

TOG Ofis Iletisim Sorumlusu ile koordinasyon iginde calisir.

Proje i¢i iletisim ile ilgili araglart kullanir (e-posta, internet sitesi, v.b.)

Yerelin iletisim kanallarint TOG Ofis Iletisim Sorumlusu ile koordinasyon i¢inde

harekete gecirir.

e Kaynak saglayicilara “Tesekkiir Belgelerini” TOG Ofis Iletisim Sorumlusu ile
koordinasyon i¢inde iletir.

e Proje ekibi tarafindan demokratik olarak se¢ilmistir.

e Sorumlusu oldugu projede goniillidiir.

Kaynak Sorumlusu Gorevleri:

Diger projelerin Kaynak Sorumlulari ile koordinasyon i¢inde ¢alisir.

Raporlamasini bilgilendirmesini ayda bir Proje Sorumlusuna yapar.

Proje ile ilgili yapilan toplantilara katilir.

TOG Ofis Kaynak Departmani ile koordinasyon iginde ¢aligir.

Kaynak saglayicilarin bilgilerini “Tesekkiir Belgeleri” icin Iletisim Sorumlusuna iletir.
Proje ekibi tarafindan demokratik olarak secilmistir.

Sorumlusu oldugu projede goniillidiir.

Egitim Sorumlusunun Gorevleri:

Diger projelerin Kaynak Sorumlulari ile koordinasyon i¢inde ¢alisir.
Raporlamasini bilgilendirmesini ayda bir Proje Sorumlusuna yapar.

Proje ile ilgili yapilan toplantilara katilir.

Grubun ihtiyact dogrultusunda TOG Ofisten ya da yerelden egitim talep eder.
TOG Ofis Egitim Departmani ile koordinasyon i¢inde ¢alisir.

Proje ekibi tarafindan demokratik olarak secilmistir.

Sorumlusu oldugu projede goniillidiir.

«* Denetim Kurulu:

-"Genglerin Onciiligli ,yetiskinlerin rehberligi" g6z Oniline alinarak rehberlik eder ,

tavsiyelerde bulunur.
-Istek dogrultusunda yénetim kurulu iiyeleriyle toplant1 yapar.

-Biitgeyi denetler.



IKiNCi BOLUM

Kuliibiin Kurulmas ve Isleyisi Kuliibiin kurulmas

MADDE 5 — (1)Ogrenciler kuliip faaliyetlerde bulunabilmek i¢in akademik danisman
adayinin adini, yonetim kurulu ve en az 10 kisiden olusan iiye listesi ile birlikte hazirladiklar
kuliip tiiziigiinii, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na (SKS) Rektorliik onay1 igin

sunarlar.
Tiiziik

MADDE 6 — (1)Tiiziik, Istanbul Gedik Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesine

dayanilarak hazirlanir.

a) Tiiziik, Universitenin gorev ve amaglarina ters diisen hiikiimler iceremez.

b) Kuliip yonetim ve faaliyetlerini bu Tiiziikte belirlenen hiikiimlere gore yapar.
Uyelik

MADDE 7 — (1) Kuliibe iiyelik hakkinda asagidaki hususlar gecerlidir:

a) Kuliibe, Universitenin fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitiilerinde kayitl

ogrenciler iiye olabilirler.

b) Uyelik islemleri, 6grenci belgesi ve imzali iiyelik formu ile SKS’ nin kayit biirosunda

yapilir.
¢) Uyelik, aktif {iye ve pasif iiye olarak ikiye ayrilir.
¢) Ogrenci, kuliibe basvuruda bulunduktan sonra pasif iiye olarak kabul edilir.

d) Aktif iiye olunmasi liyenin bir 6grenim y1ili i¢inde kuliip ¢alismalarinda etkin olarak gorev
almasina ve genel kurullara katilmasina gore yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve idari

danigsmanin onayz1 ile kesinlesir.

e) Kurulus y1l1 haricinde segme ve secilme hakkina ancak aktif iiyeler sahiptir.



Uyelikten ¢cikma ve ¢ikarllma

MADDE 8 — (1) Kuliibe iiye olan 6grenciler, diledikleri zaman gerekce gostermeksizin
iiyelikten ayrilma hakkina sahiptir. Kuliip tiyeliginden ayrilma, ilgili kuliibiin yonetim
kuruluna yazil1 bir sekilde miiracaatla gergeklestirilir. Yonetim kurulu bunu SKS Daire
Baskanligi’na bildirmek zorundadir. Y6netim kurulu kuliibiin amacina ters diisen davraniglar
icinde bulunan ya da disiplin cezas1 alan iiyeleri, gerekce gostererek iiyelikten ¢ikarabilir.
Karar yonetim kurulunun oy ¢okluguyla alinir, idari danisman ve SKS Daire Baskanliginin

onay1 ile kesinlesir.
Kuliibiin feshi

MADDE 9 — (1)Hig faaliyette bulunmayan, amaglar1 dogrultusunda faaliyet gdstermeyen ve
Universiteye maddi ve manevi zarar1 olan kuliipler SKS Daire Baskanliginin teklifi ile

Rektorliik tarafindan feshedilebilir.

UCUNCU BOLUM

Kuliibiin Calisma Esaslar1 Kuliip faaliyetleri

MADDE 10 — (1) Kuliip tarafindan gerceklestirilmek istenilen faaliyetler, kuliip yonetim
kurulu ve kuliip idari danigsmanin oluru ile SKS Daire Bagkanligi’na iletilir. Ancak SKS Daire

Baskanlig1 tarafindan onaylanan faaliyetler gerceklestirilebilir.

(2) Kuliip diizenleyecekleri faaliyetler ile ilgili hazirlayacaklari her tiirlii belgede;

a)Universitenin adin1 ve amblemini usuliine uygun bir sekilde bulunduracaktir.

b)Yapilan faaliyetleri destekleyen isletmeler ile yapilmis bir s6zlesme bulunmadikga ticari

logo, reklam ve marka gibi bilgiler kullanilmayacaktir.

(3)idari danismanin sorumlulugunda hazirlanan duyuru belgeleri, SKS Daire Baskanlig1’nin
onay1 ile Universite icerisinde duyurulacaktir. SKS Daire Bagkanligi’nin onaylamadig1
faaliyetlere ait duyuru belgelerinin asilmasi halinde ilgililer hakkinda disiplin yonetmeligi

geregince islem yapilacaktir.



(4)Kuliibiin diizenleyecegi her tiirlii gezide; gezinin amacini, tarihini, saatini, gidilecek yerin
ayrintili bilgisini, katilimeilarin listesini ve kendi istekleriyle katildiklarini bildiren imzali bir

dilekceyi, SKS Daire Baskanligi’na bildirmek zorundadir.

(5)Kuliip gergeklestirdigi sosyal, sportif ve bilimsel (sempozyum, konferans, panel vb.)
icerikli her tiirlii faaliyet sonunda, temin edilen katkilar1 ve yapilan s6zlesmeleri kapsayacak

bigimde, ayrintil1 bir rapor diizenlemek ve SKS Daire Baskanligi’na sunmak zorundadir.

(6)Kuliip faaliyetlerinde Universitenin tiizel kisilik ve olanaklarini siyasi ve sahsi ¢ikarlari

i¢in kullanamaz.

Genel kurul ve gorevleri:

MADDE 11 — (1)Kuliip, her y1lin Kasim ay1 sonuna kadar, aktif iiye sayisinin yarisindan bir
fazla iiye ile 6nceden belirlenen yer ve saatte toplanir. Rektorliik gerek goriirse genel kurulda

gbzlemci bulundurabilir.
(2)llk toplantida yeterli say1 saglanmazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz.

(3)Kuliibiin aktif {iyelerinin 2/3’tintin SKS Daire Baskanligi’na yazili teklifi ve SKS Daire

Bagkanligi’nin olumlu karartyla genel kurul olaganiistii toplanabilir.

(4)Kuliibiin olagan ve olaganiistli genel kurul toplantilari, kuliip {iyelerine bir hafta 6nceden

duyurulmalidir.

(5)Kuliip iiye sayisi, kurulusta dngoriilen en az liye sayisinin altina diiserse, en az iiye

sayisina ulasilmadan genel kurul toplantis1 yapilmaz.

(6) Genel kurul, kuliibiin en yetkili karar organidir.

Yonetim kurulu ve gorevleri:

MADDE 12- (1)Y6netim Kurulu, genel kurulda secilen bes asil iyeden olusur. Asil iiye
sayist kadar yedek tiye secilebilir.



(2)Kuliip ilk toplantisinda kendi aralarinda baskan, bagkan yardimcisi, genel sekreter secger.
Baskan, kuliibiin her tiirlii karar ve yiirlitme isinden sorumludur. Genel sekreter kuliibiin tiim

iiyelik islemlerini yiiriitiir ve gerekli belge ve defterlerin diizenli olarak tutulmasini saglar.
(3)Secim sonuglarini bir hafta i¢inde, bir tutanakla birlikte SKS Daire Baskanligi’na iletir.
(4)Genel kurul kararlarini uygular.

(5)Calisma komisyonlari kurar ve bunlarin ¢alismalarini denetler.

(6)Egitim-6gretim y1l1 sonunda kuliibiin faaliyet raporunu hazirlar.

(7)Kuliibiin aldiklar1 kararlar1 15 giin igerisinde SKS Daire Bagkanligi’na sunar.

(8)Varsa demirbaglarin kuliibiin ayniyatina kaydettirilmesini ve korunmasini saglar.

Denetim kurulu ve gorevi

MADDE 13 — (1)Denetim Kurulu, genel kurulda secilen ii¢ asil iiyeden olusur. Asil {iye sayisi
kadar yedek {iye se¢ilebilir. Kuliibiin faaliyetlerini her egitim-6gretim yili sonunda inceler,
sonug ve Onerilerini genel kurulda sunar. Mali hiikiimler MADDE 14- (1)Kuliip, sadece

Universite adina gelir elde edebilir

(2)Kuliibiin gelirleri; ¢esitli kurulus ve sahislarca yapilacak her tiirlii bagis ve yardimlar,
kuliip etkinlik ve faaliyetlerinden; gosteri, konser, dergi, brosiir, fotograf, resim, kitap vb. gibi
faaliyetlerden elde edilebilecek gelirlerdir. Bu gelirler Universitenin ilgili hesabina

kaydedilmek zorundadir.

(3)Kuliibiin giderlerini ; 6grenci faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve etkinliklerin diizenlenmesi
sirasinda yapilacak olan harcamalar olusturur. Giderler Universitenin biitce harcama
usullerine tabidir. Kuliibiin faaliyet harcamalar1 ve demirbas, arag-gereg, sarf malzemeleri gibi
cesitli giderleri, Universite Miitevelli Heyetinin onayi ile Universite biit¢esinden dgrenci

kuliibilin ayrilacak olan 6denekten, imkanlar 6l¢iisiinde karsilanir.
Belgeler ve defterler
MADDE 15- (1) Diizenlenmesi gereken belgeler ve defterler sunlardir:

a) Uyelerin iletisim bilgilerini ve aktif veya pasif iiye olduklarim belirten iiye kayit defteri,



b) Yonetim kurulu ve genel kurul karar defteri,
¢) Kuliibiin kullanmasi i¢in verilmis demirbaslar i¢in demirbas defteri,

¢) Diizenlenen her faaliyette, katilimci veya destekleyen bir isletmenin katkis1 varsa, sozlesme
belgeleri, faturalar ve gelir-gideri gosteren resmi belgeler, akademik danigmanin
sorumlulugunda diizenli olarak tutulur. Faaliyet sonunda bu belgeleri SKS Daire
Baskanligi’na rapor olarak sunulur. SKS Daire Baskanlig1 gerekli gordiigiinde sozlii veya

yazili olarak agiklama isteyebilir.
DORDUNCU BOLUM

Disiplin isleri Disiplin islerine iliskin esaslar

MADDE 16 — (1)Kuliip faaliyetleri kapsaminda bu Tiiziik amacina ters diisen ya da
Yiiksekdgrenim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligine aykirt davranislarda bulunan
iiyeler hakkinda kuliip idari danismani, yonetim kurulu ya da SKS Daire Baskanligi’nin

onerisi ve Rektorliik onayi ile 6grenci disiplin yonetmeligi hiikiimlerince islem yapilir.

BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde; istanbul Gedik Universitesi
Ogrenci Kuliipleri Yonergesi, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Yiiksekdgretim Kurulu,

Senato, Universite Yénetim Kurulu ve ilgili yonetim kurulu kararlar1 uygulanir. Yiiriitme

MADDE 18 — (1)Bu Tiiziik hiikiimlerini idari danigsman yiiriitiir
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