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A. GENEL HOKUMLER
1. Isim ve Adres

Bu organizasyon "Elektrik-Elektronik Miihendisligi Enstitisu (Institute of Electrical and
Electronic Engineering) Gedik Universitesi OFrenci Kolu Kuliibi” veya kisaca “IEEE Gedik
OErenci Kuliibii” olarak adlandirilmis olup, “Gedik Universitesi Kartal Yerleskesi Miihendislik
Fakiiltesi Kartal/ISTANBUL” adresinde faaliyet gésteren bir 6&renci kuliibiidiir. (bundan
sonra “Kuliip “olarak anilacaktir.)

Bu isim ile Gedik Universitesi, Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire BaskanliZina ve IEEE 'ye
bagli olarak caligmalarnim siirdiirmektedir.

2. Amag

Kuliibiin kurulus amaglari $unlardir:

a. Biitiin mithendis adaylarina mesleki kariyer bilinci kazandirmak.

b. Biitin mihendis dallarina ve teknolojiyle ilgilenen herkese hitap eden bir kuliip
olmak.

¢. Kuliip iiyelerinin teknik ve akademik anlamda gelisimlerini saglamak.

d. Kullip tyeleri icin eElenceli ve paylagimct ortam ve etkinlikler sunarak onlarin
sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunmak.

e. Kultibiimiiz aracilii ile diinyanin en biyiik mesleki ve teknik kurulusu olan |EEE
(The Institute of Electrical and Electronics Engineers) nin maddi ve akademik

imkanlarindan énlisans,lisans ve lisansiistli derecesinde egitim goren

iiyelerimizin en iyi sekilde faydalanmasini saglamak.

f. Yurtigi ve yurtdisi diger tniversitelerdeki IEEE kollari ile ortak calismalar ve
projeler yiriiterek sosyal, kiiltirel ve mesleki anlamda paylasim ortami

olusturmak.

3. Misyon

Ufkumuzu kampiisle simirlamamiz gerektigini profesyonel kisiler yardimi ve etkinlikler
aracihBiyla kultip Gyelerine ve Bilim-Teknikle ilgilenen herkese agiklamak ve bilimi

sevdirmek.
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4. Vizyon

YaptiZimiz biitiin etkinlik ve projelerde bir yenilik arayi§i icinde olmak, yenilikgi fikirlerimiz ve
is disiplinimiz sayesinde herkes tarafindan tercih edilen bir 6Erenci kuliibli olmak.

B. Uyelik
5. Uye
a. Teknolojiye ilgi duyan, kendini gelistirmek isteyen ve Gedik Universitesi
&grencisi olan herkes, herhangi bir disiplin cezast almamis olmak kosulu
ile kuliibe lye olabilir.
b. Kuliibiin yil iginde yaptigi biitlin etkinliklere katihim hakk: olan kisidir.
¢. Uye olmak igin “Uyelik Formu” doldurmak ve 6&renci belgesini vermek yeterlidir.

d. Uyelikten ¢ikmak isteyen liye, ilgili departmana dilekge ile bilgi vererek
tyelikten gikabilmektedir.
e. Kuliibe {iye olan herkes kuliip tiiziguni kabul etmis sayilir.

6. Fahri Uyelik

Gedik Universitesi 6Eretim elemanlan ve diger personeli, mezunlari, tiniversiteden ayrnlmis
BEretim elemanlari, Gniversite ve kuliibe dnemli katkilar) olanlar; kuliip Yénetim Kurulu
karari ile onursal / fahri iiye olabilirler. Onursal Giyeler kullip organlarinda gérey alamazlar ve
oy kullanamazlar. Bunun disinda kuliip etkinliklerinde gérev alabilirler.

7. Uyelikten ¢ikma ve gikariima

a. Kuliip tiyeleri kultip gatisi altindaki faaliyetlerini devam ettirmeme isteminde

bulunmakta 6zgurdr.
b. Kultpte gorevi olan dyeler glincel ydnetim kurulu mail adresine

(gedikieee@gmail.com) istifa me ktuplarini génderir,
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c. Universite grenciliginin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde tyelikten
cikmis sayilr,

d. i dari Kurul iiyelerinden birinin gorevinden ayrilmasi halinde, yerine gececek

kisiyi belirlemek igin yapilacak prosedird Yonetim Kurulu belirler. Bu
durumda [dari Kurulda secim yapilabilir veya adaylardan biri atanabilir.

e. Yonetim kurulu Gyelerinden birinin gorevinden ayrilmast durumunda bu
goreve Yonetim Kurulu Baskani tarafindan uygun bulunan bir idari Kurul
liyesi atanir.

f. Yonetim kurulu Uye sayisi 4 {46rt)0in altina diiserse olaganusti genel kurul
yapilarak yeni Uyeler segilir.

g. Yénetim Kurulu Baskaninin gorevi birakmasi ve gorevinden alinmasi halinde
yonetim feshedilir ve yeniden secim yapilir. Bu durumda segimin denetimi
mentér tarafindan gergeklestirilir.

h. Kuliip iiyelerinden birinin ihracina i dari Kurulda karar verilir. Bir Gye hakkinda
ihrag isteminde bulunan Gye gerekeelerini ve istemini Yénetim Kuruluna
bildirir. Bu istem Yénetim Kurulu tarafindan giindem maddesi olarak idari
Kurul iiyelerine dnceden bildiriimelidir. Bir tiye hakkinda ihrag isteminde

bulunan iiye gerekcelerini belirtir. [hraci istenen ye idari kurula
savunmasini yapmak izere davet edilir. Savunmasini yapan {iye hakkinda

idari kurul

iiyelerinin %70 ‘inin ihrag yoniinde oy kullanmast ihrag karari i¢in yeterlidir. i.
Kultip iiyelerinden birinin gorevinden alinmasi istemi ¥énetim Kuruluna
bildirilir. Yonetim Kurulu oy cokluguyla bir dyeyi gorevinden alabilir.
j. Kuliipten ayrilanlar ve gikarilanlar kuliip ¢alismalari ve varligi iizerinde hak

ileri siremezler.

C. KULUP ORGANLARI ve GOREVLERI
8. Yonetim Kurulu

a. Kuliip Bagkan(lar), Baskan Yardimeilari, Genel Sekreter ve Sayman ‘in katilimi
ile olusan kuruldur.

b. Yénetim Kurulu tiyeleri, IEEE resmi tyesi olmak zorundadir,

c. Mazeret bildirmeden veya YK tarafindan gecersiz bulunan bir mazeretle iki kez
iist Giste veya gdrev siiresi boyunca toplamda 3 (iig) kez devamsizlik yapan YK
iiyesinin durumu YK tarafindan degerlendirilir.

d. Yénetim Kurulu Baskani’'nin gérevleri sunlardir:

I. Rektérlige, Saglik, Kiltlr ve Spor Daire Baskanhgi’na ve kuliibiin ¢alistigs
kurum ve kuruluslara karsi sorumludur.
II. Kuliipteki en yetkili kigidir. Temel gorevi koordinasyonu saglayarak iglerin

diizenli ve planl gitmesini saglamaktir.
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III. Tiim birimleri yiruttiikleri faaliyetler bakimindan denetleme yetkisine sahiptir.

IV. Kuliip bazinda alinan kararlarda son soz yetkisine sahiptir.

V. Kuliip adina hazirlanmis her belgede imza yetkisi bulunur.

V1. Yénetim kurulu ve idari kurul toplantilarina baskanlik eder.

VII. Kuliip icerisinde gorev dagihimini belirleme yetkisine sahiptir. (Etkinlik koordinatord,
Proje sorumlusu vb.)

Vill. Baskan YK ve iK iizerinde olaganilstii toplanti ¢arisi yetkisine sahiptir. e. ic
fliskilerden Sorumlu Baskan Yardimecisi'nin gorevleri sunlardir

I. Kulipte genel koordinasyonun saglanmasinda Yonetim Kurulu Baskamyla beraber calisir.
iI. Kuliip adina hazirlanmig her belgede imza yetkisi bulunur.

IIl. Baskan’in fiili yada manevi yoklugunda Baskan’in gérev ve sorumluluklarini istlenir.

[V. Etkinlik takviminin olusturulmasi siirecinde koordinatérlerle birlikte rol almak ve dizenli

olarak ayda bir kontrollinii yapmak.

V. I¢ etkinlik dizenlenmesi icin komiteleri gorevlendirmek ve birlikte de diizenlemeleri i¢in
tesvik etmek.

VI. Kuliip genelinde dénemde en az 2 tane ic etkinlik diizenlemek ve takibini 4

yapmak.

VII. Basin - Yayin Komitesini diizenli olarak takip edip, sorunsuz islemesini saglamak.

VIII. Teknik projelerin gelismesini saglamak ve tesvik etmek.

IX. Teknik anlamda da komiteler arasi iletigimi saglamak.

X. Baskan Yardimaisi bu garevlerin haricinde cesitli alt komitelerin denetgisi olabilir.

f. Dis iliskilerden Sorumlu Baskan Yardimcist
I. Kullipte genel koordinasyonun saBlanmasinda Yonetim Kurulu Baskaniyla beraber calisir.

Il. Kuliip adina hazirlanmis her belgede imza yetkisi bulunur.
IIl. Baskan’in fiili yada manevi yokluEunda f¢ iliskilerden Sorumlu Bagkan Yardimcisi’'nin
bulunmadifi durumda gérev ve sorumluluklarini istlenir.

IV. Rektorliik ile ilgili durumlar ve sponsorluk stizlesmelerinin SKS siireci ile ilgili olan
iliskileri ytritr.

V. Ekinlik ve projelere sponsoriuk ayarlanmasinda aktif olarak gorev alir.
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VI. Sponsorluk Sézlesmelerini sponsor olunan etkinlik koordinatéri veya
komite baskani ile birlikte hazirlayip onaylamak.

VII. Kuliip etkinligi olmayip, kuliibe digaridan gelen etkinlikleri kabul etmek ve
gerekli komitelere yénlendirmek.

VIIl. Sponsorluk dokiimanlannin ve mail gruplarinin diizenlenmesi, etkinlik
koordinatérleriyle birlikte hazirlanmasi, seneye aktarimin yapilmasini
saglamak.

. IX. Proje dosyalarinin hazirlanmasi konusunda idari kurula yardimci olmak ve
proje dosyalarini onaylamak.
g. Genel Sekreterin gorevleri sunlardir
. Kuliip igerisindeki dokiimantasyondan sorumludur.
. Yénetim Kurulu ve Idari Kurul toplanti tutanaklarini tutar.
[II. Kultip adina hazirlanmis her belgede imza yetkisi bulunur.
IV. IEEE biinyesindeki her tirll programlar, olusumlar, etkinlikleri, fon, burs,
yarisma ve ddilleri takip etmek, bunlardan iiyelerinde haberdar olmasini

saglamakla sorumludur,
V. Uluslararasi IEEE, IEEE Tirkiye ve SKSile ilgili yazisma ve raparlamalari
yapmak.
VI. Etkinlik arSivlerinin olusturulmasindan, saklanmasindan ve paylasiminin 5
takip edilmesinden sorumludur.
VII. Kuliibiin biitiin resmi evrakinin takibinden ve saklanmasindan sorumludur.
. VIIl. Genel Sekreter bu gorevlerin haricinde gesitli alt komitelerin denetgisi
olabilir.

h. Sayman ‘in gorevleri sunlardir
I. Kuliibiin banka hesaplarinin, gelir ve giderlerinin takibinden sorumludur. 1.

Kuliip adina hazirlanmis her belgede imza yetkisi bulunur.
111 Sponsorluk gelirlerinin yazili hale getirilip Yonetim Kurulu'nun bilgisine
sunulmasini saglar.
IV. Komitelerden aylik harcama raporu almak ve bunu ilgili mercilere

sunmak.
V. Sayman bu gérevlerin haricinde gesitli alt komitelerin denetgisi olabilir.

9. 1dari Kurul

a. Yonetim Kurulu, komite baskanlari, varsa bagkan yardimecilari, varsa ana




etkinlik koordinatérleri, varsa sorumlulardan olusur.
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b. idari Kurul toplantilari ayda en az 2 (iki) kez yapilmak zorundadir.

. Mazeret bildirmeden veya iK tarafindan gegersiz bulunan bir mazeretle iki
kez iist liste veya gorev siiresi boyunca toplamda 3 (lic) kez devamsizlik
yapan iK tiyesinin durumu YK tarafindan degerlendirilir.

d. iK toplantilarinda alinan kararlar genel sekreter tarafindan “Karar Defteri”
ne yazilir.

e. Etkinlik Koordinatori;

- Koordinatéri oldugu etkinlik igin ekip olusturmak.
. - Etkinlik icin gérevlendirmeler yapmak.
. . Gorevliler arasi koordinasyon ve iletigimi saglamak.
- Etkinlik sponsorluklari icin saymanla birlikte calismak.
» Etkinlik 6ncesi calismalar hakkinda en geg etkinlikten bir (1) hafta
&nce Idari Kurul’a rapor sunmak.
« Etkinlik sonrasinda idari Kurul'a; etkinlik giinii karsilasilan sorunlar,
gozlemler ve gelistirme fikirleri kapsamli bir rapor sunma k.
f. Proje Koordinatari;
+ Koordinatérii oldugu proje icin ekip olusturmak.
* Proje icin gérev dagilimi yapmak.
- Gérevliler arasi koordinasyon ve iletisimi saglamak.

- Proje sponsorluklari igin saymanla birlikte calismak.
+ Proje ¢alisma takvimi olugturmak.
. - Proje ¢aligmalan hakkinda Idari Kurul'a sunulacak raporlar,
projenin takvimine gore;
» Bir (1) haftadan az siireli projeler igin projenin baginda ve
sonunda,
« {ki (2) hafta siireli projeler icin projenin basinda, birinci (1.)
haftanin sonunda ve projenin sonunda,
« Bir (1) aylik projeler icin projenin basinda, her haftanin
sonunda ve projenin sonunda,
- Daha uzun siireli projeler icin; projenin baginda, her iki (2)
haftanin sonunda ve projenin sonunda clmak lzere idari
Kurul‘a rapor sunulur.
10. Komiteler
a. IEEE Gedik OFrenci Kolu'nun ihtiyag duydufu temel islevleri ustlenen
bzellesmis birimlere Komite adi verilir.
b. Komiteler bir baskan, bir baskan yardimaisi ve bu komitede galismak
isteyen |EEE Gedik Gyelerinden olusur.
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c. Komiteler kuliibiin ihtiyaclari doBrultusunda kendi iistlerine diisen
gorevleri yerine getirmekle yiikimlidirler.
d. Power & Energy Society {PES)

1. Baskan;
- Komite iginde genel yénetim, motivasyon ve koordinasyonu

saflar
- Giig ve Enerji sektdrlerini birebir takip eder
- EEitim, Seminer ve Etkinliklerin diizenlenmesinden ve takibinden
sorumludur.
1. Baskan Yardimcist;
- Komite icinde yonetim ve koordinasyonda baskana yardimcl
olur.
- Sponsorluklardan sorumiudur
iIl. Komite, baskan ve baskan yardimaisiyla idari kurulda temsil edilir.
IV. Komite baskan ve baskan yardimcisinin resmi IEEE ilyesi olmasi
gerekmektedir
e. Robatics & Automation Society (RAS)
. Elektrik-elektronik projeleri, teknik atélyeler, seminer ve geziler
gerceklestirir. Robot calismalarim yiriitir (6rn. Cizgi izleyen robot, sumo

robot).
Il. Baskan;

- |EEE Gedik O8renci Kolu tarafindan tasarlanan ve Gretilen biitin
teknik projeleri denetler, destekler ve tanitir.

- |EEE Gedik IEEE OFrenci Kolu igin yeni teknik proje sahalari
olusturur, bu konuda arastiwmalar yapar.

» Teknik geziler ve atolye caligmalari icin gerekli iletisimi salar,
ayarlamalar yapar.

- |EEE Gedik Ogrenci Kolu’nun senelik teknik takviminin
cikariimasini saglar, bu sirecte teknik icerikli katilinacak olan
etkinlikleri dnceden belirler.

1lIl. Baskan Yardimcisi;
- Komite iginde yonetim ve koordinasyonda baskana yardimci
olur.
- Sponsorluklardan sorumludur.
V. Komite, baskan ve bagkan yardimcisiyla idari kurulda temsil edilir.
vVI. Komite baskan ve baskan yardimcisinin resmi 1EEE tiyesi olmasi

gerekmektedir.




f. Basin ve Yayin Komitesi
I, Baskan;
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- Komite icinde genel yonetim, motivasyon ve koordinasyonu
saflar

+ Yazili, gorsel ve sosyal medyada etkinliklerin duyurulmasi ve
kuliibiin tanitimi ve takibatindan sorumludur

- Etkinlik gérselleri, afisler ve pankartlarin basimindan sorumludur

- Sosyal medya hesaplarinin timini kontrol eder

1. Baskan Yardimcisi;

- Etkinliklerin tanitimlarinin ve reklamlarinm gerceklesmesinden
sorumludur.

- Diger kuliplerin tanitim ve reklam alaninda ilgili
departmanlariyla iletigim halinde olmalidir.

1. Komite baskan ve bagkan yardimcisinin resmi IEEE {iyesi olmas!

gerekmektedir

11. Genel Kurul
a. Kuliibiin YI-1K-DK uyelerinden ve aktif Gyelerden olusur.

b. Bir 8grenim yilinda en az 1 (bir) kez, Genel Kurul ‘a katilma hakki bulunan
iiyelerin yarisindan bir fazlasinin katiimi ile toplanir. Tk toplantida yeter
sayl
saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz.

c. Toplulugun tizik ve yonetmeligi ile ilgili degisiklik onerileri gorisulir ancak
degisiklik yapma yetkisi Yénetim Kuruluna aittir.

d. Vil icerisinde yapilmis ve yapilacak olan bitin caligmalardan tiim Gedik IEEE

iiyeleri haberdar edilir.
e. Akademik danmisman gerek goriirse Genel Kurul ‘da gézlemci olarak

bulunabilir.

12. Denetleme Kurulu

a. Denetleme Kurulu, gorev siiresini bitirmis bir 6nceki dénemin Yénetim Kurulu
iiyelerinden olusur. En az 2 Gyeden olusmak zorundadir.

b. Toplulugun biitge ve hesap iglemleri ile ilgili defter ve belgeleri her 6€renim dénemi
sonunda inceler, sonug ve dnerilerini Yonetim Kurulu™na bir raporla bildirir.

c. Yénetim Kurulu tarafindan dizenlenen bir sonraki 6Zrenim dnemine iliskin
programinin ve bitgesinin goriisilecegi toplantida hazir bulunarak dnerilerini
bildirir.

d. Denetleme Kurulu tyeleri topluluk odasinin anahtarini bulundurma hakkina sahiptir.

e. Denetleme Kurulu tyeleri tiiziikkte yapilacak bitiin degisikliklerin denetlenmesinden

yiikimiddur.

13. Danisma Kurulu




a. Gegmis iiyelerin deneyimlerinden yararlanmak lizere kurulmus, tim |EEE diyelerinin,
IEEE Gedik ile ilgili konularda damsabilecegi bir ileti listesine sahiptir.
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b. Damisma Kurulu ,her dénem diizenlenen etkinliklerle bir araya gelerek tecriibe

aktariminda bulunurlar.
¢. Damisma Kurulu tyeleri, YK dyeleri veya [K Gyelerinin talepleri doErultusunda gerekli
toplanti ve bilgi aktarimi siireclerinden sorumludur,

14. Evrak ve Defterler
. a. Uye Kayit Defteri: Bu defterde yelerin isimleri, fakiilte ve bdlim, 6Erenci

numaras, fotografi, iiyelik kayit tarihi ve imzasi yer alacakur. Defterler her
akademik yil sonunda kapatilir ve her akademik yil baglangicinda
giincellestirilir. b. Yonetim Kurulu Karar Defteri ve Genel Kurul Tutanak {karar)

Defteri: Kuliip etkinlikleri igin alinan tim kararlar karar defterine islenir ve tim

yonetim kurulu iiyeleri ile damsman dyenin imzast karar altinda yer alir.

c. Gelir-Gider Defteri: TGim gelir ve giderlere iligkin belgeler (fatura, makbuz ve
yonetim kurulu ka rarlar). Kuliibiin yaptii butiin giderlere ve elde ettii biitlin
gelirlere ait fatura, fis ve imzal makbuz, sézlesme ve belgeler gelir-gider
belgeleri olarak ibraz edilir. Universitenin mali esaslarina gore islem gorir.

d. Demirbas Defteri: Yeni satin alinan ve/veya bagis seklinde alinan egya, satin
alinmasindan veya bagis ise bagis tarihinden en geg 15 giin dncesinden kuliip
tarafindan dernirbas listesine girmesi icin Saglik, Kiltir ve Spor Daire

BaskanhZr'na bildiriimek ve kuliip karar defterine kaydedilmek zorundadir.

] D. TOPLANTI YONETMELIGH
a. Yénetim Kurulu toplantilar ayda en az 2 {iki) kez yapilmak zorundadir.

b. Mazeret bildirmeden veya YK tarafindan gegersiz bulunan bir mazeretle iki kez
{ist iste veya gorev siiresi boyunca topla mda 3 (iig) kez devamsizlik yapan YK
tiyesinin durumu YK tarafindan degerlendirilir.

c. idari Kurul toplantilari ayda en az 2 (iki) kez yapilmak zorundadir.
d. Mazeret bildirmeden veya 1K tarafindan gecersiz bulunan bir mazeretle iki kez

Uist liste veya gorev siiresi boyunca toplamda 3 (Uig) kez devamsizlik yapan iK
tiyesinin durumu YK tarafindan deEerlendirilir.

e. Komite toplantilar ayda en az 1 (iki) kez yapilmak zorundadir.

f. Komite toplantilarina o komitenin aktif tyelerinin katilimi zorunludur.

g. Mazeret bildirmeden veya 1K tarafindan gecersiz bulunan bir mazeretle iki kez
{ist iiste veya dénem boyunca toplamda 3 (ig) kez devamsizhik yapan aktif
iiyenin durumu 1K tarafindan degerlendirilir.

h. Toplantilar miimkiinse oda toplantisi seklinde yiiz ylze yapiimali. MUmkin

degilse Hangouts Uzerinden gorintilii olarak ya piimalidir.




i yonetim Kurulu ve Idari Kurul toplantilarini Yénetim Kurulu Baskani ydnetir.
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j. Komite toplantilarini komite baskanlan yonetir.
k. Toplantinin basinda katihmecilara 2 dakikalik raporlama stiresi verilir. Bu siire
zarfinda herkes yaptii ¢ahismalar hakkinda diger katilimcilara bilgi verir.
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Raporlama yapmak mecburidir.

I Raporlamanin ardindan katilimeilar, toplantiyr ydneten baskanin konusma
hakki vermesiyle konugabilir,

m. Toplanti tutanagini Genel Sekreter tutar. Onun olmadi durumlarda baskanin
gorevlendirecegi bir kisi tutanagi tutar.

n. Toplant! tutanaklari mail grubu iizerinden katthmeilarla paylasiir,

@ E. Secim YONETMELTEL

15. Amag ve Kapsam
a. Bu yénetmeligin amac), IEEE Gedik OFrenci Kolu "nun saghkli segim suregleri

yasamasini ve secimlerde géreve getirilecek olan kisilerin bir demokrasi
ortaminda belirlenmesini saflamaktir.

16. Genel Hikimler
a. “IEEE Gedik OZrenci Kolu Tiiziigl” nde listelenen pozisyonlara genel segimler
ile gérevliler getirilir.
b. Gérevlendirmelerde kisilerin gdnallGligd esastir. Hig kimse bir goreve zorla
getirilemez.
¢. Bir kisi ayni yil icinde IEEE Gedik Idari ve Y8netim Kurulu yapilanmasinda

birden fazla géreve adaylifini koyamaz.
17. Secim Komitesi
. a. Secim Komitesi se¢im uygulamalarini diizenler ve denetler.

b. Secim Komitesi, Yénetim Kurulu Baskani ve Genel Kurul icerisinden seg¢ime
girmeyecek 2 kisiden olusur, Garevleri, secim stirecinin tarafsiz olarak bagan
ile sonlandinimasi ve adaylarin davranislarinin kontrol altina alinmasidir. EEer
bir aday kuliibe zarar verecek acgikla malarda bulunursa adayh& Sec¢im Kurulu
tarafindan gdzden gegirilecektir.

¢. Secim Komitesi Baskani, bir sonraki akademik yilda herhangi bir goreve aday
olmayacagini agiklamasi durumunda Yénetim Kurulu Baskani'dir. Aksi
takdirde Yénetim Kurulu ve dari Kurul kendi igcinden bir sonraki sene
herhangi bir géreve adaylifini koymayacak birini Se¢im Komitesi Baskani

olarak goreve getirir.
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a. IEEE Gedik Genel Secimleri yilda en az 1 (bir) kere Nisan veya Mayis ayi

icerisinde gerceklesir.

b. Tam segim tarihi Se¢cim Komitesi tarafindan belirlenir.

¢. Adayliklar secim tarihinden en az 1 (bir ) hafta 6nce baslayip en fazla 4 (dort)
glin énce biter.

19. Adaylar ve Adayhk
2. Yénetim Kurulu Baskanhgi ve I¢ iliskilerden Sorumlu Bagkan Yardimcilig

pozisyonlarina adaylik igin 1 (bir) yillik Yonetim Kurulu Giyelii tecriibesi
olmasi ve IEEE resmi tyesi olma sarti aranir. Yénetim Kurulunda, Baskanhk ve
Ig
iliskilerden Sorumlu Bagkan Yardimcilhg disinda kalan pozisyonlara aday
olabilmek icin 1 (bir) yillik Idari Kurul Gyeligi tecribesi olmasi ve IEEE resmi
liyesi olma sarti aranir, idari Kurul’da yer alan pozisyonlara adaylik icin 1 (bir)
yillik Aktif Uyelik sarti aranir. Aktif iyeligin detaylari " IEEE Gedik Ogrenci Kolu
TiiziElU" nde belirtilmistir.

b. Adaylar bagvurularini Se¢im Komitesi’ne yazih olarak yaparlar. Niyet yazilarini
degerlendiren Secim Komitesi, adayliginda herhangi bir sakinca gormediEi
iiyelerin adaylklarini duyurur.

c. Adayhigi kabul edilen tyeler secim dncesi yapilacak olan toplanti sirasinda kol

iiyelerine 5-10 dakikalik bir sunum yapmak zorundadirlar. Bu sunumu
yapamayacak olan adaylar, toplantidan dnce Segim Komitesi'ne yazil olarak
mazeret bildirmelidir. Aksi takdirde Secim Komitesi adayin adayl&ini iptal
edebilir.
d. Adayhig kabul edilen liyelerin niyet yazilari kolun web sayfasinda adaylik
siireci bitiminden itibaren yer alr.
e. Adayl bulunmayan veya var olan adaylarin se¢im kosullarini saglamadil
gorevler bas birakilir. Goreve gelecek kisiler geregine gore ileri bir
tarihte
secim ile veya gelecek senenin Yonetim Kurulu tarafindan atama ile
belirlenir. f. Yonetim Kurulu Baskanhgina iki aday mutabik oldugu takdirde e$
baskanlik i¢in adaylik bagvurusunda bulunabilirler.

g. Tiim segimlerde adaylarin yaninda “Aday! Uygun Bulmuyorum” seceneginin
bulunmasi zorunludur.

h. Eger es baskanlik segimi sonucunda aday! uygun bulmuyorum secenegi oy

cokluBuyla secilirse, yeniden yapilacak segimlere e$ baskanlik basvurusu
yapilamaz.

20. Segmenler
a. Bir kisinin segmen sayllmasi icin gerekli kosul; kiginin mevcut akademik yilda,




|EEE Gedik OBrenci Kolu Tuzigu'nde belirtilen aktif Gyelik kosullarini
saflamasidir. Bu madde herkes icin gecerlidir.
b. Segmen listesinin ilk hali secimlerden en geg 7 (yedi) gin 6nece Secim Komitesi
tarafindan duyurulur. Liste, Se¢im Komitesi yetkilileri haricinde kimse
tarafindan defistirilemez. Secmen listesi igin son diizeltme tarihi Seg¢im
Komitesi tarafindan belirlenir. Bu tarihten sonra yapilan diizeltmeler gecersiz

sayilir,

¢ IEEE
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21. Se¢im Siireci

a. Secimler, Se¢im Komitesi tarafindan belirlenen tarihlerde tiim giin boyunca
siirer. Bu sireler Secim Komitesi'nin karariyla degistirilebilir. Amac,
secmenlerin tam katilimini saglamaktir.

b. Secim siiresince salonda en az bir (1) Secim Komitesi yetkilisinin bulunmasi
gerekir.

c. Segimlerde gizli oylama yéntemi kullantlir. Oylama yapan higbir segmenin
etrafinda kalabalik olusturulamaz.

d. Segmenler oy kullanirken salonda bulunan Secim Komitesi yetkilisine
kimliklerini gosterip imza atarlar. Her segmen bir kez ve kendi adina oy
kullanabilir.

e. Oy pusulalarina isaretlemeler varsa miihilr, miihiir yok ise tikenmez ya da
pilot kalem ile yapilir.

f. Secim siresince doldurulan oy pusulalar segim giiniiniin sonuna kadar kapali
bir sekilde Secim Komitesi yetkililerinde kalir.

g. Gerektiginde, Yénetim Kurulu kararivla sacimler online olarak vapilabilir.

h. Oylarin sayimini Secim Komitesi yapar. Sonugclar secimlerin bitmesinden

sonra en ¢ok 3 (ii¢) giin iginde duyurulur.

i. Secim sonunda, toplanan se¢men imzalan ve yeni yénetim Kurulu ve Idari

Kurul listesi OFrenci Konseyi’'ne teslim edilir,
j. Bir géreve aday olan kigilerin arasindan en cok “evet” oyu alan aday o goreve

secilir. Esitlik durumunda o gorev icin se¢im tekrarlanir,

22. ttirazlar

a. Secim sonuglarina itirazlar sonuglarin aciklanmasindan sonra en ok 3 {lic)

giin iginde Segim Komitesi’ne yazil olarak yapilir.

23. Gére slimi

a. Eger secim sonuglarina herhangi bir itiraz yoksa veya itirazlar hakkinda Segim
Komitesi tarafindan gerekli gériilen iglemler yapilmis ve tamamlanmissa
yeni gorevliler o seneki idari Kurul ve Yonetim Kurulu tyeleriyle birlikte
calismaya baslarlar.

b. Resmi olarak gdrevlerini teslim alan kisilerin devir teslim toreni uygun olan bir

tarihte temsili olarak gergeklestirilir.




