‘G‘I“-:“DiK YONETICi, OGRETIM ELEMANI VE MEMURLARI

Y7 Universitesi  DISIPLIN SORUSTURMASI IS AKIS SEMASI

Bu tablonun hazirlanmasinda,

13.05.2011 tarih ve 27933 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan istanbul Gedik Universitesi Ana
Yonetmeligi'nin 38. maddesinin géndermesi ile, 2547 sayili Kanun hakimleri ile 21/8/1982 tarihli ve
17789 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani ve
Memurlari Disiplin Yonetmeligi htikimlerine dayanilmigtir

islendigi ileri stirtilen sugla ilgili her tiirlii delilin ekli oldugu sikayet dilekgesinin Dekanliga iletiimesi
tizerine; disiplin amiri olan Dekan olayin aydinlatiimasi igin Yiiksekdgretim Kurumlari Yoénetici, Ogretim
Elemani ve Memurlari Disiplin Yénetmeliginin 17. Maddesi uyarinca bir sorusturmaci gérevlendirir.

Sorusturmaci sorusturma konusu olayla ilgili olarak varsa taniklar ifadeye davet ederek yeminli
ifadelerini alir. Sorugturmaci gerekirse sorusturma konusu olayla ilgili olarak bilirkisiye bagvurabilir.

Alinan ifadeler ve elde edilen delil/belgelere gére bir degerlendirme yapan sorusturmaci, savunmasini

yapmak Uzere siipheli/stiphelileri en az 7 giinlik savunma suresi vererek davet eder. Davet yazisinda,

supheliye belirtilen tarihte savunmasini yapmasi, yapmadigi takdirde savunma hakkindan vazgegmis
sayllacagi ve mevcut bilgi ve belgelere gore karar verilecegi bildirilir.

Sorusturma suresinde tamamlanamayacak ise, sorusturmaci gerekgeli olarak ek sire talebinde bulunur.
Disiplin amiri olarak Dekanlik, ek stre talebini uygun gérirse, durumu bir Ust disiplin amirine ve
sorusturmaciya bildirir.

Savunmalarin alinmasindan sonra, sorusturmacinin talep etmesi halinde, stipheli /stiphelilerin dnceki
ceza durumu bildirilir.

Sorusturmaci, topladigi delilleri ve aldigi ifadeleri stphelilere atfedilen sugu ispatlamak icin yeterli
gorurse, diger etkenleri de (ceza durumu, sorusturma sirecinde ortaya konan davranislar, stipheli/
suphelilerin pismanlik duymasi gibi) degerlendirerek sorusturma raporunu hazirlar. Sorusturma
raporunda, sorusturma onayi, sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, resmi sifati, isnatlar,
sorusturmanin safhalari, deliller ve alinan savunmanin ézeti belirtilir, sugun sabit olup olmadigi
tartisilarak sorusturmaci tarafindan verilmesi gereken ceza teklif edilir. Sorusturma raporu, belge asil
veya suretleri, dizi pusulasi ile birlikte sorusturmanin siresine dikkat edilerek Dekanliga sunulur.






