Halkla iliskiler ve Tanitim (Gedik Meslek Yiiksekokulu)

Programin Amaci: Giiniimiizde Halkla iliskiler, cagdas ydneticilik anlayisinin temel unsurudur. Yizyilin
basinda kamuoyunu dikkate almayan ve 6zellikle is adamlarinda belirgin goriiniimi bulan tek hedefin
kurulusun daha cok kar etmesi, yani, sahiplerinin daha ¢ok para kazanmasi oldugu gorisu, kuruluslar
bliylylip ortak sayisi artmaya basladik¢a gecerliligini yitirmistir. Ticaret ve Sanayi kuruluslari birkag
kisinin sermayesi ile yonetilemeyecek kadar bilylytp halka agik sirketler bicimine dontisiince, dnce
yoneticilerin halktan gelen ortaklarla olumlu iliskiler kurmasi zorunlulugu ortaya c¢cikmis, daha sonra
bu iliskilerin galisanlari, musterileri, bayileri, kiiclik saticilari, kurulusa yan madde saglayanlari,
kurulusun icinde bulundugu yerel toplumu ve giderek egitim kurumlari ile hikiimeti 1930’larda da

tiim kamuoyunu icine almasi ile sorumlulugun bilincine varan yoneticilik gértsi deger kazanmustir.

Gedik Meslek Yiiksek Okulu Halkla iliskiler ve Tanitim Bolimi, uyguladigl egitim programiyla
ogrencilerine, orgutsel hedeflere ulasilmasina, kurumsal felsefenin tanimlanmasina ve orgiitsel
degisimin gerceklestirilmesine yardimci olan bir yénetim perspektifi sunmaktadir. Bu programin
temel amaci; orgitlerin kurum ici ve kurum disi cevreleriyle iliskilerini diizenleyecek bu baglamda da,
orgitlerin degisim ve gelisimini saglayacak nitelikli ve donanimli insan kaynagi yetistirmektir.
Programin bir diger amaci, gerek kamu, gerekse 6zel sektor kuruluslarinin halkla iliskiler, reklam ve
tanitim birimlerinde calisacak, ikna giicline sahip, girisken, insanlarla etkilesimde bulunmaktan
hoslanan, c¢evredeki kaynaklari seferber edebilen nitelikli elemanlari yetistirmek ve bu alanda
arastirma yapmaktir. Ayrica tretime ve insan kaynaklarina yonelik her tirli uygulamalarda dogru bir
kurum imaji yaratmak igin yeterli bilgiye kriz aninda krizi yonetebilecek yaraticiliga ve kabiliyete sahip

uzmanlar yetistirmek de ana hedeflerden biridir.

Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimdi, iletisim, ekonomi, sosyoloji ve psikoloji gibi bilim dallarindan da
yararlanarak, planli ve sistematik bir ¢alisma modelini, kamuoyunda etkili olan halkla iliskiler
kampanyalari hazirlama, hedef kitleleri belirleme, uygulama ve degerlendirme becerisini gelistirici

egitim anlayisi sunmaktadir.

Artan rekabet kosullari altinda sadece reklam sektoriinde degil, tim sektorlerde ozellikle
kurumsallasmis sirketlerin yapilarina baktigimizda, bilnyelerinde halkla iliskiler departmaninin
bulundugunu ve bu departmanlara verilen 6nemin zamanla arttigini ve artmaya devam ettigini
gdrmekteyiz. Bu sartlar altinda Halkla iliskiler ve Tanitim programi mezunlari sadece reklam
sektoriinde degil, gerek kamu gerekse tiim 06zel sektér kurumlarinda aranan eleman niteligindedir.
Halkla iliskiler ve Tanitim programimiz ile iilkemizde bu alanda yasanan nitelikli istihdam acigini

karsilayabilecek 6zelliklerde nitelikli elemanlari yetistirmeyi hedeflemekteyiz.



Kimler Bu Programa Basvurabilir: Halkla iliskiler ve Tanitim programini tercih edecek adaylarin,
sosyal bilimlerle ilgili ve bu alanda basaril, etkili bir s6zel yetenege ve ikna gilicline sahip, girisken,
insanlarla etkilesimde bulunmaktan hoslanan, cevredeki kaynaklari seferber edebilen, yaratici, aktif,

iletisime acgik ve dinamik nitelikte olmasi gerekmektedir.

Mezuniyet Sonrasi: Ozel kuruluslar kar etmek amaciyla kurulmus kuruluslar olup Kkarlarini
artirabilmek igin verimli ¢alismak zorundadirlar. Bu zorunluluk onlara kurulus iginde ve kurulug
disinda beseri iliskiler alaninda ¢alismaya zorlamakta kurulusla, kurulus disindaki kisi ve kurumlarla iyi
iliskileri strdirmeleri gerekmektedir. Dolayisiyla gerek ©zel gerekse kamu kuruluslarinda halkla

iliskilere verilen 6nem her gecen glin artmaktadir.

iki yillik bu programdan mezun olanlar kamu ve 6zel sektér kuruluslarinin halkla iliskiler ve tanitim
birimlerinde ara kademe mesleki personel, musteri iliskileri uzmani, Griin ya da hizmet sorumlusu
olarak c¢alisabilmektedirler. Bunlarin yansira, program mezunlari, reklam, medya ve kamuoyu

arastirmalari ile ilgili kuruluslarda ¢alisma imkanlarina sahiptirler.

GUnUmuzde insanlar artik kuruluslardan belli gérevleri bekleyen bu gorevlerin sebep ve sonuglarini
arastiran, gorevlerin yerine getiriimemesi halinde de hesap soran bir yapidadirlar. Diger yandan
insanlarin belirli konularda onbilgiye sahip olmasi yénetimin isini biylk ol¢lide kolaylastirmaktadir.
Toplum bireyleriyle her basamakta girisilen bu olumlu, iyi niyete dayali iliskiler, yonetime ve teskilatin

cevresine ileriye doniik fayda saglamaktadir.

Ulkemizde bir yandan tiim dzel sektér ve kamu firmalarinin hitap ettikleri kitlelere kendilerini daha iyi
anlatma, tanitma ihtiyaci ve bu alanda yetismis nitelikli eleman ihtiyaci sirekli artmakta iken diger
yandan halkla iliskiler faaliyetlerinin reklam sektoérd ile ic iceligi dikkati cekmektedir. Yillar itibariyla,
Turkiye reklam sektérine ait rakamlara baktigimizda, sektoriin 6nemli bir gelisme egilimine sahip
oldugunu goriiyoruz. Reklam sektoriiniin en énemli gostergesi olan toplam mecra reklam yatirimlari
da bunu dogruluyor. Reklamcilar Dernegi’nin verilerine gore, 2010 yilinin ilk alti ayinda 1 milyar 835
milyon lira olan reklam harcamalarinda, 2009’un ayni dénemine gore yizde 36.33’lik bliylime
gerceklestigini bu donemde televizyon reklamlarinin gecen yila gére ylizde 45.92 bliyimeyle 699
milyon liradan 1 milyar 20 milyon liraya c¢iktigini gérmekteyiz. Dolayisiyla tlkemizde reklam

sektoérinde galisacak nitelikli elemana ihtiyag artis gostermektedir.



