ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI GASTRONOMi KULUBU TUZUGU

Kuliibiinr Ad1 ve Merkezi
a) Kuliibiin Adx : Gastronomi Kuliibii
b) Kuliibiin Merkezi : Istanbul’dur.
Kuliibiin Amaci, Calisma Konular1 ve Faaliyet Alani

Madde 1- Kuliibiin Kurulmasi

Kuliip kurucu 10 iiye ve akademik koordinatir/danisman ile birlikte Istanbul Gedik Universitesi
Spor, Kiiltiir ve Saglik Dairesi Yénetiminin onayi ile kurulur.

Madde 2- Kuliibiin Kurulma Amaci

a)

b)
©)
d)
e)

Istanbul Gedik Universitesi ogrencilerinin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde
bulunmalari, bu gibi etkinliklerle akademik, mesleki, kisisel gelisimlerini desteklemeleri, {iniversite
igerisinde ve digarisinda tiniversitenin kurumsal kimligini benimsemeleri saglamak,

Istanbul Gedik Universitesi 6grencilerinin gastronomiye olan ilgilerini desteklemek,
Kiiresel gastronomiyi takip etmek ve milli gastronominin gelistirilmesine katkida bulunmak,
Sosyal etkinlikler diizenleyerek 6grenci geligimini saglamak ve iiniversitenin adin1 duyurmak,

Istanbul Gedik Universitesi &grencilerinin serbest zamanlarimi en iyi sekilde degerlendirmelerini
saglamak amaglanmaktadir.

Madde 3- Kuliibiin Calisma Konulan

a)

b)

©)
d)

Diinya iizerinde bulunan iilke ve toplumlarin kiiltiirel yapisina, beslenme bi¢imlerine ve mutfak
yapilarina dair enformasyon elde etmek.

Ogrencilerimizin mesleki gelisimi i¢in birbirileriyle, mutfak sektoriiyle ve akademisyenlerle olan
iletisimini gelistirmek.
Kuliip ile ilgili resmi ve 6zel kuruluslarla iletisim halinde bulunmak.

Ogrencilerin yabanci dil konusunda ézgiiven kazanmalarini saglamak, 6zgiin fikirlerini ve
¢alismalarini desteklemek.

Madde 4- Kuliibiin Faaliyet Alam

Kuliip, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari alanda kiiltiirel ve mesleki faaliyetler gosterir.

Madde 5- I"Jy‘e Olma Hakki ve Uyelik islemleri
Madde 5.1- Uye Olma:

a)
b)
c)
d
€)
f)

g)

Kuliip igerisinde diizenlenen her tiirlii etkinlige aktif olarak katilirlar.

Aktif tiyeler etkinliklere katilimlar ve emek diizeyleri él¢iisiinde yénetim kuruluna segilirler.
Yillik ¢alisma programinin planlanmasinda s6z sahibi olurlar.

Kuliip etkinliklerinde aktif gorev alabilirler.

Se¢me ve se¢ilme hakkina sahiptirler.

Gerektiginde kuliip organlarinda segimle veya akademik danigsman tarafindan atanarak gorev
alabilirler.

Bir 6grenci birden fazla Ogrenci Kuliibiine iiye olabilir.



Madde 5.2- Kuliipten Cikma ve Cikarilma
a) Kuliibe iiye olan herkes, Yonetim Kurulu Baskanligi'na gerekge bildirerek veya gerekce
bildirmeksizin istedikleri anda iiyelikten ¢ikabilirler.

b) Kullip Tiiziigline aykinn davranmak, Yoénetim Kurulu Toplantilarindan ve galismalarindan iic kere
Oziirsiiz olarak uzak kalmak, verilen gérevleri yapmamak, gorev almaktan kaginmak ve boylelikle
kuliiblin yasamasina ve amaglarina kargi ilgi gostermemek iiyelikten ¢ikarilmay1 gerektirir.

¢) Bir yil igerisinde yapilan toplantilarin en az yarisina 6ziir bildirmeksizin katilmamak iiyelikten
¢ikarilma sebebidir.

d) Ahlaki ve etik degerlere aykin faaliyetlerde bulunmak ¢ikarilmaya sebeptir. Ayrica disiplin sebebi
olarak da degerlendirilebilir.

e) Kulip bagkam, yardimcisi, komite baskanlari ve yardimcilan herhangi bir tiyeyi kuliipten
uzaklastiramaz, ¢ikaramaz.

Madde 6- Kuliibiin Organlar:
Kuliibiin organlar1 asagida gosterilmistir.
a) Yonetim Kurulu
b) Genel Kurul
¢) Komiteler

Madde 7- Yonetim Kurulu
Madde 7.1- Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
a) Kuliibin amag ve ¢alismalarini gergeklestirir.
b) Genel kurul kararlarim uygular.
c¢) Faaliyet dénemi Yonetim Listesi, Uye Listesi, Komiteler Listesi, Faaliyet Program ve Faaliyet
Raporu Ekim ve Mart aylarinin ikinci haftalar1 olmak iizere yilda iki kez hazirlanarak akademik
koordinatore bildirilmelidir.

Madde 7.2- Yénetim Kurulu Uyeleri
Akademik Koordinator ve Yonetici Ogrenciler

Gorevi:
Kuliip ve genel kurulu temsil etmek.
Kuliip bagkani, yardimeisi vb. yoneticilerin gorevlerinin yerine getirilmesini denetlemek.
Faaliyet doneminin sonunda, kuliibiin demirbas varhklarim ve diger belge ve evraklari yeni faaliyet
déneminde yonetimde bulunacak olan kurula tam ve eksiksiz olarak devredilmesine yardimei olmak.
Olagan toplantilar disinda akademik koordinatériin gerekli gordiigii hallerde toplantilar diizenlemek.
Kuliiplerin bagis veya sponsorluk tarafindan temin edilen demirbas varliklarim bagl olduklarn
Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanhiina Faturasi ile birlikte bildirmek zorundadr.
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Kuliip kapsaminda Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ve As¢ilik Boliimii sinif temsilcileri kuliip
bagkanlig1, baskan yardimcilig, sekreterligi gorevlerine getirilemez. Yénetim kuruluna giremez.
Ancak genel kurulda yer alabilir. Bunun sebebi sorumluluk alma, gérev edinme bilincinin
ogrencilerin geneline yayilmasinin istenmesidir.

a) Kuliip Baskam

Gorevi: Akademik bagkanin verdigi gorev ve sorumluluklar gercevesinde kuliibiin isleyisinden

sorumludur. Genel kurul ve yonetim kurulu toplantilarina &grenci baskam sifatiyla katihr. Akademik
koordinat6riin bulunmadig hallerde kurullara bagkanlik eder. Ancak alinan kararlarin gegerli olabilmesi
akademik koordinatoriin onay1 ile miimkiindiir.

b) Kuliip Baskan Yardimcisi

Gorevi: Akademisyen koordinatére ve ogrenci baskanina yardimer olur. Ogrenci baskaninin

bulunmadig1 zamanlarda aym gérevleri ifa eder.

¢) Kuliip Sekreteri

Gorevi: Kuliblin yiiriitme gorevlisidir. Kuliip evraklarindan ve kayitlarinin diizenli ve tam olarak
tutulmasindan sorumludur. Yo6netim kurulu toplant1 tutanaklarini yazar ve iiyelere imzalatir. Kuliibiin i¢ ve
dis yazismalarinmi yapar. Yonetim kurulu giindemini hazirlar ve toplantiya sunar. Tiim kuliip etkinliklerinin



diizenlenmesi ve organizasyonundan sorumludur.

Gorevi: Bu kisiler yonetim kurulunda karar alma agamasinda, uygulama asamasinda gorev alirlar.
Bagkan tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

d) Kidemli Uye: Kuliipte aktif olarak 2.yihni dolduran tiyeler kidemli liye olarak tanimlanmaktadr.
¢) Uye: Kuliibe iiye olan Istanbul Gedik Universitesi dgrencileri iiye olarak tamimlanmaktadir.

NOT: Ust Yonetim Kurulu: En az dért iiyeden olusur. Akademik koordinatér, Ogrenci baskani, 6grenci
baskan yardimeisi, sekreter {ist yonetim kurulunda yer alir.

Madde 8- Genel Kurul
Madde 8.1- Genel Kurul Olusum Sekli ) 3
a) Genel Kurul; Danmisman Akademisyen, Yonetim Kurulu, Kurucu Uyeler, Aktif Uyeler ve Fahri

Uyelerden (fahri iiyelerin oy hakk: yoktur.) olusur.

b) Fahri iiyeler kuliibiin isleyisi ve gelenekleri hakkinda bilgi sahibi olabilmek igin toplantilara
gozlemci olarak katilabilir.

¢) Genel Kurul iiyeleri kuliibiin yoneticilerinin segildigi bir organdir.

Madde 8.2- Genel Kurulun Toplanma Sekli

a) Olagan olarak yilda iki kez Giiz ve Bahar dsnemlerinde: kesin tarihi Yonetim Kurulu tarafindan
toplant: tarihinden itibaren en az bir hafta 6ncesinden Genel Kurul iiyelerine bildirmek sart1 ile
toplanir.

b) Uyelerinin 1/4‘inin yazih istegi ve Yonetim Kurulu’nun karari ile Genel Kurul olagan iistii
toplantiya ¢agirilabilir.

Madde 8.3- Genel Kurulda Oy kullanma ve Karar Alma Usulii
a) Genel Kurul kararlar1 agik ve kapali oy usuliine gére yapilir. Kararlarin agik ya da kapali olmasina
yonetim kurulu ve danigsman akademisyen karar verir.
b) Genel Kurul Kararlari Genel Kurula katilan iiyelerin salt cogunluguyla alinir.

Madde 8.4- Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

a) Yonetim Kurulunu seger.

b) Yonetim Kurulunun faaliyetlerini onar.

¢) Genel Kurulun her iiyesi Yonetim kurulunca kendisine gorev verilmesi halinde calismakla
yiiktimludiir.

d) Her uye kuliip etkinlikleri igin Yonetim kuruluna neri verme, bireysel ya da ¢alisma grubu
olusturarak, iletisim alaninda proje arastirma ve etkinlikleri i¢in Y6netim Kurulundan kaynak isteme
hakkina sahiptir.

e) Genel Kurulun her iiyesi Yonetim Kurulunun almis oldugu herhangi bir kararin iptali i¢in Genel
Kurulun 2’1 imza ile Genel Kurulu toplantiya ¢agirma ve bu kararin iptali igin oylama yaptirma
yetkisine sahiptir.

Madde 9- Komiteler Kurulu
Kuliibiin amaglar kapsaminda 6grencilerin akademik, mesleki ve kigisel gelisimine fayda saglamayi
hedefleyen komiteler kurulu; kuliip baskani ve yardimcisi, komite baskanlari, yardimeilan ve
liyelerinden olusur.



Gorev ve Yetkileri

a) Her yeni donemde komitenin amag, kapsam ve planlanan faaliyetlerinin yer aldigi raporu
kuliip bagkam aracihigiyla akademik koordinatére sunar.

b) Yetersiz ve gerekli goriildiigii durumlarda komiteler akademik koordinatér tarafindan kapatilabilir.

¢) Her 6gretim déneminde iki kez Ekim ve Mart aylarinin ikinci haftasinda Yéonetim Listesi, Uye
Listesi, Faaliyet Program1 ve Faaliyet Raporunu kuliip bagkani aracihigiyla akademik koordinatére
teslim eder.

d) Komiteler amaglari, kapsamlari ve temalar dahilinde etkinlikler diizenler.

€) Komite yoneticilerinin ve tiyelerinin etkinliklerin diizenlenme ve ylritiilme siire¢lerinde aktif rol
almalar1 gerekir.

Madde 10- Kuliibiin Gelir Kaynaklar

a) Kulip, tiyelerinden aidat, har¢ vb. sekilde gelir talep edemez.
b) Kuliip, Spor, Kiiltiir ve Sanat dairesinden izin almadan kar amaci giiden etkinlikler diizenleyemez.

¢) Kuliip, Spor, Kiiltiir ve Sanat dairesinin onay1 ile sponsorluk anlagmas yapabilir.

Madde 11- Kuliibiin Calisma Usulleri

a) Kuliipler kurulus asamasinda hazirlayacaklar: tiiziiklerinde belirtilen ¢alisma esaslarina gore
etkinlikte bulunmahdirlar. Kuliip ¢alisma esaslari, bu ydnergeye uygun olarak kendi kurulus
amaglarina gore hazirlanir ve Spor, Kiiltlir ve Sanat Birligi Yonetim kurulunun onayi ile yiiriirliige
girer.

b) Kuliipler tarafindan yapmak istedikleri faaliyet konularmma uygun olarak kurulus amaglar
belirtilmelidir.

¢) Kuliipler; iiyelik sartlari, iiyelerin yetki ve sorumluluklar, iiyelifin sona ermesi ve fahri tiyelik
kosullarini tiiziiklerinde belirtmelidirler.

d) Kulipler her egitim-6gretim yilinda en az bir defa yapilacak Genel Kurul ve diger zamanlarda
yapilacak olan Yonetim Kurulu toplantilarinda almis olduklar kararlar, toplantilardan bir hafta
sonra akademik koordinatore yazili olarak iletmek zorundadir.

¢) Farkli birimlerde aym etkinlik alani i¢indeki kuliiplerin olusumuna izin verilmez. Kuliipler kendi
etkinlik alanlarinin digina gikamazlar; ancak baska etkinlik alanlarindaki kuliipler ile ortak ¢alismalar
yapabilir ve etkinlikler diizenleyebilirler.

f) Kuliipler, dizenledikleri etkinlikleri spor, kiiltlir ve sanat birligi yonetim kuruluna raporlamakla
miikelleftir. Kuliip, tliziilinde belirtilen kuliip amaglarina uygun olarak diizenlenecek olan faaliyet
ve etkinlikleri akademik danigman ile goriiserek gerceklestirir.

g) Kuliipler, malzeme, iiye kayit, gelen-giden evrak ve karar defteri ve tutanaklan 1 yil siire ile
muhafaza etmek zorundadir.

h) Kuliiplerin yapacaklar etkinliklerle ilgili malzeme talep ve istekleri mevzuatin vermis oldugu
imkénlar dl¢iisiinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan karsilanir.

Madde 12- Tutulacak Defterler
Kuliipler, malzeme, iiye kayit, gelen-giden evrak ve karar defteri ile ilgili belge ve tutanaklari 1 yil

siire ile muhafaza etmek zorundadir.

Madde 13- Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

a) Tiziik degisikligi islemi yonetim kurulu ve genel kurul kararlarinin sonucu ile gergeklestirilebilir.

b) Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin 2/3
¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan yonetim kurulu ve genel kurul iiyesi
say1s1 tam sayisinin iki katindan az olamaz.

¢) Tuzik degisikligi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakk: bulunan
tiyelerin oylarmin 2/3’’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.



Madde 14-Kuliibiin Askiya Alinmasi

a) Kuliibin Kurulmasindaki aranan sartlardan bir veya birden fazla sarti saglamayan 6grenci kuliipler
askiya almir. (Or: Kulip Damsmanm istifa etmesi ve kuliibiin danigmansiz kalmasi, gerekli
belgelerin teslim edilmemesi.)

b) Askida oldugu siiregte kuliiblin faaliyetlerine izin verilmez.

¢) Kuliip askeri sartlari yerine getirdigi takdirde Spor, Kiiltiir ve Sanat Birligi Kurulu tarafindan
devamliligi toplanti giindemine alinacaktir.

Madde 15- Kuliibiin Feshi ve Kapatilmasi

a) Birlik Yonetim Kurulu gerekli gérdugii takdirde ilgili kuliibiin faaliyetini durdurur veya kuliibii
gerekeesi ile birlikte kapatabilir.

b) Kuliibiin kapatilmas: halinde varsa, demirbags ve mal varligi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanligina devredilir.

¢) Biregitim-dgretim yili igerisinde herhangi bir faaliyet ve etkinlikte bulunmayanlar,
d) Yonerge uygun hareket etmeyen kuliipler kapatilir.

e) Kapatilan kuliip kapatma tarihinin tizerinden bir y1l gegmek suretiyle (bagvuru dahilinde) toplanti
giindemine alinacaktir.

f) Gerekli goriildiigii takdirde, genel kurul karar1 ve rektorliigiin onayi ile faaliyetleri sonlandirilir.

g) Kuliip, toplantiya katilan tiyelerin 5/4 ¢ogunluk karariyla dagitabilir.

Madde 16- Disiplin isleri

@ Kuliip ¢alismalarina katilan 6grencilerden, yénerge kurallarina uymayan ve 6grencilige yakismayan
tutum ve davramsglarda bulunanlar hakkinda, Yiiksekogretim Kurumlarn Ogrenci Disiplin
Yonetmeliginin ilgili maddelerine gore islem yapilir. Disiplin sorusturmasim gerektiren hallerde bu
islem Rektorliikge yiiriitiiliir. Aynica kuliibiin kurallarina ve amaglarina uymayan iiyenin, kuliip
Yonetim Kurulu tarafindan ihrag¢ edilmesine karar verilebilir.

b) Herhangi bir disiplin cezasi almis olan &grenci, kuliipte yonetici olarak gorev alamaz. Kuliip
yOneticisi iken disiplin cezasi alan 6grenci, bu gérevini birakmak zorundadir.

¢) Kuliiplerin denetimi Spor, Kiiltiir ve Sanat Birligi Denetim Kurulu tarafindan yapilir.

Madde 17- Yiiriirliik: Kuliibiin kurulmasi ile ilgili bagvuru yapildiktan sonra Spor, Kiiltiir ve Sanat Birligi
Yonetim Kurulu Karari ile yiiriirliige girer.



