GIDEN PERSONEL

DERS VERME HAREKETLILIGi

EGiTiM ALMA HAREKETLILIGi

Personel Ders Verme Hareketliligi, Tiirkiye'de
ECHE sahibi bir yiiksek6gretim kurumunda ders
vermekle yiikiimlii olan bir personelin, program
lilkelerinden  birinde ECHE  sahibi  bir
yliksekdgretim kurumunda Ogrencilere ders
vermesine ve ders vermeye iliskin olarak
kars1 kurumla ortaklasa akademik/egitsel
faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan
faaliyet alanidir.

Personel ders verme faaliyeti glin tabanli bir
faaliyettir ve ders verilen giinler i¢in hibe
o0demesi yapilir.

***Ders verme hareketliliginden
faydalanabilmek icin anlasmali olunan bir
iiniversiteye gitmek zorunludur.

Program Siiresi:

e Faaliyet stiresi seyahat hari¢ 2-5 is
glinliidiir.Bununla  birlikte, faaliyetin
gecerli bir faaliyet olarak
degerlendirilebilmesi icin en az 8 ders
saati ders verilmesi zorunludur.

Personel Egitim Alma hareketliligi Tirkiye'de
ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
istthdam edilmis herhangi bir personelin,
program lilkelerinden birinde egitim almasina
imkan saglayan faaliyet alanidir.

**Konferans katilimlar1 faaliyet kapsaminda
desteklenmemektedir.

Program Siiresi:

e Faaliyet siiresi seyahat hari¢ minimum 2
is glinli, maksimum 2 aydir.

[ BASVURU DEGERLENDIRME

Personel Hareketliligi faaliyetinde se¢im siireci; ilan, basvuru alimi ve degerlendirmeden olusan bir

surectir.

Ders Verme ve Egitim Alma faaliyetlerinden yararlanmak isteyen personel, liniversitenin internet
sayfasinda yaymnlanan ilanda belirtilen tarih araliginda Universitemiz web sayfasinda bulunan
Personel Basvuru Formunu Uluslararasi iligkiler ve Erasmus Koordinatérliigii'ne teslim eder.

Degerlendirme: ilgili tarihlerde formlarini ileterek basvuran personeller arasindan iiniversitenin
anlasmali oldugu kurum ve Ulusal Ajans tarafindan verilen hibe miktarina bagh olarak asagida
belirlenen kriterler dogrultusundan se¢me islemi yapilir.

o Hareketlilige ilk kez katilacak personele secimde 6ncelik verilir. (Zorunlu)
e Egitim Alma hareketliliginde Idari Personele dncelik verilir. (Zorunlu)

e Engelli personele 6ncelik verilir. (Zorunlu)




e Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personele dncelik verilir. (Zorunlu)

e Egitim Alma ve Egitim Verme hareketliliginde Akademik ve Idari Personelin Ingilizce Dil
Bilgisine sahip olmasi zorunludur.ingilizce Dil Bilgisine sahip olmayan personel i¢in belirlenen
ve Universitemiz web sayfasinda duyurulan tarihte yapilacak ingilizce Dil Sinavi'na katilmasi
gerekir.

e Daha Once personel hareketliligine dahil olmayan béliim ya da birimlere 6ncelik verilir.

| HIBELENDIRME |

Personel hareketliligi faaliyetlerinin gerceklestirilebilecegi iilkeler hayat standardi diizeylerine gore
dort (4) gruba ayrilmis ve iilke gruplar i¢in giinlitk hibe miktarlar1 belirlenmistir. Giinliik hibe
miktarina ek olarak hareketlilige katilacak personele seyahat masraflari i¢cin “Mesafe Hesaplayicist”
kullanilarak hibe 6demesi yapilir.

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup; yurtdisinda
gecirilen  doneme  iliskin  masraflarin  tamamini  karsilamaya  yonelik  degildir.

Personel Hareketliligi Giinliik Bireysel Destek Hibe Miktarlar1 Hesaplama Tablosu

Ulke Gruplar: Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler Giinliik Hibe (Avro)
1.Grup Program Ulkeleri | Danimarka, Finlandiya, Irlanda, Isveg, | 153

Izlanda, Lihtenstayn, Liikksemburg, Norvec
2.Grup Program Ulkeleri | Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa, | 136
Giiney Kibris, Hollanda, Ispanya, italya,
Malta, Portekiz, Yunanistan

3.Grup Program Ulkeleri | Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Estonya, | 119
Hirvatistan, Letonya, Litvanya, Macaristan,
Makedonya, Polonya, Romanya, Sirbistan,
Slovakya, Slovenya, Tiirkiye

Personel Hareketliligi Seyahat Giderleri Hesaplama Tablosu

Elde edilen "km" degeri Hibe Miktari(Avro)
10-99 km arasi 20

100-499 km arasi 180

500 - 1999 km arasi 275

2000-2999 km arasi 360

3000-3999 km arasi 530

4000-7999 km arasi 820

8000 km ve lizeri 1500

Mesafe hesaplayicisi araciligl ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki
nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve yukaridaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-
doénts rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢carpilmaz.

Hibe Odemelerinin Yapilmasi:

Secilen personel ile davet mektuplarindaki siireler baz alinarak hesaplanan hibe miktarini iceren
sozlesme imzalanir.



Hibe oOdemeleri Hibe So6zlesmesi'nde yer aldigi tizere %80’ hareketlilik 6ncesinde, %20’si
hareketlilik sonrasinda olacak sekilde iki taksitte yapilir. ilk édeme sézlesmenin imzalanmasin
izleyen 30 takvim giinii icinde personelin ilettigi kisisel Avro hesabina yatirilir.

Engelli personele standart hibeye ek olarak 6zel ihtiyaclarina yardimci olmak iizere ilave hibe
verilebilmektedir. Katihmcinin ek hibe talebi varsa, ek masraflar belirlenir ve Ozel Ihtiyac Destegi
hibe basvuru formu Ulusal Ajans’tan talep edilir. Talep edilen ilave hibe miktarlari ve neden ihtiyag
duyuldugu basvuru formunda istenildigi sekilde detaylica gosterilir. Talep edilen hibe, engelli
katilimcinin faaliyete katilimini miimkiin kilma amaciyla dogrudan iliskili olmalidir. Belgeye
dayanmayan veya sozlesme ile verilen engelli yararlanici hibesinin tizerindeki harcamalar yapilmis
olsa dahi uygun kabul edilmez.

Hibe Odemelerinde Kesintilerin Yapilmasi:

Faaliyetin gerceklesmedigi durumlarda yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin iiniversite tarafindan déndiikten sonra bir ay icerisinde
teslim edilmemesi durumunda kalan hibe tutar1 (%20) kesilir ve 6denmez.

PERSONEL HAREKETLILIGi iCIN GEREKEN BELGELER

Hareketlilik Oncesinde:Erasmus+ Basvurusu i¢in:

e Bagvuru Formu (Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir.)

e Engelli personeller i¢cin engellilige ve diizeyine iligkin bilgileri iceren doktor raporu (3 aydan
eski olmayacak sekilde) veya engellilik kart1 fotokopisi

e Calisma Belgesi (Universitemiz Personel Daire Baskanligi'ndan alinmasi gerekmektedir.)

o Universitemiz akademik veya idari personelinin Erasmus+ Basvurusu yapabilmesi icin
bir yili tamamlamis olmasi gerekmektedir.

Asil Secilen Adaylar icin:Asil Secilen Adaylar icin:

o Staff Mobility Agreement for Teaching/Training, Personel Ders Verme/Egitim Alma
Anlasmas1 - Personel ile karsi taraf arasinda doldurulacak egitim anlasmasidir.Egitim
Anlagmasinin imzalanmasinda Uluslararast iliskiler ve Erasmus Kurum Koordinatérligiimiiz
yardimi ile mail yoluyla kars1 kuruma iletilecektir.

e Invitation/Acceptance Letter - Karsi kurum tarafindan davet veya kabul belgesi.

e Vize/ Hibe Yazis1 - Vize basvurusu éncesi Uluslararasi iliskiler ve Erasmus Koordinatérliigii
tarafindan hazirlanir, hibe miktarini, gidilecek yeri ve hareketlilik tarihleri bilgisini icerir.

o Hesap Bildirim Formu - Size iletilen bankadan agilmis hibe 6demelerinin yatirilacagi Avro
hesabi.

e Ozel Saglik Sigortasi- Kabul mektubundaki tarihleri kapsayacak sekilde 6zel saghk sigortasi
yapilmasi gerekmektedir.

e Hibe Soézlesmesi - Odenecek hibenin tutarini gosteren, kurum ile personel arasinda
imzalanan s6zlesme(Islak imzali olmali).


https://old.acibadem.edu.tr/doc/ErasmusPersonelHareketliligiBasvuruFormu.docx

Hareketlilik Sonrasinda:

¢ Katilim Sertifikas1 - Misafir olan kurum tarafindan hareketlilik tarihlerini belirten belge.
Ders verme hareketliliginde verilen ders sayisini gdstermesi zorunludur.

e Seyahat edilen tarihleri gosteren belgeler - Pasaport giris-¢cikis damgalarinin oldugu
sayfalarin fotokopisi ve binis kartlari

e EU Survey - Avrupa Birligi Memnuniyet Anketi Sistem doniis tarihine bakarak kendisi atama
yapar, doldurmaniz mecburidir.

o Hareketliliginizi degerlendirdiginiz rapor yaziniz.



