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Istanbul

GEDIK

Universitesi

Genel Olarak
Erasmus Kimdir?

HlUmanizm akiminin éncilerinden ve
onemli temsilcilerinden olan Erasmus,
Avrupa’nin ortak bir sanat ve bilim catisi
altinda birlesmesine yaptigl katkilardan
dolayi ve caginin egitim felsefesine olan
etkisi ile programa uygun bir isim olarak
distnulmustar.
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Genel Olarak
Sebepler
* Derin ekonomik kriz ve yuksek genc
issizligi
* Vasifli isglict aciginin olmasi ve

mezunlarin istihdam edilebilirliginin distk
olmasi

* Yiksek vasifliisler icin artan sartlar
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Erasmus Plus Programlari

Genel Olarak
Sebepler

* |sglict yeteneklerinde kuresel rekabet
sonucunda egitimin uluslararasilasmasi

* Ogrenme seceneklerinin artmasi

* Orglin ve yaygin 6grenim arasinda
tamamlayicilik

* |s duinyasi ile baglarin yakinlastirilmasi ihtiyaci
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Erasmus Plus Programlari

Genel Olarak
Ihtiyaglar

*Program ve politika hedefleri arasinda daha
yakin baglantilarin kurulmasi

* Orglin ve yaygin 68renim arasinda daha fazla
sinerji ve etkilesimin saglanmasi

* |s duinyasi ile daha fazla sektorlerarasi ortaklik
gerceklestirilmesi
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Ihtiyaclar
* Daha verimli, daha basit yapinin
gelistirilmesi
* AB katma degeri konusunda daha
glclu odak saglanmasi
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Genel Olarak
Yenilikler
Birlestirilmis Program

* Butunsel bir yaklasimla tim egitim ve
genclik sektorlerini iceren ve sporun
eklendigi sistem, * 7 mevcut programin tek
bir uyumlu cerceveye tasinmasi, * Daha
fazla etkiye ulasiimasinin hedeflenmesi
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Erasmus Plus Programlari

Genel Olarak
Yenilikler
Prosediirlerin Azaltiimasi

* Daha az cagri ve eylem sayisinda onemli
olclide azalma, * Idaresi daha kolay, daha
kullanici dostu program, * Basitlestirilmis
mali yonetim: daha fazla birim maliyet
kullanimi
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Erasmus Plus Programlari

Genel Olarak
Yenilikler
Onemli Oranda Biitce Arttirilmasi

* Butln sektorlerin yararina, %40 artisin
olmasi, * Yuksek 6grenimin uluslararasi
boyutunu desteklemek icin dis eylem
araclarindan ek fonlamanin saglanmasi.
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Erasmus Plus Programlari

Genel Olarak
Ana Eylemler
KA1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi
KA2: Yenilik ve iyi uygulamalarin degisimi
icin isbirligi
KA3: Politika Reformunun Desteklenmesi



istanbul

) GEDIK

Universitesi

s
f

D /

| —m——

Erasmus Plus Programlari

Genel Olarak
Ana Eylemlere Gore Blit¢ce Dagilimi
(2014-2020)
KA1l (en az %63)
KA2 (en az %28)
KA3 (%4.2)
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Erasmus Plus Programlari

Genel Olarak
Ana Eylemlere Gore Blit¢ce Dagilimi
(2014-2020)

KA1 ve KA2 arasinda yeniden dagitilacak
fonlar (4,80%)
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Erasmus Plus Programlari

Genel Olarak
Biitce Dagilimi (2014-2020)

* Egitim ve 6gretim (77.5%) * Genclik
(10%) * Ogrenci kredi garantisi (3.5%)

* Ulusal ajanslar (3.4%) * Idari maliyetler
(1.9%) * Jean Monnet (1.9%)

* Spor (1.8%)
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Erasmus Plus Programlari

Genel Olarak

Sektorlere Goére Egitim ve Ogretim Biitce
Dagilimi

(2014-2020)
* Yiksekogretim (43%) * Mesleki Egitim
(22%) * Okullar (15%) * Yetiskin Egitimi
(5%) * Tahsis icin kalan Fonlar (15%)
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Erasmus Plus Programlari

Yuksekogretim
Ana Hedefler

* Ogrencilerin beceri ve istihdam
edilebilirligini arttirmak ve Avrupa
ekonomisinin rekabet edebilirligine katkida
bulunmak * Ogretme ve dgrenmede
kaliteyi arttirmak
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Erasmus Plus Programlari

Yuksekogretim
Ana Hedefler

* Program Ulkelerinde Yiksek
Ogretimin Modernizasyonu
stratejisini uygulamak ve ortak
ulkelerin kapasitesini arttirmak
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Yuksekogretim
Ana Hedefler

* Erasmus+ dahilinde uluslararasi boyutu
verimli hale getirmek * Bologna surecini ve
stratejik ortak ulkelerle politika diyalogunu

desteklemek
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Erasmus Plus Programlari

Yuksekogretim
Ana Eylem 1: Ogrenci Hareketliligi (1)

* Hedef: Yiksekogretim ogrencilerinin
beceri ve yeterliliklerini arttirmak icin daha
fazla ve daha iyi firsatlar sunmak, yurt
disindan en iyi yetenekleri cekmektir.
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Erasmus Plus Programlari

Yuksekogretim
Ana Eylem 1: Ogrenci Hareketliligi (1)
* “2016 Rehberi” cercevesinde:

- Lisans oncesi (“short cycle”) olarak ifade
edilen programlardan 6grenciler, lisans
ogrencileri ve Yuksek Lisans ile Doktora

ogrencileri de basvurabilmektedir.
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Erasmus Plus Programlari

Yuksekogretim

Ana Eylem 1: Ogrenci Hareketliligi (1)
* %2016 Rehberi” cercevesinde:
- Ogrencinin “Ogrenim Hareketliligi”ne
basvurabilmesi icin programin en azindan ikinci
vilinda kayith olmasi gerekmektedir.

- “Staj Hareketliligi” icin ise birinci sinifta kayitli
olan 6grenci de basvurabilmektedir.
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Erasmus Plus Programlari

Yuksekogretim
Ana Eylem 1: Ogrenci Hareketliligi (1)
*72016 Rehberi” cercevesinde:

“Ogrenim Hareketliligi” icin 6grenci en az 3 aydan
(veya bir akademik donem) 12 aya kadar talepte
bulunabilmektedir.

-“Staj Hareketliligi” icin stireler ise 2 aydan 12 aya
kadardir.



/7 istanbul
(3S) GEDIK
N\:22Z Universitesi

4

Yuksekogretim
Ana Eylem 1: Ogrenci Hareketliligi (1)
*72016 Rehberi” cercevesinde:

-Ayni 6grenci toplamda 12 aya kadar
hareketlilikten faydalanabilmektedir
(Ogrenci hibesiz olsa bile).
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Yuksekogretim
Ana Eylem 1: Ogrenci Hareketliligi (1)
*72016 Rehberi” cercevesinde:

-Ayni 6grenci toplamda 12 aya kadar
hareketlilikten faydalanabilmektedir
(Ogrenci hibesiz olsa bile).
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Yuksekogretim
Ana Eylem 1: Ogrenci Hareketliligi (1)
*72016 Rehberi” cercevesinde:

- Staj faaliyeti, 6grencinin 6grencisi oldugu
mesleki egitim alaninda uygulamali is
deneyimi elde etmesidir.
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Yuksekogretim
Ana Eylem 1: Ogrenci Hareketliligi (1)
*72016 Rehberi” cercevesinde:

- Staj faaliyetinin 6grencinin diploma
programi icin zorunlu olmasi beklenmez.
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Yuksekogretim
Ana Eylem 1: Ogrenci Hareketliligi (1)
*72016 Rehberi” cercevesinde:

-Ogrenim programlarinin son siniflarindaki
ogrenciler mezun olduktan sonraki 12 ay icinde
staj faaliyetini gerceklestirebilir.

Bu staj faaliyetinde 6grenci mezun olmadan once
basvurusunu yapmis olmalidir.
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Yuksekogretim
Ana Eylem 1: Ogrenci Hareketliligi (1)
*72016 Rehberi” cercevesinde:

- Staj yapilacak kurumun yuksekogretim kurumu
olmasi halinde, yapilacak calisma akademik
anlamda 6grenme faaliyeti olmayip, kurumun
genel idaresine yonelik birimlerde uygulamal

calisma deneyimi elde edilmesidir.
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Yuksekogretim
Ana Eylem 1: Ogrenci Hareketliligi (1)
*72016 Rehberi” cercevesinde:

- Avrupa Birligi kurumlari ve Avrupa Birligi
Ajanslari ve Avrupa Birligi programlarini yiriten
Ulusal Ajans ve benzeri kuruluslar staj faaliyetiicin
uygun degildir.
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Yuksekogretim
Ana Eylem 1: Ogrenci Hareketliligi (1)
*72016 Rehberi” cercevesinde:

- “Mucbir Sebep” dolayisiyla faaliyete ara
verilirse, mucbir sebebin belgelendirilmesi
sartiyla, kalinan sire karsiliginda hibe
verilir.
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Ana Eylem 1: Ogrenci Hareketliligi (1)

*72016 Rehberi” cercevesinde:

- “Mlcbir Sebep”, taraflardan birinin S6zlesmeden dogan
yukimlalugini yerine getirmesine engel olan, taraflarin veya diger
ilgililerin hata veya ihmalinden kaynaklanmayan ve gosterilen tim
0zen ve dikkate ragmen kacinilmaz olan ve 6nceden tahmin
edilemeyen, istisnai durumdur.
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Yuksekogretim
Ana Eylem 1: Ogrenci Hareketliligi (1)
*72016 Rehberi” cercevesinde:

- “Mucbir Sebep” disinda asgari slire
tamamlanmadan 6grencilerin geri donmesi
durumunda faaliyet kabul edilmez ve hibe
ddenmez.
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Yuksekogretim
Ana Eylem 1: Ogrenci Hareketliligi (1)
*72016 Rehberi” cercevesinde:

- Yuksekogretim Kurumu, hibe verecegi
dgrenci sayisini ve hibe verilebilecek
sureleri kendisine tahsis edilen hibe

miktarina uygun olarak belirler.
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Yuksekogretim
Ana Eylem 1: Ogrenci Hareketliligi (1)
*72016 Rehberi” cercevesinde:

- Onlisans/Lisans dgrencilerinin akademik
not ortalamasinin 2.20/4.00, Yiksek
Lisans/Doktora 6grencilerinin akademik
not ortalamasinin 2.5/4.00 olmasi gerekir.
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Yuksekogretim

Ana Eylem 1: Ogrenci Hareketliligi (1)
*72016 Rehberi” cercevesinde:

- Daha o6nce 6grenci 6grenim veya staj
hareketliliginden yararlanmis 6grencilerin
akademik basari ve dil puani toplami
hesaplanirken, daha 6nce yararlanilan her bir
faaliyet icin 10’ar puan azaltma uygulanir.
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Yuksekogretim

Ana Eylem 1: Ogrenci Hareketliligi (1)
*72016 Rehberi” cercevesinde:

-Faaliyetlere katilan 6grencilerin ilgili faaliyetin
tlrlne gbre zorunlu olan sigortalarini yaptirmalari
gerekmektedir.

Sigorta ile ilgili hususlar imzalanan s6zlesmede
yeralmaktadir.
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Ana Eylem 1: Ogrenci Hareketliligi (1)
*72016 Rehberi” cercevesinde:
lIgili Belgeler:

* Basvuru Formu, * Transkript, * Yabanci Dil Belgesi,
*Ogrenme/Staj Anlasmasi, * Sézlesme, * Davet Mektubu, *
Yonetim Kurulu Karari, * Katilim Sertifikasi, * Pasaport
yabanci Ulkeye giris/cikis tarihlerini gosteren sayfalarin
fotokopisi
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Yuksekogretim
Ana Eylem 1: Personel Hareketliligi (2)

Hedef: Ogretme ve 6grenmede kalitenin
arttirlmasi icin daha fazla

ve daha iyi firsatlar sunulmasi
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Yuksekogretim

Ana Eylem 1: Personel Hareketliligi (2)
*72016 Rehberi” cercevesinde:

“Ders Verme Hareketliligi” veya “Egitim Alma
Hareketliligi” olarak gerceklesebilmektedir.
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Yuksekogretim

Ana Eylem 1: Personel Hareketliligi (2)
*72016 Rehberi” cercevesinde:

- “Egitim Alma Hareketliligi”"nden yararlanilacak
kurulus yurtdisinda bir egitim merkezi, arastirma
merkezi, yuksekogretim kurumu ya da isletme
tanimina uyan diger bir kurulus olabilir.
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Yuksekogretim

Ana Eylem 1: Personel Hareketliligi (2)
*72016 Rehberi” cercevesinde:

-Sure olarak 2 gtin (ulasim haricg) 2 aya kadar
kalabilmektedirler.

- “Ders Verme Hareketliligi” kapsaminda
programin her hal(karda haftada en azindan sekiz
saati icerecek sekilde dizenlenmesi
gerekmektedir.
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Yuksekogretim

Ana Eylem 1: Personel Hareketliligi (2)
*72016 Rehberi” cercevesinde:

-Sure olarak 2 gtin (ulasim haricg) 2 aya kadar
kalabilmektedirler.

- “Ders Verme Hareketliligi” kapsaminda
programin her hal(karda haftada en azindan sekiz
saati icerecek sekilde dizenlenmesi
gerekmektedir.
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Yuksekogretim
Ana Eylem 1: Personel Hareketliligi (2)
*72016 Rehberi” cercevesinde:

- Hareketlilik bir haftadan fazla
programlandiysa, sekiz saatle orantili
sekilde ders verme faaliyetinin
dizenlenmesi gerekmektedir.



R

/7 istanbul
(3S) GEDIK
N Z Universitesi

Erasmus Plus Programlari

Yuksekogretim
Ana Eylem 1: Personel Hareketliligi (2)
*72016 Rehberi” cercevesinde:

>

“Ders Verme Hareketliligi”"nden “Doktora
derecesi aday!” olan personel
faydanabilmektedir.
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Yuksekogretim
Ana Eylem 1: Personel Hareketliligi (2)
*72016 Rehberi” cercevesinde:

llgili Belgeler:

* Basvuru Formu, * Yabanci Dil Belgesi, *Ders
Verme/Egitim Alma Anlasmasi, * Sozlesme, *
Davet Mektubu, * Yonetim Kurulu Karari, * Katilim
Sertifikasi, * Pasaport yabanci tlkeye giris/cikis
tarihlerini gdsteren sayfalarin fotokopisi
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Ana Eylem 2: Yenilik icin isbirligi (1)
Yiiksekogretim Stratejik Ortakliklari

HEdEf.' Yiksekogretimde kalite ve yenilikgiligi
desteklemek icin Yluksekogretim kurumlari ile kilit paydaslar
(isletmeler, arastirma organizasyonlari, sosyal ortaklar,
verel/bolgesel otoriteler ve diger egitim-6gretim ya da
genclik sektorleri) arasinda daha giclu isbirligini gelistirmek
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Yuksekogretim
Ana Eylem 2: Yenilik icin isbirligi (1)
Bilgi Ortakliklari

HEdEf.' Ozellikle gelisen alanlarda sonuc odakl projelerde

bilginin Uretilmesi ve paylasiimasi konusunda yenilik¢i yollar
gelistirilmesi amaciyla Yiksekogretim Kurumlari ve
isletmeler arasinda yapisal ve uzun donemli isbirligini
gelistirmek
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Yuksekogretim

Ana Eylem 2: Yenilik icin isbirligi (2)
Yiiksekogretimde Kapasite Gelistirme
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Yuksekogretim

Ana Eylem 3: Politika Reformu i¢cin Destek

Hedef: Daha fazla etki icin Yuksekogretim
politikasinda AB

gelisimini desteklemek
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Erasmus Plus Programlari

Yuksekogretim
Faydali Linkler

Gedik Universitesi
Uluslararasi iliskiler ve Erasmus Ofisi

http://www.gedik.edu.tr/uluslararasi/ofis
ler/uluslararasi-iliskiler-ve-erasmus-ofisi
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Erasmus Plus Programlari

Yuksekogretim
Faydali Linkler

Avrupa Birligi Bakanhgi
Ulusal Ajans

http://www.ua.gov.tr/programlar/erasm
us-program%C4%B1/erasmus-
program%C4%B1
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