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Madalyanin diger tarafina nasil bakmak isterseniz degerlendirmenizi ona gore yaparsiniz. Ancak gercekler bugiinii ve yarini ydnet-
mekte karar vericidir. Varligr hicbir bicimde yadsinamayan gerceklik durumu, gercek olmayan degerlendirmeleri gérmezden gelir.
Bu durumda; 2017 Glkemiz ve sanayimiz icin nasil gecti? Turkiye ekonomik, teknolojik, sosyal ve rekabet edebilirlik anlamda gercek
performansini ortaya koyabildi mi? Uluslararasi alandaki siralamalarda birakin ileriye gitmeyi tilkemiz yerini koruyabildi mi? ilerle-
me, ekonomik ve sosyal kalkinma ne kadar oldu? Gergekler ortada. ..

“Geleceginizi, geleceginizden yaratin, gecmisinizden degil” (Werner Erhard)

Gelecegimizi gelecege odaklanarak yaratmak durumundayiz. Ulkemizin gelisimi icin belirlenen hedeflere odaklanmak sadece
stratejik yoniimiizii belirlemek icin degil umut dolu ivme kazanmak icin de biiyiik nem tagimaktadir. Unli ydnetim bilimci Peter
Drucker'in dedigi gibi“Gideceginiz yeri bilmiyorsaniz, vardiginiz yerin bir Snemi yoktur.” Hedefler bizi varmak zorunda oldugumuz
yeri gérmemizi saglar. Hedeflere ulasabilmek ise stratejik bagarinin temel unsurudur.

10. Bes Yillik Kalkinma Plani (2014-2018) bu yilin sonunda yerini yeni Kalkinma Planina birakacak. Bircok énemli ekonomik stratejiyi
kapsayan 10. Plan bu son yilinda bes yillik hedeflerini gerceklestirebilecek mi?

10. Kalkinma Plani dort temel alan tizerine insa edilmisti:
+  Nitelikli insan — Gui¢li toplum
«  Yenilikgi tiretim - istikrarli yliksek biyiime
«  Yasanabilir mekanlar- Strdirilebilir cevre
« Kalkinma icin uluslararasi isbirligi

Nitelikli insan bashiginda kadinlara da 6zel bir hedef konmustu: kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almalari,
istihdaminin artinlmasi, egitim ve beceri diizeylerinin yiikseltiimesi saglanacaktir hedefiydi bu. Kadinlar toplumsal egitimin ve ge-
lecegin etkili sesidir. Toplumda refah seviyesinin artirlmasinda ve kalkinmanin saglanmasinda kadin istihdami 6nemli bir yapici
glctur. Gerceklere baktigimizda ise Diinya Ekonomik Forumu Cinsiyet Esitsizligi raporuna gére (2017) Tiirkiye cinsiyet esitsizligi ko-
nusunda 144 (ilke arasinda 131. sirada. Kadin istihdam oraninda 130.siralardayiz. TUIK verilerine gére kadinlarin isgiiciine katiima
oranlari sadece %34, erkek istihdam oraninin yarisi. Kadin issizlik orani ise erkeklere gore yaklasik iki kat daha fazla. Genc (15 -24 yas)
issizlik oranina bakildiginda tablo degismiyor: Genc¢ kadin issizlerin orani %27, erkeklerdeki issizlik orani %17dir.

Dort yil 6ncesine kadar Alman basini Turkiye'deki kadin yoneticilerin kariyerlerini haber yaparak yonetim katindaki kadinlarin zir-
veye daha hizli tirmandiklarini, yénetici kadin sayisinin ve basarilarinin etkileyici bir seviyede oldugunu 6rnek olarak tim diinya ile
paylasmisti. Gergekler ise yine ortada: orta veya st diizey kadin yoneticilerin orani %18den %14'e gerilemistir lilkemizde. Kadin
isverenlerin orani %8 iken, erkek isverenlerin orani %20dir. Ulkemiz vizyoner ve ortak akil ile hizli ve cevik hamleler yapmak zo-
rundadir. Ekonomik anlamda ¢ok daha ileride olmak, insan giicli potansiyelini dogru kullanmak, uluslararasi itibarimizi artirmak,
teknolojik yeniliklere hizli uyum saglamak, dijital donistiimii gerceklestirmek ve rekabet edebilirlikte stirekliligi saglamak glinimuiz
dinamizminde Ulkemizin ve sanayimizin dncelikli zorunlulugudur.

Dileriz 2018 hedeflerin gerceklestidi bir yil olur, umutlarimiz artar.
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