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ultrAslan UNI GEDIK UNIVERSITESI TUZUGU

A. Genel Huktimler

Madde 1. Kuliibiin adi “ultrAslan UNI GEDiIK UNIVERSITESI” dir. Saglik Kultir
ve Spor Daire Bagkanligi denetimi altinda ¢aligmak tizere T.C ISTANBUL
GEDIK UNIVERSITESI Kartal Yerleskesinde kurulmustur.

Logosu: Okulumuzun isminin yer aldigi logo aslan figlri benimsenerek
olusturulmustur.

Madde 2. ultrAslan UNI GEDiK UNIVERSITESI nin amaglari ve yapacagi
calismalar asagida belirtilmistir.

a) Okulumuzu katildigimiz her alanda en iyi sekilde temsil etmek.

S b) Kiitiiphane Kurmak, Kéy okullarina yardim gibi faaliyetlerde
bulunmak.

< ¢) Okulumuzda bulunan mevcut béliim ve kuliiplerle isbirligi icerisinde
olup destek vermek.

. d) Okulumuzun ve kuliibiimtziin gelismesi icin calismak.




O e) Okulumuz Ogrencilerine Kuliibiimiiz hakkinda bilgi vermek ve kuliibe
katilimlarini saglamak.

“ ) Gezi, Seminer ve Konferanslarda okulumuzu en iyi sekilde temsil
etmek.

Madde 3. KULUBE UYE OLMA

A) DOGAL UYELIK

T.C iISTANBUL GEDIiK UNIVERSITESININ biitiin 6grenciler kuliibiimiiziin dogal
dyesidir.

B) AKTiF UYELIK

T.C iSTANBUL GEDIiK UNIVERSITESININ Dogal tiyelerinin hepsi aktif tyelige
basvurabilirler. Ancak bagvuru siirecinin sonunda ultrAslan UNI GEDIK

UNIVERSITESI yonetim kurulunun onayina bagl olarak tye onayi
gerceklestirilir.

C) FAHRI UYELIK




Universitemizde bulunan égretim elemanlari ve okulumuzdan mezun olmus
kisiler fahri tiye olabilirler. Ancak kuliibin organlarinda yer almazlar ve oy

kullanamazlar.

Madde4. UYELIKTEN AYRILMA VE CIKARILMA

A) AKTiF UYELIKTEN AYRILMA

Kulliblimiiziin aktif Giyeleri yonetim kuruluna bildirirerek
ayrilabilirler.Ancak tiyelikten ¢ikma beyanati yonetim kurulunda okunduktan
sonra yurirliluge girer.

B) AKTiF UYELIKTEN CIKARILMA

Kuliiblimiiziin tiiziigline uymayan 6grenciler, Kuliip yénetim kurulunun
alacagi karar sonrasinda tyelikleri sona erer.

KULUP UYELERININ HAKLARI ve GOREVLERI

Madde 5. ultrAslan UNI GEDIiK UNIVERSITESI kuliibiiniin aktif tiyelerinin haklari
ve gorevleri asagida belirtildigi tizeredir:

A) Tlziige uymak.

B) Yénetim Kurulu kararlarina uymak.




C) Kuliibimiiziin amaglarina uygun ve dogru bir sekilde hareket etmek.
D) Oneri ve sikayetlerini yonetim kuruluna bildirmek.

E) Ustlenilen gérevleri yerine getirmek.

F) Biitiin Uiyeler esit haklara sahiptirler.

G) Genel kurulda segme ve segcilme hakki vardir. Herbir aktif Giyenin oy hakki
1’dir.Bu oy hakki baskalari tarafindan kullanilamaz.

B. KULUBUN ORGANLARI

Madde 6. ultrAslan UNI GEDIK UNIVERSITESI nin organlari Genel Kurul,
Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu ve Danismandir.

Madde 7. Genel kurulun tamami aktif Giyeler arasindan segilen temsilcilerle
olusur.

Madde 8. Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

a) Universite yonetimi ve kurullaniyla lletigimi saglar.

b) ilgili kuruluglarla temas kurulmasi ve ortak faaliyet diizenlenmesi konusunda
girisimde bulunur.

c) Giindem maddeleri belirler ve giindemi belirleyen konularin demokratik bir
platformda tartisilmasini saglar.

d) Topluluk tuzigiunde yapilacak ek ve degisiklikleri belirler ve bunlar Genel
Kurul toplantilarinda tyelerin oylarina sunar.

e) Faaliyetlerin devamini ve verimliligini saglar.
f) Yonetim Kurulu her ayin ilk haftasi olagan toplantisini yapar.

g) Topluluk igi disiplini saglar ve gerekli gorilduginde disiplin cezalarini verir.




h) Topluluk tiyelerine gerektiginde gorevler verir.

i) Sponsor firma, kurum ve kurulug bulunmasi icin girisimlerde bulunur.

j) Uye yapar ve iiyeler hakkinda fikir sahibidir.

Madde 9. Disiplin Kurulu

a) Disiplin kurulunu olusturacak olan kisileri yonetim kurulu belirleyecektir.
Bu kurul bes kisiden olusacaktir.

b) Disiplin kurulu belli zamanlarda {ist karar mercii olarak olusturulacaktir.
Bu kurul tiiziige gore bir iiyenin alacag: disiplin cezasini karara baglayacak
kurul olacaktir.

Madde 10. Denetleme Kurulu

a) Denetleme kurulu yénetim kurulunun kararlastiracagi tyeden
olusacaktir.

b) Denetmen gorevine tek bir kisi secilecektir.

C. MALi HUKUMLER

Madde 11. Aidat

a) Uyelerden herhangi bir aidat lcreti alinmayacaktir.




D. CESITLi HUKUMLER

Madde 13. Tiiziik degisikligi ve boguklar

a) Yonetim kurulu gogunlugun saglanmasiyla tiiziikde degisiklige gidebilir.

b) Tiiziikte olusacak olan bogluklar igin T.C ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI
Ogrenci Kuliipleri Yonergesi esas olarak alinacaktir.

c) T.C iSTANBUL GEDIK UNIVERSITESI Ogrenci Kuliipleri Yonergesinin
ihtiyaca cevap vermemesi halinde yénetim kurulunun alacagi karar
dogrultusunda degisiklik teklifi T.C ISTANBUL GEDIiK UNIVERSITESI
Senatosunda onaylandiktan sonra yiriirlilige girecektir.

Madde 14. Kulubiin Feshi

Kurulus amacindaki faaliyetlerin digina gikilmasi durumunda Kurucu tyeler
veya Yonetim kurulunun toplanmasi sonucunda varilan karar T.CISTANBUL
GEDIK UNIVERSITESI Senatosuna iletilir. Senatonun verecegi karar
dogrultusunda Kuliip fesih edilir.

Madde 15. Yiirurlulik

Bu kuliip tliziigii T.C iISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI Senatosunda kabul
edildigi tarihten itibaren devreye girer.

Madde 16. Yurutme

Bu Tuiziik Kuliip bagkani tarafindan yiratalir.




