T.C GEDIK UNIVERSITESI

TiYATRO KULUBU ANA TUZUGU

Kuliibiin Adi: ¢ Tivatro Kuliibii’ dir

Gedik I:'Jniversitesi Ogrenci Kuliipleri Kurulus ve Calisma Esaslar1 Yonergesi hiikiimlerine uygun
olarak Ilgili Rektor Yardimcisi ve Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi denetiminde ¢alismak
iizere, merkezi Gedik Universitesi Kartal yerleskesinde kurulmustur.

Genel Amac :

Kuliibiin oncelikli amaci 68rencileri sanati titketen degil,iireten bireyler olarak
yetistirmektir.Ogrenicilere okulda ve hayatinda is boliimiiniin vararlarini gostermek.buna
alistirmak ve bu alanda gelismelerine vardimci olmak.Planli calisma aliskanhgini
kazandirmak.Bos zamanlarim vararh bir sekilde degerlendirmek.Kuliip calismalarinda
ogrencilere.,davanisma ve yardimlasma ahiskanhg kazandirabilmek.
Iliskilerinde,anlayishi,saygili ve olciilii olabilme davramislarim kazanmalirina katkida
bulunmak. Okulda kutlanacak belirli giinler ve haftalarla birlikte milli bayramlarda ve diger
etkinliklerde etkili rol alabilmek.

Kuliip Calisma Esaslari :

a. Calisma esaslarinin ne sekilde degistirilecegi, (calisma esaslarinin degistirilmesi, genel kurul
salt cogunlugu veya yonetim kurulu tarafindan teklif edilebilir)Genel
Kurulu’nun salt cogunlugu ile kabul edilmesi ve Saglik, Kiiltiir, Spor Daire
Baskanlig1’nin 6nerisi ve Rektorliigiin onayina baglidir.

b. Bu yonteme uygun olarak kabul edilen kuliip ¢alisma esaslarinin bir 6rnegi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na verilir.

c. Kuliibiin feshi halinde demirbas mal varligi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi’na devredilir.

Kuliip Faalivetleri :




a. Kuliip genel itibariyle, amaglarin1 gergeklestirme amaciyla bir ¢ok ¢alisma (konferans,
sOylesi vb.) yapmay1 6ngdrmiistiir. Amaclar1 dogrultusunda bu ¢alismalar1 yapmakla
yikiimlidiir.

b. Kuliip Genel Kurulu’nun salt cogunlugu saglamasi sartiyla her ay toplanmasi
gerekmektedir.

¢. Kuliip her akademik yil1 basinda o akademik yil i¢in 6ngdrdiigii faaliyet programlarini bir
taslak seklinde en ge¢ Aralik ay1 icinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na teslim
ederler.

d. Kuliip Gedik Universitesi’nin fiziki ortamina zarar verecek ya da akademik hayat1 olumsuz
etkileyecek faaliyetlerde bulunamazlar.

e. Ogrenci kuliipleri, kendileri icin belirlenmis etkinlik alanlar1 disina ¢ikamazlar ve diger
kuliiplerin faaliyet alanlarina ait etkinliklerde bulunamazlar. Ancak, kuliipler aras1 anlagsma
ile ortak etkinliklerde bulunabilirler.

f.  Universiteyi ve tiim 6grenci kuliiplerini ilgilendiren ortak faaliyetlerde kuliip baskanlari
kendi aralarindan gerektiginde bir temsilci veya temsilciler segerek Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligiaraciligr ile Rektorliigiin onayina sunar.

g. Kuliip, iniversite i¢inde ve disindaki tamitim ve duyuru faaliyetleri i¢in, Saghk, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig1 aracilifiyla izin alir. Universite i¢i taleplerin en az bir hafta
oncesinden; tiniversite disi taleplerin en az iki hafta 6ncesindenSaglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi’na bildirilmesi gerekmektedir.

h. Kuliip gerekli evraklari (defterler, gelir-gider evraklari) tutmakla ylikiimliidiirler.

i.  Kuliipmalzeme talep ve isteklerini Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bir dilekge ile
iletirler. Bu talepler, tiniversite biitce olanaklar1 6l¢iisiinde karsilanmaya ¢alisilir.

J. Calistirict ve egitmenler, her y1l yeniden Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin
onerisiyle Rektorliik tarafindan onaylanir. Rektorliigiin onayladigi ve kendileri istifa

etmedikleri siirece gorevlerinde kalabilirler.

k. Kuliip etkinliklerine katilimda dncelik hakki Gedik Universitesi mensuplarmindir.

Kuliip Organlari:

Kuliip organlari; Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve ¢aligma esaslarinda
ongoriilen diger kurullardan olusur.

GENEL KURUL

a. Kuliip iiyelerinden olusur.



b. Her y1l Kasim ve Mayis ay1 i¢cinde Genel Kurul toplanarak gerekli kararlari alir. Kasim
doneminde ilgili akademik yil icindeki faaliyetler belirlenir. Mayis doneminde “yilsonu
faaliyet raporu” Genel Kurul’a okunur ve yeni yonetim kurulu segilir. Yilsonu faaliyet
raporunun bir niishas1 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na verilir.

€. Genel Kurul toplantisinin giindemi, yeri ve saati ve gerek goriildiigii takdirde yapilacak olan
ikinci toplantinin yeri ve saati ilk toplantidan en az 15 (on bes) giin 6nceden Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligi’na yazi ile bildirilir ve iiniversite i¢cinde iiyelerin gorebilecegi ilgili
panolara duyuru asilir.

d. Kurul, kuliip ¢alisma esaslarindabelirtilen zamanlarda olagan; yonetim veya genel kurul
tiyelerinden beste birinin yazili istegi {izerine olaganiistii olarak toplanir.

e. Genel Kurul’da toplant1 yeter sayis1 iiye tam sayisinin yarisindan birfazlasidir. ilk toplantida
yeter say1 saglanamazsa bir sonraki toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak Genel Kurul’a
katilacak olan iiyesayist Yonetim Kurulu asil {iyeleri sayisinin toplaminin iki katindan az
olamaz,

f. Kuliip Genel Kurul toplantisinda kuliip organlarina segilen iiyelerin listesini toplanti
tarihinden itibaren en ge¢ 15 (on bes) giin i¢inde yazili olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Bagkanligi’na bildirirler,

0. Genel Kurul toplantisina katilacak tiyeler, Yonetim Kurulu’nca diizenlenmis listeleri
imzalayarak toplant1 yerine girerler. Cogunlugun saglandig: tutanakla saptanir,

h. Toplantiy1 yonetecek olan bir baskan ve iki {iye ile divan olusturulur.

i.  Kuliip organlarinin se¢iminde her iiye sadece kendi adina bir oy kullanabilir. Yetkili
kurullarin se¢imi gizli oy ve agik sayim ile kararlarin alinmasi agik oylama ile yapilir,

J-  Genel Kurul toplantisinda giindemde yer alan konular konusulur. Ancak Genel Kurul

toplantisinda hazir bulunan tiyelerin 1/3’iiniin goriigiilmesini istedigi konular oylama sonucu
ele alinir.

Genel Kurulun Gorevleri:

a. Kuliip organlarinin seg¢ilmesi,

b. Yonetim Kurulu’nun raporlarinin goriisiilmesi ve onaylanmasi,

c. llgili akademik dénemin faaliyet program taslaginin ortaya ¢ikartilmast,
d. Biitgenin onaylanmasi,

e. Caligma esaslarinin gdzden gegirilmesi.



f.  Upyelikten ¢ikarilma &nerilerinin karara baglanmast,

g. Yonetim Kuruluna gorev verilmesi ya da yonetim kurulunun gérevine son verilmesidir.

Yonetim Kurulu:

a. Yonetim Kurulu; 5 Asil, 5 yedek tiyeden olusur. Asil iiyeler, bir Bagkan, bir Bagkan
Yardimcisi, bir Sekreter iiye, bir Sayman ve bir liye olmak {izere bes iiyeden olusur.

b. Kuliibiin Yonetim Kurulunda gérev alan iiye, baska bir Ogrenci Kuliibiiniin Yénetim
Kurulunda yer alamaz.

C. Gegerli 6zrii olmaksizin ard arda 3 (ii¢) kere toplantiya katilmayan yonetim kurulu
tiyeliginden ayrilmis sayilir ve yerine ilk yedek iiye (genel kurulda en ¢ok oy alan) atanir.
Yonetim kurulu tiye sayisi 4 (dort)’lin altina diiserse olaganiistii genel kurul yapilarak yeni
iyeler secilir.

d. Lisansiistii 6grencileri kuliiblin yonetim kurulunda gorev yapamazlar.

Yonetim Kurulunun Gorevleri:

a. Yonetim Kurulu, kuliip faaliyetlerini gerceklestirmeden 6nce, danismanlarin bilgilendirerek
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’ndan onay alir.

b. Yonetim Kurulu, biitge ve faaliyet raporlarini her donem sonunda danismanlarinin oluru ile
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na iletmelidir.

C. Yonetim Kurulu, kuliip ¢aligmalarinin azami verimlilikte uygulanmasindan, denetiminden,
demirbag egyalarinin korunmasindan, is bu Ogrenci KuliipleriKurulus ve Calisma Esaslari
Y 6nergesi'nin uygulanmasindan Gedik Universitesi’ne karst sorumludur.

d. Yonetim Kurulu, her akademik yil1 baginda taslak faaliyet programini ve mali biitge
taslagini, her akademik y1l1 sonunda ise faaliyet programini ve mali biitge bilangcosunu
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nasunmak zorundadir.

e. Yonetim kurulu bu maddede belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde kuliip
faaliyeti Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 6nerisi ve ilgili Rektor Yardimcisinin
onay!1 ile durdurabilir.

f. Her toplantida tutanak tutar.

g. Yonetim Kurulu, danigman, iiye veya kuliip genel kurulunda yer alan digeriiyeleri
toplantilarina davet edebilir, ancak bu kisilerin oy hakk: yoktur.

Kuliip Baskani:

a. Baskan, genel kurul karar1 ile secilir. Bagli oldugu kuliibii temsil eder.



b. llgili 6grenci kuliibiiniin ydnetim kuruluna asil iiye olarak segilen dgrencilerden biri kuliip
baskani adayidir..

¢. Kuliip Baskani, danisman ile isbirligi i¢erisinde ¢alisir. Kuliip faaliyetlerinin
koordinasyonunda rol oynar.

d. Genel kurul toplantilarin1 Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi’na bildirir ve gerekli
duyurular1 yapar.

e. Kuliip Baskanlar1 en fazla 2 (iki) y1l siireyle gorev yaparlar velisansiistiiogrenci statiistinde
olmadigi takdirde yeniden segcilebilirler.

Uvyelik Kosullari:

a. Ogrenci kuliiplerine, Gedik Universitesi’nin tiim &grencileri iiye olabilirler.
b. Yiiksek lisans ve doktoradgrencileri yonetim kurulunda yer alamazlar.

c. Bir 6grenci birden fazla kuliibiin iiyesi olabilir. Ancak ayni 6grenci, birden fazla kuliibiin
yonetim kurulunda yer alamaz.

d. Kauliip iiyesi olmayan egitmen veya ¢alistirici sifati ile kuliip ¢alismalarinda bulunanlarin
se¢cme ve secilme haklart yoktur.

Uvyelikten Cikarilma:

Ogrenci kuliibiinden ¢ikarilma asagidaki durumlarda gerceklesir:
a. Universite dgrenciliginin herhangi bir nedenle sona ermesi,
b. Gorevlendirildigi konuda yetersizligine Genel Kurulun2/3 oyu ile karar verilen iiye,
tiyelikten ¢ikarilir. Bu karar yazili bir sekilde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na

verilir. Rektorliiglin onayi ile yiiriirliige girer.

c. Kuliip caligma esaslarinda belirtilen hiikiimlere aykir1 davranislariveya disiplin sucu
bulundugu yolunda Yo6netim Kurulunca hazirlanacak raporun Genel Kurulca onaylanmasi,

d. Uyenin Genel Kurul’a yapacag: yazili basvuruyla iiyelikten istifa etmesi,

e. Mezun olmasi,



f. Kuliipten ayrilanlar ve ¢ikarilanlar kuliip ¢caligmalari ve varligi izerinde hak ileri siiremezler.

Fahri Uyelik:

Gedik Universitesi 6gretim elemanlar1 ve diger personeli, mezunlari,

tiniversiteden ayrilmis 6gretim elemanlart, tiniversite ve kuliibe 6nemli katkilart
olanlar; kuliip Yonetim Kurulu karari ile onursal / fahri {iye olabilirler. Onursal iiyeler
kuliip organlarinda gorev alamazlar ve oy kullanamazlar. Bunun disinda kuliip
etkinliklerinde gorev alabilirler.

Evrak ve Defterler:

Kuliip, asagida ad1 gegen evrak ve defterleri tutmakla yiikiimliidiir ve istenildiginde ibraz etmesi
zorunludur.

a. Uye Kayit Defteri: Bu defterde iiyelerin isimleri, fakiilte ve boliim, grenci numarasi,
fotografi, tiyelik kayit tarihi ve imzas1 yer alacaktir. Defterler her akademikyilsonunda
kapatilir ve her akademik yil baslangicinda giincellestirilir.

b. Yonetim Kurulu Karar Defteri ve Genel Kurul Tutanak (karar) Defteri: Kuliip etkinlikleri
icin alinan tiim kararlar karar defterine islenir ve tiim yonetim kurulu iiyeleri ile danisman
liyenin imzasi1 karar altinda yer alir.

c. Gelir-Gider Defteri: Tiim gelir ve giderlere iligskin belgeler (fatura, makbuz ve yonetim
kurulu kararlar1).Kuliibiin yaptig1 biitiin giderlere ve elde ettigi biitlin gelirlere ait fatura, fis
veimzali makbuz, sdzlesme ve belgeler gelir-gider belgeleri olarak ibraz edilir.Universitenin
mali esaslarina gore islem goriir.

d. Demirbas Defteri:Yeni satin alinan ve/veya bagis seklinde alinan esya, satin alinmasindan
veya bagis ise bagis tarihinden en geg 15giin 6ncesinden kuliip tarafindan demirbasg listesine
girmesi i¢in Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bildirilmek ve kuliip karar defterine
kaydedilmek zorundadir.

Mali Esaslar:

Kuliip, faaliyetlerini Universite Yénetim Kurulu ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin
belirledigi genel kurallar cergevesinde yiiriitiir.

a. Kuliibiin ana amaci, ¢alisma esaslarindabelirtmis oldugu faaliyet alani/alanlarinda iiyelerine
hizmet vermek ve olanak saglamaktir. Kuliipler bu dogrultudaki giderlerini karsilamak
amaci ile gelir getiren faaliyetlerde bulunabilirler.

b. Kuliip Yonetim Kurulu her y1l Mayis ay1 icerisinde gerceklestirdigi faaliyetlerin
niteliklerinibir faaliyet programi olarak ve bu programla iligkili gelir vegiderleri bir biitge
seklinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nasunar.Rektorliik onayi ile uygulanir.

C. Bu program ve biitce taslaginda giderlerin kuliip faaliyet alan ile tutarlilik gostermesi ve
gelirlerin ise dngoriilen giderleri karsilamak amacina yonelik olmasidir.

d. Kuliip faaliyetleri ile ilgili olarak yapilacak olan sponsorluk anlagsmalari, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi'nin 6nerisive Rektorliigiin onayi ile gerceklestirilir.
Kuliipler,sponsorluk sézlesmelerini ilgili faaliyettenen az 2 (iki) hafta 6nce onaylatmak
zorundadir.



e. Kuliibe destek saglayacak ve sadece Gedik Universitesi Rektorliigiince onay verilen gelir
getirici faaliyetlerden elde edilecek olan biitce, liniversite tarafindan gosterilecek bir banka
hesabina yatirilir. Burada biriken fonun kullaniminda, geliri elde eden kuliip i¢in harcanmasi
ilkesi gozetilir.

Kuliibiin Gelirleri:

a. Kisi ve kuruluslarca yapilan yardim ve bagislar,

b. Kauliibiin diizenleyecegi gosteri, yarisma, sergi, toplanti, temsil, konser ve yayin faaliyetleri,

c. Sponsorve her tiirlii reklam gelirleri,

d. Kuliibiin agacag egitici kurslar. Kuliipler, agmis olduklar1 egitici faaliyetlerde tiim
katilimcilarin {iniversitenin belirttigi hesaba ticretlerini yatirmalarini saglamak ve
istenildiginde bu dekontlar1 Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi’na ibraz etmekle

yiikiimliidiirler.

e. Usulsiiz gelir sagladig: tespit edilen kuliiplerin faaliyetlerine Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi’nin teklifi ve Rektorliigiin onay1 ile son verilir.

Kuliibiin Giderleri:

a. Kuliip giderleri Gedik Universitesi’nin mali esaslarina gore yiiriitiiliir.
b. Kuliip ¢aligmalarinin gerektirdigi demirbag alimi,
c. Kuliip ¢alismalarmin gerektirdigi tiikketim malzemeleri,

d. Caligmalarin yiiriitiilmesi ile ilgili ulagim, iletisim ve organizasyon giderleri,
e. Kuliip calismalarinda kullanilan alet, ara¢, malzeme vb. esyanin bakim ve onarim giderleri,

f. Diger giderler,

g. Kuliipte, egitmen/calistiricilar kuliip yonetim kurulu tarafindan belirlenir, Saghk, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi’nin teklifi, Rektorliiglin onayi ile yiiriirlige girer.



