OZEL GUVENLIK HIiZMETI ALIMI ISINE AIT SOZLESME

Hizmet Alim Sozlesmesi

Thale kayit numaras1 :2023/03

Madde 1- Taraflara iliskin Bilgiler

1.1 idarenin

a) Adu: T.C. Istanbul Gedik Universitesi (Bundan sonra idare olarak anilacaktir.)
b) Adresi: Cumhuriyet Mahallesi. {lkbahar Sokak. No:1 YAKACIK/KARTAL

C) Telefon numarasi: 444-5-438

d) Faks numarasi: 216 452 87 17

e) E- Posta Adresi: info@gedik.edu.tr; satinalma@gedik.edu.tr

1.2  Yiiklenicinin;(Bundan sonra yiiklenici olarak anilacaktir.)

a) Adi ve soyadi/Ticaret Unvant: ........

b) T.C.Kimlik No: ..............

C) Vergi Kimlik No: .............

d)  Yiklenicinin tebligata esas adresi: ...............

e) Telefon numarasi: ............

f) Bildirime esas faks numarast: .............

g)  Bildirime esas elektronik posta adresi:......

1.3 Her iki taraf belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul etmislerdir. Adres
degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedik¢e en son bildirilen adrese
yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmig sayilir.

14  Taraflar, yazili tebligat1 daha sonra siiresi i¢inde yapmak kaydiyla, kurye, faks ve elektronik
posta gibi diger yollarla da bildirim yapabilirler.

Madde 2- Sozlesmenin dili

So6zlesme Tiirkge olarak hazirlanmistir.

Madde 3- Tanimlar

Bu Sézlesmenin uygulanmasinda, T.C. Istanbul Gedik Universitesi Ihale Y&netmeligi’nde yer
alan tanimlar gecerlidir. Yeterli veya acgik olmadig: diislinlilen durumlarda Vakif Yiiksekogretim
Kurumlari Thale Yénetmeliginde yer alan tanimlar gecerlidir.

Madde 4- Is tanim

Sozlesme konusu i$; ..ce.ee giivenlik personeli ve ....... Giivenlik amiri ile 365 giinlik 6zel
giivenlik hizmet alimu isidir.

Isin teknik 6zellikleri ve diger ayrmtilar sézlesme ekinde yer alan ve ihale dokiimanini olugturan

belgelerde diizenlenmistir.


mailto:satinalma@gedik.edu.tr

Madde 5- Sozlesmenin Tiirii ve Bedeli
Bu sozlesme birim fiyat sozlesmesi olup, Yiiklenici tarafindan teklif edilen birim fiyatlarin
kullanim1 ile bulunan ilk yil bedeli olan
.............................. (TL) TURK LIRASI bedel iizerinden akdedilmistir. Bedel
artislarinda, yillik asgari iicret artig orani, karsilikli mutabakat yapilarak kararlastirilacaktir.
Yapilan islerin bedellerinin 6denmesinde, Yiiklenicinin teklif ettigi ve so6zlesme bedelinin

tespitinde kullanilan birim fiyatlar ile varsa, tespit edilen yeni birim fiyatlar esas alinir.

Madde 6- Sozlesme Bedeline Dahil Olan Giderler

6.1. Taahhiidiin (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artiglar dahil) yerine getirilmesine
iliskin ulagim, sigorta, vergi, resim ve harg giderleri sdzlesme bedeline dahildir. ilgili mevzuat:
uyarinca hesaplanacak Katma Deger Vergisi, sozlesme bedeline dahil olmayip Idare tarafindan
hizmet faturalar1 karsilig1 Yiikleniciye 6denecektir.

6.2. Bu sozlesmenin tanzimi, ifas1 ile sona ermesine dair her tiirlii vergi, damga vergisi, resmi
ve harglar yiiklenici tarafindan 6denecektir. Sozlesme ile ilgili, damga vergisi diger yasal
yiikiimliiliikler Yiiklenici yerine getirilip Idare’ye ibraz etmekle yiikiimliidiir.

6.3. Taahhiidiin yerine getirilmesine iliskin Yiiklenicinin yapacagi tim masraflar sdzlesme
bedeline dahildir.

6.4 Teknik Sartnamemizde yer alan Kiyafet, Ekipman, Cihaz, Malzeme Bedelleri Sozlesme
bedeline dahildir.

Madde 7- Sozlesmenin Ekleri

7.1. Ihale dokiimani, bu sdzlesmenin eki ve ayrilmaz pargasi olup, Idareyi ve Yiikleniciyi baglar.
Ancak, sozlesme hiikiimleri ile ihale dokiimanini olusturan belgelerdeki hiikiimler arasinda
celigki veya farklilik olmasi halinde, isbu S6zlesme’de yer alan hiikiimler esas alinir.

7.2 hale dokiimanini olusturan belgeler arasindaki dncelik siralamas asagidaki gibidir:

1. Idari Sartname,
2. Ozel Teknik Sartname
3. So6zlesme Tasarisi

7.3. Zeyilnameler ait olduklar1 dokiimanin dncelik sirasina sahiptir.

Madde 8- Sozlesmenin Siiresi
8.1. Sozlesmenin siiresi, ise baglama tarihinden itibaren 3 (ii¢) yildir.

8.2. Bu sozlesmenin uygulanmasinda siirelerin hesabi takvim giinii esasina gore yapilmustir.



Madde 9- Hizmetin Tanimi ve Uygulanmasi

9.1. Hizmetin Genel Tanim

a) Yiiklenici, Idarenin endiistriyel giivenligini 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerinin
Uygulanmasina Dair Yasa ve bu yasaya bagli Yonetmelikler ile sair mevzuat sartlar1 dahilinde,
kendi 6zel kadrosu ve yontemleri ile saglar.

Endiistriyel giivenlik; Idareye ait Tesisleri tehdit eden rizikolarm, kolluk gii¢lerinin gérev ve
yetkilerine giren hususlar hari¢ olmak tizere, 5188 sayil1 yasanin tanidig1 yetki ¢ergevesinde 6zel
sartlarda belirtilen ve Valilik¢e onaylanmis bulunan Koruma Planinda tanimlanmis yontemlere
gore dnlenmesine yonelik tedbirlerin alinmasini ve gerekli bildirimlerde bulunulmasini ifade eder.
b) Yiiklenici, hizmetini her tiirlii 6zeni gostererek yerine getirmeyi taahhiit eder ve sadece bir
tageron yiikiimliiliigli anlagsmasi yapar.

C) Hizmet, isbu sdzlesme sartlarma ve Ozel Sartlarda belirtilen Koruma Planina ve 5188
Sayil1 yasa ve yasaya bagli yonetmelik ve sair mevzuata uygun Idarenin 6zel talimatlarina gore

saglanir.

Hizmet Verilecek Adresler;

T.C.Istanbul Gedik Universitesi Rektorliigiine Bagli;

. KARTAL KAMPUSU

Cumhuriyet Mahallesi Ilkbahar Sokak No: 1-3-5 Yakacik Kartal Istanbul

. HALIL KAYA GEDIK KAMPUSU

Ankara Caddesi Giilliibaglar mah. No: 282 34906 Pendik Istanbul

. MESLEK YUKSEKOKULU KAMPUSU

Siiliintepe Mahallesi Yunus Emre Caddesi No: 1/1 Pendik Istanbul

. CAMLIK KAMPUSU

Camlik Mahallesi Nazende Sokak No: 2 Camlik Spor Tesisleri Kurtkdy Istanbul

9.2 Hizmetin Uygulanmasi

a) Yiiklenici, isin gerektirdigi niteliklerdeki personeli, sosyal mevzuat, ¢aligma ve mevcut
giivenlik kurallarina gore seger, ise alir ve kendi yonetim kadrosunun kontroliinde calistirir.
Personel 5188 sayil1 yasanin gereklerine uygun nitelikte olacaktir.

b) Belirli bir goreve bir giivenlik elemaninin atanmasi Yiiklenici kararina baghdir. Bu
giivenlik elemaninin bir baska goreve nakli yada herhangi bir sebepten dolay: isten ¢ikarilmasi

idare acisindan sozlesmenin fesih nedeni olabilir. Yiiklenici s6z konusu tasarrufu ile ilgili olarak



Valilik nezdinde gerekli bildirimleri yapacaktir.

C) Idare, ilave personel takviye talebinden Yiiklenici, ise baslamadan en az 2 hafta 6nce ve
Koruma Planinda gerekli tadilleri yaptirdiktan sonra haberdar eder. Aciliyet gosteren durumlar
icin Valilikten Gegici Koruma Hizmet izni alinmas1 gerekmektedir.

d) Yiiklenici 6zel sartlarda belirtilen ve Koruma Planinda tanimlanmis olan personel sayisi
ile hizmeti verir. Ancak zaruri bir nedenle mevcut personel, iizerinde anlasilan (Ozel Sartlarda
belirtilen) sayinin altina diistiiginde Yiiklenici eksigini fazla mesai ya da takviye personel ile
kapatabilir. Idareye verilen hizmette bir kopukluk olmadig: takdirde bu uygulama Idareye eksik
hizmet verildigi anlamina gelmez. Ancak bu durum 14 is giinilinii gegemez.

e) Personel, listesi Ozel Sartlarda belirtilen ve Yiiklenici ve/veya Idare tarafindan
zimmetlenen uygun malzemeye sahiptir. Yiklenici bunlarin igletilmesini ve bakiminin yapilmasin
saglar. Malzemenin miilkiyetinin ait oldugu taraf, 6zel sartlarda belirtildigi sekilde bakimi ve
degistirilmesini de iistlenir. 11 Giivenlik Koordinasyon Kurulunca ek ekipman ya da silah
bulundurulmas: talebi geldigi takdirde s6z konusu ekipman ve Silah Idare tarafindan saglanacak ve
Yiiklenici’nin kullanimina verilecektir.

f) Idare, Yiiklenici’nin bir veya birkac temsilcisi ile birlikte ¢alisma yerinin, tesislerin, emre
hazir tutulan malzemelerin ayrintili bir teftisini dnceden yapar, 6zellikle daha siki bir denetim
gerektiren rizikolu hassas noktalar olmak iizere, hizmetin uygulanmasi i¢in gerekli bilgileri verir
ve bir protokol tanzim edilir.

Idare, gerektiginde hizmet yerinin plan ve anahtarlarini teslim eder. Hizmetin yapilmas iizerinde
dogrudan veya dolayli bir etkisi olan her tiir yer degisikligi hakkinda, Idare tarafindan makul bir
stire i¢inde Yiklenici’ye on bilgi verilir.

g) Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig: tedariki ve isletimi Yiiklenici “ye aittir.

Idare, Yiiklenici’nin personeline, yaptiklar1 hizmeti daima kolaylastiracak sekilde, tesise girmelerini
saglamay: taahhiit eder. Disarisi ile gilivenlik iligkileri i¢in kendilerine bir telefon hatt1 tahsis eder.
Idare sdz konusu telefon hattin1 sadece belirlenmis numaralar1 aramasina izin verecek sekilde
smirlandiracaktir. Miimkiin olmadig1 takdirde ise her ay telefon bilgilerini kontrol edecek ve
Yiiklenici ’ye herhangi bir uygunsuz kullanim varsa bu durumu en ge¢ 2 ay i¢inde yazili olarak
bildirecektir, aksi takdirde Yiiklenici telefonun Yiiklenici personelince uygunsuz kullanimindan
kaynaklanabilecek zararlardan sorumlu olmayacaktir. Ayrica Yiiklenici yetkilileri ve kontrol
elemanlar1 (Gece Devriyesi, Miifettis vb.) kimlik ve servis kartlarini gdsterme kaydiyla, tesis
alanlarina her an girebilirler.

h) Yiiklenici’ye ¢alisan bir personelin, hizmetin iyi yapilmasi ile bagdagmayan bir davranista
bulunmas: halinde, Idare, personelin fiilini, Yiiklenici’ye e mail kanaliyla veya yazili olarak
bildirecektir. Yiiklenici, yapilan sikdyetlere gore, durumu makul bir siire i¢cinde normal hale

getirebilecek her tiir 6nlemi alacaktir.



)] Yiiklenici personeli, Yiiklenici’nin talimatlarina tabi olup, uygulama kosullar1 Yiiklenici
ve Idare temsilcileri arasindaki bir goriisme cercevesinde dnceden tanmimlanan ve Idare Koruma
Planinda belirlenen giivenlik talimatlarina aynen uyacaktir.

) Yiiklenici personeli, Idarenin zorunlu gordiigii durumlarda veya personelin giivenlik
talimatlarma uymadigmin Idare tarafindan saptanmasi halinde, dogrudan dogruya Idareden talimat
alabilir. Ancak bu talimatlar hi¢ bir sekilde 5188 sayili yasa ve yonetmeliklerin Yiiklenici
personeline tanimis oldugu cergeve disina ¢ikamaz. Yasa ve yonetmeliklerle sair mevzuata aykiri
talimat nedeni ile olusabilecek hukuki ve maddi sorumluluk talimati veren tarafa ait olacaktir.

k) Idare, Yiiklenici personelinin soyunmasi ve giyinmesi icin uygun bir oda ve yeterli
Miktarda anahtarla kapatilabilen bir dolab1 Yiiklenici’ye zimmetlemeyi kabul eder.

)] Idare, kendi inisiyatifi ile s6zlesmenin gecerlilik siiresince, sozlesmenin Ozel Sartlar
boliimiinde yer alan gilivenlik personeli miktarlarinda herhangi bir azaltma talebini en az 1 ay
oncesinden génderecedi e-postayi takiben ile bildirecektir. Idare séz konusu personel azaltim ile
ilgili olarak mevcut Koruma Planinda tadil yaparak il Giivenlik Koordinasyon Kurulu’ndan
gerekli onay1 almakla yiikiimliidiir. Personel miktar1 gerekli onay ve tadil islemi yapilmadigi
siirece Koruma Planinda belirtilen saymmn altina diisemez. Idare, bu uygulamanmn, Yiiklenici
tarafindan etiit yapilarak belirlenmis ve sdzlesmeye baz olusturan bolgenin konum ve
faaliyetlerindeki bir degisiklikten kaynaklanmasi durumu hari¢, konunun bolgenin giivenligi ile
ilgili bir risk yaratacagin1 ve bu nedenle olusacak giivenlik zafiyetinden dolay1 olusabilecek
zararlardan Yiiklenici’nin sorumlu olmadigin1 pesinen kabullenmis sayilir. Azaltilacak personel
nedeniyle olusacak maliyet indirimi sézlesmeye yansitilacaktir. idare, gegerli sebeplere dayanarak
ve bu gegerli sebepleri yazili olarak Yiiklenici’ye bildirmek kaydi ile, ¢alismasindan memnun
kalmadig1 Yiiklenici personelinin degistirilmesini talep edebilir Yiiklenici 10 is giinii i¢erisinde bu
personeli yenisi ile degistirmekle yilikiimlidiir. So6zlesme siiresince Yiiklenici calisani olan
giivenlik personelinin ulusal dini bayram ve genel tatillerinde yapmis olduklar1 ¢alismalara ait
ticretin sorumlulugu Yiiklenici’ye ait olup Yiiklenici calistiracagi personelinin tiim hak ve
alacaklarindan tek basina sorumlu oldugunu vergi ve sigorta primlerinin kendisine ait oldugunu
Idareye ait is yerinde calistiracagi personeline 6dedigi iicretler bakimindan vergi ve sosyal
giivenlik kanunlarmin ilgili hiikiimlerini tam ve eksiksiz olarak uygulamakla yiikiimlii oldugunu
kabul beyan ve taahhiit eder Yiiklenici tiim personelin SGK bildirimlerini eksiksiz yapmay1 Idare
tarafindan talep edildiginde tiim kayitlar1 Idareye eksiksiz sunmayi, Yiiklenici Idarenin is
hukukundan kaynaklanan veya sair nedenlerle herhangi bir ddeme yapmak zorunda kalmasi
halinde tiim bedelleri yiizde yiiz riicu hakki oldugunu kabul beyan ve taahhiit eder.

m) Yiiklenici tarafindan s6zlesmede belirtilen vardiyalarda gorevli giivenlik eleman sayisinin
altinda, (eksik) personel calistirilmasi durumunda her tespit icin Idare Yiiklenici’ye 20.000,00TL

eksik 6deme yapma hakkina sahip olup Yiiklenici bir sonraki ay bu tutar kadar eksik fatura



kesmekle yiikiimliidiir. Bu hakkin kullanilip kullanmama takdiri idareye aittir.

n) Yiiklenici Idarenin isyerinde ¢alisan giivenlik personeline Kidem ve fhbar tazminatlarini
ddemek zorunda kalmasi halinde Idareye fatura edecek, is bu Kidem ve Ihbar tazminat1 idare’de
calistig1 stireyi kapsayacak sekilde hesaplanacaktir.

0) Yiiklenici her fatura dénemine ait vergi SGK ve iicret ddemelerine iliskin her tiirlii belge
ve makbuzlar1 yasal ddeme siiresini takip eden 7 giin igerisinde Idareye ibraz etmekle yiikiimliidiir.
9)] Isci alacaklar ile ilgili davalar séz konusu oldugunda sézlesme hiikiimleri geregi Istanbul
Gedik Universitesi sorumlulugu s6zlesme hiikiimleri ¢er¢evesindedir.

q) Taraflar 6331 sayili is saghg ve giivenligi kanunu kapsaminda iizerine diisen
sorumlulugu yerine getirmekle yilkiimliidiirler. Taraflardan birinin sorumlulugu kapsaminda
almasi gerekipte almadig1r onlemler neticesinde olusacak olan zararlardan, kusuru olan taraf ve

kusuru oraninda sorumlu olacagini pesinen kabul beyan ve taahhiit etmistir.

9.3. Genel Giivenlik Gereksinimleri

a) Idareye ait giivenlik tesisatlar1 (yangin ekipmani, giris kontrol sistemleri vs.) yiiklenici
biinyesinde gorev alacak olan Ozel Giivenlik personeli tarafindan kullanilacak olup,kontrolii
saglanacaktir.

Gerek miicbir sebepler ve bolgedeki teknik aksakliklar, gerekse taraflarin kontrolii disinda iletisim
ve enerjiden kaynaklanan aksakliklar gibi nedenlerle hizmetin yerine getirilememesi veya eksik
yerine getirilmesinden Yiiklenici sorumlu degildir.

b) Yiiklenici bu sozlesme kapsamindaki giivenlik hizmetinin beklenen standartlarda
verilebilmesi ve riskin asgari seviyeye indirilmesi i¢in hizmeti fiilen verilecegi yerde etiit yapar ve
giivenlik ile ilgili personel niteligi ve sayisi, arag, elektronik cihaz, kapi-pencere-kasa aksami ve
kilit sistemi, Idarenin kendi tesisi, personeli ve 3. kisiler tarafindan uyulmasi gereken giivenlik
prosediirii ile ilgili etiit raporunu gerekli goriildiigiinde giincellenmek sureti ile Idare’nin onayina
sunar. Idare giivenlik hizmetinin mahiyeti dikkate alinarak hazirlanmis olan bu giivenlik raporunda
tespit edilmis olan eksiklikleri tamamlamayr ya da buna gore personeline verecegi talimatlar
degistirmeyi kabul eder. Idarenin Yiiklenici tarafindan sunulacak rapora uygun hareket etmemesi
ve gerekli tedbirleri almamasi nedeni ile olusabilecek giivenlik zafiyetinden dolayr Yiiklenici
sorumlu tutulamaz.

C) Herhangi bir olay halinde, Yiiklenici personeli, miimkiin olan en iyi kosullarda ¢6ziim
saglayacak giivenlik talimatlari uygular ve genel yetkisi dahilinde miidahale edebilme g¢ergeve ve
sinirlart icinde Isyeri Talimatindaki ilgili prosediir uygulanr.

d) Yiiklenici personeli tarafindan saptanan olaylar ve uyarilar, Yiiklenici tarafindan temin edilen
ve Idarenin emrine hazir tutulan kayit defterine kaydedilir. Su¢ olusturan fiiller Yiiklenici

personeli tarafindan genel kolluk kuvvetlerine bildirilir.



Madde 10- Teminata iliskin Hiikiimler

10.1  Kesin Teminat:

10.1.1  Yiiklenici bu ise iliskin olarak ......................
...................................................... kesin teminat vermistir.

10.1.2 Kesin teminat mektubunun siiresi sézlesme bitiminden itibaren bir yildir. Kanunda veya
sozlesmede belirtilen haller ile cezali calisma nedeniyle kabuliin gecikeceginin anlagiimasi
durumunda teminat mektubunun siiresi de isteki gecikmeyi karsilayacak sekilde uzatilir.

10.2  Ek Kesin Teminat:

10.2.1 Fiyat farki 6denmesi dngoriilen islerde, fiyat farki olarak 6denecek bedelin ve /veya is
artist olmasi halinde bu artis tutarinin % 6’s1 oraninda teminat olarak kabul edilen degerler
iizerinden ek kesin teminat alinir.

10.2.2 Ek kesin teminatin teminat mektubu olmasi halinde, ek kesin teminat mektubunun siiresi,
kesin teminat mektubunun siiresinden daha az olamaz.

10.3  Kesin teminat ve ek kesin teminatin geri verilmesi:

10.3.1 Taahhiidiin, s6zlesme ve ihale dokiimani hiikiimlerine uygun olarak yerine getirildigi ve
Yiiklenicinin bu isten dolay1 idareye herhangi bir borcunun olmadig: tespit edildikten sonra,
Sosyal Giivenlik Kurumundan alinan ilisiksiz belgesinin Idareye verilmesinin ardindan sézlesme
sonunda derhal kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tamami Yiikleniciye iade edilecektir.
10.3.2. Yiiklenicinin bu is nedeniyle, Idareye ve Sosyal Giivenlik Kurumuna olan borglar ile
ticret ve ticret sayilan 6demelerden yapilan kanuni vergi kesintilerinin hizmetin kabul tarihine
kadar yazili ihtara ragmen 6denmemesi durumunda kesin ve ek kesin teminat paraya c¢evrilerek
borg¢larina karsilik mahsup edilir, varsa kalan1 Yiikleniciye geri verilir.

10.3.3.Yukaridaki hiikiimlere gére mahsup islemi yapilmasina gerek bulunmayan hallerde; kesin
hesap ve kabul tutanaginin onaylanmasindan itibaren iki yil i¢inde idarenin yazili uyarisina
ragmen talep edilmemesi nedeniyle iade edilemeyen kesin teminat mektuplart hiikiimsiiz kalir.
Teminat mektubu disindaki teminatlar siirenin bitiminde Hazineye gelir kaydedilir.

10.4  Her ne suretle olursa olsun, Idarece alinan teminatlar haczedilemez ve {izerine ihtiyati

tedbir konulamaz.

Madde 11- Odeme Yeri ve Sartlar

11.1 Sozlesme bedeli (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artiglara iliskin bedel dahil)
isbu Sozlesme’deki hatali, kusurlu ve eksik islere iligkin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla fatura
karsilig1, aylik olarak 6denecektir. Yiklenici calistirdigi personele 6demeyi her ayin ilk haftasi

yapacak olup, hak edis faturasina miiteakip 15 giin igerisinde Idare’den alacagini tahsil edecektir.

11.2 Bu sozlesme birim fiyat sdzlesme olup, IDARE’ce hazirlanmis cetvelde yer alan her bir is



kaleminin miktar1 ile bu is kalemleri i¢in YUKLENICI tarafindan teklif edilen birim fiyatlarin
carpimi sonucu bulunan tutarlarin toplami olan (rakam ve yaziyla) bedel iizerinden akdedilmistir.
Yapilan islerin bedellerinin ddenmesinde, birim fiyat teklif cetvelinde YUKLENICI nin teklif
ettigi ve sozlesme bedelinin tespitinde kullanilan birim esas alinir.

11.3 YUKLENICI aylik 6zel giivenlik hizmeti faturasini bu bedel iizerinden kesecektir.

IDARE’nin onayiyla, YUKLENICI'nin teklifindeki birim fiyatlar1 ve teknik sartname kapsamina
uygun olmak sartiyla, bir yil igerisinde sozlesmede belirtilen miktardan fazla ya da eksik personel
hizmeti alim1 yapilabilir.

11.4. Satin alinan 6zel giivenlik hizmeti bedellerinin 6denmesinde, YUKLENICI’nin birim fiyat
teklif cetvelinde teklif ettigi ve s6zlesme bedelinin tespitinde kullanilan ayrintili birim fiyatlar esas
alinir.

11.5. Istihdam edilen personellerin yol ve yemek, kiyafet, isg, yillik izin resmi tatil giderleri, aylik
ticrete dahildir.

11.6. Yiiklenici yapilan ise iliskin alacaklarini idarenin yazili izni olmaksizin baskalarina devir
veya temlik edemez. Temliknamelerin noterlik¢e diizenlenmesi ve idare tarafindan istenilen kayit

ve sartlar1 tasimasi zorunludur.

Madde 12- Fiyat Farki

12.1  Yiiklenici, gerek sozlesme siiresi, gerekse uzatilan siire i¢inde, sdzlesmenin tamamen
ifasina kadar, vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yiikiimliiliklerde artisa gidilmesi veya yeni mali
yiikimliiliiklerin ihdas1 gibi nedenlerle fiyat farki verilmesi talebinde bulunamaz.

12.2  Asagidaki hallerde fiyat farki (Artis veya Azalis ) Idare ve Yiiklenicinin mutabakati ile
hesaplanacaktir;

Asgari iicret, SSK primleri ile Issizlik sigortasi primi taban-tavan degisiklikleri ile gelir

vergisi oranlarindaki degisikliklerden kaynaklanan farklar fiyatlara ilave edilecektir. taraflar
fiyatlarda mutabik kalamadigi takdirde is bu sozlesmede yer alan ihbar siirelerine bagh kalmak
kaydu ile is bu s6zlesmeyi fesih edebileceklerdir.

12.3  Sozlesmede yer alan fiyat farkina iligskin esas ve usullerde s6zlesme imzalandiktan sonra

degisiklik yapilamaz.

Madde 13- Alt Yiiklenicilere Iliskin Bilgiler ve Sorumluluklar
Ihale konusu iste alt yiiklenici calistirilmayacaktir ve islerin tamamu yiiklenicinin kendi

personeli tarafindan yapilacaktir.

Madde 14- Cezalar ve sozlesmenin feshi
14.1  Iidare tarafindan uygulanacak cezalar asagida belirtilmistir:
14.1.1 Yiiklenicinin s6zlesmeye uygun davranmamasi halinde idarenin yazili ve hakli uyarisina

ragmen ayni durumun makul siire igerisinde diizeltilmemesi ve devam etmesi durumunda her



takvim giinii icin 2000 TL. ceza kesilecektir. Ozel olarak ceza veya yaptirim uygulanmasi
ongoriilen durumlar i¢in yalnizca o durum i¢in uygulanmasi kararlastirilan ceza veya yaptirim
uygulanacaktir.

14.1.2  Yiiklenici her ne ad altinda olursa olsun higbir surette personel iicretlerinden yasal
kesintiler disinda kesinti yapamaz ve eksik 6demede bulunamaz. Sézlesme veya kanuna
aykirt olarak kesinti yapildiginin tespit edilmesi ve yazili ihtara ragmen bu durumun
diizeltilmemesi halinde 1. tespitte 25.000.TL, tekrar1 halinde 2 kat1 ceza kesilecektir.

14.1.3  lidarece belirlenen calisma programinda Ongoriilen asgari personel

sayisinin yapilan yazili ihtara ragmen is mahallinde bulundurulmamasi halinde kisi

basina her giin i¢in 5000 TL ceza kesilecektir.

142  Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin yiikleniciye
yapilacak 6demelerden kesilir. Cezanin 6demelerden karsilanamamasi halinde ceza tutari
yiikleniciden ayrica tahsil edilir.

14.3  Yukaridaki nedenlerle yapilacak yazili ve hakli ihtarda belirtilen makul siirenin
bitmesine ragmen ayni durumun devam etmesi halinde, ayrica protesto ¢ekmeye gerek
kalmaksizin s6zlesme feshedilebilecektir.

144 Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda yiiklenicinin ylrilirliikteki yasalar cergevesinde
Sozlesme’nin esasli olarak ihlaline neden olabilecek yasak fiil veya davraniglarda
bulundugunun tespit edilmesi ve yazili ihtara ragmen makul siire icerisinde bu durumun
diizeltilmemesi halinde ise ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin sodzlesme
feshedilebilecektir.

145 1Is bu madde kapsaminda kesilecek cezalarin toplam bedeli bir sézlesme donemi

igerisinde toplam bir aylik sdzlesme bedelinin %10’undan fazla olmayacaktir.

Madde 15- Kontrol Teskilati, Gorev ve Yetkileri
Isin, sdzlesme ve eklerinde tespit edilen standartlara (kalite ve oOzelliklere) uygun yiiriitiiliip

yiiriitiilmedigi idare tarafindan gérevlendirilen sorumlular araciligiyla denetlenir.

Madde 16- Is ve isyerlerinin Korunmasi ve Sigortalanmasi

Sigorta tiirleri ile teminat kapsami ve limitleri

16.1 Ozel hukuk kisileri ve 6zel giivenlik Yiiklenicileri, istihdam ettikleri 6zel giivenlik
gorevlilerinin {iglincii kisilere verecekleri zararlarin tazmini amactyla 5188 sayili Kanunun 21 inci
maddesi geregince Hazine Miistesarliginca belirlenecek esas usullerine gore Tiirkiye’de ilgili
bransta ¢alismaya yetkili olan Sigorta Sirketleri tarafindan yapilmasi kaydiyla kurumumuzda
calistirilacaklar1 her giivenlik gorevlisi i¢in 6zel giivenlik mali sorumluluk sigortasi yaptirmak ve

Idare’ye ibraz etmek zorundadir. Bu konudaki tiim maliyet teklif fiyata dahildir.



16.2  Bu sozlesmede tanim1 ve kapsami belirlenmis hizmetin ifas1 sirasinda Idare, Idare’nin
sigortas1 veya Ugiincii kisilere karsi Yiiklenici’nin sorumlulugu ancak bir hizmet kusurunun
dogrudan zarara yol actiginin kanitlanmasi halinde ve sirketin.......... ile akdettigi 3.Sahis ve
Uriin Sorumluluk Sigortas1 kapsaminda, 5188 sayil1 yasa madde 21°de tanimlanmis bulunan Ozel
Gtivenlik Mali Mesuliyet Sigorta poligesi limitleri dahilinde s6z  konusu olacaktir. Ancak bu
limit s6zlesmenin imzalandig: tarihteki sigorta poligesi limitleri altinda olmayacaktir. Olmasi
halinde aradaki farktan sirket sorumludur.

16.3 Idare’ye Yiiklenici veya Yiiklenicinin sigortasi tarafindan tazminat &denebilmesi icin,
meydana gelecek maddi zararin Idare tarafindan kamera kayitlari, polis tutanaklari, savcilik
sikayetleri ve taraflarca mutabik kalinarak hazirlanan tutanaklar vb. belgelendirilmis olmasi
zorunludur. Ancak; miicbir sebepler ve kacinilmaz haller Idare veya Idare’nin kendi personelinin
sozlesmeye iliskin bir hatas1 veya haksiz fiili, sozlesmeye aykir1 talimat vermesi, sonucunda olusan
zararlar teminat kapsami disindadir. idare bahsedilen zararlar ile ilgili talebini zarardan haberdar
oldugu tarihten itibaren en ge¢ 90 giin i¢inde Yiiklenici’ye yazili olarak bildirmelidir, Yiiklenici bu
siire icinde bildirilmemis zararlardan sorumlu tutulamayacaktir.

Yiiklenici bu konu ile ilgili ............ tarafindan sigortalanarak giivence altina alinmistir.

16.4 Idare’nin giivenlik zafiyeti nedeni ile ugradigi dogrudan ve mahkemece kanitlanmig
zararlardan Yiiklenici miinhasiran sorumlu olup idare’nin bu zararmi tazminle yiikiimliidiir idare
tazmin talebini Yiiklenicinin hak edecegi ilk istihkakindan kesme hakkina sahiptir. Idare’nin
herhangi bir zarar tazmini talebinde bulunabilmesiicin ilgili yasal mercilere uygun sekilde
bagvuru yapmis olmas: gereklidir, aksi takdirde Idare’nin bu yiikiimliiliigiinii yerine getirmemis

olmasi nedeniyle herhangi bir talepte bulunma hakki olmayacaktir

Madde 17- Yiiklenicinin Sézlesme Konusu Is Ile ilgili Cahstiracagn Personele iliskin
Sorumluluklar:

Yiiklenicinin sozlesme konusu is ile ilgili ¢alistiracagi personele iliskin sorumluluklar, ilgili
mevzuatin bu konuyu diizenleyen emredici hiikiimleri ve Teknik Sartname ’de belirlenmis olup,

Yiiklenici bunlar1 aynen uygulamakla yilikiimliidiir.

Madde 18- Sozlesmede Degisiklik Yapilmasi

18.1 Sézlesme birim fiyatlarmin asilmamasi ve Idare ile Yiiklenicinin karsilikli olarak
anlagsmas1 kaydiyla, isin yapilma veya teslim yeri degisikligi halinde s6zlesme hiikiimlerinde
degisiklik yapilabilir.

18.2 Bu hal disinda s6zlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilamaz ve ek sdzlesme diizenlenemez.



Madde 19 - Yiiklenicinin Oliimii, iflasi, Agir Hastalig, Tutuklulugu veya Mahkumiyeti
Yiiklenici, gercek veya tiizel tek bir kisi ise; Yiiklenicinin 6limi, iflasi, agir hastaligi,
tutuklulugu veya ozgiirligii kisitlayici bir cezaya mahkimiyeti hallerinde 4735 sayili Kanunun

17.maddesine gore hareket edilecektir.

Madde 20- Yiiklenicinin Sozlesmeyi Feshetmesi

Yiiklenicinin, sbzlesme yapildiktan sonra miicbir sebep ve Idare’nin Sozlesme'ye aykiri
davranmasi halleri disinda, mali acz icinde bulunmasi nedeniyle taahhiidiinii yerine
getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte Idareye yazili olarak bildirmesi halinde, ayrica protesto
cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve
Yiiklenici personelinin ihbar siireleri de dikkate alinarak belirlenecek tarihte sozlesme

feshedilerek hesab1 genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 21- idarenin Sézlesmeyi Feshetmesi

Asagida belirtilen hallerde Idare sozlesmeyi fesheder:

a)  Yiklenicinin taahhiidiinii ihale dokiimani ve s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirmemesi veya isi siiresinde bitirmemesi lizerine, sdzlesmede belirlenen oranda gecikme cezasi
uygulanmak iizere, idarenin en az on giin siireli ve nedenleri agikca belirtilen ihtarina ragmen
ayni durumun devam etmesi,

b) Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda Yiklenicinin yirirliikteki yasalarda belirtilen ve
Sozlesme’nin esash olarak ihlaline neden olabilecek yasak fiil ve davraniglarda bulundugunun
tespit edilmesi, hallerinde ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin sdzlesme feshedilerek

hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 22- Sozlesmeden Onceki Yasak Fiil veya Davramislar Nedeniyle Fesih

Yiiklenicinin, ihale siirecinde yiiriirliikkteki yasalarda yasaklanan ve S6zlesme’nin esasli olarak
ithlaline neden olabilecek fiil veya davraniglarda bulundugunun sézlesme yapildiktan sonra tespit
edilmesi halinde, kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve Yiiklenici
personelinin ihbar siireleri de dikkate alinarak belirlenecek tarihte sozlesme feshedilerek hesabi
genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

a) Taahhiidiin en az % 80’inin tamamlanmis olmasi ve Yiiklenicinin yasak fiil veya
davramiginin taahhiidiinii tamamlamasini engelleyecek nitelikte olmamasi hallerinde, idare
sOzlesmeyi feshetmeksizin Yiikleniciden taahhiidiinii tamamlamasini isteyebilir ve bu takdirde
Yiiklenici taahhiidiinli tamamlamak zorundadir.

b) Yiikleniciden kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tutar1 kadar ceza tahsil edilir.

Bu ceza hak edislerden kesinti yapilmak suretiyle de tahsil edilebilir



C) Taraflarin sozlesmeyi fesih tercihlerini kullanmasi durumunda diger tarafa ihbar i¢in 60

giinliik siire tantyacaktir.

Madde 23- Miicbir Sebeplerden Dolay1 S6zlesmenin Feshi

Miicbir sebeplerden dolay1 idare veya Yiiklenici sdzlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir. Ancak
Yiiklenicinin miicbir sebebe dayali bir siire uzatimi talebi varsa idarenin so6zlesmeyi
feshedebilmesi i¢in uzatilan siirenin sonunda isin sdézlesme ve eklerine uygun sekilde
tamamlanmamis olmasi gerekir. S6zlesmenin feshedilmesi halinde, hesab1 genel hiikiimlere gore

tasfiye edilerek sonuca gore, kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar iade edilir.

Madde 24- Sozlesme Kapsaminda Yaptirilabilecek Ilave Isler, is Eksilisi ve Isin Tasfiyesi
Ongoriilemeyen durumlar nedeniyle is artisinin zorunlu olmasi halinde, isin;

a) Sozlesmeye konu hizmet i¢inde kalmasi,

b) Idareyi kiilfete sokmaksizin asil isten ayrilmasinin teknik veya ekonomik olarak
miimkiin olmamasi, sartlariyla, sézlesme bedelinin % 20 'sine kadar oran dahilinde, siire
hari¢ sozlesme ve ihale dokiimanindaki hiikiimler ¢ercevesinde ilave is ayni ylikleniciye
yaptirilabilir.

Isin bu sartlar dahilinde tamamlanamayacaginin anlasilmasi durumunda ise artis yapilmaksizin
hesab1 genel hiikiimlere gore tasfiye edilir. Bu durumda, yiiklenicinin sézlesme bedeli
tamamlanincaya kadar isi ihale dokiimani ve sozlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirmesi zorunludur.

Bu ihalede is eksilisi yapilabilir.

Madde 25- Yiiklenicinin Ceza Sorumlulugu

Is tamamlandiktan ve kabul islemi yapildiktan sonra tespit edilmis olsa dahi Tiirk Ceza Kanununa
gore suc teskil eden fiil veya davraniglarda bulunan Yiklenici ile o isteki ortak veya vekilleri
hakkinda Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine gore ceza kovusturmasi yapilmak iizere yetkili

Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Madde 26- Yiiklenicinin Tazmin Sorumlulugu

Yiiklenici, taahhtidii ¢cer¢evesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme se¢ilmesi,
verilmesi veya kullanilmasi, tasarim hatasi, uygulama yanlighgi, denetim eksikligi, taahhiidiin
sOzlesme ve sartname hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri nedenlerle

ortaya ¢ikan zarar ve ziyandan dogrudan sorumludur.



Madde 27- Hiikiim bulunmayan haller
Bu sozlesme ve eklerinde hiikiim bulunmayan hallerde, ilgisine gore Istanbul Gedik Universitesi
fhale Yonetmeligine, 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair Kanun hiikiimlerine, bu

Kanunlarda hiikiim bulunmamasi halinde ise genel hiikiimlere gore hareket edilir.

Madde 28- Anlasmazhklarin Coziimii
Bu sozlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlagmazligin ¢6ziimiinde

Istanbul Anadolu Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Madde 29- Yiiriirliikk

Bu sozlesme taraflarca imzalandigi tarihte yirtirliige girer.
Madde 30- Sozlesmenin imzalanmasi
Bu sozlesme 30(Otuz) maddeden ibaret olup, Idare ve Yiiklenici tarafindan tam olarak okunup

anlagildiktan sonra ......... tarihinde iki niisha olarak imza altina alinmistir.

IDARE YUKLENICI



