T.C iSTANBUL GEDIK UNIVERSITESI SiNiRBILIM KULUBU ANA TUZUGU

Kuliibiin Adi: ‘SINIRBILIM KULOBU' dur.

Gedik Universitesi Ogrenci Kuliipleri Kurulus ve Calisma Esaslarl Yonergesi hikimlerine uygun olarak
ilgili Rektor Yardimcisi ve Saglik, Kultlr ve Spor Daire Baskanligi denetiminde calismak Uzere, merkezi

Gedik Universitesi Kartal yerleskesinde kurulmustur.
Genel Amag:

e Gedik Universitesinde okuyan 6grenciler arasinda iletisimi arttirmak ve bilgi aligverisine
ortam saglamak

e Gedik Universitesi psikoloji bolimi ve diger bslumlerle is birligi yaparak 6grencilerin sosyal
ve mesleki gelisimine katkida bulunmak

e Kiltirel ve sosyal etkinlikler dizenleyerek dgrencilerin kendi aralarinda ve ogretim uyeleri ile
grenciler arasindaki iligkiyi gelistirmek

e Ulusal ve uluslararasi olusumlarda yer alarak bolum ogrencilerini temsil etmek

e Farkli disiplinlerle iliskili olarak psikoloji tizerine etkinlikler diizenlemek

e Psikoloji biliminin gelismesi i¢in kampuste ylriitiilen deneylere katilim saglamak

e Gedik Universitesinin tiim 6grencileri kuliibe Uye olma hakkina sahiptir.
e Uyelik, kuliip tarafindan verilen tiyelik bagvuru formunun doldurulmasi yoluyla olur

Uyelerin Hak ve Sorumluluklar::

o Uyeler, Gedik Universitesi psikoloji toplulugunun lyelerine sundugu imkanlardan faydalanma
hakkina sahiptir

o Uyeler, genel kurul toplantilarina katiima ve goriis bildirme hakkina sahiptir.

o (yeler, yukarida belirtilen topluluk amacina ve faaliyetine aykiri harekel edemez.

Uyeligin Sona Ermesi:

e Psikoloji bolumii grencilerinin Gyelikleri lisans egitim boyunca gegerlidir. Diger bolimlerdeki
ogrenciler igin tyelik, s6z konusu 6gretim yili bittiginde sona erer.

e Kuliip toplantilarina 3 kere katihm saglamayan dgrencilerin tyeligi sonaerer.

e Uyenin genel kurula yapacag yazili bagvuru ile tiyelikten istifa etmesi ile Gyeligi sona erer.

e Kuliip calisma esaslarinda belirtilen durumlara aykiri davranislari olursa ilk seferde uyarihr
devami durumunda Uyeligi sona erer.

e Gorevlendirildigi konuda yetersizligine Genel Kurulun2/3 oyu ile karar verilen diye, Uyelikten
cikarilir. Bu karar yazili bir sekilde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'na verilir.
Rektorliigiin onayi ile yurirluge girer.

e Mezun olmasi




Kuliip Faaliyetleri:

Kulup genel itibariyle, amaclarim gergeklestirme amaciyla birgok ¢alisma (konferans, soylesi
vb.) yapmayi 6ngormustir. Amaclari dogrultusunda bu calismalari yapmaklayikimludir,
Kulip Genel Kurulu’nun salt cogunlugu saglamasi sartiyla her ay toplanmasi gerekmektedir.
KulGip her akademik yili basinda o akademik yil icin 6ngordigu faaliyet programlarini bir
taslak seklinde en geg Aralik ayi iginde Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi’'na teslim
ederler.
Kuliip Gedik Universitesi’nin fiziki ortamina zarar verecek ya da akademik hayati olumsuz
etkileyecek faaliyetlerde bulunamazlar
Ogrenci kultpleri, kendileri igin belirlenmis etkinlik alanlar disina gikamazlar ve diger
kultplerin faaliyet alanlarina ait etkinliklerde bulunamazlar. Ancak, kultpler arasi anlasma ile
ortak etkinliklerde bulunabilirler.
Universiteyi ve tiim 6grenci kulliplerini ilgilendiren ortak faaliyetlerde kuliip baskanlari kendi
aralarindan gerektiginde bir temsilci veya temsilciler secerek Saglik, Kiltir ve Spor Daire
Baskanligi araciligi ile Rektorlliglin onayina sunar.
KulGp, Universite igcinde ve disindaki tamtim ve duyuru faaliyetleri igin, Saglik, Kultir ve Spor
Daire Baskanligi araciligiyla izin alir. Universite ici taleplerin en az bir hafta éncesinden;
tiniversite disi taleplerin en az iki hafta 6ncesinden Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanligi'na
bildiriimesi gerekmektedir.
Kullip gerekli evraklari (defterler, gelir-gider evraklan) tutmakla yliktimltddrler.
Kullip malzeme talep ve isteklerini Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi'na bir dilekge ile
iletirler. Bu talepler, Universite butce olanaklari dl¢usiinde karsilanmaya calisilir.

Calistirici ve egitmenler, her yil yeniden Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig’'nin dnerisiyle
Rektorluk tarafindan onaylanir. Rektorligin onayladigl ve kendileri istifa etmedikleri sirece

gorevlerinde kalabilirler.

Kuliip etkinliklerine katilimda éncelik hakki Gedik Universitesi mensuplarinindir.

Kuliip Organlar:

Kullip organlari; Genel Kurul calisma esaslarinda éngériilen diger kurullardan olusur.

GENEL KURUL

Kullip Gyelerinden olusur.

Her yil Kasim ve Mayis ayi icinde Genel Kurul toplanarak gerekli kararlar alir. Kasim
doneminde ilgili akademik yil icindeki faaliyetler belirlenir. Mayis doneminde “yil sonu
faaliyet raporu” Genel Kurul’a okunur ve yeni yénetim kurulu segilir. Yilsonu faaliyet
raporunun bir niishasi Saglk, Kiltlr ve Spor Daire Baskanligi’'na verilir.

Genel Kurul toplantisinin glindemi, yeri ve saati ve gerek gorildigi takdirde yapilacak olan
ikinci toplantinin yeri ve saati ilk toplantidan en az 15 (on bes) glin 6nceden Saglik, Kiltir ve
Spor Daire Bagkanligi’na yazi ile bildirilir ve tiniversite icinde tyelerin gorebilecegi ilgili
panolara duyuru asilir.




e Kurul, kuliip calisma esaslarinda belirtilen zamanlarda olagan; yonetim veya genel kurul
tyelerinden beste birinin yazili istegi Uzerine olaganistu olarak toplanir.

e Genel Kurul'da toplant: yeter sayisi lye tam sayisinin yarisindan bir fazlasidir. ik toplantida
yeter sayl saglanamazsa bir sonraki toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak Genel Kurul'a
katilacak olan iiye sayisi Yénetim Kurulu asil Gyeleri sayisinin toplaminin iki katindan az
olamaz,

e  Kuliip Genel Kurul toplantisinda kuliip organlarina segilen Uyelerin listesini toplant
tarihinden itibaren en geg 15 (on bes) giin iginde yazil olarak Saglik, Kdltir ve Spor Daire
Baskanligi'na bildirirler. Genel Kurul toplantisina katilacak tyeler, Yonetim Kurulu’'nca
diizenlenmis listeleri imzalayarak toplanti yerine girerler. Cogunlugun saglandigi tutanakla
saptanir,

e Kuliip organlarinin segiminde her ilye sadece kendi adina bir oy kullanabilir. Yetkili kurullarin
secimi gizli oy ve acik sayim ile kararlarin alinmasi agik oylama ile yapilir,

e Genel Kurul toplantisinda giindemde yer alan konular konusulur. Ancak Genel Kurul
toplantisinda hazir bulunan tyelerin 1/3’Unilin gérusulmesini istedigi konular oylama sonucu
ele alinir.

Genel Kurulun Gorevleri:

e Kullip organlarinin segilmesi,

e ilgili akademik donemin faaliyet program taslaginin ortaya gikartiimasi,

e Calisma esaslarinin gozden gegirilmesi.

o Uyelikten gikarilma dnerilerinin karara baglanmasi,

e Her toplantida tutanak tutar.

e Kullip faaliyetlerini gerceklestirmeden 6nce, danismanlarini bilgilendirerek Saglik, Kultir ve
Spor Daire Baskanlig’'ndan onay alir.

e Biitce ve faaliyet raporlarini her dénem sonunda damigmanlarinin oluru ile Saglik, Kdltur ve
Spor Daire Baskanhgi'na iletmelidir.

e Kultp ¢alismalarinin azami verimlilikte uygulanmasindan, denetiminden, demirbas
esyalarinin korunmasindan, is bu Ogrenci Kuliipleri Kurulug ve Calisma Esaslari Yonergesinin
uygulanmasindan Gedik Universitesi'ne karsi sorumludur.

e Her akademik yili basinda taslak faaliyet programini ve mali biitge taslagini, her akademik yili
sonunda ise faaliyet programini ve mali butge bilangosunu Saglik, Kultdr ve Spor Daire
Baskanligina sunmak zorundadir.

e Bu maddede belirtilen yiikimliliiklerini yerine getirmedigi takdirde kulup faaliyeti Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi énerisi ve ilgili Rektor Yardimcisinin onayt ile durdurabilir.

Fahri Uyelik:

Gedik Universitesi 6gretim elemanlar ve diger personeli, mezunlari, tiniversiteden ayrilmis 6gretim
elemanlari, tniversite ve kuliibe dnemli katkilari olanlar; kuliip Yonetim Kurulu karari ile onursal /
fahri (iye olabilirler. Onursal Gyeler kuliip organlarinda gorev alamazlar ve oy kullanamazlar. Bunun
disinda kullp etkinliklerinde gorev alabilirler.

Evrak ve Defterler:




Kuliip, asagida adi gegen evrak ve defterleri tutmakla yikimlidir ve istenildiginde ibraz
etmesi zorunludur.

Uye Kayit Defteri: Bu defterde tyelerin isimleri, fakiilte ve bollim, 6grenci numarasi,
fotografi, tiyelik kayit tarihi ve imzasi yer alacaktir. Defterler her akademik yilsonunda
kapatilir ve her akademik yil baslangicinda giincellestirilir.

Yonetim Kurulu Karar Defteri ve Genel Kurul Tutanak (karar) Defteri: Kullip etkinlikleri igin
alinan tiim kararlar karar defterine islenir ve tim yonetim kurulu tyeleri ile danigman Gyenin
imzasi karar altinda yer alir.

Gelir-Gider Defteri: Tim gelir ve giderlere iligkin belgeler (fatura, makbuz ve yonetim kurulu
kararlari). Kulibiin yaptigi butiin giderlere ve elde ettigi biitin gelirlere ait fatura, fig ve
imzali makbuz, sozlesme ve belgeler gelir-gider belgeleri olarak ibraz edilir. Universitenin
mali esaslarina gore iglem gordr.

Demirbas Defteri: Yeni satin alinan ve/veya bagis seklinde alinan esya, satin alinmasindan
veya bagis ise bagis tarihinden en geg 15giin éncesinden kullip tarafindan demirbag listesine
girmesi igin Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi'na bildirilmek ve kullp karar defterine
kaydedilmek zorundadir.

Mali Esaslar:

Kuliip, faaliyetlerini Universite Yénetim Kurulu ve Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi'nin
belirledigi genel kurallar ¢ercevesinde yurdtur.

Kuliibiin ana amaci, ¢alisma esaslarinda belirtmis oldugu faaliyet alani/alanlarinda lyelerine
hizmet vermek ve olanak saglamaktir. Kuliipler bu dogrultudaki giderlerini karsilamak amaci
ile gelir getiren faaliyetlerde bulunabilirler.

Kultip Yonetim Kurulu her yil Mayis ayi icerisinde gergeklestirdigi faaliyetlerin niteliklerini bir
faaliyet programi olarak ve bu programla iliskili gelir ve giderleri bir bitce seklinde Saglik,
Kiltiir ve Spor Daire Baskanligina sunar. Rektorlik onayi ile uygulanir.

Bu program ve biitce taslaginda giderlerin kultp faaliyet alani ile tutarlilik gostermesi ve
gelirlerin ise 6ngoriilen giderleri karsilamak amacina yonelik olmasidir.

Kuliip faaliyetleri ile ilgili olarak yapilacak olan sponsorluk anlagmalari, Saglik Kiltir ve Spor
Daire Baskanligi'nin &nerisi ve Rektorliigiin onayi ile gergeklestirilir. Kulipler, sponsorluk
sozlesmelerini ilgili faaliyetten en az 2 (iki) hafta 6nce onaylatmak zorundadir.

Kuliibe destek saglayacak ve sadece Gedik Universitesi Rektorliiglince onay verilen gelir
getirici faaliyetlerden elde edilecek olan bltge, tiniversite tarafindan gosterilecek bir banka
hesabina yatirilir. Burada biriken fonun kullaniminda, geliri elde eden kulip i¢in harcanmasi
ilkesi gozetilir.

Kuliibln Gelirleri:

Kisi ve kuruluslarca yapilan yardim ve bagislar,

Kullibiin duzenleyecegi gosteri, yarisma, sergi, toplanti, temsil, konser ve yayin faaliyetleri,
Sponsor ve her turld reklam gelirleri,

Kullibiin acacag) egitici kurslar. Kultipler, agmis olduklari egitici faaliyetlerde tim
katilimcilarin Gniversitenin belirttigi hesaba tcretlerini yatirmalarini saglamakve
istenildiginde bu dekontlari Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’'na ibraz etmekle
yukiumliddrler.




e Usulsiiz gelir sagladigi tespit edilen kulUplerin faaliyetlerine Saglik, Kiltir ve Spor Daire
Baskanligi’'nin teklifi ve Rektarligin onayi ile son verilir.

Kuliibiin Giderleri:

e Kullp giderleri Gedik Universitesi’nin mali esaslarina gére yiiriitiiliir

e Kulip galigmalarinin gerektirdigi demirbas alimy,

e Kullp ¢alismalarinin gerektirdigi titkketim malzemeleri,

e Calismalarin yuratulmesi ile ilgili ulagim, iletisim ve organizasyon giderleri,

e Kullip galismalarinda kullanilan alet, arag, malzeme vb. esyanin bakim ve onarim giderleri,

e Diger giderler,

e Kuliipte, egitmen/calistiricilar kuliip yonetim kurulu tarafindan belirlenir, Saglk, Kultlr ve
Spor Daire Baskanligi'nin teklifi, Rektorllglin onayi ile yirdrlige girer.

Kuliip Danigsman Hocasi: Dr. Ogr. Uyesi Erdem Tezcan

Asil ve Kurucu Uyeler:

s Ayse KOCAK

s Ayse ERDOGAN

e Berrakizci

e Buket BULUT

e Ceylin KOCOGLU
e  Ertugrul CiL

e Esin EREK

e Salim Hazar YILMAZ
e Sercan URESIN

e Siieda BEKDEMIR
e Tugce BAYAT

e Yunus OZTURK




SINIRBILiM KULUBU EKIPLERININ GOREV TANIMLARI

Baskan: Ayse KOCAK

Baskan Yardimeisi: Buket BULUT

Genel Sekreter: Siieda BEKDEMIR

Sosval Medyva EKibi

;
;
-
-
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Sosyal medya igin igerik iiretir ve sosyal medya hesaplarindan sorumludur. (Instagram,
Whatsapp, Telegram.)

Her hafta diizenli olarak sosyal medyada paylasim yapar.

Sosyal medya iizerinde gelen mesajlarla ve takipgilerle ilgilenir.

Her etkinlikte ve toplantida fotograflar ¢eker ve etkinlik sonunda agiklama ckleyerek
sosyal medya hesaplarinda paylagir.

Etkinliklerin siireclerine dahil olarak afis hazirlamak ile ilgilenir.

Etkinlikten en az 1 hafta 6nce afis hazir olur ve afig paylagimi, duyuru ve reklam
stiregleriyle ilgilenir.

Ekip Uveleri:

Ekip Lideri: Ertugrul CIL

Salim Hazar YILMAZ

Yunus OZTURK

Buket BULUT

Siieda BEKDEMIR

Yaz Isleri EKibi

r
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Sosyal medya igerikleri igin gerekli olan metinlerle ilgilenir.

Sosyal medya ckibiyle igbirligi iginde ¢aligir.

Makalesi taramasi yaparak haftalik makale 6nerisinde bulunur.

Sosyal medyada paylasilmasi belirlenen konular hakkinda yazilar yazar veya igerik tretir.

Ekip Uyeleri:

Ekip Lideri: Yunus OZTURK
Esin EREK

Ayse ERDOGAN




Akademik Ar-Ge Ekibi

e Akademik etkinhik birimidir.

e Etkinlikleri planlama ve ger¢eklesecegi platformu ayarlamakla gorevlidir.

o FEtkinlik iireterek gerekli goriildiigii her an etkinlik yapabilme ve bu etkinlige katilim
saglayabilecek hocalara ulagma gérevine sahiptir.

o (Ozel giinler ve nemli haftalarda kuliip adina sosyal etkinlik diizenlemesi yapar.

e Ekip toplantilarinda konusulan fikirleri not alarak bu fikirlerin arastirllmas: ve
gelistirilmesiyle ilgilenir.

» Ekip Uveleri:
= Ekip Lideri: Ceylin KOCOGLU
= Ayse KOCAK

Sponsorluk ve Mali isler Sorumlusu

e Kuliibiin muhasebe isleriyle ilgilenir.
e Diizenlenen etkinlikler i¢in mali destek bulunmasindan sorumludur.
e Uye iicretlerinin alimmasindan ve raporlarimin tutulmasindan sorumludur.

» Ekip Uveleri:
= EKip Lideri: Tugce BAYAT
=  Berrak (ZCi






