T.C.
iISTANBUL GEDiK UNiVERSITESI

i.G.U.N PSiKOLOJI KULUBU TUZUGU

Dayanak

Madde 1- (1) Bu tiiziik istanbul Gedik Universitesi, Ogrenci Kuliiplerinin Kurulus ve
Caligma esaslar1 yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Kuliibiin Ad1 Adresi ve Niteligi

Madde 2-(1)

(1) istanbul Gedik Universite’'nde, istanbul Gedik Universitesi Psikoloji Kuliibii adiyla bir
Ogrenci Kuliibii kurulmustur.

(2) Istanbul Gedik Universitesi Psikoloji Kuliibiiniin adresi, Istanbul Gedik Universitesi
Kartal Yerleskesi adresi ile ayn1 olan Cumhuriyet, ilkbahar Sk. No:1, 34876
Kartal/istanbul’dur.

(3) Istanbul Gedik Universitesi Psikoloji Kuliibii Ogrenci Kuliiplerinin Kurulus ve Calisma

esaslar1 yonergesine gore kurulmus ve faaliyet gostermektedir.

(4) Kuliibiin kisa ad1 IGUN Psikoloji Kuliibii’diir.

Kuliibiin Misyonu, Amaci ve ilkeleri
Madde 3- (1)

Kuliibiin Misyonu

Psikoloji bilimine ilgi duyan iIstanbul Gedik Universitesi dgrencilerini bir ¢at1 altinda

toplamak, gelismekte olan bu bilim dalim1 kampilsiimiizden baglayarak arastirmak,

sorgulamak ve tanitmaktir.

Madde 3- (2)

Kuliibiin Genel Amaci

Istanbul Gedik Universitesi Psikoloji Kuliibiiniin amaci, biinyesinde gergeklestirecegimiz

bilimsel sosyal ve kiiltiirel faaliyetler sayesinde 6grencilerimizin psikoloji alaninda daha fazla

bilgi sahibi olmalarini ve alan ile biitiinlesmelerini saglamak, ayn1 zamanda sosyal ve mesleki

gelisimlerine katkida bulunmaktir.



Kuliibiin Ozel Amaci

a) Universitemizde agilmis olan Psikoloji Boliimii’nii tanitmak ve béliime katilimi
artirmak.

b) Psikoloji biliminin gelismesi i¢in kampiisiimiizde yiiriitilen deneylere katilimi
arttirmak ve ayni konularda ¢alisma yapmak isteyen insanlar1 bulusturarak ¢alismalara
ivme kazandirmak.

c) Psikoloji bilimini daha iyi anlayabilmek igin diger kuliiplerle is birligi yaparak bilgi
aligverisinde bulunmak ve etkinliklere herkesin katilimini saglamak.

d) Kiiltiirel ve sosyal etkinlikler diizenleyerek 6grencilerin kendi aralarinda ve 6gretim
tiyeleri ile 6grenciler arasindaki iligkiyi gelistirmek.

e) Psikoloji alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla ortak ¢aligmalar yapmak.

f) Saha igerisinde psikolog adaylarinin, kisiler arasi ve toplumsal beraberliklerde krizleri
yonetebilmek ve anormal davranig Oriintlilerini tespit ederek kisilerin toplumlara
kazandirilmasina yardimei olmak.

g) Egitici seminerler ve panellerle 6grencilerin ilgi ve motivasyonlarin1 dogru hedeflere
yonlendirmek.

h) Yapilan calismalar ile IGUN Psikoloji 6grencilerinin akademik gelisimlerine yardimci
olmak.

Madde 3- (3)
Kuliibiin ilkeleri

a) Yeniliklere agik, 6zgiir ve elestirel diisiince ortamina 6nem veren ve girigimci,

b) Yiritilen ¢alismalarda bilimsel ilkeleri benimseyen ve dogmatik kurallara bagh
kalmayip etik kurallara 6nem veren,

c) Elestirilere agik ve maddi ¢ikar gbzetmeyen,

d) Upyeler arasi esitlige dnem veren bir kuliiptiir.

Kuliibiin Calisma Esaslar

Madde 4 — (1) Istanbul Gedik Universitesi Psikoloji Kuliibii sorumluluk esaslari ile ilgili
mieyyideler asagida belirtilmistir;



a) Caligma esaslarinin hangi durumda ve nasil degistirilebilecegi, genel kurul salt cogunlugu
veya yonetim kurulu tarafindan teklif dahilinde sunulabilir. Genel Kurulun salt ¢ogunlugu ile
kabul edilip ve Saglik, Kiiltiir, Spor Daire Baskanligi’nin Onerisi ve Istanbul Gedik
Universitesi Rektorliigiiniin onayina baglidir.

b) Bu yonteme uygun olarak kabul edilen kuliip ¢alisma esaslarinin bir 6rnegi Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligi’na verilir.

c) Kuliibiin feshi halinde demirbas mal varligi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na
devredilir.

Kuliibiin Faaliyet Alanlar:

Madde 5 — (1) Istanbul Gedik Universitesi Psikoloji Kuliibiiniin faaliyet alanlar1 asagidadir;

a) Kuliip Anayasa’mizda ifadesini bulan; devletin ve milletin bdliinmez biitiinliigiine, hukuk
devleti ilkesine, temel hak ve Ozgiirliiklere, laiklige, yasalara aykir1 tutum, davranis ve

faaliyette bulunamaz.

b) Kuliip genel itibariyle, amaglarin1 gergeklestirme amaciyla birgok c¢alisma (konferans,
sOylesi vb.) yapmayr Ongdrmiistiir. Amaclart dogrultusunda bu c¢alismalar1 yapmakla

yiikiimlidir.

¢) Kauliip, Universite i¢inde ya da disinda gergeklestirmek istedikleri her tiirlii faaliyeti yazil
olarak Ogrenci Kuliipleri Danismanina bildirmek ve ondan onay almak zorundadir. Kuliip
faaliyetleri geregi tiyelerinin katillacagi yarisma, konferans, kongre gibi etkinlikleri;
etkinligin giinii yeri ve saatini belirterek ve katilmasi istenen iiye listesiyle birlikte en az
iki hafta 6nce Kuliip Danigsmaninin ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin onayina

sunmak zorundadir.

d) Kauliip, ticari faaliyette bulunamaz, iiyelerine maddi ¢ikar saglayamaz.



f)

9)

h)

)

k)

Psikoloji alaninda faaliyet gosteren yurt ici ve yurt dis1 kuruluslar ve kurumlar ile is birligi

yapmak.

Universiteyi ve tiim 6grenci kuliiplerini ilgilendiren ortak faaliyetlerde kuliip baskanlart
kendi aralarindan gerektiginde bir temsilci veya temsilciler segerek Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 araciligr ile Rektorliigiin onayina sunar.

Kuliip gerekli evraklari (defterler, gelir-gider evraklari) tutmakla yiikiimlidiirler.

Kuliip malzeme talep ve isteklerini Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bir dilekge

ile iletirler. Bu talepler, tiniversite biitce olanaklar dlgiisiinde karsilanmaya ¢aligilir.

Kuliip etkinliklerine katilmda 6ncelik hakki Istanbul ~Gedik  Universitesi

mensuplarinindir.

Egitici seminerler, toplantilar, sunumlar ve panellerle 6grencilerin ilgi ve motivasyonlarin

dogru yonlendirmek ve boliimiin ihtiyaglar1 dogrultusunda etkinlikler diizenlemek.

Kuliip, siyasi partiler ile iliski i¢inde olamaz.

Kuliip, yurittigii faaliyetlerde din, dil, irk, etnik koken, milliyet, cinsiyet ve benzer

nedenlerle ayrim yapamaz.

Kuliip Organlan

Madde 6 — (1) Kuliip organlari; Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve c¢alisma esaslarinda

ongoriilen diger kurullardan olusur.

Genel Kurul

a) Genel kurul, istanbul Gedik Universitesi Psikoloji kuliibii iiyelerinden olusur.

b) Her yil Kasim ve Mayis ay1 i¢inde Genel Kurul toplanarak gerekli kararlari alir.
Kasim déneminde ilgili akademik yi1l i¢indeki faaliyetler belirlenir. Mayis doneminde

“yilsonu faaliyet raporu” Genel Kurul’a okunur ve yeni yonetim kurulu segilir.



Yilsonu faaliyet raporunun bir niishas1 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na

verilir.

c) Genel Kurul toplantisinin giindemi, yeri ve saati ve gerek goriildiigii takdirde
yapilacak olan ikinci toplantinin yeri ve saati ilk toplantidan en az 15 (on bes) giin
onceden Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na yazi ile bildirilir ve iiniversite

icinde tiyelerin gorebilecegi ilgili panolara duyuru asilir.

d) Genel Kurul’da toplant1 yeter sayisi iiye tam sayismin yarisindan bir fazlasidir. Ik
toplantida yeter say1r saglanamazsa bir sonraki toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak
Genel Kurul’a katilacak olan iiye sayis1 Yonetim Kurulu asil {iyeleri sayisinin

toplaminin iki katindan az olamaz.

e) Kurul, kuliip calisma esaslarinda belirtilen zamanlarda olagan; yonetim veya genel

kurul iiyelerinden beste birinin yazili istegi {izerine olaganiistii olarak toplanir.

f) Genel Kurul toplantisina katilacak tiyeler, Yonetim Kurulu’nca diizenlenmis listeleri

imzalayarak toplanti yerine girerler. Cogunlugun saglandig: tutanakla saptanir.

g) Toplantiy1 yonetecek olan bir bagkan ve iki iiye ile divan olusturulur.

h) Kuliip organlarinin seg¢iminde her iiye sadece kendi adina bir oy kullanabilir. Yetkili

kurullarin se¢imi gizli oy ve agik sayim ile kararlarin alinmasi agik oylama ile yapilir.
i) Genel Kurul toplantisinda giindemde yer alan konular konusulur. Ancak Genel Kurul

toplantisinda hazir bulunan iiyelerin 1/3’iiniin goriisiilmesini istedigi konular oylama

sonucu ele alinir.

Genel Kurulun Gorevleri

a) Kuliip organlarinin seg¢ilmesi,

b) Yonetim Kurulu’nun raporlarinin goriisiilmesi ve onaylanmasi,



f)

9)

Ilgili akademik dénemin faaliyet program taslaginin ortaya ¢ikartilmas,

Biitcenin onaylanmast

Calisma esaslarinin gdzden gecirilmesi.

Uyelikten ¢ikarilma onerilerinin karara baglanmast,

Yonetim Kuruluna gorev verilmesi ya da yonetim kurulunun goérevine son

verilmesidir.

Yonetim Kurulu

a)

b)

d)

Yonetim kurulu her yilda Genel kurul tarafindan segilecek baskan, bagkan yardimcisi,
ikinci baskan yardimcisi/asil liye, yazman, sayman, iki asil iiye ve ili¢ yedek liyeden
olusmaktadir. Yedek ftiyeler, Yonetim kurulu toplantilarina katilirlar fakat karar ve

imza yetkileri mevcut degildir.

Yonetim kuruluna segilebilmek i¢in kuliibiin aktif iiyesi olmak ve baska bir kuliibiin

Yonetim Kurulunda gorevli olmamasi gerekmektedir.

Yonetim kurulu kuliip ¢alisanlarinin tiiziige uygun yonetilmesinden, kendisine bagl
alt kurullarin denetlenmesinden, kuliibiin gelir ve giderlerinin takibinden ve demirbas

esyadan iiyelere ve Rektorliige karsi sorumludur.

Yonetim Kurulu her akademik yilda kuliiblin biitce taslagini ve ongoriilen faaliyet
programini, akademik yilin sonunda ise toplanti faaliyet raporunu Saghk Kiiltiir ve

Spor Direktorliigline sunar.

Gegerli 0zrii olmaksizin ard arda 3 (ii¢) kere toplantiya katilmayan yonetim kurulu

iiyeliginden ayrilmis sayilir ve yerine ilk yedek iiye (genel kurulda en ¢ok oy alan)



f)

9)

atanir. Yonetim kurulu iiye sayist 4 (dort)’iin altina diiserse olaganiistii genel kurul

yapilarak yeni iiyeler segilir.

Yonetim kurulu, gorevini yerine getirmedigi takdirde aktif iyelerin iicte iki

cogunlugunun oylariyla gérevden alinir.

Lisanstistli 6grencileri kuliibiin yonetim kurulunda gorev yapamazlar.

Yonetim Kurulu Gorevleri

a)

b)

c)

d)

Yonetim Kurulu kuliip faaliyetlerini gergeklestirmeden o©Once danigmanlarini
bilgilendirerek Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina sunar. SKS Daire
Baskanligi ilgili faaliyeti Rektorliige bildirir ve onay alir.

Yonetim Kurulu, biitge ve faaliyet raporlarini her dénem sonunda danigmanlarinin

oluru ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na iletmelidir.

Yonetim Kurulu, kuliip caligmalarinin azami verimlilikte uygulanmasindan,
denetiminden, demirbas esyalariin korunmasindan, is bu Ogrenci Kuliipleri Kurulus
ve Calisma Esaslar1 Yénergesinin uygulanmasindan Istanbul Gedik Universitesi’ne

kars1 sorumludur.

Yonetim Kurulu, her akademik yili basinda taslak faaliyet programini ve mali biitce
taslagini, her akademik yili sonunda ise faaliyet programini ve mali biitge bilangosunu

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na sunmak zorundadir.



e) Yonetim Kurulu Bu maddede belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde,
kuliip faaliyeti Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin onerisi ve Rektoriin onay1
ile durdurulabilir.

f) Yonetim kurulu toplantilarinda tutanak tutulmasi gerekmektedir.

g) Yonetim Kurulu, danisman, liye veya kuliip genel kurulunda yer alan diger iiyeleri
toplantilarina davet edebilir, ancak bu kisilerin oy hakk: yoktur.

h) Yonetim kurulu iiyeleri, gorevini yerine getirmeyen yonetim kurulu icerisinde yer alan
aktif iiyenin, denetleme kurulu ile birlikte oy cogunluguna bagli kalarak kisinin
gorevine son verme hakkina sahiptir.

Kuliip Baskam
Madde -7 (1)

a) Baskan, genel kurul karar1 ile segilir. Bagli oldugu kuliibii temsil eder.

b) Istanbul Gedik Universitesi Psikoloji kuliibiiniin ydnetim kuruluna asil {iye olarak
secilen dgrencilerden biri kuliip baskan1 adayidir.

c) Kulip Baskani, danisman ile isbirligi igerisinde c¢alisir. Kuliip faaliyetlerinin
koordinasyonunda rol oynar.

d) Genel kurul toplantilarin1 Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi’na bildirir ve
gerekli duyurulari yapar.

e) Kuliip Baskanlar1 en fazla 2 (iki) yil siireyle gorev yaparlar ve lisansiistii 6grenci

statlisiinde olmadig1 takdirde yeniden seg¢ilebilirler.

Danigsmanin katilmamis oldugu toplantilarda Yo6netim kuruluna baskanlik eder.



Denetim Kurulu
Madde - 8 (1)

a) Denetim Kurulu iki asil ve en az bir yedek liyeden olusur. Denetim Kurulu Genel
Kurul tarafindan akademik yilsonunda bir sonraki akademik yil igin secilir. Yonetim

Kurulu tiyeleri ayn1 zamanda Denetim Kurulu iiyesi olamazlar.

b) Yonetim Kurulu iyeligine se¢ilmek igin gerekli kosullar Denetim Kurulu tyeligi

icinde gegerlidir.

¢) Denetleme Kurulu Yonetim Kurulu tarafindan satin alinan demirbas esyanin tiniversite

demirbas kayitlarina gecirilmesini saglar.

d) Denetleme Kurulu her akademik yilin sonunda hazirladigi raporlart Genel Kurula

sunar.

e) Denetleme Kurulu gerektiginde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bilgi verir.

Kuliip Damismam
Madde -9 (1)

a) Kuliip danismam, Istanbul Gedik Universitesi tam zamanl akademik personelinden

olmalidir.

b) Kulip Danismani Yoénetim Kurulunun tabi iiyesidir. Tiim toplantilara katilabilir, ancak

oy kullanamaz.

¢) Ogrenci Kuliibii Danisman, ilgili kuliibe iiye dgrencilerin talebi ve kendisinin de

kabul etmesi kosuluyla faaliyetlerde yonlendirici ve destekleyici rol oynar.

d) Danismam oldugu égrenci kuliibiiniin faaliyetlerinden Universite Yonetimi ve Saglik,

Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na karsi sorumludur.



f)

9)

h)

Kuliibiin gereksinimine gore biitce hazirliklarina yardimer olur, tiniversitenin biitge,
malzeme ve yer olanaklarindan yararlanmalar i¢in danigmani olduklar kuliip adina

gerekli idari girisimlere yardimda bulunur.

Ogrenci Kuliipleri igin saglanan mekin ve malzemelerin tahsis amacma uygun

kullanimini1 denetler.

Her egitim Ogretim yili sonunda ya da yeni &gretim yili basinda, sorumlu oldugu

kuliibiin etkinliklerini ve bu raporunun hazirlanmasina destek olur.

Kuliip Danigmani, kuliibiin amaglar1 disinda ve yasalara aykir1 faaliyet gosterdigini
belirledigi durumda, Kuliip Yénetim Kurulu iiyelerinin Yiiksek Ogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri uyarinca cezalandiriimalarim ve gerektiginde

kuliibilin kapatilmasin1 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’ndan talep edebilir.

Uyelik Kosullar

Madde -10 (1)

a)

b)

Istanbul Gedik Universitesi’nin tiim o6grencileri IGUN Psikoloji Kuliibiine iiye

olabilirler.

Yiiksek lisans ve doktora dgrencileri yonetim kurulunda yer alamazlar.

Bir 6grenci birden fazla kuliibiin iiyesi olabilir. Ancak ayni 6grenci, birden fazla

kuliiblin yonetim kurulunda yer alamaz.



d) Kuliip iyesi olmayan egitmen veya c¢alistirict sifati ile kullip g¢aligmalarinda

bulunanlarin segme ve se¢ilme haklar1 yoktur.

e) Kuliip iiyeligi her akademik yilin baginda yapilacak kayit ile gergeklesir. Uye

olabilmek i¢in, iiye aday1 yazili ve so6zlii ile kuliip bagkanligina bagvurur.

Uyelikten Cikarilma
Madde — 11 (1) Ogrenci kuliibiinden ¢ikarilma asagidaki durumlarda gerceklesir:

a) Universite dgrenciliginin herhangi bir nedenle sona ermesi,

b) Gorevlendirildigi konuda yetersizligine Genel Kurulun 2/3 oyu ile karar verilen liye,
iiyelikten ¢ikarilir. Bu karar yazili bir sekilde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagskanligi’na verilir. Rektorliigiin onay ile yiiriirliige girer.

c¢) Uyenin Genel Kurul’a yapacagi yazil bagvuruyla iiyelikten istifa etmesi,

d) Mezun olan 6grencilerin kuliip tiyelikleri kendiliginden diiser.

e) Disiplin sugu isleyen o6grencinin, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tyeligi

kendiliginden sona erer.

f) Kuliipten ayrilanlar ve ¢ikarilanlar kuliip ¢alismalari ve varligi iizerinde hak ileri

stiremezler.

Fahri Uyelik

Madde — 12 (1) istanbul Gedik Universitesi dgretim elemanlar1 ve diger personeli, mezunlari,

iiniversiteden ayrilmis 6gretim elemanlari, tiniversite ve kuliibe 6nemli katkilar1 olanlar; kuliip



Yonetim Kurulu karari ile onursal / fahri liye olabilirler. Onursal tiyeler kuliip organlarinda

gbrev alamazlar ve oy kullanamazlar. Bunun disinda kuliip etkinliklerinde gorev alabilirler.

Evrak ve Defterler

Madde — 13 (1) Kuliipler, asagida adi gegen evrak ve defterleri tutmakla yiikiimliidiirler ve

istenildiginde ibraz edilmesi zorunludur.

a) Uye kayit defteri: Bu defterde iiyelerin isimleri, fakiilte ve béliim, égrenci numarast,
fotografi, iiyelik kayit tarihi ve imzasi yer alacaktir. Defterler her akademik yil

sonunda kapatilir ve her akademik yil baslangicinda giincellestirilir.

b) Yonetim Kurulu Karar Defteri ve Genel Kurul Tutanak (karar) Defteri: Kuliip
etkinlikleri i¢in alinan tiim kararlar karar defterine islenir ve tiim yonetim kurulu

iiyeleri ile danigman iiyenin imzas1 karar altinda yer alir.

c) Gelir-Gider Defteri: Tiim gelir ve giderlere iliskin belgeler (fatura, makbuz ve yonetim
kurulu kararlar1). Kuliibiin yaptig1 biitiin giderlere ve elde ettigi biitiin gelirlere ait
fatura, fis ve imzali makbuz, sdzlesme ve belgeler gelir-gider belgeleri olarak ibraz

edilir. Universitenin mali esaslarina gore islem goriir.

d) Demirbas Defteri: Yeni satin alinan ve/veya bagis seklinde alinan esya, satin
alinmasindan veya bagis ise bagis tarihinden en ge¢ 15 gilin 6ncesinden kuliip
tarafindan demirbas listesine girmesi i¢in Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na

bildirilmek ve kuliip karar defterine kaydedilmek zorundadir.

Mali Esaslar

Madde — 14 (1) Kuliipler, faaliyetlerini Universite Yénetim Kurulu ve Saglik, Kiiltiir ve Spor

Daire Baskanligi’nin belirledigi genel kurallar ¢ergcevesinde yiirtitiir.

a) Kuliibiin ana amaci, c¢alisma esaslarinda belirtmis oldugu faaliyet

alani/alanlarinda tiyelerine hizmet vermek ve olanak saglamaktir. Kuliipler bu



dogrultudaki giderlerini karsilamak amaci1 ile gelir getiren faaliyetlerde

bulunabilirler.

b) Kuliip Yonetim Kurulu her yil Mayis ayi igerisinde gerceklestirdigi faaliyetlerin
niteliklerini bir faaliyet programi olarak ve bu programla iligkili gelir ve giderleri
bir biitce seklinde Saglik, Kiiltliir ve Spor Daire Baskanligi’na sunar. Rektorliik

onayi ile uygulanir.

c) Bu program ve biitge taslaginda giderlerin kuliip faaliyet alani ile tutarlilik
gostermesi ve gelirlerin ise Ongoriilen giderleri karsilamak amacina yonelik

olmasidir.

d) Kuliip faaliyetleri ile ilgili olarak yapilacak olan sponsorluk anlagmalari, Saglik
Kiltir ve Spor Daire Baskanligi'min Onerisi ve Rektorliigiin onayr ile
gerceklestirilir. Kuliipler, sponsorluk sézlesmelerini ilgili faaliyetten en az 2 (iki)

hafta 6nce onaylatmak zorundadir.

e) Kuliibe destek saglayacak ve sadece Istanbul Gedik Universitesi Rektorliigiince
onay verilen gelir getirici faaliyetlerden elde edilecek olan biitge, Uiniversite
tarafindan gosterilecek bir banka hesabina yatirilir. Burada biriken fonun

kullaniminda, geliri elde eden kuliip i¢in harcanmasi ilkesi gozetilir.

f) Istanbul Gedik Universitesi Psikoloji kuliibii, 6grencilerden kar amaci ile
etkinliklerden iicret alinmayacaktir. Uyelik veya aidat adi altinda herhangi bir

ucret alinmaz.

Kuliiplerin Gelirleri
Madde - 15 (1)

a) Kisi ve kuruluslarca yapilan yardim ve bagislar,



b) Kuliibiin diizenleyecegi gosteri, yarisma, sergi, toplanti, temsil, konser ve yayin

faaliyetleri,

€) Sponsor ve her tiirlii reklam gelirleri,

d) Kuliibiin agacagi egitici kurslar. Kuliipler, agmis olduklar1 egitici faaliyetlerde tiim
katilimcilarin {iniversitenin belirttigi hesaba {icretlerini yatirmalarimi saglamak ve
istenildiginde bu dekontlart Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na ibraz etmekle

yiikiimlidiirler.

e) Usulsiiz gelir sagladig: tespit edilen kuliiplerin faaliyetlerine Saglik, Kiiltiir ve Spor

Daire Baskanligi’nin teklifi ve Rektorliiglin onayi ile son verilir.

Kuliiplerin Giderleri
Madde - 16 (1)

a) Kuliip giderleri Istanbul Gedik Universitesi’nin mali esaslarina gore yiiriitiiliir.

b) Kauliip ¢alismalarinin gerektirdigi demirbas alima,

¢) Kauliip ¢alismalarinin gerektirdigi tiikketim malzemeleri,

d) Calismalarin yiiriitilmesi ile ilgili ulagim, iletisim ve organizasyon giderleri,

e) Kuliip ¢alismalarinda kullanilan alet, ara¢, malzeme vb. esyanin bakim ve onarim

giderleri,

f) Diger giderler,

g) Kauliiplerde, egitmen/¢alistiricilar kuliip yonetim kurulu tarafindan belirlenir, Saglik,

Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin teklifi, Rektorliigiin onay ile yiiriirliige girer.



YURURLUK
Madde -17 (1)

Bu tiiziik, Istanbul Gedik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

YURUTME
Madde — 18 (1)

Bu tiiziik hiikiimlerini Istanbul Gedik Universitesi Rektorliigii yiiriitiir.



