
T.C. 

İSTANBUL GEDİK ÜNİVERSİTESİ 

İ.G.Ü.N PSİKOLOJİ KULÜBÜ TÜZÜĞÜ 

 

 

Dayanak 

Madde 1- (1) Bu tüzük İstanbul Gedik Üniversitesi,  Öğrenci Kulüplerinin Kuruluş ve 

Çalışma esasları yönergesine dayanılarak hazırlanmıştır.  

 

Kulübün Adı Adresi ve Niteliği 

Madde 2-(1) 

(1) İstanbul Gedik Üniversite’nde, İstanbul Gedik Üniversitesi Psikoloji Kulübü adıyla bir 

Öğrenci Kulübü kurulmuştur. 

(2) İstanbul Gedik Üniversitesi Psikoloji Kulübünün adresi, İstanbul Gedik Üniversitesi 

Kartal Yerleşkesi adresi ile aynı olan Cumhuriyet, İlkbahar Sk. No:1, 34876 

Kartal/İstanbul’dur. 

(3) İstanbul Gedik Üniversitesi Psikoloji Kulübü Öğrenci Kulüplerinin Kuruluş ve Çalışma 

esasları yönergesine göre kurulmuş ve faaliyet göstermektedir. 

(4) Kulübün kısa adı İGÜN Psikoloji Kulübü’dür. 

 

Kulübün Misyonu, Amacı ve İlkeleri 

Madde 3- (1) 

Kulübün Misyonu 

Psikoloji bilimine ilgi duyan İstanbul Gedik Üniversitesi öğrencilerini bir çatı altında 

toplamak, gelişmekte olan bu bilim dalını kampüsümüzden başlayarak araştırmak, 

sorgulamak ve tanıtmaktır. 

Madde 3- (2) 

Kulübün Genel Amacı  

İstanbul Gedik Üniversitesi Psikoloji Kulübünün amacı, bünyesinde gerçekleştireceğimiz 

bilimsel sosyal ve kültürel faaliyetler sayesinde öğrencilerimizin psikoloji alanında daha fazla 

bilgi sahibi olmalarını ve alan ile bütünleşmelerini sağlamak, aynı zamanda sosyal ve mesleki 

gelişimlerine katkıda bulunmaktır.  



 

 

Kulübün Özel Amacı  

a) Üniversitemizde açılmış olan Psikoloji Bölümü’nü tanıtmak ve bölüme katılımı 

artırmak. 

 

b) Psikoloji biliminin gelişmesi için kampüsümüzde yürütülen deneylere katılımı 

arttırmak ve aynı konularda çalışma yapmak isteyen insanları buluşturarak çalışmalara 

ivme kazandırmak. 

 

c) Psikoloji bilimini daha iyi anlayabilmek için diğer kulüplerle iş birliği yaparak bilgi 

alışverişinde bulunmak ve etkinliklere herkesin katılımını sağlamak. 

 

d) Kültürel ve sosyal etkinlikler düzenleyerek öğrencilerin kendi aralarında ve öğretim 

üyeleri ile öğrenciler arasındaki ilişkiyi geliştirmek. 

 

e) Psikoloji alanında faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlarla ortak çalışmalar yapmak. 

 

f) Saha içerisinde psikolog adaylarının, kişiler arası ve toplumsal beraberliklerde krizleri 

yönetebilmek ve anormal davranış örüntülerini tespit ederek kişilerin toplumlara 

kazandırılmasına yardımcı olmak. 

 

g) Eğitici seminerler ve panellerle öğrencilerin ilgi ve motivasyonlarını doğru hedeflere 

yönlendirmek. 

 

h) Yapılan çalışmalar ile İGÜN Psikoloji öğrencilerinin akademik gelişimlerine yardımcı 

olmak. 

 

Madde 3- (3) 

Kulübün İlkeleri 

a) Yeniliklere açık, özgür ve eleştirel düşünce ortamına önem veren ve girişimci, 

b) Yürütülen çalışmalarda bilimsel ilkeleri benimseyen ve dogmatik kurallara bağlı 

kalmayıp etik kurallara önem veren, 

c) Eleştirilere açık ve maddi çıkar gözetmeyen, 

d) Üyeler arası eşitliğe önem veren bir kulüptür. 

 

Kulübün Çalışma Esasları 

Madde 4 – (1) İstanbul Gedik Üniversitesi Psikoloji Kulübü sorumluluk esasları ile ilgili 

müeyyideler aşağıda belirtilmiştir; 



a)  Çalışma esaslarının hangi durumda ve nasıl değiştirilebileceği, genel kurul salt çoğunluğu 

veya yönetim kurulu tarafından teklif dahilinde sunulabilir. Genel Kurulun salt çoğunluğu ile 

kabul edilip ve Sağlık, Kültür, Spor Daire Başkanlığı’nın önerisi ve İstanbul Gedik 

Üniversitesi Rektörlüğünün onayına bağlıdır. 

b) Bu yönteme uygun olarak kabul edilen kulüp çalışma esaslarının bir örneği Sağlık, Kültür 

ve Spor Daire Başkanlığı’na verilir. 

c) Kulübün feshi halinde demirbaş mal varlığı, Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na 

devredilir. 

 

 

 

 

Kulübün Faaliyet Alanları  

Madde 5 – (1) İstanbul Gedik Üniversitesi Psikoloji Kulübünün faaliyet alanları aşağıdadır; 

a) Kulüp Anayasa’mızda ifadesini bulan; devletin ve milletin bölünmez bütünlüğüne, hukuk 

devleti ilkesine, temel hak ve özgürlüklere, laikliğe, yasalara aykırı tutum, davranış ve 

faaliyette bulunamaz. 

 

b) Kulüp genel itibariyle, amaçlarını gerçekleştirme amacıyla birçok çalışma (konferans, 

söyleşi vb.) yapmayı öngörmüştür. Amaçları doğrultusunda bu çalışmaları yapmakla 

yükümlüdür. 

 

 

c) Kulüp, Üniversite içinde ya da dışında gerçekleştirmek istedikleri her türlü faaliyeti yazılı 

olarak Öğrenci Kulüpleri Danışmanına bildirmek ve ondan onay almak zorundadır. Kulüp 

faaliyetleri gereği üyelerinin katılacağı yarışma, konferans, kongre gibi etkinlikleri; 

etkinliğin günü yeri ve saatini belirterek ve katılması istenen üye listesiyle birlikte en az 

iki hafta önce Kulüp Danışmanının ve Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığının onayına 

sunmak zorundadır. 

 

 

d) Kulüp, ticari faaliyette bulunamaz, üyelerine maddi çıkar sağlayamaz. 

 



e) Psikoloji alanında faaliyet gösteren yurt içi ve yurt dışı kuruluşlar ve kurumlar ile iş birliği 

yapmak. 

 

f) Üniversiteyi ve tüm öğrenci kulüplerini ilgilendiren ortak faaliyetlerde kulüp başkanları 

kendi aralarından gerektiğinde bir temsilci veya temsilciler seçerek Sağlık, Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı aracılığı ile Rektörlüğün onayına sunar. 

 

g) Kulüp gerekli evrakları (defterler, gelir-gider evrakları) tutmakla yükümlüdürler. 

 

h) Kulüp malzeme talep ve isteklerini Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na bir dilekçe 

ile iletirler. Bu talepler, üniversite bütçe olanakları ölçüsünde karşılanmaya çalışılır. 

 

i) Kulüp etkinliklerine katılımda öncelik hakkı İstanbul Gedik Üniversitesi  

mensuplarınındır. 

 

j) Eğitici seminerler, toplantılar, sunumlar ve panellerle öğrencilerin ilgi ve motivasyonlarını 

doğru yönlendirmek ve bölümün ihtiyaçları doğrultusunda etkinlikler düzenlemek. 

 

k) Kulüp, siyasi partiler ile ilişki içinde olamaz. 

 

l)  Kulüp, yürüttüğü faaliyetlerde din, dil, ırk, etnik köken, milliyet, cinsiyet ve benzer 

nedenlerle ayrım yapamaz. 

 

Kulüp Organları 

Madde 6 – (1) Kulüp organları; Genel Kurul, Yönetim Kurulu ve çalışma esaslarında 

öngörülen diğer kurullardan oluşur. 

Genel Kurul   

a) Genel kurul, İstanbul Gedik Üniversitesi Psikoloji kulübü üyelerinden oluşur. 

 

b) Her yıl Kasım ve Mayıs ayı içinde Genel Kurul toplanarak gerekli kararları alır. 

Kasım döneminde ilgili akademik yıl içindeki faaliyetler belirlenir. Mayıs döneminde 

“yılsonu faaliyet raporu” Genel Kurul’a okunur ve yeni yönetim kurulu seçilir. 



Yılsonu faaliyet raporunun bir nüshası Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na 

verilir. 

 

c) Genel Kurul toplantısının gündemi, yeri ve saati ve gerek görüldüğü takdirde 

yapılacak olan ikinci toplantının yeri ve saati ilk toplantıdan en az 15 (on beş) gün 

önceden Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na yazı ile bildirilir ve üniversite 

içinde üyelerin görebileceği ilgili panolara duyuru asılır. 

 

d) Genel Kurul’da toplantı yeter sayısı üye tam sayısının yarısından bir fazlasıdır. İlk 

toplantıda yeter sayı sağlanamazsa bir sonraki toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak 

Genel Kurul’a katılacak olan üye sayısı Yönetim Kurulu asıl üyeleri sayısının 

toplamının iki katından az olamaz. 

 

e) Kurul, kulüp çalışma esaslarında belirtilen zamanlarda olağan; yönetim veya genel 

kurul üyelerinden beşte birinin yazılı isteği üzerine olağanüstü olarak toplanır. 

 

f) Genel Kurul toplantısına katılacak üyeler, Yönetim Kurulu’nca düzenlenmiş listeleri 

imzalayarak toplantı yerine girerler. Çoğunluğun sağlandığı tutanakla saptanır. 

 

g) Toplantıyı yönetecek olan bir başkan ve iki üye ile divan oluşturulur. 

 

h) Kulüp organlarının seçiminde her üye sadece kendi adına bir oy kullanabilir. Yetkili 

kurulların seçimi gizli oy ve açık sayım ile kararların alınması açık oylama ile yapılır. 

 

i) Genel Kurul toplantısında gündemde yer alan konular konuşulur. Ancak Genel Kurul 

toplantısında hazır bulunan üyelerin 1/3’ünün görüşülmesini istediği konular oylama 

sonucu ele alınır. 

 

Genel Kurulun Görevleri 

a) Kulüp organlarının seçilmesi,  

 

b) Yönetim Kurulu’nun raporlarının görüşülmesi ve onaylanması, 

 



 

c) İlgili akademik dönemin faaliyet program taslağının ortaya çıkartılması, 

 

d) Bütçenin onaylanması 

 

 

e) Çalışma esaslarının gözden geçirilmesi. 

 

f) Üyelikten çıkarılma önerilerinin karara bağlanması, 

 

 

g) Yönetim Kuruluna görev verilmesi ya da yönetim kurulunun görevine son 

verilmesidir. 

 

Yönetim Kurulu 

a) Yönetim kurulu her yılda Genel kurul tarafından seçilecek başkan, başkan yardımcısı, 

ikinci başkan yardımcısı/asil üye, yazman, sayman, iki asil üye ve üç yedek üyeden 

oluşmaktadır. Yedek üyeler, Yönetim kurulu toplantılarına katılırlar fakat karar ve 

imza yetkileri mevcut değildir. 

 

b) Yönetim kuruluna seçilebilmek için kulübün aktif üyesi olmak ve başka bir kulübün 

Yönetim Kurulunda görevli olmaması gerekmektedir. 

 

c) Yönetim kurulu kulüp çalışanlarının tüzüğe uygun yönetilmesinden, kendisine bağlı 

alt kurulların denetlenmesinden, kulübün gelir ve giderlerinin takibinden ve demirbaş 

eşyadan üyelere ve Rektörlüğe karşı sorumludur. 

 

d) Yönetim Kurulu her akademik yılda kulübün bütçe taslağını ve öngörülen faaliyet 

programını, akademik yılın sonunda ise toplantı faaliyet raporunu Sağlık Kültür ve 

Spor Direktörlüğüne sunar. 

 

e) Geçerli özrü olmaksızın ard arda 3 (üç) kere toplantıya katılmayan yönetim kurulu 

üyeliğinden ayrılmış sayılır ve yerine ilk yedek üye (genel kurulda en çok oy alan) 



atanır. Yönetim kurulu üye sayısı 4 (dört)’ün altına düşerse olağanüstü genel kurul 

yapılarak yeni üyeler seçilir. 

 

 

f) Yönetim kurulu, görevini yerine getirmediği takdirde aktif üyelerin üçte iki 

çoğunluğunun oylarıyla görevden alınır.  

 

g) Lisansüstü öğrencileri kulübün yönetim kurulunda görev yapamazlar. 

 

 

 

 

Yönetim Kurulu Görevleri  

 

a) Yönetim Kurulu kulüp faaliyetlerini gerçekleştirmeden önce danışmanlarını 

bilgilendirerek Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığına sunar. SKS Daire 

Başkanlığı ilgili faaliyeti Rektörlüğe bildirir ve onay alır. 

 

b) Yönetim Kurulu, bütçe ve faaliyet raporlarını her dönem sonunda danışmanlarının 

oluru ile Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na iletmelidir. 

 

c) Yönetim Kurulu, kulüp çalışmalarının azami verimlilikte uygulanmasından, 

denetiminden, demirbaş eşyalarının korunmasından, iş bu Öğrenci Kulüpleri Kuruluş 

ve Çalışma Esasları Yönergesinin uygulanmasından İstanbul Gedik Üniversitesi’ne 

karşı sorumludur. 

 

d) Yönetim Kurulu, her akademik yılı başında taslak faaliyet programını ve mali bütçe 

taslağını, her akademik yılı sonunda ise faaliyet programını ve mali bütçe bilançosunu 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na sunmak zorundadır. 

 



e) Yönetim Kurulu Bu maddede belirtilen yükümlülüklerini yerine getirmediği takdirde, 

kulüp faaliyeti Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığının önerisi ve Rektörün onayı 

ile durdurulabilir. 

 

f) Yönetim kurulu toplantılarında tutanak tutulması gerekmektedir. 

 

g) Yönetim Kurulu, danışman, üye veya kulüp genel kurulunda yer alan diğer üyeleri 

toplantılarına davet edebilir, ancak bu kişilerin oy hakkı yoktur. 

 

h) Yönetim kurulu üyeleri, görevini yerine getirmeyen yönetim kurulu içerisinde yer alan 

aktif üyenin, denetleme kurulu ile birlikte oy çoğunluğuna bağlı kalarak kişinin 

görevine son verme hakkına sahiptir. 

 

 

Kulüp Başkanı 

Madde – 7 (1) 

a) Başkan, genel kurul kararı ile seçilir. Bağlı olduğu kulübü temsil eder. 

 

b) İstanbul Gedik Üniversitesi Psikoloji kulübünün yönetim kuruluna asil üye olarak 

seçilen öğrencilerden biri kulüp başkanı adayıdır. 

 

c) Kulüp Başkanı, danışman ile işbirliği içerisinde çalışır. Kulüp faaliyetlerinin 

koordinasyonunda rol oynar. 

 

d) Genel kurul toplantılarını Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı’na bildirir ve 

gerekli duyuruları yapar. 

 

e) Kulüp Başkanları en fazla 2 (iki) yıl süreyle görev yaparlar ve lisansüstü öğrenci 

statüsünde olmadığı takdirde yeniden seçilebilirler. 

 

f) Danışmanın katılmamış olduğu toplantılarda Yönetim kuruluna başkanlık eder. 

 



Denetim Kurulu 

Madde – 8 (1) 

a) Denetim Kurulu iki asil ve en az bir yedek üyeden oluşur. Denetim Kurulu Genel 

Kurul tarafından akademik yılsonunda bir sonraki akademik yıl için seçilir. Yönetim 

Kurulu üyeleri aynı zamanda Denetim Kurulu üyesi olamazlar.  

 

b) Yönetim Kurulu üyeliğine seçilmek için gerekli koşullar Denetim Kurulu üyeliği 

içinde geçerlidir. 

 

 

c) Denetleme Kurulu Yönetim Kurulu tarafından satın alınan demirbaş eşyanın üniversite 

demirbaş kayıtlarına geçirilmesini sağlar. 

 

d) Denetleme Kurulu her akademik yılın sonunda hazırladığı raporları Genel Kurula 

sunar. 

 

e) Denetleme Kurulu gerektiğinde Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığına bilgi verir. 

 

Kulüp Danışmanı 

Madde -9 (1)  

a) Kulüp danışmanı, İstanbul Gedik Üniversitesi tam zamanlı akademik personelinden 

olmalıdır. 

 

b) Kulüp Danışmanı Yönetim Kurulunun tabi üyesidir. Tüm toplantılara katılabilir, ancak 

oy kullanamaz. 

 

 

c) Öğrenci Kulübü Danışmanı, ilgili kulübe üye öğrencilerin talebi ve kendisinin de 

kabul etmesi koşuluyla faaliyetlerde yönlendirici ve destekleyici rol oynar. 

 

d) Danışmanı olduğu öğrenci kulübünün faaliyetlerinden Üniversite Yönetimi ve Sağlık, 

Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na karşı sorumludur. 



 

e) Kulübün gereksinimine göre bütçe hazırlıklarına yardımcı olur, üniversitenin bütçe, 

malzeme ve yer olanaklarından yararlanmaları için danışmanı oldukları kulüp adına 

gerekli idari girişimlere yardımda bulunur. 

 

 

f) Öğrenci Kulüpleri için sağlanan mekân ve malzemelerin tahsis amacına uygun 

kullanımını denetler. 

 

g) Her eğitim öğretim yılı sonunda ya da yeni öğretim yılı başında, sorumlu olduğu 

kulübün etkinliklerini ve bu raporunun hazırlanmasına destek olur. 

 

 

h) Kulüp Danışmanı, kulübün amaçları dışında ve yasalara aykırı faaliyet gösterdiğini 

belirlediği durumda, Kulüp Yönetim Kurulu üyelerinin Yüksek Öğretim Kurumları 

Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümleri uyarınca cezalandırılmalarını ve gerektiğinde 

kulübün kapatılmasını Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’ndan talep edebilir.  

 

 

 

Üyelik Koşulları 

Madde –10 (1)  

a) İstanbul Gedik Üniversitesi’nin tüm öğrencileri İGÜN Psikoloji Kulübüne üye 

olabilirler. 

 

b) Yüksek lisans ve doktora öğrencileri yönetim kurulunda yer alamazlar. 

 

c) Bir öğrenci birden fazla kulübün üyesi olabilir. Ancak aynı öğrenci, birden fazla 

kulübün yönetim kurulunda yer alamaz. 

 



d) Kulüp üyesi olmayan eğitmen veya çalıştırıcı sıfatı ile kulüp çalışmalarında 

bulunanların seçme ve seçilme hakları yoktur.  

 

e) Kulüp üyeliği her akademik yılın başında yapılacak kayıt ile gerçekleşir. Üye 

olabilmek için, üye adayı yazılı ve sözlü ile kulüp başkanlığına başvurur.  

 

 

Üyelikten Çıkarılma 

Madde – 11 (1) Öğrenci kulübünden çıkarılma aşağıdaki durumlarda gerçekleşir: 

a) Üniversite öğrenciliğinin herhangi bir nedenle sona ermesi, 

 

b) Görevlendirildiği konuda yetersizliğine Genel Kurulun 2/3 oyu ile karar verilen üye, 

üyelikten çıkarılır. Bu karar yazılı bir şekilde Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı’na verilir. Rektörlüğün onayı ile yürürlüğe girer. 

 

c) Üyenin Genel Kurul’a yapacağı yazılı başvuruyla üyelikten istifa etmesi, 

 

d) Mezun olan öğrencilerin kulüp üyelikleri kendiliğinden düşer. 

 

 

 

e) Disiplin suçu işleyen öğrencinin, Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulu üyeliği 

kendiliğinden sona erer.  

 

f) Kulüpten ayrılanlar ve çıkarılanlar kulüp çalışmaları ve varlığı üzerinde hak ileri 

süremezler. 

 

Fahri Üyelik 

Madde – 12 (1) İstanbul Gedik Üniversitesi öğretim elemanları ve diğer personeli, mezunları, 

üniversiteden ayrılmış öğretim elemanları, üniversite ve kulübe önemli katkıları olanlar; kulüp 



Yönetim Kurulu kararı ile onursal / fahri üye olabilirler. Onursal üyeler kulüp organlarında 

görev alamazlar ve oy kullanamazlar. Bunun dışında kulüp etkinliklerinde görev alabilirler. 

 

Evrak ve Defterler  

Madde – 13 (1) Kulüpler, aşağıda adı geçen evrak ve defterleri tutmakla yükümlüdürler ve 

istenildiğinde ibraz edilmesi zorunludur. 

a) Üye kayıt defteri: Bu defterde üyelerin isimleri, fakülte ve bölüm, öğrenci numarası, 

fotoğrafı, üyelik kayıt tarihi ve imzası yer alacaktır. Defterler her akademik yıl 

sonunda kapatılır ve her akademik yıl başlangıcında güncelleştirilir.  

 

b) Yönetim Kurulu Karar Defteri ve Genel Kurul Tutanak (karar) Defteri: Kulüp 

etkinlikleri için alınan tüm kararlar karar defterine işlenir ve tüm yönetim kurulu 

üyeleri ile danışman üyenin imzası karar altında yer alır. 

 

 

c) Gelir-Gider Defteri: Tüm gelir ve giderlere ilişkin belgeler (fatura, makbuz ve yönetim 

kurulu kararları). Kulübün yaptığı bütün giderlere ve elde ettiği bütün gelirlere ait 

fatura, fiş ve imzalı makbuz, sözleşme ve belgeler gelir-gider belgeleri olarak ibraz 

edilir. Üniversitenin mali esaslarına göre işlem görür. 

 

d) Demirbaş Defteri: Yeni satın alınan ve/veya bağış şeklinde alınan eşya, satın 

alınmasından veya bağış ise bağış tarihinden en geç 15 gün öncesinden kulüp 

tarafından demirbaş listesine girmesi için Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na 

bildirilmek ve kulüp karar defterine kaydedilmek zorundadır. 

 

Mali Esaslar 

Madde – 14 (1) Kulüpler, faaliyetlerini Üniversite Yönetim Kurulu ve Sağlık, Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı’nın belirlediği genel kurallar çerçevesinde yürütür. 

a) Kulübün ana amacı, çalışma esaslarında belirtmiş olduğu faaliyet 

alanı/alanlarında üyelerine hizmet vermek ve olanak sağlamaktır. Kulüpler bu 



doğrultudaki giderlerini karşılamak amacı ile gelir getiren faaliyetlerde 

bulunabilirler.  

 

b)  Kulüp Yönetim Kurulu her yıl Mayıs ayı içerisinde gerçekleştirdiği faaliyetlerin 

niteliklerini bir faaliyet programı olarak ve bu programla ilişkili gelir ve giderleri 

bir bütçe şeklinde Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na sunar. Rektörlük 

onayı ile uygulanır.  

 

 

c) Bu program ve bütçe taslağında giderlerin kulüp faaliyet alanı ile tutarlılık 

göstermesi ve gelirlerin ise öngörülen giderleri karşılamak amacına yönelik 

olmasıdır.  

 

d) Kulüp faaliyetleri ile ilgili olarak yapılacak olan sponsorluk anlaşmaları, Sağlık 

Kültür ve Spor Daire Başkanlığı'nın önerisi ve Rektörlüğün onayı ile 

gerçekleştirilir. Kulüpler, sponsorluk sözleşmelerini ilgili faaliyetten en az 2 (iki) 

hafta önce onaylatmak zorundadır.  

 

 

e)  Kulübe destek sağlayacak ve sadece İstanbul Gedik Üniversitesi Rektörlüğünce 

onay verilen gelir getirici faaliyetlerden elde edilecek olan bütçe, üniversite 

tarafından gösterilecek bir banka hesabına yatırılır. Burada biriken fonun 

kullanımında, geliri elde eden kulüp için harcanması ilkesi gözetilir. 

 

f) İstanbul Gedik Üniversitesi Psikoloji kulübü, öğrencilerden kar amacı ile 

etkinliklerden ücret alınmayacaktır. Üyelik veya aidat adı altında herhangi bir 

ücret alınmaz. 

 

Kulüplerin Gelirleri  

Madde -  15 (1)  

a)  Kişi ve kuruluşlarca yapılan yardım ve bağışlar, 

 



b)  Kulübün düzenleyeceği gösteri, yarışma, sergi, toplantı, temsil, konser ve yayın 

faaliyetleri,  

 

c)  Sponsor ve her türlü reklam gelirleri,  

 

d)  Kulübün açacağı eğitici kurslar. Kulüpler, açmış oldukları eğitici faaliyetlerde tüm 

katılımcıların üniversitenin belirttiği hesaba ücretlerini yatırmalarını sağlamak ve 

istenildiğinde bu dekontları Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na ibraz etmekle 

yükümlüdürler.  

 

e) Usulsüz gelir sağladığı tespit edilen kulüplerin faaliyetlerine Sağlık, Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı’nın teklifi ve Rektörlüğün onayı ile son verilir. 

 

 

Kulüplerin Giderleri  

Madde – 16 (1) 

a) Kulüp giderleri İstanbul Gedik Üniversitesi’nin mali esaslarına göre yürütülür.  

 

b) Kulüp çalışmalarının gerektirdiği demirbaş alımı,  

 

c) Kulüp çalışmalarının gerektirdiği tüketim malzemeleri, 

 

d) Çalışmaların yürütülmesi ile ilgili ulaşım, iletişim ve organizasyon giderleri,  

 

e) Kulüp çalışmalarında kullanılan alet, araç, malzeme vb. eşyanın bakım ve onarım 

giderleri,  

 

f) Diğer giderler,  

 

g) Kulüplerde, eğitmen/çalıştırıcılar kulüp yönetim kurulu tarafından belirlenir, Sağlık, 

Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nın teklifi, Rektörlüğün onayı ile yürürlüğe girer. 

 



 

YÜRÜRLÜK  

Madde -17 (1) 

Bu tüzük, İstanbul Gedik Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe 

girer.  

YÜRÜTME  

Madde – 18 (1) 

 Bu tüzük hükümlerini İstanbul Gedik Üniversitesi Rektörlüğü yürütür.  

 

 


