T.C ISTANBUL GEDIK UNiVERSITESI MUZIK KULUBU ANA
TUZUGU
Kuliibiin Adi: ‘Miizik Klitbi’ dir

Gedik Universitesi Ogrenci Kulipleri Kurulug ve Calisma Esaslan
Yonergesi hiikiimlerine uygun olarak Ilgili Rekt6r Yardimcisi ve
Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi denetiminde ¢alismak iizere,
merkezi Gedik Universitesi Kartal yerleskesinde kurulmustur.

Genel Amag :

Kuliibiin 6ncelikli amaci, 6grencilerin kullanimu i¢in uygun miizik
ekipmanlanmi saglayip, onlara miizik adina uygun platformu
saglayarak, 6grencilerin bu alanda aktivitelerde bulunmasinda 6nayak
olmak, grup caligmasi ve bir toplulukta bulunmak adina onlara
tecrilbe kazandirmaktir. Sanat kavraminin miizik yoluyla 6grencilerde
yeni bir ufuk agmasi, etkinlikler ve bir arada ¢aligmalar yapilarak
ogrencinin hem bos zamanlanm degerlendirmesi hem de hayatina
motivasyon katmasi miizik kliibii igin 6nemli bir misyondur. Bunun
yamsira, Milzik kliibiiniin faaliyetleri dogrultusunda, Istanbul Gedik
Universitesi’nin ulusal kamuoyunda tamitma amaci tagimaktadir.

Kuliip Calisma Esaslar: :

Calisma esaslannin ne sekilde degistirilecegi, (¢aligma esaslannin
degistirilmesi, genel kurul salt gogunlugu veya yonetim kurulu

tarafindan teklif edilebilir)Genel
Kurulu’nun salt cogunlugu ile kabul edilmesi ve Saglik, Kiltir, Spor

Daire
Baskanligi’min 6nerisi ve Rektorlugiin onayina baglidir.

Bu yonteme uygun olarak kabul edilen kuliip ¢aligma esaslannin bir
oérnegi Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi’na verilir.

Kulibtin feshi halinde demirbas mal varlig:, Saglik, Kiiltir ve Spor
Daire Bagkanligi’na devredilir.

Kuliip Faaliyetleri :

a. Kullip genel itibariyle, amaglarini gergeklestirme dogrultusunda




bir ¢ok galigma (konser, konferans, soylesi vb.) yapmay!1
ongormigtir. Amaglan dogrultusunda bu ¢alismalan yapmakla

yukumludar.

. Kuliip Genel Kurulu’nun salt cogunlugu saglamas sartiyla her
ay toplanmasi gerekmektedir.

Kuliip her akademik y1ili basinda o akademik y1l igin ongordugi
faaliyet programlarini bir taslak seklinde en geg Aralik ay1
icinde Saglik, Kultar ve Spor Daire Baskanlifi’na teslim ederler.

Kuliip Gedik Universitesi’nin fiziki ortamina zarar verecek ya
da akademik hayati olumsuz etkileyecek faaliyetlerde
bulunamazlar.

Ogrenci kulupleri, kendileri i¢in belirlenmis etkinlik alanlari
digina ¢ikamazlar ve diger kuliiplerin faaliyet alanlarina ait
etkinliklerde bulunamazlar. Ancak, kuliipler arasi anlagma ile
ortak etkinliklerde bulunabilirler.

Universiteyi ve tiim 6grenci kuliplerini ilgilendiren ortak
faaliyetlerde kuliip baskanlar1 kendi aralarindan gerektiginde bir
temsilci veya temsilciler segerek Saglik, Kultir ve Spor Daire
Baskanlig aracihigi ile Rektoérlagin onayina sunar.

Kuliip, iniversite iginde ve digindaki tamtim ve duyuru
faaliyetleri igin, Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanlhg:
araciligiyla izin alir. Universite ici taleplerin en az bir hafta
sncesinden; iiniversite disi taleplerin en az iki hafta oncesinden
Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi'na bildirilmest
gerekmektedir.




h. Kuliip gerekli evraklan (defterler, gelir-gider evraklar) tutmakla
yiikimlidirler

i. Kuliip malzeme ve ekipman talep ve isteklerini Saghk, Kulttr
ve Spor Daire Bagkanligi’na bir dilekge ile iletirler. Bu talepler,
iiniversite biitge olanaklan dlgiisiinde kargilanmaya galigilir.

j Caligtinc: ve egitmenler, her yil yeniden Saglik, Kiltir ve Spor
Daire Baskanligi’nin 6nerisiyle Rektorlik tarafindan onaylanir.
Rektorligin onayladig! ve kendileri istifa etmedikleri surece

gorevlerinde kalabilirler.

k. Kulap etkinliklerine katilimda oncelik hakki Gedik Universitesi
mensuplannindir.

|.  Kulip, tyelerine faliyetleri dogrultusunda miizik stidyosunun
kullamm hakkini tanimakla yiikiimladr.

Kuliip Organlar:

Kuliip organlart, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve ¢aligma esaslarinda
ongoriilen diger kurullardan olugur.

GENEL KURUL
a. Kultip iyelerinden olugur.

b. Her yil Kasim ve Mayis ay1 iginde Genel Kurul toplanarak
gerekli kararlan alir. Kasim déneminde ilgili akademik yil
icindeki faaliyetler belirlenir. Mayis doneminde “yilsonu
faaliyet raporu” Genel Kurul’a okunur ve yeni yonetim kurulu
segilir. Y1lsonu faaliyet raporunun bir niishas: Saglik, Kultir ve
Spor Daire Baskanligi'na verilir.

c. Genel Kurul toplantisinin giindemi, yeri ve saati ve gerek
goriilduigu takdirde yapilacak olan ikinci toplantinin yeri ve saati




ilk toplantidan en az 15 (on bes) gun onceden Saglik, Kultur ve
Spor Daire Bagkanligi'na yazi ile bildirilir. Universite i¢inde
iiyelerin gorebilecegi ilgili panolara duyuru astlir.

. Kurul, kulup ¢aligma esaslarinda belirtilen zamanlarda olagan;
yonetim veya genel kurul iiyelerinden beste birinin yazili istegi
iizerine olaganisti olarak toplanir.

Genel Kurul’da toplant: yeter sayisi iiye tam say1sinin
yarisindan bir fazlasidir. Ilk toplantida yeter say saglanamazsa
bir sonraki toplantida ¢gogunluk aranmaz. Ancak Genel Kurul’a
katilacak olan tiye sayis1 Yonetim Kurulu asil iiyeleri sayisinin
toplaminin iki katindan az olamaz,

Kuliip Genel Kurul toplantisinda kuliip organlarina segilen
iiyelerin listesini toplant: tarihinden itibaren en geg 15 (on bes)
gun iginde yazili olarak Saglik, Kultir ve Spor Daire
Baskanlig1’na bildirirler,

Genel Kurul toplantisina katilacak tuyeler, Yonetim Kurulu’nca
diizenlenmis listeleri imzalayarak toplanti yerine girerler.
Coguniugun saglandig tutanakla saptanir,

Toplantiy1 yonetecek olan bir bagkan ve iki tiye ile divan
olusturulur.

Kuliip organlarinin segiminde her aye sadece kendi adina bir oy
kullanabilir. Yetkili kurullarin se¢imi gizli oy ve agik sayim ile
kararlarin alinmasi agik oylama ile yapalir,

Genel Kurul toplantisinda giindemde yer alan konular
konusulur. Ancak Genel Kurul toplantisinda hazir bulunan




tiyelerin 1/3 iniin gorisilmesini istedigi konular oylama sonucu
ele alinir.

Genel Kurulun Gérevlern:

a. Kuliip organlarinin segilmesi,
b. Yénetim Kurulu’nun raporlarinin gorisilmesi ve onaylanmasi,

¢. ilgili akademik donemin faaliyet program taslaginin ortaya
¢ikartilmast,

d. Biitgenin onaylanmasi,
e. Calisma esaslarinin gozden gegirilmesi.
f Uyelikten gikarilma onerilerinin karara baglanmasi,

g. Yonetim Kuruluna gérev verilmesi ya da yonetim kurulunun
gérevine son verilmesidir.

Y onetim Kurulu:

a Yonetim Kurulu; 5 Asil, 5 yedek iiyeden olusur. Asil dyeler, bir
Baskan, bir Bagkan Yardimcisi, bir Sekreter iye, bir Sayman ve
bir iiye olmak tizere bes iiyeden olusur.

b. Kulibiin Yonetim Kurulunda gorev alan tiye, baska bir Ogrenci
Kuliibiiniin Yonetim Kurulunda yer alamaz.




C.

Gegerli 6zrii olmaksizin ard arda 3 (ii¢) kere toplantiya
katilmayan yonetim kurulu iiyeliginden ayrilmis sayilir ve
yerine ilk yedek uye (genel kurulda en gok oy alan) atanir.
Yénetim kurulu tye sayisi 4 (dort)’iin altina diiserse olaganiistl
genel kurul yapilarak yeni uiyeler segilir.

Lisansusti ogrencileri kulibin yonetim kurulunda gorev
yapamazlar.

Y 6netim Kurulunun Gorevleri:

a.

Yénetim Kurulu, kuliip faaliyetlerini gerceklestirmeden once,
damsmanlarini bilgilendirerek Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanligi’ndan onay alir.

Yonetim Kurulu, biitce ve faaliyet raporlarini her donem
sonunda danismanlarimn oluru ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi’na iletmelidir.

Yonetim Kurulu, kuliip ¢aligmalarinin azami verimlilikte
uygulanmasindan, denetiminden, demirbas egyalarinin
korunmasindan, is bu Ogrenci Kuliipleri Kurulug ve Caligma
Esaslar1 Yonergesi‘nin uygulanmasindan Gedik Universitesi’ne
karsi sorumludur.

Vénetim Kurulu, her akademik yili baginda taslak faaliyet
programini ve mali biitge taslagini, her akademik yil1 sonunda
ise faaliyet programini ve mali butge bilangosunu Saglik, Kultur
ve Spor Daire Bagkanlig1’na sunmak zorundadir.

Yénetim kurulu bu maddede belirtilen yukimliliklerini yerine
getirmedigi takdirde kuliip faaliyeti Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhig onerisi ve ilgili Rektor Yardimcisinin onay1 ile




qurdurabilir.
f Her toplantida tutanak tutar.

g. Yonetim Kurulu, danigman, tye veya kuliip genel kurulunda yer
alan diger iiyeleri toplantilarina davet edebilir, ancak bu kisilerin

oy hakk yoktur.

Kuliip Bagkanu:
a. Bagkan, genel kurul karan ile secilir. Bagl oldugu kulibi temsil
eder

b. Ilgili 6grenci kulubiinin yonetim kuruluna asil tiye olarak
secilen ogrencilerden biri kuliip baskani adayidir..

¢. Kuliip Bagkani, damigman ile ishirligi igerisinde galigir. Kuliip
faaliyetlerinin koordinasyonunda rol oynar.

d. Genel kurul toplantilanini Saghk, Kaltir ve Spor Dairesi
Bagskanlig1’na bildirir ve gerekli duyurulan yapar.

e. Kuliip Baskanlar en fazla 2 (iki) yil siireyle gorev yaparlar ve
lisansusti 6grenci statisiinde olmadig takdirde yeniden
secilebilirler

Uyelik Kosullan:
a. Ogrenci kultiplerine, Istanbul Gedik Universitesi’nin tim

ogrencileri iiye olabilirler.

b. Yiiksek lisans ve doktora ogrencileri yonetim kurulunda yer




C.

d.

alamazlar

Bir 6grenci birden fazla kulibtn iiyesi olabilir. Ancak ayni
dgrenci, birden fazla kuliibiin yonetim kurulunda yer alamaz.

Kuliip ityesi olmayan egitmen veya ¢alistinic: sifati ile kulup
caligmalarinda bulunanlarin segme ve secilme haklan yoktur

Uyelikten Cikanima:
Ogrenci kulibinden ¢ikanima asagidaki durumlarda gergeklesir:

a.

Universite ogrenciliginin herhangi bir nedenle sona ermest,

Gérevlendirildigi konuda yetersizligine Genel Kurulun2/3 oyu
ile karar verilen iiye, uyelikten ¢ikarilir. Bu karar yazili bir
sekilde Saglik, Kultur ve Spor Daire Bagkanlig1’na verilir.
Rektorliigin onayi ile yirirluge girer.

Kuliip ¢alisma esaslarinda belirtilen hitkiimlere aykir
davranislan veya disiplin sugu bulundugu yolunda Y&netim
Kurulunca hazirlanacak raporun Genel Kurulca onaylanmasi,

Uyenin Genel Kurul’a yapacag yazili bagvuruyla tyelikten
istifa etmesi,

Mezun olmasi,

f Kuliipten ayrilanlar ve gikarilanlar kultip caligmalan ve varhig:
izerinde hak ileri siremezler.




Fahri Uyelik:

Gedik Universitesi 6gretim elemanlan ve diger personeli, mezunlari,
iiniversiteden ayrilmis ogretim elemanlari. tiniversite ve kultibe
snemli katkilari olanlar; kuliip Yénetim Kurulu karari ile onursal /
fahri iiye olabilirler. Onursal iiyeler kuliip organlarinda gorev
alamazlar ve oy kullanamazlar. Bunun disinda kulip etkinliklerinde
gorev alabilirler.

Evrak ve Defterler:

Kuliip, agagida ad1 gegen evrak ve defterleri tutmakla yiikiimliador ve
istenildiginde ibraz etmesi zorunludur.

a. Uye Kayit Defteri: Bu defterde ayelerin isimleri, fakiilte ve
boliim, dgrenci numarasi, fotografi, tiyelik kayit tarihi ve imzasi
yer alacaktir. Defterler her akademik y1l sonunda kapatilir ve her
akademik yil baglangicinda giincellestirilir,

b. Yonetim Kurulu Karar Defteri ve Genel Kurul Tutanak (karar)
Defteri: Kuliip etkinlikleri i¢in alian tim kararlar karar
defterine islenir ve tim yonetim kurulu iiyeleri ile damigman
{iyenin imzas1 karar altinda yer alir.

¢ Gelir-Gider Defteri: Tiim gelir ve giderlere iligkin belgeler
(fatura, makbuz ve yonetim kurulu kararlar1).Kuliibiin yaptigi
bitiin giderlere ve elde ettigi butin gelirlere ait fatura, fig ve
imzali makbuz, sézlesme ve belgeler gelir-gider belgeleri olarak
ibraz edilir. Universitenin mali esaslarina gore iglem gorir.

d. Demirbag Defteri: Yeni satin alinan ve/veya bagis seklinde
alinan esya, satin alinmasindan veya bagis ise bagis tarihinden
en geg 15 giin éncesinden kulup tarafindan demirbas listesine
girmesi igin Saghk, Kultir ve Spor Daire Bagkanligi’na
bildirilmek ve kuliip karar defterine kaydedilmek zorundadir.




Mali Esaslar:

Kuliip, faaliyetlerini Universite Yonetim Kurulu ve Saglik, Kiltiir ve
Spor Daire Bagkanhgi'nin bel irledigi genel kurallar gergevesinde
yuratar.
2 Kuliibiin ana amaci, ¢aliyma esaslarinda belirtmis oldugu
faaliyet alani/alanlarinda tyelerine hizmet vermek ve olanak

saglamaktir. Kuliipler bu dogrultudaki giderlerini kargilamak
amaci ile gelir getiren faaliyetlerde bulunabilirler.

b. Kulip Yonetim Kurulu her y1l Mayis ay1 icerisinde
gergeklestirdigi faaliyetlerin niteliklerini bir faaliyet programi
olarak ve bu programla iliskili gelir ve giderleri bir bitge
seklinde Saglik, Kaltur ve Spor Daire Baskanlig1’na sunar.
Rektorliik onayt ile uygulanir.

¢. Bu program ve biitge taslaginda giderlerin kulup faaliyet alam
ile tutarlilik gostermesi ve gelirlerin ise ongoriilen giderleri
karsilamak amacina yonelik olmasidir.

d. Kulup faaliyetleri ile ilgili olarak yapilacak olan sponsorluk
anlasmalari, Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanli1'nin 6nerisi
ve Rektorligin onay1 ile gerceklestirilir. Kultpler, sponsorluk
sozlesmelerini ilgili faaliyetten en az 2 (iki) hafta once
onaylatmak zorundadir.

e. Kuliibe destek saglayacak ve sadece Gedik Universitesi
Rektorliigiince onay verilen gelir getirici faaliyetlerden elde edilecek
olan biite, iiniversite tarafindan gosterilecek bir banka hesabina
yatinlir. Burada biriken fonun kullaniminda, geliri elde eden kultp
i¢in harcanmasi ilkesi gozetilir.




Kuliibiin Gelirleri:
. iisi ve kuruluslarca yapilan yardim ve bagislar,

b Kulibiin diizenlevecegi gosteri, yarisma, sergi, toplanti, temsil,
konser ve yayn faaliyetleri,

¢. Sponsor ve her tirl reklam gelirleri,

d. Kulibin agacag egitici kurslar. Kuliipler, agmis olduklari
egitici faaliyetlerde tim katilimeilarin tiniversitenin belirttigi
hesaba ticretlerini yatirmalarim saglamak ve istenildiginde bu
dekontlan Saglik, Kultir ve Spor Daire Bagkanligi'na 1oraz
etmekle ytikiimludiirler.

e. Usulsiiz gelir sagladig tespit edilen kuliiplerin faaliyetlerine
Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin teklifi ve
Rektorlagun onayi ile son verilir.

Kuliibiin Giderleri:
a. Kulup giderleri Gedik Universitesi 'nin mali esaslarina gore
varatildr.

b. Kuliip ¢aligmalarinin gerektirdigi demirbag alimi,

¢. Kuliip galigmalarinin gerektirdigi tiketim malzemeleri,

d. Caligmalarin yurutilmesi ile ilgili ulagim, iletisim ve
organizasyon giderlert.




<“uiup calismalarinda kullamlan alet. arag, malzeme vb. egyanin
2x1m ve onarim giderieri.

Diger giderler.

Kuliipte, egitmen/galigtinicilar kulip yonetim kurulu tarafindan
belirlenir. Saghik. Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin teklifi,
Rektorlagiin onay1 ile yirtrlige girer.






