ISTANBUL GEDIiK UNIiVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
STAJ YONERGESI

1-Genel Kurallar

1.1-istanbul Gedik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesinin amaci; Gedik Universitesi,
Lisans egitim, Ogretim ve sinav yonetmeliginin 22. Maddesi uyarinca staj caligmalarini
diizenlemektir.

1.2-Staj, Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerine egitimleri siiresince Verilen teorik ve pratik bilgileri,
endiistride uygulanan caligmalar ile bagdastirmak ve mesleki alanlarda deneyim kazandirmak
amacityla yapilan zorunlu bir uygulamadir..

1.3-Staj, 6grencinin akademik danismani ile beraber belirleyecekleri alanlarda ve miihendislik
formasyonuna uygun olarak yapilir. Boliimler arasinda farklilik gosterebilen staj siiresi ve staj
konularma iliskin agiklamalar, staj yonergesinin eklerinde detayl bir sekilde
sunulmaktadir.

1.4-Staj yiikiimliiliiklerini bu ydnerge uyarinca basari ile yerine getirmemis olan dgrenciler, mezun
olamazlar.

1.5-Staj faaliyetlerinin bu yoOnergeye uygun olarak yiiriitiilmesini, koordinasyonunu ve
sonuc¢landirilmasini, Béliim Baskami ve Bolim Bagkani’nin 6gretim elemanlar: arasindan
gorevlendirdigi Boliim Staj Komisyonu saglar. Staj Komisyonu, Bolim Bagkani’na karsi
sorumludur.

1.6-Miihendislik Fakiiltesi 6grencileri, staj yonergesine iligskin esaslara uymak zorundadirlar.

2-Staj Siiresi

2.1-Miihendislik Fakiiltesi 6grencileri lisans derecesine sahip olabilmeleriicin  yapmalar
gereken stajlarimin is giinii sayis1 boliimler tarafindan ayrica ekte belirtilmektedir.

2.2-Staj yapilacak sirketin asil ¢alisma alani ilgili mesleki konularda olmalidir. Aksi takdirde, boliim

bagkanlig1 tarafindan o sirkette staj yapilmasina onay verilmeyebilir.

2.3-Staj caligmalar1, 68rencinin derse kayitlt oldugu giiz ve bahar yariyillar ile sinav donemleri diginda
kalan zamanlarda yapilir. Yariyil tatilinde staj yapilmaz. Bunun disinda vapilan istisnai

durumlara iliskin basvurular 68rencilerin Boliimleri tarafindan ayrica degerlendirilir.
2.4-Yaz okuluna kayit yaptiran ogrencilerin, staj yapabilme kosullari, stajin 6grenme siirecine ve akis
biitiinliigiine zarar vermeyecek Olclide sinirlandirilmistir. Bu  durum boliimler bazinda

degerlendirilecek olup, boliimlere iliskin ekte sunulan staj yonergelerinde detaylandirilmistir.
2.5-Bahar yariyili final sinavi doneminde, final sinavlari tamamlanmis ve biitiin sinavlarindan basarili
olan 6grenciler biitiinleme sinavlarina kalmamiglarsa Biitiinleme déneminden itibaren staja
baglayabilir. Biitiinlemeye kalan derslerin olmas1 durumunda staja biitiinleme sinavlarinin
tamamlanmasindan itibaren baglanabilir.
2.6-Cumartesi giiniiniin is giinii olarak sayilmasi i¢in stajin yapilacagi kurumdan, cumartesi giinii
cabisildigina _dair kaseli ve ilgili Kkisinin _imzas1 _olan belgenin getirilmesi durumunda
cumartesi glinli de is giinii olarak sayilir. Aksi takdirde cumartesi giinii is gini olarak

sayillmayacaktir ve staj gecerli olmayacaktir.



3-Staja Basvuru Siireci

3.1-Ogrenci staja baslamadan en az 30 giin 6nce, Miihendislik Fakiiltesi Sekreterliginden temin
edilecek “Staj Isyeri Onay Formu” nu once staj yapacagn kuruma, sonrasinda ise boliimiine
teslim eder. Bolim baskanhg ilgili isyerine onay vermedigi takdirde o kurumda staj
yapilamaz.

3.2-Staj yapacak Ogrencinin tiiniversite tarafindan sigortasinin yapilmasi zorunludur. Sigorta ile
ilgili evraklarin temini ve staj yerine ulastirilmasi 6grencinin sorumlulugundadir.

3.3-Ogrenci, Fakiilte Sekreterliginden temin edilecek “Staj Sicil Formu” nu, staj yapilacak olan
kurumun yetkilisine, staj baglamadan dnce teslim etmekle yiikiimliidiir.

4-Stajin Degerlendirilmesi

4.1-Fakiilte sekreterliginden temin edilecek ve stajla ilgili ¢esitli hususlari igeren 6zel olarak  basilmig

Staj Defteri, 6grenci tarafindan Tiirkce (veya Ingilizce) olarak doldurulmali ve ilgili  kisumlar
staj yapilan kurumdaki Yetkili Miihendis’e kasesi ile birlikte onaylatilmalidir. Yetkili
Miihendis, 6grencinin béliimii ile ilgili alandan diploma almis bir miihendis olmahdir.
Miihendis imza atarken varsa kendi kasesini kullanmali yoksa kurumun kasesini kullanarak

iinvanim ve sicil numarasim yazmalidir.
4.2-Staj bitiminde Staj Sicil Formu kurum yetkilisince doldurulduktan sonra kapal bir zarf i¢inde

Boliim Bagkanligina iletilmelidir.

4.3-Staj tamamlandiginda ilgili belgeler, staj bitiminde &grenci tarafindan fakiilte sekreterligine
teslim edilir.

4.4-Staj defteri staj komisyonu tarafindan incelendikten sonra kabul edilen giin sayisi, boliim baskanligi
tarafindan 6grencilere ilan edilir. Incelenen staj defterleri Fakiilte Sekreterligine, arsivlenmek iizere
teslim edilir. Degerlendirme sonucu Bolim Baskanh@ tarafindan kabul edilmeyen staj
siireleri tekrar edilmek zorundadir.

5-itirazlar

5.1-Ogrencinin, staj degerlendirme sonucuna itiraz etmesi halinde, konunun sonuglandiriimasinda
Miihendislik Fakiiltesi Yonetim Kurulu yetkilidir.

6-Ekler

6.1-Boliimlerin Uygulama Farkliliklarimi igeren Y 6nerge ekleri Ek 1-7° sunulmustur.
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EK.1
ISTANBUL GEDIiK UNIiVERSITESI
BILGISAYAR MUHENSLIiGi BOLUMU
STAJ UYGULAMA ESASLARI

TANIM, KONU ve SURESI

Stajlar, Lisans Egitim-Ogretimde alman teorik ve uygulamali bilgileri pekistirmek igin
ongoriilmiis ve egitim-0gretimin bir parcasi sayilan, 0gretim siireci iginde zamani, siiresi ve
konusu burada belirlenen ilkeler dogrultusunda, bolimlerdeki lisans — §gretiminin
ozelliklerine ve gereklerine goére belirleyecekleri esaslar ¢ercevesinde, 6zel ve kamu
isyerlerinde yapilacak uygulama ¢aligmalaridir.

Bilgisayar Miithendisligi Bolimii Pratik calisma dénemleri toplam 40 isgiinii (8 hafta) olmak

iizere en az iki, en ¢ok dort donemdir.
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Pratik ¢alisma alani, donanim ve yazilim olmak iizere iki gruba ayrilmistir. Stajlarin tamami
ayni1 alanda yapilamaz. Pratik caligma dallar1 ve alanlar1 sunlardir;

e Yazilim Dali (Software) Alanlart:

o Bilgi Islem Uygulamalari

Uygulama Programi Tasarimi
Veri Taban1 Uygulamalari
Bilgisayar Destekli Tasarimlar
lletisim Uygulamalar

O O O O

e Donanim Dali (Hardware) Alanlart:

o Elektronik Lojik Elemanlar Ve Mikroislemcilerle Tasarim Ve Uretim
o Analog Ve Digital Bilgi Iletisim Sistemleri Tasarim Ve Uretimi
o Bilgisayar Kontrollii Sistemler
o Bilgisayar Destekli Uretim Sistemleri

Her staj donemi farkl bir isletmede yapilmahdir.

Yazilim staji1 toplanm 20 isgiiniinden (4 hafta) az olamaz.

Donanim staji toplanm 20 isgiiniinden (4 hafta) az olamaz.

STAJ YERLERININ TEMINI ve DAGILIMI

Staj yerleri, 6grencilerin kendileri tarafindan temin edilip onerilebilir. Bu takdirde staj yerinin
uygun olup olmadigina, ilgili boliimde uygulanan esaslar ¢er¢evesinde, Boliim Bagkanligr karar
verir.

Staj calismasinin en ¢ok 20 isgiinliik (4 hafta) bir devresi, Boliimlerce ihtiya¢ goriilmesi
halinde, Universite laboratuarlarinda, atdlyelerinde veya uygulama merkezlerinde yapilabilir.

STAJ iCiN GENEL BILGI

Her Ogrencinin mezun olabilmesi igin teorik ve pratik bitliin ¢aligmalarin1 bitirmesi
gerekmektedir.

Pratik ¢calisma en az 40 isgiinii (8 hafta) olup yazilim ve donanim olarak yapilacaktir.

Staj yeri olarak bankalarin, biiyilk firmalarin, bazi kamu kuruluglarmin bilgi islem
merkezleri, yazilim firmalar1 (kiigiik veya biiyiik 6l¢ekli) vb. segilmelidir.

Staj yerinde 6grenciden sorumlu olan kisi ve/veya staj defterinizi imzalayacak yetkili  kisi
yazilim staji icin Bilgisayar Miihendisi, donanim staji icin Bilgisayar veya Elektronik
Miihendisi olmak zorundadir.
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EK.2
ISTANBUL GEDIiK UNIiVERSITESI
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI BOLUMU
STAJ UYGULAMA ESASLARI

Genel Kurallar

Staj, 6grencilerin Elektrik-Elektronik Miihendisligi programinda edinmis olduklar1 teorik ve
uygulamali bilgileri, pratik caligsmalar ile bagdastirmak ve segctikleri alanlarda deneyim
kazandirmak amaciyla yapilan uygulamalardir.

Staj, IV. yariyildan sonra, 6grencinin kendi belirleyecegi dala ve miithendislik formasyonuna
uygun olarak yapilir. Tlk staj “Atélye staji”, sonraki staj “Yonetim staji” olarak adlandirilur.
Staj yiikiimliiliiklerini Miihendislik Fakiiltesi staj yonergesi ve Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ek kosullari uyarinca basari ile yerine getirmemis olan 6grenciler, mezun
olamazlar.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii 6grencileri, Mithendislik Fakiiltesi’nin staj yonergesi
dogrultusunda asagidaki ek kosullara gore hareket ederler.

Staj Siiresi

Her 6grenci, lisans derecesini alabilmek i¢in en az 40 is giinii staj yapmak zorundadir.

Stajlar, IV. yariyildan sonra, 15 giinden az olmayan parcalar halinde farkhh zamanlarda
yapilabilir.

Stajlar, en az iki farkh birimde yapilmalidir. Farkli sirketlerin birbirine ¢ok yakin aym isi
yaptiran boliimleri de kabul edilmez. Staj yapilacak sirketin ana ¢alisma alani elektrik
ve/veya elektronik konularinda olmaldir, aksi takdirde Boéliim Baskanhg tarafindan o
sirkette staj yapilmasina onay verilmeyebilir.

Boliim Baskanhg ilgili isverine onay vermedigi takdirde o kurumda staj yapilamaz.

Stajin Degerlendirilmesi

Fakiilte sekreterliginden temin edilecek ve stajla ilgili ¢esitli hususlari iceren 6zel olarak basilmig
Staj Defteri, 6grenci tarafindan Tiirkce (veya Ingilizce) olarak doldurulmali ve ilgili kisimlar staj
yapilan kurumdaki Yetkili Miihendise kasesi ile birlikte onaylatilmalidir. Yetkili Miihendis
mutlaka bir Elektrik-Elektronik ya da bu disiplinin_alt alanlarindan diploma alms bir
miihendis olmalidir. Miihendis imza atarken varsa kendi kasesini kullanmali yoksa kurumun
kasesini kullanarak unvanim ve sicil numarasini yazmahdir.

Degerlendirme sonucu Boliim Bagskanhig: tarafindan kabul edilmeyen staj siireleri tekrar
edilmek zorundadir.




EK.3
ISTANBUL GEDIiK UNIiVERSITESI
ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU
STAJ UYGULAMA ESASLARI

Istanbul Gedik Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii stajlari toplam 60 is giinii ~ olup, 30’ar is
giinliik 2 stajdan olusmaktadir.

1.1-STAJ — ATOLYE STAJI (30 is giinii): Atolye staji 3 boliimden olusur; Talasli Sekillendirme,
Talagsiz Sekillendirme, Dokiim ve Kaynak.

a) Talash Sekillendirme Staji (10 is giinii): Talash sekillendirme staji; tornalama, frezeleme,
planyalama, vargelleme, broslama, taglama, matkaplama (delik a¢ma, genisletme, raybalama,
havsa agma), ¢ok ince talag kaldirma (honlama, siiperfinis, lepleme) gibi talashh  sekillendirme
yontemlerini kapsar.

b) Talassiz Sekillendirme Staji (10 is giinii): Talassiz sekillendirme staji; metallere sicak veya soguk
sekil verme seklindeu uygulanan ve serbest ~ dovme ve basma, kalipta dovme ve basma, ekstriizyon,
haddeleme, tel gekme, sac sekillendirme (kesme, biikme, ¢ekme, sivamavb.), dikisli ve dikigsiz
boru imalati, 6zel sekillendirme yontemleri gibi talagsiz (plastik) sekil verme yontemlerini kapsar.

¢) Dokiim ve Kaynak Staji (10 is giinii): Dokiim staji; kum kaliba dokiim, kokil (metalsel) kaliba
dokiim, santrifiij dokiim, hassas dokiim, basin¢l dokiim, siirekli dokiim ve 6zel dokiim ydntemlerini ve
bu yontemlere 6zgii olan kaliplama tekniklerini kapsar.

Kaynak staji; gaz ergitme kaynagi (Oksi-Gaz kaynagi), elektrik direng kaynagi yontemleri (nokta direng
kaynagi, dikis direng kaynagi, kabartili direng kaynagi, alin yakma kaynagi, alin basma kaynagi), elektrik
ark kaynagi yontemleri (MMA, TIG/WIG, MIG, MAG, UP, Plazma vb) ve 6zel kaynak yontemlerini
kapsar.

1.2-STAJ -YONETIM VE ORGANIZASYON STAJI (30 is giinii):

Yonetim ve organizasyon staji; staj yapilan fabrikadaki {iretim, planlama ve ydnetimi, kalite kontrol
organizasyonu ve uygulama bilgilerini kapsar. Staj siiresi 30 is giinii (6 hafta) olan YOnetim ve
Organizasyon stajinin igerigi;

Isletmenin arazideki yerlesim planinin, isletmenin ulasim problemlerinin, isletmede ¢alisan sayisinin,
isletmedeki beyaz yakali ve mavi yakali personel sayisinin, ana sermayesinin, isletme kapasitesinin ve
gelecek i¢in hedeflerinin incelenmesi,

Isletmede iiretilen iiriin ve yan iiriinler, iiriin elde edilmesindeki is akis semalari, makine ve techizatin
incelenmesi,

Imalatta is akis tiirleri, montaj hatlar1, makine parki, zaman etiidii calismalarinin incelenmesi,

Isletmenin AR-GE béliimiindeki ¢alismalarin incelenmesi,

Kalite kontrol organizasyonu ve kalite kontrol tekniklerinin (isletmedeki modern sertifikasyon)
incelenmesi,

Satin alma organizasyonu, ambar, malzeme ve isletme organizasyonu, tasitlar ve kullanilan tiim kart
sistemlerinin incelenmesi

Yonetim organizasyonu semasi ve emir — komuta zincirinin incelenmesi,

Pazarlama boliimii ¢alismalari, yurti¢i, yurtdisi organizasyonu basar1 grafik ve hedeflerin incelenmesi,
Mubhasebe ve Finans boliimlerinin detayli incelenmesi,

Insan Kaynaklar1 boliimiiniin detayli incelenmesi seklindedir.



EK.4
ISTANBUL GEDIiK UNIiVERSITESI
INSAAT MUHENDISLiGi BOLUMU
STAJ UYGULAMA ESASLARI

Madde 1- Ogrenci, staj yerlerinde, o kurum veya kurulusun insaat Miihendisligi diplomasina sahip bir
eleman tarafindan yonetilir. Staj bitis formunda Insaat Miihendisinin IMO Sicil veya Diploma numarasi
yazilmalidir.

Madde 2- Ogrenci, asagida galisma alanlar1 belirtilen kamu/6zel kurum veya kuruluslarda staj yapabilir.
a) Resmi veya ozel santiyeler,

b) Yapi1 elemanlar1 imal eden fabrika ve atdlyeler,

¢) Insaat miihendisligi konusunda arastirma yapan laboratuvarlar,

d) Ogrenciye pratik ¢alisma yetenegi kazandirmaya imkan veren diger isyerleri.

Madde 3- Staj siiresince yapilacak isler asagida belirtilmistir.

a) Kaba insaat islerinde ¢alismak,

b) Proje tatbik edilmesi, atasman tutulmasi, yapi isletmesi ile ilgili cesitli iglerin uygulamasini 6grenmek,
c) Beton, ¢elik, ahsap, betonarme, kompozit ve benzeri yap1 elemanlarinin imalat ve montajini 6grenmek,
d) insaat miihendisligi konusunda 6lgme metotlarmin uygulamasini gérerek deneysel arastirma yapmasini
ogrenmek.

Madde 4- Yapilacak olan stajlar Miihendislik Uygulamasi ve Proje Yapimi olmak iizere 2 boliimden
olusacaktir.

Miihendislik Uygulamasi olarak isimlendirilen 1. Boliim staj1 siiresince,

a) Santiyede yapilan kazi, kalip, demir, beton, duvar ve cat1 isleri gibi "kaba insaat isleri",

b) Projenin araziye aplikasyonu,

¢) Santiyede is¢i ve makine yonetimi (puantaj cetveli, santiye giinliikk defteri, siirveyan defteri, calisan
makina ve ekipmana ait cesitli kayitlar),

d) Santiye malzeme girisi ve depodan malzeme c¢ikisi (depo kayitlari, irsaliyeler vs.), konular1 basta
olmak iizere santiye calismalari incelenecek, gerekli teknik notlar tutulacak ve fotograflarla da
belgelenerek staj defterine eklenecektir.

Proje Yapimu olarak isimlendirilen 2. B6liim staji1 siiresince,

a) Kesif ve metraj caligmalari,

b) Hakedis diizenleme veya kesin hesap hazirlama ¢aligmalari,

¢) Tasarim (mimari ve statik) uygulamalari, konular incelenecek, gerekli teknik notlar tutulacak ve
fotograflarla da belgelenerek staj defterine eklenecektir.

Madde 5- Ogrenciler asagida belirtilen zamanlarda staj yapabilirler.
2. sinif sonunda 1. Boliim stajindan en az 20 is giinii, 3. veya 4. siif sonunda 2. B6liim stajindan en az 20
is giinii. Ogrenciler haftada en fazla 6 is giinii staj yapabilirler.



EK.5
ISTANBUL GEDIiK UNIiVERSITESI
MAKINE MUHENDISLiGi BOLUMU
STAJ UYGULAMA ESASLARI

Istanbul Gedik Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii stajlart 60 is giinii olup, 3 boliimden
olusmaktadir.

1.STAJ — ATOLYE STAJI (20 iS GUNU):

Atdlye stajlart 4 cesittir; Talash Sekillendirme, Talassiz Sekillendirme, Dékiim ve Kaynak. Ogrenci,
bunlar arasindan kendi sececegi iki boliimii 10'ar is giiniinden toplam 20 is giinii olarak atdlye stajini
yapar. Farkli atdlye staj tiirleri farkli is yerlerinde ayrik zamanlarda yapilabilecegi gibi ayni is yerinde de
yapilabilir, ancak bir atdlye staj tiirii tek bir igsyerinde tam 10 is giinii olarak tamamlanmalidir.

1.1-Talash Sekillendirme Staji; Talashi sekillendirme staji; tornalama, frezeleme, planyalama,
vargelleme, broslama, taslama, matkaplama (delik agma, genisletme, raybalama, havsa agma), ¢cok ince
talas kaldirma (honlama, siiperfinis, lepleme) gibi talash sekillendirme yontemlerini kapsar.

Talaglt Sekillendirme Staj igerigi;

Atolyede bulunan talagh sekillendirme yontemleri ve atdlye yerlesim diizeni,

Atdlyede bulunan talasli sekillendirme tezgahlari, teknik ozellikleri, kullanilan takim ve aparatlarin
incelenmesi,

Ilgili tezgahlarda yapilabilecek islemlerin proses olarak incelenmesi,

Ornek iiretim parcalarinin tanimlarinin, iiretim asamalarmin ve teknik resimlerinin incelenmesi
seklindedir.

1.2-Talassiz Sekillendirme Staji: Talasiz sekillendirme staji; metallere sicak veya soguk sekil verme
seklinde uygulanan ve serbest dévme ve basma, kalipta dovme ve basma, ekstriizyon, haddeleme, tel
¢ekme, sac sekillendirme (kesme, biikme, ¢ekme, sivama vb.), dikisli ve dikissiz boru imalati, 6zel
sekillendirme yontemleri gibi talassiz (plastik) sekil verme yontemlerini kapsar.

Talagsiz Sekillendirme Staj igerigi ;

Atolyede bulunan talagsiz sekillendirme yontemleri ve atdlye yerlesim diizeni,

Atolyede bulunan talagsiz sekillendirme tezgahlarinin ve teknik 6zelliklerinin incelenmesi,

Ornek iiretim parga veya parcalarin teknik resimlerinin ve iiretim dncesi islemlerinin incelenmesi,

Parca veya parcalarin iiretiminde kullanilan kaliplarin ve tezgaha montajlarinin incelenmesi,

Uretim prosesi ve asamalari,

Parca veya parcalarda olusabilecek iiretim hatalarinin ve uygulanan kalite kontrol g¢aligmalarinin
incelenmesi seklindedir.

1.3- Dokiim Staji: Dokiim staji; kum kaliba dokiim, kokil (metalsel) kaliba dokiim, santrifiij dokiim,
hassas dokiim, basmg¢l dokiim, siirekli dokiim ve 6zel dokiim yontemlerini ve bu yontemlere 6zgii olan
kaliplama tekniklerini kapsar.



Dokiim Staj1 igerigi;

Doékiimhane yerlesim diizeni ve is akis semasinin incelenmesi,

Uretimi yapilacak dékiim par¢a veya parcalarin teknik resimlerinin incelenmesi,

Dokiim parca veya parcalarin modellerinin boyutlandirma hesaplamalarinin, ¢izilme ve iiretim
asamalariin ve saklama kosullarinin incelenmesi,

Dokiim magalarinin boyutlandirma hesaplamalarinin, ¢izim ve tiretim agsamalarinin incelenmesi,
Kaliplama asamalarinin, yolluk-gikici-besleyici pozisyonlarinin ve dokiim hatalarmma karsi alinan ek
onlemlerin incelenmesi,

Dokiim malzemesinin ergitilmesinde kullanilan ocagin ve teknik 6zelliklerinin incelenmesi,

Dokiim ocagi sarj hesabinin, kimyasal bilesim kontroliiniin ve analiz raporunun incelenmesi,

Dokiimiin uygulanmasi, kalibin bozulmasi, dokiim parcasinin temizligine ait islemlerin incelenmesi,
Dokiimhanede, dokiim parca veya parcalarina uygulanan kalite kontrol g¢aligmalarinin incelenmesi
seklindedir.

1.4-Kaynak Staji: Kaynak staji; gaz ergitme kaynagi (Oksi-Gaz kaynagi), elektrik diren¢ kaynagi
yontemleri (nokta direng kaynagi, dikis diren¢ kaynagi, kabartili direng kaynagi, alin yakma kaynagi, alin
basma kaynagi), elektrik ark kaynagi yontemleri (MMA, TIG/WIG, MIG, MAG, UP, Plazma vb) ve 6zel
kaynak yontemlerini kapsar. Ayrica, isletmede uygulanmasi durumunda, diger birlestirme tekniklerinden
percin, lehim ve yapistirma da ele alinmalidir.

Kaynak Staj1 igerigi;

Kaynak atdlyesi yerlesim diizeninin incelenmesi,

Kaynak atolyesinde mevcut kaynak donanimlarinin incelenmesi,

Kaynakli parganin teknik resminin incelenmesi,

Kaynak 6ncesi kaynak yapilacak parca veya parcalara uygulanan iglemlerin incelenmesi,
Kaynak parametrelerinin ve yardimci elemanlarin incelenmesi,

Kaynak uygulamasinin incelenmesi,

Kaynak sonrasi kaynakli parcaya uygulanan iglemlerin incelenmesi,

Kaynakli pargaya, tahribatli ve tahribatsiz muayene yontemlerinin incelenmesi seklindedir.

2-Staj — Isletme ve Organizasyon Staji (20 is giinii): Isletme ve organizasyon staji; staj yapilan
fabrikadaki iiretim, planlama ve yonetimi, kalite kontrol organizasyonu ve uygulama bilgilerini kapsar.
Isletme staj1 (15 is giinii) ve organizasyon staji1 (5 is giinii) olarak iki boliimden olusur.

Staj siiresi 15 is giinii (3 hafta) olan isletme stajinin igerigi;

Fabrikanin arazideki yerlesim planinin, fabrikanin ulagim problemlerinin, fabrikada calisan sayisinin,
fabrikadaki miihendis ve idari eleman sayisinin, ana sermayesinin, fabrika kapasitesinin ve gelecek i¢in
hedeflerinin incelenmesi,

Isletmede fiiretilen {iriin ve yan iiriinler, {iriin elde edilmesindeki is akis semalar1, makine ve tezgahlarin
incelenmesi,

malatta is akis tiirleri, montaj hatlar1, makine parki, zaman etiidii calismalarinin incelenmesi, Isletmenin
enerji tesisleri; yardimci tesislerin (kompresor, isiticilar, buharlastiricilar, sogutucular, tamir-bakim
atolyeleri hammadde depolar1 vb.) kapsam ve kapasite yoniinden incelenmesi,

Isletmenin AR-GE béliimiindeki ¢alismalarin incelenmesi,

Kalite kontrol organizasyonu ve kalite kontrol tekniklerinin (isletmedeki modern sertifikasyon)
incelenmesi,

Satin alma organizasyonu, ambar, malzeme ve isletme organizasyonu, tasitlar ve kullanilan tiim kart
sistemlerinin incelenmesi seklindedir.



Staj siiresi 5 is giinii (1 hafta) olan organizasyon staj1 igerigi;

Yonetim organizasyonu semasi ve emir — komuta zincirinin incelenmesi,

Pazarlama boliimii ¢alismalari, yurti¢i, yurtdigi organizasyonu basari grafik ve hedeflerinin incelenmesi,
Muhasebe boliimiiniin detayli incelenmesi,

Personel boliimiiniin detayli incelenmesi seklindedir.

3-Staj — Mesleki Alan Staji (20 is giinii): Mesleki alan staji kapsam olarak 6grencinin istegine gore
isletmenin faaliyet gosterdigi sektorle alakali olarak farklilik gosterir. Isletmenin sektériinden bagimsiz
olarak mesleki alan stajinin genel olarak icerigi; isletmenin faaliyet gosterdigi sektoriin, yaptigi isin,
kapasitesinin, igletmenin genel organizasyon semasinin ve bu sema tizerindeki tiim boliim ve birimlerin
caligma alanlarinin, goérevlerinin ve iglevlerinin incelenmesi seklindedir.

Mesleki alan stajinin kapsami igletmenin sektoriine gore su sekildedir:

Is1 proses sektorii; buhar tiretimi ve kullanimi, 1sitma, sogutma, endiistriyel klima sistemleri, hidrolik ve
pnomatik sistemler, firinlar, 6lgme ve otomatik kontrol sistemleri, {iretimde kullanilan fiziksel, kimyasal
ve biyolojik prosesler, iiretim bantlar1 ve mekanik tesisat konularini kapsar.

Imalat sektoriinde faaliyet gdsteren isletmenin daha dnceden yapilmanus olan iki atdlye staj tiiriinii
icermesi gerekmektedir. (Atdlye staj uygulamasinda oldugu gibi farkli tiirler farkli isletmelerde
yapilabilir). Ogrenci daha dnceden yapmamus oldugu bu iki atdlye staj kismuni, yukarida belirtildigi gibi
mesleki alan staj igeriginde olacak sekilde genisleterek yapar.

Konstriiksiyon sektorii; mekanik tasarim faaliyetleri, bilgisayar destekli paket programlari, yiiriitiilen
tasarim faaliyetlerini destekleyecek analiz ve test faaliyetlerini kapsar.

Hidrolik sektorii; hidrolik ve pnomatik sistemleri kapsar.

Otomotiv sektdrii; otomotiv sektorii liretim birimlerini, yetkili servis hizmetlerini ve yedek parga-yan
sanayi iiretimlerini kapsar.



EK.6
ISTANBUL GEDIiK UNIiVERSITESI
MEKATRONIK MUHENDISLiGi BOLUMU
STAJ UYGULAMA ESASLARI

1. Staj Siiresi ve Stajlarin Genel Niteligi
Mekatronik Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin lisans diplomasi almaya hak kazanabilmeleri igin egitim
stiresi i¢inde staj yapmalar1 zorunludur. Toplam staj siiresi 60 is giiniidiir.

A. Kontrol / Otomasyon ve Elektrik / Elektronik Staji: En az 30 is giinii
B. Uretim Y&ntemleri ve Isletme / Organizasyon Staji: En az 30 is giinii

A. Kontrol / Otomasyon ve Elektrik / Elektronik Staji:

Staj komisyonunca uygun goriilen serbest miihendislik biirolari, fabrikalar ile 6zel veya kamu
kuruluslarimin kontrol ve otomasyon igleri yiiriiten boliimlerinde gergeklestirilir. Staj en az 5 yillik
mesleki deneyimi olan bir miihendis denetiminde yapilir. Ogrenci, staj amirinin verdigi gorevleri yerine
getirirken isleyis, yapim teknigi vb. konularda bilgi ve deneyim edinir. Staj defterinde; is yeri ve sektor
hakkinda genel bilgi verildikten sonra staj déneminde yapilan isler ile onceki ve sonraki asamalar
hakkinda agiklama yapilir. Staj siiresince ¢ekilen fotograflar ile varsa yapilan ¢izim veya hesaplar da
deftere eklenir.

Bu kapsamda &grenci, otomasyon teknolojileri, robotik, bilgisayar destekli iiretim, esnek iiretim
sistemleri, seri liretim hatlar1, kontrolciiler, mekatronik sistemler, algilayict ve eyleyicilerin kullanimlari
gibi Kontrol ve Otomasyon ile ilgili konularda ve yiiksek ve algak gerilim donisiimleri, devre tasarimu,
giic ve kontrol panolari, tesisat vb. Elektrik — Elektronik ve Tesisat staj yerine katkida bulunarak mesleki
farkindaligini artirmalidir.

B. Uretim Yontemleri ve isletme / Organizasyon Staji:

Staj komisyonunca uygun goriilen fabrikalar ile 6zel veya kamu kuruluslarinin iiretim igleri yiiriiten
boliimlerinde gerceklestirilir. Staj en az 5 yillik mesleki deneyimi olan bir mithendis denetiminde yapilir.
Ogrenci, staj amirinin verdigi gorevleri yerine getirirken isleyis, yapim teknigi vb. konularda bilgi ve
deneyim edinir. Staj defterinde; is yeri ve sektor hakkinda genel bilgi verildikten sonra staj doneminde
yapilan isler ile onceki ve sonraki asamalar hakkinda agiklama yapilir. Staj siiresince ¢ekilen fotograflar
ile varsa yapilan ¢izim veya hesaplar da deftere eklenir.

Bu kapsamda 06grenci, hammadde {iretimi, tam veya yart mamul {riin iretimi, dokiim, birlestirme
teknikleri, talash / talagsiz imalat teknikleri ve sekillendirme gibi Uretim Yontemleri ile ilgili
konularda ve biiro yoOnetimi, insan kaynaklar1 yOnetimi, satig/pazarlama, satin alma, sézlesme,
mithendislik ekonomisi, is- akis, tedarik ve lojistik gibi konularda staj yerine katkida bulunarak mesleki f
arkindaligini artirmalhidir.

2. Staj Yerive Temini

Ogrenci kendi buldugu isletmede staja baslamadan dnce Staj Komisyonu nun olurunu almak zorundadir.
Higbir 6grenci kendi girisimiyle buldugu isletmede Staj Komisyonu’nun onay1 olmadan staj yapamaz.
Ogrenciler staja bagladiktan sonra, staj komisyonunun bilgisi ve onay1 alinmaksizin staj yeri degisikligi
yapamazlar. Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet olmasi
durumunda, o6grenciler stajlarmi Staj Komisyonu’nun bilgisi ve onayi dahilinde baska isletmelerde
stirdiirebilirler.



2.1.

a)

b)

4.2.
4.3.

Staj calisma yerleri asagidaki niteliklerde olmalidir:

En az 5 yillik meslek tecriibesi bulunan bir miihendisin yonetim ve sorumlulugunda olan 6zel
miihendislik biirolari.

Niteligi staj komisyonunca kabul edilen ve en az 5 yillik meslek tecriibesi olan ve yasal nitelikte
(ruhsatl1) 6zel kurulus fabrikalar ve imalathaneler.

Kamu kuruluslarinin ilgili mithendislik alaninda gdrev yiiriiten departmanlari.

Staj Donemleri

. Ogrenciler dort yarryili tamamladiktan sonra sorumlu olduklari stajlarin1 yapmaya baslayabilirler.

Stajin Uygulanmasi

. Staja baglayacak 6grenci, her bir staj i¢in bir staj dosyast hazirlamak zorundadir. Daha 6nceden

eksik yapilan veya kismen yapilan stajlar i¢in de ayr1 staj dosyast hazirlanmalidir.

Isyeri her stajyer 6grenciye bir ya da birden fazla staj amiri tayin edebilir.

Ogrenci, staj siiresi boyunca, kendisine verilen programa gore yiiriittiigii calismalar1, giinii giiniine
not eder ve staj dosyasina gegirir. Giinliik formlar staj amirince imzalanir. Staj bitiminde  staj
amiri, tim ¢aligmalar1 kontrol eder ve onaylar. Onaylanmamis staj dosyasi kabul edilmez.

Staj Yerinde Uyulmasi Gereken Kurallar

Staj siiresince 6grenci ile isletme arasinda yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak staj kosullari, izin,
taraflarin gorev ve sorumluluklari, 6denecek iicret ve gerekli goriilen diger hususlar1 da igeren bir
s6zlesme imzalanabilir. Isletme ile 6grenci arasinda dogabilecek ihtilaflarda, Istanbul Gedik
Universitesi taraf gosterilemez.

Ogrenciler staj siiresince Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine;
staj yaptig1 kurumun ¢alisma ilkelerine, is kosullari, disiplin ve is giivenligine iligkin kurallarina
ve yasal diizenlemelere uymak zorundadir.

Ogrenciler, iiretim ve hizmetle ilgili gizliligi gerektiren konularda bagkalarina bilgi veremez;
sendikal etkinliklere katilamaz.

Devam Zorunlulugu ve Mazeretler

. Staj siiresi, Staj Yonergesinde 6ngoriilen siirede yapilir.

Stajlarin Degerlendirilmesi

. Staj siiresince notlar1 tutulmus ve staj amiri tarafindan onaylanmis dosya degerlendirilir.

Staj eksiksiz ve siiresinde yapilmis olmalidir.

Staj, degerlendirme formu, staj dosyasi ve stajla ilgili ek bilgi ve belgelerin komisyonca
incelenmesiyle basarili/basarisiz olarak belirlenir. Ogrencinin stajda basarili sayilmasi igin 6ncelikle
isletmelerce doldurulacak staj degerlendirme formuna gore basarili olmasi zorunludur. Komisyon,
degerlendirme asamasinda 6grenciden staj ¢aligmalarinin s6zIlii sunumunu isteyebilir.

Birbirine benzeyen ayni konulari igeren ve kopya izlenimi veren staj defterleri kabul edilemez ve
yapilan staj gecersiz sayilir.



9. Staj Muafiyet Talebi

9.1. Fakiilteye Dikey gecis yoluyla gelen 6grenciler, stajin en fazla yarisin1 kapsayan kismindan muafiyet

talebinde bulunmak iizere Universiteye kesin kayit yaptirdiklari ilk donemin ilk haftas1 sonuna
kadar bir dilek¢eyle bagvurabilir.

Yatay gecisle gelen Ogrencilerin geldikleri Yiiksekdgrenim Kurumunda kayith olduklart siirede

yaptiklari stajin bir kismi ya da tamami Staj Komisyonunun onay1 ile kabul edilebilir.

Cift anadal yapan 6grencilerin II. Anadal Programindaki stajlari ilgili boliimiin staj komisyonu

tarafindan degerlendirilir. Yapacagi stajin her iki dalda da sayilmasi talebinde bulunacak Cift anadal
Ogrencilerinin staja baglamadan Once staj yerinin uygunlugu konusunda her iki boliimiin staj

komisyonlarinin olurunu almalarn gerekmektedir. Kendi anadalindaki stajin bir kismi veya

tamaminin II. anadalinda kabul edilme kosullari her iki boliimiin staj komisyonunun ortak

degerlendirmesi sonucunda karara baglanir ve Fakiilte Dekanligina bilgi verilir.

Muafiyet talebinde bulunan 6grencilerin durumlari, B6lim Staj Komisyonunca goriisiilerek karara

baglanir ve ilgili belgeler 6grencinin dosyasina konulmak iizere Fakiilte Dekanligi’na teslim edilir.

10. Yiiriirliik
10.1. Mekatronik Miihendisligi boliimii staj uygulama esaslar1 2018-2019 6gretim yilinda Fakiilte’ye
giren ve bu yildan sonra girecek dgrenciler i¢in gegerlidir.



EK.7
ISTANBUL GEDIiK UNIiVERSITESI
METALURJi VE MALZEME MUHENDISLiGi BOLUMU
STAJ UYGULAMA ESASLARI

Genel Kurallar

2.1.

2.2,

Bu yonergenin amaci, Istanbul Gedik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi Boliimii’'nde yer alan staj caligmalarimi diizenlemektir.

Staj, IV. yariyildan sonra, 6grencinin damismani ile birlikte belirleyecegi dala ve miihendislik
formasyonuna uygun olarak, 3 farkli alanda ve 20’ser is giinii siire ile yapilir. Bunlar “Metalurjik
Uretim Proses Staji”, “Sekillendirme Staj1” ve Isletme-Organizasyon Staji” olarak smiflandiriimaktadir
ve her 6grenci 3 farkli stajim1 da tamamlamig olmak zorundadir. Bu staj tiirlerinin igerikleri su
sekildedir:

Metalurjik Uretim Proses Staji (20 Giin): Metalurjik Uretim Proses Staji, hammaddeden veya
cevherden mamiil ve/veya yart mamiil madde haline gelene kadarki tiim asamalar1 icerir. Metalurjik
Uretim Proses Stajmin; Entegre Tesislerde veya Entegre Tesis kapsamma girebilecek biiyiik
kuruluslarda yapilmasi daha uygundur.

Bu staj, metalik malzemelerin dokiim yontemlerine ait; model, maga, kaliplama, ergitme, bitirme ve
kalite kontrol siirecleri ile ilgili bilgileri kapsamaktadir. Isletmede kullanilan ergitme, tav ve 1s1l islem
firinlarinin ¢esitleri ve ¢alisma sekilleri incelenmelidir. Mamiil ve yart mamiil madde haline gelebilmesi
icin uygulanmasi gereken 1s1l islem tiirleri (tavlama, sertlestirme, 1slah v.b.) de bu boliim igerisinde yer
almalidir.

Sekillendirme Staji (20 Giin): Bu staj, metalik ve metalik esasli olmayan malzemelerin mekanik
sekillendirilmeleri ve birlestirilme siireclerini icermektedir. _Sekillendirme staji kapsaminda; soguk ve
sicak sekillendirme yontemleri (kesici takimlar, pres, kalip, hadde, dévme, tel ve boru ¢cekme usulleri
v.b.), talagl sekillendirme (kesme, egeleme, tornalama, frezeleme, delme, planyalama, taglama, lepleme,
honlama ve parlatma iglemleri), kaynak yontemleri (oksi-asetilen, elektrik ark, gaz alti, toz alt1 ve diger
birlestirmeler) incelenir.

2.3. Isletme-Organizasyon Staji1 (20 Giin): Bu staj kapsaminda; isletmenin iirettigi iriinler ve yillik iiretim
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miktarlar, pazar paylari, organizasyon semasi, iiretim metodu, iiretim planlamasi, {iretim kontrolii,
maliyet analizi, satinalma, ambarlama, stok kontrolii, ithalat ve ihracat, personel temini, is giicli temini
ve iicretlendirme esaslar1 6grenilecektir.

Her 6grenci, lisans derecesini alabilmek i¢in en az 60 is giinii staj yapmak zorundadir.

Stajlar, IV. yariyildan sonra art arda veya farkli zamanlarda ve boliinerek yapilabilir.

Stajlar, en az ii¢ farkli birimde yapilmalidir. Farkli sirketlerin birbirine ¢ok yakin ayni isi yaptiran
boliimleri de kabul edilmez. Staj yapilacak sirketin ana ¢alisma alani, “Uretim Prosesleri Staji” ve
“Sekillendirme Staji” olarak isimlendirilen stajlar i¢in, mesleki (metaliirji ve malzeme miihendisligi)
konularda olmaldir. “Isletme-Organizasyon Staji” olarak isimlendirilen staj igin ise sirketin yine
mesleki alan konularinda galistyor olmasi gerekir ancak daha genel perspektiften degerlendirilebilir.
Tiim staj tlirleri i¢in, staj yapilan kurumda en az 1 Metalurji ve Malzeme Miihendisi ¢alisiyor olmalidir.
Bu kosullar saglanmadigi takdirde Bolim Baskanligi tarafindan o kurumda staj yapilmasia onay
verilmeyebilir.

Tiim staj tiirlerinin konular1 belirlenmis ve ilan edilmistir. Stajlar bu iceriklere uyacak sekilde
gerceklestirilir. Staj konular1 arasinda yer almadigi ancak Metalurji ve Malzeme Miihendisligi prensibi
igerisinde oldugu diisiiniilen bir konu {izerine ¢alisan bir kurumda staj yapilacaksa, Bolim Staj
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek kabul edilebilir.



8. Staj calismalari, “Istanbul Gedik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi” nde belirtilen
zamanlarda yapilir. Yariyil tatili gibi donemlerde staj yapilabilmesi i¢in grencinin durumunu belirten
bir dilekge ile Bolim Baskanligi'na basvurmasi gerekir. Ogrenciler tarafindan_yapilan_istisnai
durumlara iliskin basvurular Boliim tarafindan ayrica degerlendirilir ve Boliim Staj Komisyonu
tarafindan uygun goériilmesi halinde 6grenci 0 donemde staj yapabilir.

9.  Yaz Okulu’na kayit yaptiran 6grencilerin, ders giinlerini belirten resmi bir belge ile talep etmesi
durumunda, yaz okulu siireci igerisinde ders giinleri disinda kalan giinlerde staj yapmasi kabul
edilebilir.

10. Bahar yariyih final sinavi doneminde;_final sinavlari biten ve tiim derslerinden kosulsuz basaril
olan 6grenciler, sinav donemi sona ermemis olsa dahi kalan giinlerde staj yapabilirler.

Stajin Degerlendirilmesi

1. Yapilan staj sonunda ilgili belgeler, en ge¢ Giiz ve Bahar dénemleri ders kayit zamanlarinda 63renci
tarafindan fakiilte sekreterligine teslim edilir. Bu zamanlarin disinda verilecek olan staj belgeleri kabul
edilmez.

2. Bolim Staj Komisyonu tarafindan 6grencinin teslim ettigi tiim evraklar ve staj defteri incelenerek
degerlendirilir. Degerlendirme sonucu, Staj Sicil Formu’na ilgili yerlere islenerek, Fakiilte Sekreterligi’ne
teslim edilir.




