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YONETMELIK

Gedik Universitesinden:

GEDIK UNIVERSITESI KADIN GIRiSIMCILIGi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Gedik Universitesi Kadin Girigimciligi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin girisimcilik ve ozellikle kadin girisimciligi hakkinda arastirmalar yapilmasi ve girisimci yetistirmeye
yonelik egitim ¢aligmalarinda bulunulmasi amaciyla lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyelerinde yiiriitiilen derslerin
girisimcilik boyutuna akademik katki saglanmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Gedik Universitesi Kadin Girisimciligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmgtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkez Danisma Kurulunu,

b) Merkez (Gedik Universitesi KAGIMER): Gedik Universitesi Kadin Girisimciligi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Mudiir: Merkez Miidiiriind,

¢) Rektor: Gedik Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Gedik Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkez Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci;

a) Gedik Universitesi KAGIMER’in amaci girisimcilik ve ozellikle kadin girisimciligi hakkinda arastirmalar
yapmak ve girisimci yetistirmeye yonelik egitim ¢aligmalarinda bulunmak suretiyle lisans, yiiksek lisans ve doktora
seviyelerinde yiritilen derslerin girisimcilik boyutuna akademik katki saglamaktir. Bu dogrultuda girisimei
adaylarma ve oOzellikle de kadinlara mesleki egitim ve damigmanlik destegi vererek bilgi ve beceri diizeylerini
yiikseltmeyi; girisimciligin gelistirilmesine yonelik kurslar, sertifika programlari, konferans, kongre, sempozyum ve
atolye caligmalar1 diizenlemek suretiyle bu alanda karsilagilan sorunlar hakkinda oOneriler gelistirmeyi ve ilgili
kuruluslar ve ozellikle de kamu/6zel ve sivil toplum kuruluslari ile isbirliginde bulunarak ¢oziimler tiretmeyi; kendi
isini kurmak ya da biyiitmek isteyenlere yol gostermeyi ve boylece Ozellikle toplumdaki kadmn istihdaminin
artirilmasina katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglari dogrultusunda asagidaki faaliyetleri yiiriitiir:

a) Girisimci adaylarinin ve 6zellikle de kadinlarin is kurma asamasinda ve is hayatinda karsilastiklar1 sorunlar
ve ¢Oziim oOnerileri hakkinda yurtiginde ve yurtdiginda aragtirma, inceleme projeleri hazirlar, uygular ve bu gibi
¢aligmalar destekler,

b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kadin girisimcilerin bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik konferanslar,
kongreler, kurslar, seminerler ve atdlye ¢alismalar: diizenler,

¢) Universitede lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde girisimcilik ve ézellikle de kadin girisimciligine
yonelik ders ve seminerler verir,

¢) Universitenin farkli birimlerinde girisimcilik konularinda yapilan bilimsel ¢alimalari tesvik eder ve
destekler, yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerini girisimcilik ve kadin girisimciligi {izerinde arastirma yapmaya
ozendirir ve tesvik eder,

d) Kamu kuruluslari, diger tiizel kisiler ile 6zel kisilerden gelecek isteklere gore arastirma ve incelemeler
yapar, danigmanlik hizmeti verir,

e) Yayinlar yapar ve yapmaya tesvik eder,

f) Kendi isini kurmak ya da biiylitmek isteyen 6grencilerin bilgi ve deneyim sahibi olmalarina yardim eder,

) flgi alanina giren konularda faaliyette bulunan (TUBITAK, KOSGEB, TOBB, KAGIDER gibi) kamu veya
0zel kuruluslar ve/veya uluslararasi kuruluslar ile ortak ¢aligmalar yiiriitiir, uygulama ve arastirma projeleri hazirlar ve
bunlarin takibini yapar.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin Organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Gedik Universitesi 6gretim elemanlar1 arasindan {ig yil igin, Miitevelli Heyetinin
goriisii alinarak Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

(2) Mudiir, kendisine yardimci olmak iizere, Yonetim Kurulu iiyelerinden birisinin ii¢ yil igin Miidiir
Yardimceist olarak gorevlendirilmesini Rektore onerir. Miidiir Yardimeist ayni usulle gérevden alinabilir. Miidiir,
gorevi baginda olmadig1 zaman yardimeisi kendisine vekalet eder. Miidiiriin gérev siiresinin dolmasi veya herhangi bir
sekilde gorevinden ayrilmasi halinde, Miidiir yardimcisinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve bu toplantilarin giindemini hazirlayarak toplantilara baskanlik
etmek,

¢) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik gergevesinde uygulamak,

¢) Merkezin idari islerini yonetmek, Yonetim Kurulu iiyeleri arasinda gorev dagilimmi belirlemek, gerekli
esglidiim ve denetimi saglamak ve yazigmalar1 yapmak,

d) Yonetim Kurulunun hazirladigi yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak,



¢) Merkezin faaliyetleri ile ilgili yurt i¢i ve yurt dist kurum ve kuruluslarla temasa gegerek Merkezin faaliyet
konu ve amacimna uygun projelerin yiiriitilmesi ve bunlara ulusal ve uluslararasi zeminde destek saglanmasi igin
girisimlerde bulunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir baskanliginda, Miidiir Yardimcist ve Miidiirlin teklifi izerine
Universitede gorevli 6gretim elemanlari arasindan Rektéree i yillik siireyle gorevlendirilecek iig iiye ile beraber
toplam bes iiyeden olusur. Uyelik siiresi sona erenler, ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilirler. Yonetim Kurulunun
gorev siiresi ti¢ yildir. Rektor tarafindan gérevlendirilen tiyelerden, gorev siiresi dolmadan 6nce tiyelikten ayrilanlarin
yerine, Miidiiriin teklifi iizerine Universitede gorevli ogretim elemanlar1 arasindan tekrar Rektorce gorevlendirme
yapilir. Bu tiyeler, yerine gorevlendirildikleri tiyenin gorev siiresi sonuna kadar gorev yaparlar.

(2) Yonetim Kurulu olagan olarak ayda en az bir, gerekli oldugunda da Miidiiriin ¢agrisi tizerine ve ¢ogunluk
saglanarak toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gorevleri, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Merkezin galisma programini hazirlamak ve yiiriitmek,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

¢) Merkezin biinyesinde kurulacak bilimsel ¢aliyma gruplarinda gorevlendirilecek Ogretim elemanlarinin
segimini yapmak ve gorevlendirilmeleri igin Rektorliige sunmak,

¢) Uygulama ve arastirma projelerini, kurs ve benzeri egitim Onerilerini bilimsel ¢alima kurullarinin da
katkilari ile degerlendirmek; gorevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite birimlerini belirlemek,

d) Danisma Kurulu iiyelerinin se¢imini yapmak,

e) Universite dist ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarmi belirlemek, protokol
taslaklarini hazirlamak ve Rektorliige sunmak,

f) Universite birimleri veya dgretim elemanlarinca yiiriitiilecek olan danigmanlik, proje ve benzeri hizmetlerin
bedelini belirlemek.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Yénetim Kurulu; Universite iginden ve disindan Merkezin faaliyet alanlarinda galisan, bu
konularda tecriibesi olan ve gerektiginde bilgisine basvurulabilecek en fazla on 6gretim elemanini ve kisiyi Danigma
Kurulunda gorevlendirebilir.

(2) Danigma Kurulu iiyelerinin gérev siiresi {i¢ yildir. Uyelik siiresi sona erenler yeniden gorevlendirilebilirler.

(3) Danigma Kurulu, yilda en az bir kere olmak tizere, Miidiiriin daveti tizerine ¢ogunluk aranmadan toplanir.

(4) Miidiir, Danisma Kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin katilir. Danigma Kurulunun tavsiyeleri Miidiir
araciligtyla Merkezin diger organlarina iletilir.

Damsma Kurulunun gorev ve sorumluluklar:

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu, Merkezle ilgili faaliyetleri degerlendirir.

(2) Merkezin amaglar1 dogrultusunda cesitli proje onerilerinde bulunur, bu projelerin gerceklestirilmesine
yonelik fikirler olusturur ve ilgili kisi ve kuruluslarla iliskilerin gelistirilmesine yardimet olur.

(3) Faaliyet alanlariyla ilgili alt komisyonlar olusturabilir ve bu komisyonlarda gérev alacak {iyeleri onerebilir.
Danisma Kurulunun onerileri toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile almir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sertifika programlar:

MADDE 14 — (1) Merkez, sertifika programlari agabilir. Sertifika programlarinin yiiriitiilmesine iliskin usul ve
esaslar, Yonetim Kurulunca hazirlanip Rektoriin onayina sunulur.

Personel

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin talebi tizerine, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca, Rektorce gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve
demirbaglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Miitevelli Heyet Kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Gedik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



