ITHALAT UZMANI (Ref. Kodu: iU101)

GENEL NiTELIKLER VE i$ TANIMI
« Universitelerin tercihen mihendislik bolimlerinden mezun,
« ithalat konusunda en az 5 yil deneyimli,
e Yurtdisi tedarik zinciri yénetiminden sorumlu olacak,
e Piyasa arastirma ve fiyat analizi konularinda deneyimli,

e Pazarlik kabiliyeti yiksek, Satin alma, satin alma bitgesi hazirlama, tedarikgi ve stok
yonetimi konusunda tecrubeli

e Planlama yetenegi gucli, arastirmaci, takipgi, analitik yetkinliklere sahip,

e Mevcut tedarikgilerle iliskileri iyi derecede yurutecek ve firmaya yeni tedarikgiler
kazandirabilecek,

« Cok iyi diizeyde ingilizce bilen,
e Seyahat engeli olmayan,
e Erkek adaylar igin askerligini tamamlamis,

« istanbul Anadolu yakasinda ikamet eden.

Basvuru igin: ik@gedik.com.tr
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IC DENETIM UZMANI (Ref. Kodu: iDU102)

ISIN TANIMI

Kuruluslarimizda i¢ denetim faaliyetlerinin yurGtilmesi ve gerekli raporlamalarin

yapilmasi, (Suistimal, hile ve kasti olsun olmasin kayip kagak unsuru tasiyan belirtiler
go6zlemlendiginde muhtemel bulgularin derinlemesine incelemesinin yapilmasi) ve gerekli
arastirmalarin yiritilmesi amaciyla i¢ Denetim Midurl’ ne bilgi verilmesi, tespit

edilen aksakliklara ¢6zim onerilerinde bulunulmasi ve bu kapsamda alinacak aksiyonlarin takip
edilmesi, raporlanmasi

GENEL NITELIKLER
« Universitelerin iktisat, Iisletme vb. béliimlerinden mezun,

e Tercihen imalat sanayinde i¢ denetim veya bagimsiz denetim firmalarinda en az 2 yil i¢
denetim tecribesine sahip,

e TUrk muhasebe standartlari ve IFRS konularinda bilgi sahibi,
¢ Finansal ve operasyonel denetim yapmis,
e Uluslararasi denetim standartlarina hakim ve risk odakli denetim yaklagimini bilen,

¢ Ekip calismasina uyum saglayabilecek ayni zamanda gerektiginde yetkileri cergcevesinde
insiyatif alabilecek sorumluluk ve bilgi diizeyine sahip,

¢ Analitik diistinebilen,

e Detaylara 6nem veren sonug odakli galisacak,

¢ SAP ve/veya IFS programlarini bilen,

e Sonugc odakli, olumlu, iletisimi kuvvetli,

¢ Seyahat engeli olmayan,

e Erkek adaylar icin askerlik hizmetini tamamlamis

e Istanbul Anadolu Yakasinda ikamet eden

Basvuru icin: ik@gedik.com.tr
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INSAN KAYNAKLARI UZMANI (Ref. Kodu: iKS103)

Sakarya Hendek 2.0SB de bulunan Gedik Kaynak fabrikamizda gdérevlendirmek Uzere;

Genel Nitelikler

« Universitelerin 4 yillik egitim veren fakltelerinden mezun. (Tercihen insan Kaynaklari
Yonetimi, Calisma Ekonomisi veEndustri lligkileri, Iktisat)

e insan Kaynaklari alaninda en az 5 yil tecriibeli

e Personel 6zluk igleri, puantaj, bordrolama streclerinde deneyim sahibi
e Tercihen SAP HR modulinu kullanabilen

e Tercihen Mikado, Meyer PDKS programini bilen

e is Kanunu ve SGK mevzuatlarina hakim

e Servis ve yemek organizasyonu konusunda deneyimli

« insan iligkilerinde basarili ve takim galismasina yatkin, yazil ve sézlii iletisim
becerisi ylksek

¢ B sinifi ehliyet sahibi, aktif arag kullanabilen

e Sakarya' da ikamet eden.

Isin Tanimu:
e Personel 6zlik dosyalarini olusturulmasi, gincellenmesi ve takip edilmesi
e Puantajlarin olusturulabilmesi icin PDKS ve SAP HR modiilinde islemlerin yapilmasi
e Periyodik saglik raporlarinin takibi
« is kazasi tutanaklarinin resmi kurumlara bildirimi konusunda siireclerin takibi
« ISG konularinda Uzman ve Hekim ile ortak ¢alismalar yiriitmek
« isyeri ic ydnetmeligi ve disiplin siireclerinin uygulanmasini saglamak

« Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, SGK ve ISKUR vb. resmi kurumlarla olan iligkileri
yurutmek

e Gunlik yemek ve servis organizasyonu
e Glvenlik ile ilgili yUklenici firma iligkileri ve ¢alisan takibi
e Mavi Yaka personel alimi konusunda sureglerin yuratilmesi

Basvuru icin: ik@gedik.com.tr
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MUHASEBE UZMANI (Ref. Kodu: MU104)

GENEL NITELIKLER VE i$ TANIMI

istanbul Gedik Universitesi Mali isler Daire Baskanhgi biinyesinde Muhasebe Uzmani olarak,
verilecek tim gorevlerin eksiksiz yerine getiriimesi.

« Universitelerin iktisat, Maliye, isletme, Ekonometri béliimlerinden mezun,

e Tercihen egitim sektériinde Muhasebe alaninda en az 2 yillik muhasebe tecribesi olan,
e Mali tablolarin hazirlanmasi ve analizi ile raporlama sureglerinde yetkin,

e Tercihen SMM belgesine sahip,

« ileri diizeyde Excel, MS Office bilgisi olan, tercihen mikro programini bilen,

e Istanbul Anadolu Yakasinda kamet eden.

Basvuru icin: ik@gedik.com.tr
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INSAN KAYNAKLARI UZMANI (Ref. Kodu: iKP105)
GENEL NITELIKLER VE i$ TANIMI
Gedik Holding insan Kaynaklari Mudurliigi' ne bagli olarak,
« ise alim miilakat siireci ve operasyonlarinin gelistirimesi/yiritilmesi
e Kariyer Planlama fonksiyonlarinin kurulmasi ve uygulanmasi
« is analiz ve tanimlarinin olusturulmasi ve gincelliginin takibi
¢ Egitim ve performans degerlendirme sistem ve sureglerinin gelistiriimesi ve yuratilmesi
gOrevlerinden sorumlu olacak,
« Universitelerin 4 yillik egitim veren ilgili bdlimlerinden mezun,
« lyi derecede ingilizce bilgisine sahip,

e Ms Office programlarini etkin olarak kullanabilen, tercihen SAP SuccessFactors
modulund bilen,

e insan iliskilerinde kuvvetli,
e Sorumluluk sahibi ve ikna kabiliyeti yiksek,
¢ Planlama ve organizasyon kabiliyeti olan,

e Performans ve Yetkinlik Yonetimi, Norm Kadro Analizi, Organizasyonel Gelisim, Se¢cme-
Yerlestirme, Kariyer Planlama, is Degerlendirme, Calisan Memnuniyeti Olgiilmesi,
Egitim ihtiyaglarinin Analiz edilmesi vb. insan Kaynaklari siireglerinde en az 7 yil
tecrube sahibi,

e Erkek adaylar icin askerlik gérevini tamamlamis,
« istanbul Anadolu Yakasinda ikamet eden.

"insan Kaynaklari Uzmani" ariyoruz.

Basvuru icin: ik@gedik.com.tr
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E-TICARET UZMANI (Ref. Kodu: ETU106)

GENEL NITELIKLER VE i$ TANIMI

e Universitelerin ilgili bélimlerinden mezun,

o E-ticaret alaninda en az 5 yil galismis,

e lyi seviyede ingilizce bilen,

e Tercihen ideasoft ve stockmount pazaryerleri ile calismis, internet sitesi yonetimi ve
entegrasyonlari konusunda tecribeli,

e Stok yonetimi konusunda deneyimli,

e Istanbul Anadolu Yakasinda ikamet eden.

e Satis hedefleri dogrultusunda sektorl takip ederek hedef kitleye ve marka degerlerine uygun
online satis stratejilerinin belirlenmesi,

e E-ticaret sitesinin yonetilmesi, trlnlerin kampanya, igerik, gorsel yonetiminin
gerceklestiriimesi,

e Mdsterilerin ihtiyaclarini tespit ederek uygun triin/¢cézim gelistiriimesi,

e Yeni E-Ticaret teknolojilerinin takip edilmesi, E-Ticaret sitemizin yansitilmasi igin gerekli
calismalar yapilmasi ve ilgili diger departmanlar(kurumsal iletisim, dijital ddntstim vb.) ile
koordinenin saglanmasi,

e Siparis takibi, Urlin stok takibi ve kontroltiniin yapilmasi, Online magaza musterilerinin siparis
ve iadeleri ile ilgili taleplerini maksimum verimlilikle karsilayacak sekilde satis operasyonu
islemlerinin (UrGn fiyat ve Grlin stok takibi, online satis iptal/iade islemleri, fraud takibi vb.)
yonetilmesi,

e Satis dncesi ve sonrasi gelen musteri 6neri ve sikayetlerinin dénus slrecinin etkin bir sekilde

yonetilerek gerekli sirket ici bilgilendirmelerinin yapilarak aksiyonlarin alinmasi.

Basvuru igin: ik@gedik.com.tr
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PHP YAZILIM UZMANI (Ref. Kodu: PHP107)

GENEL NITELIKLER VE i$ TANIMI
« Universitelerin ilgili boliimlerinden lisans veya 6n lisans derecesinde mezun,
e PHP yazilim dilinde en az 5 yil proje gelistirmis,
¢ MYSQL veritabani konusunda en az 2 yil deneyimli,
e Tercihen Laravel tecrlibesi olan,
¢ API ve Web servisler konusunda bilgi ve tecriibeye sahip (JSON, XML, SOAP, Restful),
¢ HTML, CSS, Javascript, jQuery ve diger web teknolojilerinde bilgi sahibi,
¢ OOP prensiplerine hakim,
¢ Cl / CD, Git ve Jenkins gibi araglarla galisma deneyimi olan,
¢ Git branch ve merging stratejilerinde bilgi sahibi,

¢ Web uygulamalari olusturma deneyimi olan,

Arastirmalarini gergeklestirebilecek, dokimantasyon yazabilecek ve syntaxlara uyabile
cek dizeyde Ingilizce bilen,

e Takim caligmalarina deger veren, uyumlu,
¢ En yeni teknolojileri 8grenme ve takip etme tutkusu olan,

e Istanbul Anadolu Yakasinda ikamet eden.

Basvuru igin: ik@gedik.com.tr
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ARAMA MOTORU OPTIMIZASYONU (SEO) UZMANI (Ref. Kodu: SEO108)

GENEL NiTELIKLER VE i$ TANIMI
« Universitelerin ilgili bélimlerinden mezun,
e e-ticaret operasyonunda gorev almis yada dijital pazarlama ajansi tecribesi olan,

e Arama Motoru Optimizasyonu konusunda en az 4 yil tecrtbeli,

Arama Motoru Optimizasyonu igin site ici ve site disi link insa analiz araglarina hakim ol
ma (Yandex Metrica, Google Analytics, Ahrefs vb),

e Arama motorlari algoritmalarini ve giincellemelerini strekli takip eden,

¢ Analiz, yorumlama ve raporlama kabiliyeti bulunan, analitik dislnebilen,

e Dijital pazarlamanin diger kollarinda da kendini gelistirmek isteyen,

¢ Google Adwords, Google Analytics ve Google TagManager konularinda deneyimli

« Istanbul Anadolu Yakasinda ikamet eden.

Basvuru igin: ik@gedik.com.tr
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YAZILIM i$ ANALISTI (Ref. Kodu: YIA109)

GENEL NITELIKLER VE i$ TANIMI

« Universitelerin Bilgisayar, Yonetim Bilisim Sistemleri, Endiistri Mihendisligi, Matematik M
Uhendisligi veya iliskili béliumlerinden mezun,

¢ Web teknolojileri alaninda; is analizi, proje yonetimi ve UX &
Usability galismalarinda minimum 2 yil deneyim sahibi,

e Tercihen Agile (kanban,
scrum) projelerinde gorev almis ve diger yazilim gelistirme metodolojilerine hakim,

e Eticaret, yazilim ve sistem gelistirme projelerinde analist veya test uzmani olarak gorev al
mis,

e Ekip calismasina yatkin, ¢éziim/sonug odakliysaniz, takip yonu kuvvetliyseniz,
¢ MS Office, JIRA, Visio ve Postman kullanimina hakim,

e Proje takibi, slre¢ ve sistem tasarimi konusunda bilgi ve tecrtibe sahibi,

e Yogun ig temposuna ve takim ¢alismasina uyum saglayabilecek,

e Erkek adaylar icin askerlik hizmetini tamamlamis,

« istanbul Anadolu yakasinda ikamet eden.

Basvuru icin: ik@gedik.com.tr
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ARAYUZ GELISTIRME (FRONTEND) UZMANI (Ref. Kodu: AGU110)
GENEL NiTELIKLER VE i$ TANIMI

« Universitelerin ilgili bélimlerinden mezun,

e Frontend development konusunda en az 4 yil tecribeli,

¢ HTML, CSS, JavaScript konularinda uzman,

e JavaScript frameworklerden en az biri ile proje gelistirmis, tercihen Vue.js
(Vuex) tecrtbesi olan,

e Temel seviyede tasarim programlarini (Photoshop, Sketch, Adobe XD,
Figma vb) kullanabilen,

e Cross-browser uyumlulugu ve responsive tasarim konusunda deneyimli,
e UI/UX tasarim prensiplerini bilen,

¢ Responsive Grid Sistemleri (Bootstrap Grid
System veya Flexbox vb) konusunda deneyimli,

¢ CSS Framework (Less, Sass vb) konusunda tecrtibe sahibi,

e Istanbul Anadolu Yakasinda ikamet eden.

Basvuru icin: ik@gedik.com.tr
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YAZILIM TEST UZMANI (Ref. Kodu: YTU111)

GENEL NITELIKLER VE i$ TANIMI
« Universitelerin ilgili bélimlerinden mezun,
e Yazilim Test (manuel) ve Test Otomasyonu alaninda en az 2 yil tecribeli,
e Proje yonetim araglarini kullanabilen (Jira vb.),
e Test Yonetim araglari konusunda bilgi sahibi,
¢ Agile/Scrum yazilim gelistirme metodolojisi ve SDLC hakkinda bilgi sahibi,
e Test planlari, stratejileri, senaryolari hazirlama konusuna hakim,
e Postman veya Soap Ul Gzerinde servis testleri gergeklestirebilecek,
¢ \Web ve mobil olarak test otomasyonu olusturmus,
e SQL bilgisine sahip,
¢ Analitik distince yapisina sahip, sorun ¢ézmeyi seven, iletisimi kuvvetli,
e Takim ¢alismasina yatkin, sorumluluk sahibi ve insan iligskilerinde basarili,
e Detaylara 6nem veren, dikkatli, analitik digstnebilen,
¢ Dokiimantasyon disiplinine sahip,
¢ Yogun calisma temposunu ayak uydurabilen, kendini gelistirmeye istekli,

e Istanbul Anadolu Yakasinda ikamet eden.

Basvuru icin: ik@gedik.com.tr
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SISTEM UZMANI (Ref. Kodu: SU112)

GENEL NITELIKLER VE i$ TANIMI
« Universitelerin ilgili bélimlerinden mezun,
e Tercihen en az 2 yil tecrbeli,

¢ Analitik disiinme yetenegine sahip, problem ¢ézme konusunda yetenekli, yaratici, sonug
ve ¢6zuim odakli,

« lyi seviyede ingilizce bilen,

« iletisim ve koordinasyon yetenegi kuvvetli,

e Takim galismasina 6nem veren,

¢ Etkin zaman ydnetimi ile yogun galisma temposuna ayak uydurabilen,
¢ Git, Mysql, Jira, Kong, Konga, Redis ve Jenkins sistemlerine hakim,

e Linux isletim sistemleri ile deneyimli,

¢ CI/CD uygulamalarinda ileri dlizeyde bilgi sahibi,

¢ DevOps konseptlerine hakim,

e Kubernetes, Docker, vb. bulut teknolojilerinde tecribeli,

e Nginx Web Server gibi 6n yuz ve orta katman sunucu yonetimi,

¢ Sheel scripting konusunda tecribe sahibi,

e Mikroservis ve load balancing konularinda bilgi sahibi,

e Tercihen Fortigate Firewall hakkinda tecriibe sahibi ve vmware hakkinda bilgi sahibi

e Istanbul Anadolu Yakasinda ikamet eden.

Basvuru icin: ik@gedik.com.tr
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