GEDIK UNIVERSITESI
SPOR KULUBU TUZUGU

A.GENEL HUKUMLER

KULUBUN ADI, MERKEZI, KURULUSU ve LOGOSU

Maddel.

Kullibiin adi Gedik Universitesi Spor Kuliibiidiir. Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire
baskanhg denetiminde c¢alismak tlizere T.C. Istanbul Gedik Universitesi
Pendik(camlik)/ istanbul adresinde kurulmustur. Kuliip logosu, Gedik

Universitenin semboltu olan G harfi ve kulliblin adi olan spordan (G-SPOR)

olusmaktadir.

KULUBUN AMACI ve CALISMALARI

Madde2.
Gedik Universitesi Spor Kuliibii’'niin amaclari ve yapacag! calismalari asagida
belirtildigi Gzeredir;
a) Kuliiblimiiz T.C. istanbul Gedik Universitesi dgrencilerinin ve Tiirk
Gengliginin sporun bilincinde olan, saglikh, disiplinli bireyler yetistirmek,

spor bilimleri fakiltesinin isleyisini bildirmek amaciyla kurulmustur.




b) Kuliiblimiizde seminerler, konferanslar ve panel gibi egitim calismalari

yapmak,

¢) T.C. istanbul Gedik Universitesi'ni spor alaninda gergeklesen
etkinliklerde temsil etmek,

d) T.C. istanbul Gedik Universitesi’nde mevcut spor boliim ve programlarini
desteklemek,

e) T.C. listanbul Gedik Universitesi'nde sporcu hayatini tanitmak ve
bilinglendirmek,

f) T.C. istanbul Gedik Universitesi'ndespor bolim ve programlarinin
mevcut Ogrencileri ve kullip Gyeleriyle faaliyet alanindaki gesitliligi
arttirarak mesleki ve sosyal gelisimi saglamak,

g) Alaninda uzman kisiler ile sosyal etkilesimde bulunmak ve bu etkilesimler
sayesinde network agimizi gelistirerek iiniversitemizdeki 6grencilere staj,
is imkani ve kariyer planlama konusunda destek vermek,

h) T.C. Istanbul Gedik Universitesi &grencilerine spor bilimleri fakiiltesi
hakkinda bilgi vermek ve spor faaliyetlerini tanitmak,

i) T.C. istanbul Gedik Universitesi sosyal medya ve/ veya network
uzerinden spor hakkinda bilgilendirici videolar/ seminerler yapmaktir.

j) T.C. Istanbul Gedik Universitesi'nde pandemi déneminden spora gecis
konularini ele almak,

k) T.C. Gedik Universitesi’'nde saglikli yasam, beslenme, sporun yasantimiza

etkileri gibi konularda bireyleri bilinglendirecek konulari ele almak,




KULUBE UYE OLMAK

Madde3.
A)Dogal Uyelik
T.C. listanbul Gedik Universitesi égrencileri kuliibiin dogal tiyeleridir, liyeler

herhangi bir aidat 6demek zorunda degildir.

B) Aktif Uyelik

Gedik Universitesi Spor Kulibii’'ne aktif iye olmak isteyen dgrencilerin disiplin
cezasi almamis olmasi gerekmektedir. Dogal liyelerden herhangi biri Gedik
Universitesi Spor Kuliibii icin ¢calismak istedigine dair yénetim kuruluna sozli
veya vyazilh beyanda bulunarak bagsvuruda bulunabilir. Bagvuru yonetim
kurulunca onaylandigi taktirde basvuru sahibinin aktif tyeligi baslar. Aktif Gyesi
olarak kuliibe katkida bulunabilmesi igin, kuliip yénetim kurulunun éngérdugu
plan ve programlara aktif olarak yardim etmesi gerekmektedir. Aktif Gyeler

tarafindan yoneltilen herhangi bir tasar kullip baskaninin onayi dahilinde

oylamaya sunulur.

C) Fahri liyelik

T.C. istanbul Gedik Universitesi &gretim elemanlari ve diger calisanlari,
mezunlar, Universiteden ayrilan Ogretim elemanlari, Universite ve kulilibe
katkida bulunan / bulunmak isteyen diger Universiteden Ggrenciler ve/veya
ogretim elemanlari kuliibiin yénetim kurulu karari ile fahri Gye olabilirler. Ancak

fahri tiyeler genel kurulda oy kullanamazlar.

UYELIKTEN AYRILMA ve CIKARILMA




Madde4.
A) Aktif Uyelikten Ayrilma

Her tiye yonetim kuruluna basvuruda bulunarak yelikten ayrilabilir. Uyelikten
ctkma, beyanati yonetim kurulunda okundugu anda 3 giin icinde yrirlige
girer. Ogrenci iiyelerin, 6grencilikle iligkilerinin kesilmesi, baska tniversiteye
nakil almasi, mezuniyetinin olmasi gibi durumlarda kullp Uyeligi kendiliginden
sona erer ancak fahri liyelige basvurulabilir.

B) Aktif Uyelikten Cikarilma

Aktif olma sartnamesini yerine getirmeyen aktif tUyeler; tiztge aykiri davranista
bulunmak, verilen gorevlerden siirekli kaginilmasi taktirinde aktif lyelikten

citkarilir ancak bu 6grencilerin dogal tiyelikleri devam eder.

KULUP UYELERININ HAK ve GOREVLERI

Madde5.
Gedik Universitesi Spor Kuliibii aktif tyelerinin hak ve gorevleri asagida
belirtildigi lizeredir;

a) Tuzige uymak,

b) Yénetim kurulu kararlarina uymak,

) Kuliip amaclarina uygun hareket etmek,

d) Kuliip galigmalarinin yiritilmesine yardim etmek ,

e) Ustlenilen gorevleri yerine getirmek,

f) Oneri, sikayet ve isteklerini yonetim kuruluna bildirmek,

g) Butin tyeler kultp etkinlik ve faaliyetlerinde esit haklara sahiptirler.

h) Genel kurulda segme ve secilme haklari vardir. Her aktif iyenin genel

kurulunda bir oy hakki vardir. Bu oy hakki sadece kendilerine aittir ve

baskalarina kullandiramazlar.




B.KULUBUN ORGANLARI

Madde6b.

Gedik Universitesi Spor Kuliibii'niin organlari Genel Kurul, Yonetim Kurulu,

Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu ve Danmismandir.

GENEL KURUL

Madde7.

Genel kurul aktif tiyelerden olusur.

Madde8.
A) Genel Kurulun Goérev ve Yetkileri
En etkili organ Genel Kurul Kuliibiin asagida yazili hususlarini gériisiip, karara
baglar;
1) Yonetim kurulunu se¢gmek

2) Kulliblin tiztgund degistirme talebinde bulunmak

3) Kullibiin gelecekteki faaliyetleri hakkinda yoénetim kuruluna
tavsiyelerde bulunmak

4) Kuliiblin danigmanini belirlemek

B) Oy Hakki




1) Genel Kurulda yalnizca aktif Gyeler oy kullanir.

2) Fahri tyeler genel kurula katilabilir ancak oy kullanamaz

3) Her Uye kendi adina oy kullanabilir.

C) Toplanti Sekilleri ve Zamani
Genel kurul ve yonetim kurulu adina yapilacak olagan ve olagan (usti
toplantilari (sekli,zamani) Kulip Baskaninin onayi dahilinde Yénetim Kurulu

tarafindan belirlenir.

1) Olagan Genel Kurul Toplantisi
Genel kurul tim yarisindan bir fazlasinin katiimiyla toplantida yeter sayi elde
edilir. [k toplantida gogunluk saglanmazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz.
Genel kurula katilacak olan iyeler en az 5 giin veya daha 6nceden giinii, saati

ve yeri belirtilir.

2) Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi
Yénetim kurulunun gerekli gordiigu durumlarda, aktif Gyelerin yazili beyanda
bulunmasi lzerine ve yonetim kurulu sayisi dérdiin altina distiigiinde genel

kurul olaganisti toplantiya cagrilabilir.

3) Gorisilecek Konular
Genel kurul toplantisinda yalniz glindemde yer alan maddeler gorisiiliir. Ancak
cogunlugun goriismek istedigi konular varsa o konular giindeme alinmak

zorundadir. Her tiirli fikir ve gorts degerlendirilmeye agiktir.




YONETIM KURULU

Madde9.

A) Secim
Yoénetim kurulu 1 Genel koordinatdr, 1 Genel sekreter, en fazla 10 en az 4 asil
liye ve 2 yedek liyeden olusur. Yonetim kurulu goérev bolimi sirasinda diger

iiyelere de yardimci gorevler verebilir.

B) Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

1) Kultibl temsil etmek tzere bir kuliip tiyesine yetki vermek,

2) Genel kurul kararlarim yerine gelirmek,

3) Kuliip faaliyetleri arasinda meydana gelebilecek problemlerin ¢ézimi bu
tlizikte verilmemis ise bunlari ¢éziimlemek icin girisimde bulunmak,

4) Genel kurulu olagan ve olagandistii toplantilara ¢cagirmak,

5) Yonetim kurulu tarafindan yoneltilen herhangi bir tasar genel

koordinatoriin onayi dahilinde oylamaya sunulmasi,

C) Gorev Boliimii ve Toplantilar
1) Yonetim kurulu 6grenim yili boyunca ayda en az bir kere toplanir,
toplantinin olabilmesi igin en az bes tyenin bulunmasi sarttir.

2) Kararlar salt gogunlukla alinir.




3) Yénetim kurulu Gyelerinin &zel durumlar haricinde toplantiya katilmasi
zorunludur.

4) Yénetim kurulunda istifa durumunda bulunan Kkisilerdeki bosluklari,

yedek aktif tiyeler tarafindan doldurulur.

D) Yonetim Kurulu Segimi
Yénetim kurulu liste sistemi ile secilir. Genel kurul yapilmadan liste isimleri
tespit edilir. Yonetim kurulu secimi gizli oy ve agik dokiim yonetimi ile yapihr.
Bunun disindaki gériismelerde genel kurul aksine bir karar alazsa oylar agik bir

sekilde belirlenir.

E) Yonetim Kurulunun Gérevden Alinmasi
Yénetim kurulu, yine yénetim kurulunun en az birinin talebi ile genel kurula

katilan tiyelerin cogunlugunun oylariyla gérevden alinir.

F) Uye Toplantilari
Yénetim kurulu égrenim yili boyunca birkac ayda bir dogal lyelerin faaliyetlere
katilimlarini tesvik etmek amaciyla toplantilar diizenlemek zorundadir. Bu
toplantilar genel kurul niteliginde degildir. Cesitli konferans ve sdyleyis tirleri
bu toplantilarin kapsamina girebilir. Yonetim kurulu iyelerinden herhangi
birinin gecerli mazereti olmamasi halinde 3 yénetim kurulu toplantisina
katismamasi lyenin yénetim kurulunca goérevden alinmasi icin oylanmaya

sunulmasi anlamina gelir.




YONETIM KURULU

Madde10.
A) Se¢im
Yénetim kurulu tarafindan her ders yili sonunda segilen denetleme kurulu 2 asil

ve 2 yedek liyeden olugur.

B) Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Kuliibiin gérev ve sorumluluklarini yerine yetirilip getirilmedigini denetleyip

yonetim kuruluna bildirilir.

DiSIPLIN KURULU

Maddell.
A) Se¢im
Disiplin kurulu genel koordinatér, yonetim kurulunun segecegi iki asil Gye ve

kultip danismanindan olusur.

B) Disiplin Kurul ve Gorevleri
Sosyal dayanisma ve sorumluluk bilinci ile hareket etmeyen, ylksekdgretim
égrenci disiplin ydnetmenligi hiikimlerinde disiplin sugu olarak sayilan ve
disiplin cezasi gerektiren tim hususlara aykin davramsta bulunan kultp tyesi
disiplin kuruluna sevk edilir. Bu suglarin herhangi birini isleyen kuliip tyesi

disiplin kurulunca tyelikten ¢ikartihr.

MALI HUKUMLER




Maddel2.
YILLIK AiDATLAR

Uyelerden yillik aidat alinmayacaktir.

CESITLI HUKUOMLER
Maddel3.
TUZUK DEGISIKLIGI VE BOSLUKLAR
a) Yonetim kurulu mevcut tizikte ihtiyaglari kargilanmasi ve sikintilarin
giderilmesi igin yonetim kurulunun salt ¢ogunluk karariyla tiiziik

degisiklikleri yapilabilir.
b) Tiiziikte dogacak bosluklar icin T.C. Gedik Universitesi Ogrenci Kuliipleri

Yonergesi esas alinir.

c) T.C. Gedik Universitesi Kuliipleri Yonergesi'nin ihtiyaclara cevap
vermemesi durumunda son karar yonetim kurulunundur. Degisiklik teklifi
T.C. Gedik Universitesi Senatosunda onaylandiktan sonra degisiklik

yururluge girer.

Maddel4.

Kuliibiin Feshi
Kurulus amaglari dogrultusundaki faaliyetlerin disina ¢ikilmasi durumunda

kurucu tiyeler tarafindan kuliip faaliyetleri T.C. istanbul Gedik Universitesi
Senatosunda feshedilir.

Madde1l5.

Yirirltlik




Bu kuliip tiiziigii T.C. istanbul Gedik Universitesi Senatosunda kabul edildigi

tarihten itibaren ylrirlige girer.
Madde1é.

Yiurutme

Bu tliziik Kullip Baskani tarafindan ydrGtdlir.




