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1. Amag

Endistri Mihendisligi Kullb, Atatirk ilke ve devrimleri dogrultusunda 6grencilerin
kisisel gelisimine katki saglayacak sosyal ve akademik etkinlikler dizenlemeyi hedefleyen ve
her zaman farkh olmayi amaglayan bir 6grenci kulliblidir. Organize ettigimiz etkinlikler ve
egitimleri bltln Universite 6grencilerinin yararina sunmayi, ¢alisma hayatini taniyarak sirekli
gelismelerini saglamaktir. Faaliyette bulundugumuz alanlarda; Bir adim 6nde olarak biitiin
Uyelerimizin igcinde olmaktan gurur duydugu, degisime ve gelisime liderlik eden bir kultp
olmaktir.

2. Uyelik

2.1.Uye Olma

Gedik Universitesi 6grencisi olan ve disiplin cezasi bulunmayan herkes
Universite binyesinde bulunan kuliibe tye olabilir.

Gedik Universitesi 6gretim elemanlari ve diger personeli,
mezunlari,iiniversiteden ayrilmis 6gretim elemanlari, tniversite ve kullibe katkilar
olanlar; kuliip Yonetim Kurulu karari ile onursal/ fahri tye olabilirler.

2.2. Uyelikten Cikma
Ayrilmak isteyen tiyeler Yonetim Kurulu’na basvurulariniiletirler. Yonetim
Kurulu karari ile Gyenin kultple iligkileri kesilir.
2.3. Uyelikten Cikariima
a. “Yuksekogretim Kurumlari Disiplin Yonetmeligi” ne uygun olmayan davraniglarda
bulunmak
b. Kullip tizGglne aykir hareket etmek
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4. Defterler ve Belgeler



Kullp asagida belirtilen belge ve defterleri tutmakla yukimluddr;

Uye Kayit Defteri

Yonetim Kurulu Karar Defteri ve Genel Kurul Tutanak Defteri
Gelir-Gider Defteri

Demirbas Defteri

o 0 o o

5. Tiziik Degisikligi

Kullip tizGgU uzerinde yapilacak degisiklikler igin aktif Gyelerin Ggte birinin teklifi ile
degisiklik tasarisi sunulur. Sunulan tasarilar, Yonetim Kurulunca belirlenen giin ve tarihte
yapilan olaganisti Genel Kurul Toplantisinda gorusulir. Degisiklik icin toplantiya katilan aktif
lye sayisinin tgte ikisinin (2/3) oylamada degisiklik lehine oy vermesi gerekir.

6. Kuliip Organlan

6.1.Genel Kurul

a) Kuliip Gyelerinden olusur.

b) Yonetim ve Denetleme kurullarini, bu kurullarin yedek tyelerini ve Kuliip tiziginde
ongorilen diger kurullan, her akademik yilin sonunda, bir sonraki akademik yil icin
seger.

c) Uyelikten ¢ikariima durumlarini oylar.

d) Yoénetim Kurulu’nun istegi Gizerine her akademik yilda en az bir kez toplanir. Ayrica
Kullip Gyelerinin en az Ggte birinin (1/3) imzasi Genel Kurulun toplanmasi igin
yeterlidir.

e) Uyelerin salt cogunlugu olmayan Genel Kurul toplantisi gecerli sayilmaz.

6.2.Yonetim Kurulu
Her akademik yil sonunda, bir sonraki akademik yil icin Genel Kurul tarafindan
secilen bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir sekreter lye, bir sayman ve bir Giyeden
olusur. Ayni kisi en fazla iki yil Gist Uste bagkanliga aday olabilir.

b. Yonetim Kurulu liyeleri segilirken en az iki yedek tye secilir. Yedek Gyeler, Yonetim
Kurulu’nda bosalan tyelik oldugu takdirde, Yonetim Kurulu karari ile bu Gyeliklere



gelirler. Yedek tyeler Yonetim Kurulu toplantilarina katilirlar ancak oy kullanma
yetkileri yoktur.

c. Yonetim Kurulu galismalarin iyi bir sekilde yiritiimesinden, denetlenmesinden,
thzUgin uygulanmasindan, kulibin mali gelir ve giderlerinden ve demirbas esyadan
uyelere ve Saglik, Kiltlr ve Spor Daire Baskanhgi’'na karsi sorumludur.

d. Kullip yénetim kurulu karari ile Gedik Universitesi icindeki ve disindaki etkinlik,
tanitim, duyuru ve reklam ¢aligmalari igin Saghk, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’'na
bagvurur ve onayini alir.

e. Yonetim Kurulu Saghk, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi'na akademik yilin basinda
ongorilen etkinliklerin programini; akademik yilin sonunda ise etkinliklerin raporunu
ve mali bilangoyu sunmak zorundadir. Her Yonetim Kurulu toplantisinda tutanak
tutulmali Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanlhigi tarafindan talep edildiginde ibraz
edilmelidir.

f. Yonetim Kurulu’na ancak bagka bir kuliibiin Yonetim Kurulunda yer almayan lyeler
secilebilir.

g. Gegerli 6zri olmaksizin art arda Ui¢ kez toplantiya katilmayan Yonetim Kurulu
uyeliginden ayrilmig sayilir ve yerine Genel Kurul’da en ¢ok Gye alan aday gelir.
Yonetim Kurulu tye sayisi dordiin altina diserse Olaganistu Genel Kurul yapilarak
yeni liyeler segilir.

6.3. Denetleme Kurulu
a. Denetleme Kurulu, Kuliip Yonetim Kurulu tarafindan akademik yil sonunda bir
sonraki akademik yil i¢in segilen iki kisiden olusur.
b. Denetleme Kurulu kuliibin resmi belgelerini, saymanlik defterini ve demirbas
esyasinin durumunu inceler. Elde edilen gelir ve harcamalarin tiizige, butce
taslagina ve Yonetim Kurulu kararina uygun olup olmadigini denetler.

. Mali Konular

7.1. Kultpler, tiziklerinde belirttikleri amaglarina uygun olarak, Gyelerine hizmet
vermek ve olanak saglamak igin, Saglik, Kiltlr ve Spor Daire Baskanlig’nin onayini
alarak gelir getiren etkinliklerde bulunabilirler.

7.2. Kullip Yonetim Kurulu her akademik yilin basinda 6ngérdigi gelir ve giderlerin bir
taslagini yazili olarak Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bildirir. Akademik yilin
sonunda ise gergeklesen etkinliklerin bilangosu ve mali durumu Saglk, Kiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi'na teslim eder.

7.3. Kullip Gelirleri agagidaki gibidir;

7.3.1. Sponsor
7.3.2. Reklam gelirleri
7.3.3. Yarisma, sergi, toplanti, konser ve yayin faaliyetleri



