T.C.
ISTANBUL GEDIiK UNIVERSITESI

COCUK GELISIM KULUBU TUZUGU

AMAC VE CALISMALAR

Madde 1: istanbul Gedik Universitesi dgrencilerinin Tiirkiye Cumhuriyeti’ne yararl projeler
gelistirecek yardimsever gengler olusturmak, sosyal sorumluluk bilincini arttirmak ve
dayanigsma ruhunu giiglendirmek, yardimlasmay1 saglamak, birlik ve beraberligi olusturmak,
ogrencilerin sosyallesmesini saglamak, arkadaslar1 arasindaki iletisimi giiglendirmek, Istanbul
Gedik Universitesi dgrencileri arasinda yakinlasma ve is birligi saglayarak sosyallesmelerine
katkida bulunmak, 6grencilerin 6neri ve sikayetlerini, liniversite yonetimine iletmek ve tim
Istanbul Gedik Universitesi dgrencileri ile birlikte insanlara yardimci ve faydali olmayi
saglamaktir. Bununla beraber Universitemizi en giizel sekilde tanitmak amaglanmaktadir.

Madde 2: Cocuk Gelisimi Boliimiiniin mevcudiyetini ve geligimini Istanbul Gedik
Universitesi 6grencilerine tanitmak ve sevdirmek ilk amaglarimizdandir.

Madde 3: Cocuk Gelisimi Boliimii 6grencileri ve kuliibiimiiz {iyelerinin mesleki ve sosyal
gelisimini saglamak, bu dogrultuda sorumluluk bilinci olusturularak Cocuk Gelisimi
Bolimiiniin faaliyet alanlarinda ki ¢esitliligini artirmaktir.

Madde 4: Cocuk Gelisim giinleri, ¢ocuk gelisim ile ilgili fuarlari, tanitim, seminer, konferans
ve yarigmalar gibi faaliyetler ile dayanisma ruhu olusturmak, sosyal etkilesim esliginde
network agimizi genisleterek uzman kisi ve kurumlarla aktivitelerde bulunmaktir.

Madde 5: Istanbul Gedik Universitesi Cocuk Gelisimi Kuliibii olarak farkl: iiniversitelerin
havacilik kuliipleri ile iletisim halinde olup fikir alig-verisi yaparak Cocuk Gelisimi boliimii
ogrencilerine ve kuliip tiyelerimize katki saglamaktir.

Madde 6: Kuliibiimiiziin etki alanin1 gelistirmek ve bu kapsam da ¢ocuk gelisimi bolimii
ogrencilerinin egitimlerine katki saglamak, cocuk gelisimi alaninda kariyer yapmak isteyen
ogrencilere rehberlik edebilmek, iilkemizde ¢ocuk gelisim sektoriinde ki yerli ve yabanci
firmalarin is ve staj imkanlarindan tiyelerimizi haberdar etmektir.

Dogal Uyelik, Aktif Giyelik, Aktif Giyelikten Cikma ve Cikarilma Sart ve Sekilleri

ADI VE AMBLEMI

Madde 7: Toplulugun adi: Istanbul Gedik Universitesi Cocuk Gelisimi Kuliibii

Amblemi: Oyun yoluyla ¢ocuklar kendilerini daha iyi ifade edebildikleri igin, amblemimizde
oyuncaklarin olmasini gerektigini diisiindiik. Amblemimizde ki balon ise, bizim i¢in 6zglrlGgu
ifade etmektedir. Cocuklar balonunun gokyiziine kadar gidebilecegine inanirlar. Biz de
onlarin inandiklari yolu temsil etmesi amaciyla balon simgesini amblemimizde olmasina karar



verdik. Son olarak da Dostoyeveski’'nin s6ziinden esinlenerek “Ruhunuzu iyilestirmek icin
cocuklarla iyi vakit gegirin” s6ziinde amblemimizde olmasini gerektigini dislindiik.

TOPLULUK ADRESI
Madde 8: istanbul Gedik Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi
eDogal iyelik

Madde 9: Biitiin istanbul Gedik Universitesi 6grencileri, Kuliibiin dogal tiyeleridir, Giyeler
herhangi bir aidat 6demek zorunda degildirler.

e Aktif Uyelik

Madde 10: Dogal iiyelerden herhangi birinin ydnetim kuruluna basvurmasi ve istanbul Gedik
Universitesi Cocuk Gelisimi Kuliibii igin calismak istedigine ve de topluluga nasil yardim
edebilecegini s6zIU veya yazil olarak bildirmesi halinde aktif Gyeligi baslar. Ancak aktif Gye
olarak topluluga katkida bulunabilmesi icin mutlaka topluluk yénetim kurulunun 6ngérdagi
programa yardim etmesi ya da maddi agidan kuliibe yardim edebilmesi lazimdir. Maddi
yardimin nasil olacagi, ihtiyac halinde yonetim kurulu tarafindan tespit edilir. Maddi yardim
alternatifi ancak aktif yenin baska tirli yardim etmemesi veya edemeyecegini bildirmesi
durumunda bir zorunluluktur.

Aktif Uyelikten Cikma

Madde 11: Hicbir aktif Gye toplulukta kalmaya zorlanamaz. Her lye istifa hakkina sahiptir.
istifa yonetim kurulunda okundugu anda yiirirlige girer.

Aktif Uyelikten Cikarilma

Madde 12: Aktif Giye olma Sartnamesini yerine getirmeyen aktif tiyeler ile istanbul Gedik
Universitesi Disiplin Kurulundan 1 Ay veya daha fazla uzaklastirma cezasi almis dégrenciler
topluluk disiplin kurulunun alacagi karar Gzerine yonetim kurulunun alacagi bir kararla
topluluktaki aktif Gyelikleri sona erer. Ancak bu 6grencilerin dogal liyelikleri devam eder.
Ayni 6grenciler en erken bir 6grenim donemi sonra tekrar aktif Gyelik i¢in yonetim kuruluna
basvurabilirler.

Fahri iiyeler

Madde 13: istanbul Gedik Universitesi’nin tiim 6grencileri, idari ve akademik kadrosu
toplulugun sosyal islevi g6z 6niine alindiginda toplulugun fahri Gyesidir. Fahri Gyelerin segme
ve secilme haklari yoktur; ancak topluluga disaridan kullibiin calismalarina maddi ve manevi
sekilde yardimci olabilirler, topluluk yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunabilirler. Eger
isterlerse fahri Gyeler her sene mayis ayinda yapilacak genel kurula izleyici olarak
katilabilirler ve ayni giin genel kuruldan sonra yeni secilen yonetim kurulu ile fahri Gyeler
toplantisini yaparlar. (En az bir fahri Gyenin katilimi ile de toplanti yapilir.) Bu toplantida asil



amag yeni secilen yonetim kurulunun istegi dogrultusunda yapilacak olan maddi manevi
yardimlarin icerigini tespit etmek ve gelecek 6grenim dénemi igin 6n hazirliklari yapmaktir.

Dogal Uyelerin Haklari

Madde 14: Her dogal Uiye aktif Giye olma hakkina sahiptir. Bunun disinda topluluk yonetim
kuruluna cesitli tavsiyelerde bulunmak hakki vardir. Ayrica istanbul Gedik Giniversitesi
yonetimiyle olan sorunlarini veya tavsiyelerini topluluk yénetim kuruluna bildirirler. Topluluk
yonetim kuruluda bu tavsiyeleri veya problemleri gerek 6grenci konseyine, gerekse
Universite yonetimine bildirir.

Aktif Dogal liyelerin Haklari

Madde 15: Aktif Gyeler esit haklara sahiptirler ve genel kurulda segme ve segilme haklari
vardir. Her aktif Gyenin genel kurulda bir oy hakki vardir. Bu oy hakki sadece kendilerine
aittir. Baskalarina kullandiramazlar.

GENEL KURUL

Madde 16: Genel Kurul; Yonetim kurulu ve Disiplin Kurulu’'nun tamami ve aktif Gyeler
arasindan segilen temsilcilerden olusur.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Asagida yazili hususlar genel kurulca gorustlip karara baglanir:

a. Yonetim Kurulunu secmek ve/ veya gorevden almak topluluk tiizigini degistirmek
toplulugun gelecekteki faaliyetleri hakkinda yonetim kuruluna tavsiyelerde
bulunmak. Yonetim Kurulunca hazirlanan biitceyi goristp aynen veya degistirerek
kabul etmek topluluk danismanini belirlemek.

Toplanti Zamani

Madde 17: Genel kurul her yil nisan ayinda Yonetim Kurulunu ve topluluk danismaninin
secimi icin olagan olarak toplanir.

Cagni Usulii

Madde 18: Genel Kurula Katilacak olan tyeler en az bir hafta dnceden giini, saati, yeri ve
glindemi herkesin gorebilecegi bir yerde ilan edilmek suretiyle toplantiya ¢agirilir. Bu
toplantida cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa ikinci toplantinin hangi
glin yapilacagi da belirtilir.

Toplanti Yeter Sayisi



Madde 19: Genel Kurul tiim Giyelerin yarisindan bir fazlasinin toplanmasiyla toplanir. ilk
toplantida ¢cogunluk saglanmazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz.

Olaganiistii Toplanti

Madde 20: Genel Kurulu Kullip Genel Koordinatori, Yonetim Kurulu salt veya topluluk aktif
Uyelerinin %51'i olaganisti toplantiya ¢agirabilir. En ¢ok on glin icinde Yonetim Kurulu Genel
Kurulu toplanmazsa gerekli toplanti kuliip danismaninca yapilir. Olaganustii toplantida
yalnizca gindemdeki maddeler goruslir. Olagantsti toplantilar acil yardim gerektirecek
olaylarin cereyan etmesi nedeniyle gerek gorildigliinde 6grenim yili boyunca yapilabilir.

Gorisiilecek Konular

Madde 21: Genel Kurul Toplantisinda yalniz gindemde yer alan maddeler gérisulir. Ancak
toplantida hazir bulunan Gyelerin en az gcte ikisi tarafindan goriisiilmesini istenen konularin
glindeme alinmasi zorunludur. Organ secimi yapilacagina dair 6nceden Uyelere tebligat
yapilmamissa teklif yapilarak glindeme segim maddesi eklenemez.

Yonetim Kurulu

Madde 22: Yonetim Kurulu 1 Genel Koordinatér, en fazla 8 en az 3 asil lye ve iki yedek
Uyeden olusur. Yonetim Kurulu liste metodu ile segilir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi
arasindan 1 Genel Koordinatér,1 Genel Sekreter, 1 Sayman, 1 Yazman secer. Yonetim Kurulu
gorev bolimda sirasinda diger Gyelere de yardimci goérevler verebilir. Yonetim Kurulu bu gérev
boélimiinde her zaman degisiklik yapabilir. Yonetim Kurulu ¢alismalarin en iyi sekilde
ylritilmesinden, denetlenmesinden, tlizigln uygulanmasindan, toplulugun mali gelir
giderlerinden aktif Gyelere ve topluluk danismanina karsi sorumludur. Genel
Koordinatorliigin kesin olarak bosalmasi halinde yeni koordinator secilinceye kadar Genel
Sekreter vekaleten bu gorevi yiritir. Yonetim Kurulu kendi arasinda yapacagi segimle yeni
Genel Koordinatori tespit eder.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
a. Toplulugu temsil etmek Gzere bir topluluk Giyesine yetki vermek.

Genel Kurul kararlarim yerine getirmek. Komisyonlar kurmak ve gerektiginde faaliyetlere son

vermek.

Toplulugun gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait biitceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak. Universite disi faaliyetleri topluluk danismaninin onayina
sunmak.

Topluluk faaliyetleri arasinda meydana gelebilecek problemlerin ¢6zimi bu tizikte
verilmemisse bunlari ¢coziimlemek icin girisimlerde bulunmak. Genel Kurulu olagan ve
olaganusti toplantilara cagirmak.



Calisma Tarzi

Yonetim Kurulu 6grenim yili boyunca ayda en az bir kez toplanir. Toplantinin agilabilmesi igin
bes Giyenin bulunmasi sarttir. Genel Koordinatoriin bulunmamasi halinde Genel Sekreter
toplantiya baskanlik eder. Kararlar salt cogunlukla alinir. Toplantida alinan kararlar yazman
tarafindan zapta gegilir. is bu zabit toplanti sonunda katilanlarca imzalanir. Daha sonra karar
defterine yazilir. Bir somaki toplantida okunarak tyelere imzalatilir. Yonetim Kurulu
tiyelerinin toplantilara katilmasi zorunludur. ihtiya¢ Halinde, Yénetim Kurulunun Yedek Aktif
Uyelerle Tamamlanmasi Yénetim Kurulunda istifa veya ihrag yoluyla meydana gelebilecek
bosluklar listedeki aktif yedek tyeler tarafindan doldurulur.

Yonetim Kurulunun Gérevden Alinmasi

Yénetim Kurulu, Genel Kurula katilan Gyelerin 3/4 ¢cogunlugunun oylariyla gérevden
alinabilir.

Uye Toplantilari

Yonetim Kurulu 6grenim yili boyunca ayda en az bir defa dogal Gyelerin faaliyetlere
katilimlarini tesvik etmek amaciyla toplantilar diizenlemek zorundadir. Bu toplantilar Genel
Kurul niteliginde degildir. Cesitli konferanslar ve soylesiler bu toplantilarin kapsamina
girebilir.

Oy Kullanma ve Karar Verme

Yonetim Kurulu Secimi gizli oy ve acgik dokiim yéntemi ile yapilir. Bunun disindaki
gortismelerde Genel Kurul aksine bir karar almazsa oylar acik olarak belirlenir. Genel Kurul
toplantilarinda oy hakki bulunanlarin yaridan bir fazlasinin katildigi kararlar gecerlidir.

Yonetim Kurulu Segimi

Yonetim Kurulu (en fazla 9 kisi) liste sistemi ile secilir. Genel Kurul yapilmadan en geg bir
hafta kalaya kadar liste isimleri tespit edilir ve Genel Kurula katilan aktif tiyelerin en az
yansinin bir fazlasinin oyunu alan liste yonetim kurulu olarak secilir. Listedeki isimler yonetim
kurulu olarak secilmeden once listeyi temsil edecek bir genel koordinatoér segilmez.

Denetleme Kurulu

Madde 23: Genel kurul tarafindan her ders yili sonunda segilen Denetleme Kurulu 3 asil ve 2
yedek Gyeden olusur. Toplulugun saymanlik defteri, muhtelif evrak ve demirbas esyanin
durumu ile elde edilen gelir ve giderlerin harcamasini denetler, demirbas esyalarin
kayitlarinin uygun diizenlenip diizenlenmedigini kontrol eder. Bu denetleme sonucunda
durumu bir raporla Yonetim Kurulu’na bildirir.



Evraklar
Madde 24: Asagidaki defterler tutulur.
Karar defteri: sekreter tarafindan tutulur ve saymana zimmetlenir.

Uye kayit formlari: isimleri, béliimleri, siniflari, adres ve telefonlari yazil fotografl form;
sayman tarafindan muhafaza edilir.

Disiplin Kurul ve Gorevleri

Madde 25: Disiplin Kurulu Genel Koordinatoér, Yonetim Kurulunun sececegi iki asil Gye ve
topluluk danisanindan olusur.

Disiplin isleri

Sosyal Dayanisma ve Sorumluluk Bilinci Toplulugu, Yiiksekdgretim Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hikimlerinde disiplin sucu olarak sayilan ve disiplin cezasini gerektiren hicbir
faaliyette bulunamaz. Bu disiplin suglarindan birini isleyen lye 6grenci topluluktan gikarilir.

Yillik Aidatlar
Madde 26: Gonulll Gyelerden herhangi bir aidat alinmayacaktir.
Tuiziik Degisikligi ve Bogluklar

Madde 27: Yonetim Kurulu mevcut tlzikte ihtiyaclari karsilamasi ve sikintilarin giderilmesi
icin Yonetim kurulunun salt cogunluk karariyla tlizik degisiklikleri yapabilir. Tiziikte dogacak
bosluklar icin istanbul Gedik Universitesi Topluluk Yénergesi esas alinir. istanbul Gedik
Universitesi ydnergesinin ihtiyaca cevap vermemesi durumunda son karar Yonetim
kurulunundur. Degisiklik teklifi Senato’da yapildiktan sonra degisiklik yururlige girer.

Toplulugun Feshi

Madde 28: Kurulus amaglan dogrultusundaki faaliyetlerin disina ¢ikmasi durumunda kurucu
Uyeler tarafindan veya genel kurulun toplanmasi ve karara baglanmasi ile topluluk faaliyetleri
Senato'da fesih edilir.

Yiirtirltiluk

Madde 29: Bu Topluluk Tiiziigli istanbul Gedik Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi
tarihten itibaren ylrdrlige girer.

Yiirliitme

Madde 30: Bu Tiiziik Topluluk Baskani tarafindan yGrutalir.



Asil ve Kurucu Uyeler
Ogr. Gor. Nefise OZOK BULUT (Danisman)

Oktay OZCAN (Kurucu Bagkan)

1- Oktay OZCAN (Baskan)
2- Vildan KOMAN (Baskan Yardimci)
3- Cansu BAYRAMLI (Kullip Sekreteri)
4- Ceyda PAYAL (Sayman)

5- Eda iBIS (Yazman)
6- Simeyye ESEN

7- Seda Nur KURT

8- Mehmet Batuhan COSKUN
9- Nedret EREN

10- Kiibra Deniz UNIVER

11- AsliNur GORGUN

12- Muhammet Cagri TEMiZ
13- Ennur AKTAS

14- ilknur YASAR



