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T.C.ISTANBUL GEDiK UNIVERSITESI
BiLiSiM TEKNOLOJILERiI KULUBU
TUZUGU
A.GENEL HUKUMLER

KULUBUN ADI, MERKEZi, KURULUSU VE LOGOSU

MADDE 1.Kuliibiin adi “ T.C.ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI BiLiSiM TEKNOLOJILERI KULUBU”
diir. Saglik Kiltiir ve Spor Bagkanligi denetiminde calismak {izere T.C.ISTANBUL GEDIK
UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI Kartal/istanbul adresinde kurulmustur.

LOGOSU: Kultibiin logosu Sekil 1 deki gibidir.

Bilisim
Teknoloji
Kulibi

Sekil 1

KULUBUN AMACI VE FAALIYETLERI

MADDE 2.7.C.ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI BiLiSiM TEKNOLOJILERI KLUBU’NUN amac ve
yapacagi calismalari asagida belirtilmistir.

A-AMACI

T.C.ISTANBUL GEDIK UNIVERSITESI 6grencilerinin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
etkinliklerde bulunmalarini, bu tir etkinlikler ile akademik gelismelerini desteklemelerini ve
bilgi, yetenek ve ilgileri 6lctstinde kisisel potansiyellerini gelistirmeleri, kendisine glivenen
sorumlu bireyler olarak yetismelerini, Gniversite icinde ve disinda tniversitenin kurumsal
kimligini 6n plana ¢ikarmalarini amaglar.

B-FAALIYETLERI

1- Ogrencilere Bilgisayar Miihendisligini tanitmak ve faaliyetlere tesvik etmek.
2- Uyelerin birlik ve buitiinliik icinde ¢alismalarini saglamak.

3-Duzenlenen etkinliklerle firmalar ve Uyeler arasinda iletisim olusturmak.

4-T.C.istanbul Gedik Universitesini Bilgisayar Mihendisligi B6liminiin tanitimini yapmak.



5- Konferanslar, paneller, seminerler diizenleyerek; isine basarili konusunun uzman kisiler
ogrencileri bulusturularak tecriibe aktarimi yapmak.

6- Ulusal ve uluslararasi yarismalara katilmak amaciyla Bilgisayar Mihendisi takimlari
olusturmak 6grencilerin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmasinda saglamak.

7-Teknokent, yazilim firmalari ve Startup’ lara teknik gezililer diizenlemek.

8- Ortak sorunlara farkl bakis acilariyla ¢c6ziim gelistirmek

9-Diger Universitelerle bilgi paylasimi saglamak ve ortak projeler tiretmek

Dogal Uyelik, Aktif iiyelik, Aktif iiyelikten Cikma ve Cikarilma Sart ve
Gereklilikleri

Dogal liyelik

Madde 4.

Bltln Gedik Universitesi 6grencileri, Kulibln dogal Gyeleridir.

Yonetim kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayi ile Giyeler herhangi bir aidat alinmayacaktir.
Aktif Oyelik

Madde 5.

Dogal liyelerden herhangi birinin yénetim kuruluna basvurmasi ve Gedik Universitesi Bilisim
Teknolojileri Kullibi icin calismak istedigine ve de topluluga nasil yardim edebilecegini sozlii
veya yazilim olarak bildirmesi halinde aktif Giyeligi baglar. Ancak aktif Gye olarak topluluga
katkida bulunabilmesi icin mutlaka topluluk yonetim kurulunun 6ngoérdigii programa
yardim etmesi ya da maddi acidan kuliibe yardim edebilmesi lazimdir. Maddi yardimin nasil
olacag), ihtiyac halinde yonetim kurulu tarafindan tespit edilir. Maddi yardim alternatifi
ancak aktif Gyenin baska tiirli yardim etmemesi veya edemeyecegini bildirmesi durumunda
bir zorunluluktur.

Aktif Uyelikten Cikma

Madde 6

Hicbir aktif (iye toplulukta kalmaya zorlanamaz. Her liye istifa hakkina sahiptir. istifa yénetim
kurulunda okundugu anda yurdrlage girer.

Aktif Uyelikten Cikarilma

Madde 7.

Aktif Gye olma sartnamesini yerine getirmeyen aktif tUyeler ile Gedik
Universitesi Disiplin Kurulundan 1 Ay veya daha fazla uzaklastirma cezasi almis
ogrenciler topluluk disiplin kurulunun alacagi karar tGzerine yonetim kurulunun
alacag bir kararla topluluktaki aktif Gyelikleri sona erer. Ancak bu 6grencilerin
dogal lyelikleri devam eder. Ayni 6grenciler en erken bir 6grenim dénemi sonra
tekrar aktif Gyelik i¢in yonetim kuruluna basvurabilirler.



Fahri liyeler
Madde 8.

Gedik Universitesi’nin tiim 6grencileri, idari ve akademik kadrosu toplulugun sosyal islevi goz
onune alindiginda toplulugun fahri Gyesidir. Fahri Gyelerin segcme ve segilme haklari yoktur;
ancak topluluga disaridan kullbin calismalarina maddi ve manevi sekilde yardimci olabilirler,
topluluk yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunabilirler.Eger isterlerse fahri Giyeler her sene
mayis ayinda yapilacak genel kurula izleyici olarak katilabilirler ve ayni glin genel kuruldan
sonra yeni segilen yonetim kurulu ile fahri Gyeler toplantisini yaparlar.(En az bir fahri Gyenin
katihmi ile de toplanti yapilir.) Bu toplantida asil amag yeni segilen yonetim kurulunun istegi
dogrultusunda yapilacak olan maddi manevi yardimlarin igerigini tespit etmek ve gelecek
0grenim donemi igin 6n hazirliklari yapmaktir.

Dogal Uyelerin Haklari
Madde 9.

Her dogal lye aktif Gye olma hakkina sahiptir. Bunun disinda topluluk yonetim kuruluna
cesitli tavsiyelerde bulunmak hakki vardir. Ayrica Gedik Universitesi yonetimiyle olan
sorunlarini veya tavsiyelerini topluluk yénetim kuruluna bildirirler. Topluluk yonetim
kuruluda bu tavsiyeleri veya problemleri gerek 6grenci konseyine, gerekse liniversite
yonetimine bildirir.

Aktif Dogal liyelerin Haklar
Madde 10.

Aktif Uyeler madde 9'daki dogal tiyelerin sahip olduklari tiim haklara sahiptirler. Aktif Gyeler
esit haklara sahiptirler ve genel kurulda segme ve secilme haklari vardir.

Her aktif Gyenin genel kurulda bir oy hakki vardir.

Bu oy hakki sadece kendilerine aittir. Baskalarina kullandiramazlar.

GENEL KURUL
Madde 11.

Genel Kurul; Yénetim kurulu ve Disiplin Kurulu’nun tamami ve aktif tGyeler arasindan segilen
temsilcilerden olusur. Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri Asagida yazili hususlar genel kurulca
gorlsilip karara baglanir:

A-Yonetim Kurulunu segmek ve ya gorevden almak

B-Topluluk tuziguni degistirmek

C-Toplulugun gelecekteki faaliyetleri hakkinda yonetim kuruluna tavsiyelerde
bulunmak.

D-Yonetim Kurulunca hazirlanan bitceyi goriislip aynen veya degistirerek
kabul etmek

F-Topluluk danismanini belirlemek.



Toplanti Zamani
Madde 12.

Genel kurul her 2 yil da bir nisan ayinda Yonetim Kurulunu ve topluluk danismaninin segimi
icin olagan olarak toplanir.

Cagn Usulii

Madde 13.

Genel Kurula Katilacak olan tyeler en az bir hafta 6nceden glin(, saati, yeri ve giindemi
herkesin gorebilecegi bir yerde ilan edilmek suretiyle toplantiya ¢cagirilir. Bu toplantida
cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa ikinci toplantinin hangi giin
yapilacagi da belirtilir.

Toplanti Yeter Sayisi

Madde 14.

Genel Kurul tiim tyelerin yarisindan bir fazlasinin toplanmasiyla toplanir. ilk toplantida
cogunluk saglanmazsa ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz.

OLAGANUSTU TOPLANTI
MADDE 15.

Genel Kurulu Kullip Genel Koordinatoéri, Yonetim Kurulu salt veya topluluk aktif Gyelerinin
%51 'i olaganisti toplantiya gagirabilir. En cok on glin iginde Yonetim Kurulu Genel Kurulu
toplanmazsa gerekli toplanti on glin sonra ¢ogunluk aranmaksizin yapilir. Olaganisti
toplantida yalnizca giindemdeki maddeler goérisulir. Olagantsti toplantilar acil yardim
gerektirecek olaylarin cereyan etmesi nedeniyle gerek gorildigiinde 6grenim yili boyunca
yapilabilir.

GORUSULECEK KONULAR

MADDE 16.

Genel Kurul Toplantisinda yalniz glindemde yer alan maddeler gorisilir. Ancak toplantida
hazir bulunan Gyelerin en az (gte ikisi tarafindan gortsiilmesini istenen konularin glindeme
alinmasi zorunludur. Organ se¢imi yapilacagina dair 6nceden Uyelere tebligat yapilmamisa

teklif yapilarak giindeme secim maddesi eklenemez.

YONETIM KURULU

MADDE 17.

Yonetim Kurulu 1 Genel Koordinator, en fazla 8 en az 3 asil liye ve iki yedek Gyeden olusur.
Yonetim Kurulu liste metodu ile segilir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi arasindan 1
Genel Koordinator,1 Genel Sekreter, 1 Sayman, 1 Yazman secer. Yonetim Kurulu gérev
bolimu sirasinda diger liyelere de yardimci gorevler verebilir. Yonetim Kurulu bu gorev
boliminde her zaman degisiklik yapabilir. Yonetim Kurulu calismalarin en iyi Sekilde
ylritilmesinden, denetlenmesinden, tlizigun uygulanmasindan, toplulugun mali gelir
giderlerinden aktif Gyelere ve topluluk danismanina karsi sorumludur.



Genel Koordinatorligiin kesin olarak bosalmasi halinde yeni koordinator segilinceye kadar
Genel Sekreter vekaleten bu gorevi yiritir. Yonetim Kurulu kendi arasinda yapacagi se¢cimle
yeni Genel Koordinatori tespit eder.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

A-Toplulugu temsil etmek (izere bir topluluk iyesine yetki vermek. Genel Kurul kararlarini
yerine getirmek.

B-Komisyonlar kurmak ve gerektiginde faaliyetlere son vermek.

C-Toplulugun gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait
bltceyi hazirlayarak genel kurula sunmak.

D-Universite disi faaliyetleri topluluk danismaninin onayina sunmak.

E-Topluluk faaliyetleri arasinda meydana gelebilecek problemlerin ¢6zimi bu tizikte
verilmemisse bunlari ¢cozimlemek icin girisimlerde bulunmak.

F-Genel Kurulu olagan ve olaganisti toplantilara cagirmak.

G-Calisma Tarzi Yonetim Kurulu 6grenim yili boyunca ayda en az bir kez toplanir.

H- Toplantinin agilabilmesi icin bes tGyenin bulunmasi sarttir. Genel Koordinatoriin
bulunmamasi halinde Genel Sekreter toplantiya baskanlik eder. Kararlar salt

Cogunlukla alinir. Toplantida alinan kararlar yazman tarafindan zapta gegilir. is bu zabit
toplanti sonunda katilanlarca imzalanir. Daha sonra karar defterine yazilir. Bir somaki
toplantida okunarak lyelere imzalatilir.

I- Ydnetim Kurulu tGyelerinin toplantilara katilmasi zorunludur. ihtiya¢ Halinde, Yénetim
Kurulunun Yedek Aktif Uyelerle Tamamlanmasi Yénetim Kurulunda istifa veya ihrag yoluyla
meydana gelebilecek bosluklar listedeki aktif yedek lGyeler tarafindan doldurulur.

YONETIM KURULUNUN GOREVDEN ALINMASI

Yoénetim Kurulu, Genel Kurula katilan tyelerin 3/4 ¢cogunlugunun oylariyla
gorevden alinabilir.

UYE TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu 68renim yili boyunca ayda en az bir defa dogal lyelerin faaliyetlere
katihmlarini tesvik etmek amaciyla toplantilar diizenlemek zorundadir. Bu toplantilar Genel
Kurul niteliginde degildir. Cesitli konferanslar ve soyleyisler bu toplantilarin kapsamina
girebilir.

OY KULLANMA VE KARAR VERME
Yonetim Kurulu Segimi gizli oy ve agik dokiim yontemi ile yapilir. Bunun digindaki

gorismelerde Genel Kurul aksine bir karar almazsa oylar agik olarak belirlenir. Genel Kurul
toplantilarinda oy hakki bulunanlarin yaridan bir fazlasinin katildigi kararlar gecerlidir.



YONETIM KURULU SECiMI

Yonetim Kurulu (en fazla 9 kisi) liste sistemi ile secilir. Genel Kurul yapilmadan

en gec bir hafta kalaya kadar liste isimleri tespit edilir ve Genel Kurula katilan

aktif Gyelerin en az yansinin bir fazlasinin oyunu alan liste yonetim kurulu olarak segi

lir. Listedeki isimler yonetim kurulu olarak secilmeden 6nce listeyi temsil edecek bir genel
koordinator secilmez.

DENETLEME KURULU
MADDE 18

Genel kurul tarafindan her ders yili sonunda segilen Denetleme Kurulu 3 asil ve 2 yedek
Uyeden olusur. Toplulugun saymanlik defteri, muhtelif evrak ve demirbas esyanin durumu ile
elde edilen gelir ve giderlerin harcamasini denetler, demirbas esyalarin kayitlarinin uygun
diizenlenip diizenlenmedigini kontrol eder. Bu denetleme sonucunda durumu bir raporla
Yonetim Kurulu’na bildirir.

EVRAKLAR
MADDE 19

Asagidaki defterler tutulur.

a) Karar defteri: sekreter tarafindan tutulur ve saymana zimmetlenir.

b)Uye kayit formlari: isimleri, bélimleri, siniflari, adres ve telefonlari yazili fotografli form;
sayman tarafindan muhafaza edilir.

DiSiPLIN KURUL VE GOREVLERI
MADDE 20.

Disiplin Kurulu Genel Koordinator, Yonetim Kurulunun sececegi iki asil Gye ve topluluk
danismanindan olusur. Disiplin isleri Sosyal Dayanisma ve Sorumluluk Bilinci Toplulugu,
Yiiksekdgretim Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerinde disiplin sucu olarak sayilan ve
disiplin cezasini gerektiren hicbir faaliyette bulunamaz. Bu disiplin suglarindan birini isleyen
Uye 6grenci topluluktan gikarilir.

MADDE 21

Yonetim Kurulu mevcut tiiziikte ihtiyaglari kargilamasi ve sikintilarin giderilmesi igin Yonetim
kurulunun salt gogunluk karariyla tliziik degisiklikleri yapabilir. Tlzlkte dogacak bosluklar igin
Gedik Universitesi Topluluk Yonergesi esas alinir. Gedik Universitesi yonergesinin ihtiyaca
cevap vermemesi durumunda son karar Yonetim kurulunundur. Degisiklik teklifi Senato’da
YAPILDIKTAN SONRA DEGISIKLIK YORURLUGE GIRER.



TOPLULUGUN FESHi
MADDE 22

Kurulus amaclan dogrultusundaki faaliyetlerin disina ¢ikmasi durumunda kurucu tyeler
tarafindan veya genel kurulun toplanmasi ve karara baglanmasi ile topluluk faaliyetleri
Senato'da feshedilir.

YURURLUK
MADDE 23

Bu Topluluk Tuiziigli Gedik Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi tarihten itibaren
yarirlige girer.

YURUTME
MADDE 24

Bu Tazik Topluluk Baskani tarafindan yaratdlar.

Asil ve Kurucu Uyeler
Hilal ©ZTEMEL (KURUCU Baskan)

1.Hilal OZTEMEL (Baskan)

2. Bugra Can ORHAN (Baskan Yardimcisi)
3.Mert CiRiL(Baskan Yardimcisi)
4. ismail Tirk(Kullip Sekreteri)
5.Umut Can BAGDU(Yazman)

6. Furkan AYDIN (Sayman)

7. Emel Gizem AY

8. Hiimeyra UNLU

9. Riiveyda DAL

10. Deniz Riza BASOCAK

11. Semih Serhat Ozdemir

12. Hasan Safak MILLETLI

13. Tugrul UZUN

14. Koray KARAKOYUN

15. Ali Erdem UNUCOK
16.Emre SERI



Bilisim Teknolojileri Kullibii Yénetim Kurulu iletisim Bilgileri

Hilal OZTEMEL 534 950 0808 191141016@stu.gedik.edu.tr
Bugra Can ORHAN 5312169853 bugraorhandrl@gmail.com
Mert CiRiL 532556 1219 cirilmert@gmail.com

ismail TURK 538 298 3835 ismailturk.10@gmail.com
Umut BAGDU 538 075 5972 kisiselblogumut@gmail.com
Emel Gizem AY 546 210 6254 aemelgizem@gmail.com
Himeyra UNLU 534913 7525 humeyra-unlu@hotmail.com
Riveyda DAL 551 259 2023 ruveydadal.3@gmail.com
Riza Deniz BASOCAK 507 585 3135 denizbasocak34@gmail.com
Furkan AYDIN 531703 3486 n6lfurkan@gmail.com
Semih Serhat OZDEMIR 534 387 7037 ozdemirsemihserhat@gmail.com
Hasan Safak MILLETLI 530 606 5361 safak1223me@gmail.com
Tugrul UZUN 538 021 4114 uzuntugrull355@gmail.com
Koray KARAKOYUN 538 022 7136 koraykarakoyun@hotmail.com
Ali Erdem UNUCOK 542 458 4858 rdm4856@hotmail.com

Emre SERI

539 405 3837

seriemre37@gmail.com




