
   
 

   
 

 

T.C 

İSTANBUL GEDİK ÜNİVERSİTESİ 

BESLENME VE DİYETETİK KULÜBÜ TÜZÜĞÜ 

 

 

1- GENEL HÜKÜMLER 

 

KULÜBÜN ADI, MERKEZİ, KURULUŞU VE LOGOSU 

 

Madde 1.  

Kulübün adı “T.C. İstanbul Gedik Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Kulübü” dür. Sağlık, 

Kültür ve Spor Başkanlığı denetiminde çalışmak üzere T.C. İstanbul Gedik Üniversitesi 

Anakampüs Kartal/İstanbul adresinde kurulmuştur. 

Logosu:  

 

 

 

KULÜBÜN AMACI VE ÇALIŞMALARI 

 

Madde 2.  

T.C İstanbul Gedik Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Kulübü’nün amaçları ve yapacağı 

çalışmalar aşağıda belirtildiği üzeredir; 

      a) T.C İstanbul Gedik Üniversitesi öğrencilerini bilimin ve aklın ışığında Türkiye 

Cumhuriyeti’ne yararlı projeler, sosyal sorumluluk bilinci yüksek, yardımsever bireyler 

olmalarına katkı sağlamak, 

      b) T.C İstanbul Gedik Üniversitesi’ni Beslenme ve Diyetetik alanında gerçekleşen 

etkinliklerde temsil etmek, 

      c) T.C İstanbul Gedik Üniversitesi’nde mevcut Beslenme ve Diyetetik bölüm ve 

programlarının gelişimini desteklemek, 



   
 

   
 

      d) T.C İstanbul Gedik Üniversitesi’nde Beslenme ve Diyetetik bölüm ve programlarının 

mevcut öğrencileri ve üyelerinin faaliyet alanındaki çeşitliliğini arttırarak mesleki ve sosyal 

gelişimini sağlamak, 

      e) T.C İstanbul Gedik Üniversitesi öğrencilerine Beslenme ve Diyetetik hakkında bilgi 

vermek ve faaliyetlerini tanıtmak, 

      f) Kulüp olarak katılacağımız Beslenme ve diyetetik günleri, fuarları, tanıtım, seminer, 

konferans ve yarışmalar gibi faaliyetler ile dayanışma ruhu oluşturmak ve üniversitemizi en 

iyi şekilde temsil etmek, 

      g) Kulübün yapacağı kariyer günleri, festivaller, sempozyum, konferans ve benzeri 

etkinliklerle Beslenme ve Diyetetik alanında uzman kişi ve kurumlarla sosyal etkileşimlerde 

bulunmak ve bu etkileşimleri sayesinde network ağımızı genişleterek üniversitemiz 

öğrencilerine staj, iş imkanı ve kariyer planlama konusunda destek vermek, 

      h) T.C İstanbul Gedik Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Kulübü olarak farklı 

üniversitelerin Beslenme ve Diyetetik Kulüpleri ile iletişim ve etkileşim halinde olarak 

üniversitemizi temsil etmek. 

 

KULÜBE ÜYE OLMAK 

 

Madde 3. 

      A) Doğal Üyelik 

T.C. İstanbul Gedik Üniversitesi öğrencilerinin tamamı kulübün doğal üyeleridir, üyeler 

herhangi bir aidat ödemek zorunda değillerdir. 

      B) Aktif Üyelik 

T.C. İstanbul Gedik Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Kulübü’ne aktif üye olmak isteyen 

öğrencilerin disiplin cezası almamış olması gerekmektedir. Doğal üyelerden herhangi biri 

T.C. İstanbul Gedik Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Kulübü için çalışmak istediğini dair 

yönetim kuruluna sözlü veya yazılı beyanatta bulunarak başvuruda bulunabilir. Başvuru 

yönetim kurulunca onaylandığı takdirde başvuru sahibinin aktif üyeliği başlar. Kişilerin 

kulübünün aktif üyesi olarak kulübe katkıda bulunabilmesi için, kulüp yönetim kurulunun 

öngördüğü plan ve programlara aktif olarak yardım ya da kulübün gerçekleştireceği 

etkinliklerde gerekli olduğu takdirde maddi yardımda bulunabilmesi gerekmektedir. Maddi 

yardımın nasıl olacağı, ihtiyaç halinde yönetim kurulu tarafından tespit edilir. Maddi yardım 

alternatifi ancak aktif üyenin başka türlü yardım etmemesi veya edemeyeceğini bildirmesi 

durumunda bir zorunluluktur. 

      C) Fahri Üyelik 

 T.C. İstanbul Gedik Üniversitesi öğretim elemanları ve diğer çalışanları, mezunları, 

üniversiteden ayrılan öğretim elemanları, üniversite ve kulübe katkıda bulunanlar kulübün 

yönetim kurulu kararı ile fahri üye olabilirler. Fahri üyeler kulüp etkinliklerinde görev 

alabilirler ancak kulübün organlarında yer alamazlar ve genel kurulda oy kullanamazlar. 



   
 

   
 

 

ÜYELİKTEN AYRILMA VE ÇIKARILMA 

 

Madde 4. 

      A) Aktif Üyelikten Ayrılma 

Her üye yönetim kuruluna başvuruda bulunarak üyelikten ayrılabilir, üyelikten çıkma 

beyanatı yönetim kurulunda okunduğu anda yürürlüğe girer. Öğrenci üyelerin, öğrencilikle 

ilişkilerinin kesilmesi, mezuniyetinden sonra fahri üyeliğe başvuru yolu açık olmak suretiyle 

kulüp üyeliğini kendiliğinden sona erdirir. 

     B) Aktif Üyelikten Çıkarılma 

Aktif üye olma şartnamesini yerine getirmeyen aktif üyeler ile T.C. İstanbul Gedik 

Üniversitesi Disiplin Kurulundan 1 ay veya daha fazla uzaklaştırma cezası almış öğrencilerin 

üyelikleri kulüp yönetim kurulunun alacağı karar üzerine sonra erer. Ancak bu öğrencilerin 

doğal üyelikleri devam eder. 

 

KULÜP ÜYELERİNİN HAK VE GÖREVLERİ 

 

Madde 5. T.C. İstanbul Gedik Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Kulübü aktif üyelerinin 

hak ve görevleri aşağıda belirtildiği üzeredir:  

a. Tüzüğe uymak, 

b. Yönetim Kurulu kararına uymak, 

c. Kulüp amaçlarına uygun hareket etmek, 

d. Kulüp çalışmalarının yürütülmesine yardım etmek, 

e. Üstlenilen görevleri yerine getirme, 

f. Öneri, şikayet ve isteklerini yönetim kuruluna bildirmek, 
g. Bütün üyeler kulüp etkinlik ve faaliyetlerinde eşit hakka sahiptirler. 

h. Genel kurulda seçme ve seçilme hakları vardı. Her aktif üyenin genel kurulda bir oy 

hakkı vardır. Bu oy hakkı sadece kendilerine aittir ve başkalarına kullandırılamaz. 

 

B. KULÜBÜN ORGANLARI 

 

Madde 6. T.C. İstanbul Gedik Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Kulübü’nün organları 

Genel Kurul, Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu ve Danışmandır. 

 

GENEL KURUL 

 

Madde 7. Genel Kurul’un tamamı aktif üyeler arasından seçilen temsilcilerden oluşur. 



   
 

   
 

 

Madde 8. 

       

      A-Genel Kurulun Görev ve Yetkileri 

En yetkili organdır. Genel Kurul kulübün aşağıda yazılı hususlarını görüşüp karara bağlar; 

1. Yönetim kurulunu seçmek ve/veya görevden almak, 

2. Kulübün tüzüğünü değiştirmek, 

3. Kulübün gelecekteki faaliyetleri hakkında yönetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak, 

4. Kulübün tüzüğünü değiştirmek, 

5. Kulübün gelecekteki faaliyetleri hakkında yönetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak, 

6. Yönetim Kurulunca hazırlanan bütçeyi görüşüp aynen veya değiştirerek kabul etmek, 

7. Kulübün danışmanını belirlemek, 
8.  Kulübün feshedilmesi hakkında karar vermek, 

9. Üyelikten çıkarma ile ilgili itirazları görüşüp karara bağlamak 

 

      B- Oy Hakkı  

1. Genel Kurul’da yalnızca aktif üyeler oy kullanır. 
2. Fahri üyeler genel kurula katılabilir ancak oy kullanamaz. 

3. Her üye kendi adına oy kullanabilir. 

 

      C- Toplantı Şekilleri ve Zamanı, Çağrı Usulü 

 

      a) Olağan Genel Kurul Toplantısı 

Her yıl Nisan ayı içinde Yönetim Kurulunu ve kulüp danışmanının seçimi için olağan olarak 

toplanır. 

Genel Kurul’da toplantı yeter sayısı üye tam sayısının yarısından bir fazlasıdır. İlk toplantıda 

yeter sayı sağlanamazsa bir sonraki toplantıda çoğunluk aranmaz. 

Genel Kurul’a katılacak olan üyeler en az bir hafta önceden günü, saati, yeri ve gündemi 

herkesin görebileceği bir alanda ilan edilmek suretiyle toplantıya çağırılır. Bu toplantıda 

çoğunluk sağlanamaması halinde toplantı gerçekleştirilemezse ikinci toplantının günü, saati 

ve yeri belirtilir. 

      b) Olağanüstü Toplantı 

Yönetim Kurulu, Denetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Danışmanın gerekli gördüğü 

durumlarda veya aktif üyelerin 1/3’ünün yazılı beyanatta bulunması üzerine ve ayrıca 

Yönetim Kurulu sayısı 4ü’ün altına düştüğünde genel kurul olağanüstü toplanır. Yönetim 

Kurulu salt veya kulüp aktif üyelerinin %51’i olağanüstü toplantıya çağırılabilir. En çok on 

gün içinde Yönetim Kurulu, Genel Kurul’u toplayamazsa gerekli toplantı kulüp 

danışmanınca yapılır. 

 



   
 

   
 

      D- Görüşülecek Konular 

Genel Kurul Toplantısında yalnız gündemde yer alan maddeler görüşülür. Ancak toplantıda 

hazır bulunan üyelerin en az üçte ikisi tarafından görüşülmesini istenen konuların gündeme 

alınması zorunludur. Organ seçimi yapılacağına dair önceden üyelere tebligat yapılmamışsa 

teklif yapılarak gündeme seçim maddesi eklenemez. 

 

Madde 9. 

 

YÖNETİM KURULU 

       

      A) Seçimi 

 

Yönetim Kurulu 1 Genel Koordinatör, 1 Genel Sekreter, en fazla 10 en az 4 asil üye ve 2 

yedek üyeden oluşur. Yönetim Kurulu liste metodu ile seçilir. 

Yönetim Kurulu ilk toplantısında kendi arasında 1 Genel Koordinatör, 1 Genel Sekreter, 1 

Sayman ve 1 Yazman seçer. 

Yönetim Kurulu görev bölümü sırasında diğer üyelere de yardımcı görevler verebilir. 

Yönetim Kurulu görev bölümünde her zaman değişiklik yapabilir. 

Yönetim Kurulu çalışmaların en iyi şekilde yürütülmesinden, denetlenmesinden, tüzüğün 

uygulanmasından, kulübün mali gelir ve giderlerinden aktif üyelere ve kulüp danışmanına 

karşı sorumludur. 

Genel Koordinatörlüğü kesin olarak boşalması halinde yeni koordinatör seçilinceye kadar 

Genel Sekreter vekaleten bu görevi yürütür. 

Yönetim Kurulu kendi arasında yapacağı seçimle yeni Genel Koordinatörü tespit eder. 

 

      B) Yönetim Kurulunun Görev ve Yetkileri 

1. Kulübü temsil etmek üzere bir kulüp üyesine yetki vermek, 

2. Genel Kurul kararlarını yerine getirmek, 

3. Komisyonlar kurmak ve gerektiğinde faaliyetlere son vermek, 

4. Kulübün gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak ve gelecek döneme ait 

bütçeyi hazırlayarak genel kurula sunmak, 
5. Üniversite dışı faaliyetleri kulüp danışmanının onayına sunmak, 

6. Kulüp faaliyetleri arasında meydana gelebilecek problemlerin çözümü bu tüzükte, 

verilmemişse bunları çözümlemek için girişimlerde bulunmak, 
7. Genel Kurulu olağan ve olağanüstü toplantılara çağırmak, 

8. Yönetim Kurulu tarafından yönetilen herhangi bir tasarı Genel Koordinatörün onayı 

dahilinde oylamaya sunulur. 

 

      C) Görev Bölümü ve Toplantılar 



   
 

   
 

a. Yönetim Kurulu öğrenim süresi boyunca ayda en az bir kez toplanır, toplantının 

açılabilmesi için  beş üyenin bulunması şarttır. 
b. Genel Koordinatörün bulunmaması halinde Genel Sekteter toplantıya başkanlık eder. 

c. Kararlar salt çoğunlukla alınır. 

d. Toplantıda alınan kararlar yazman tarafından zapta geçilir. İş bu zabıt toplantı 

sonunda katılanlarca imzalanır, daha sonra karar defterine yazılır, bir sonraki 

toplantıda okunarak üyelere imzalatılır. 
e. Yönetim Kurulu üyelerinin toplantılara katılması zorunludur. İhtiyaç halinde, yönetim 

kurulunun yedek üyelerle tamamlanması uygundur. Yönetim kurulunda istifa veya 

ihraç yoluyla meydana gelebilecek boşluklar, listedeki yedek aktif üyeler tarafından 

doldurulur. 

 

      D) Yönetim Kurulu Seçimi 

Yönetim Kurulu (en fazla 9 kişi) liste sistemi ile seçilir. Genel Kurul yapılmadan en geç bir 

hafta kalaya kadar liste isimleri tespit edilir ve Genel Kurula katılan aktif üyelerin en az 

yansının bir fazlasının oyunu alan liste yönetim kurulu olarak sçeilir. Listedeki isimler 

yönetim kurulu olarak seçilmeden önce listeyi temsil edecek bir genel koordinatör seçilmez. 

Yönetim Kurulu Seçimi gizli oy ve açık döküm yöntemi ile yapılır. Bunun dışındaki 

görüşmelerde Genel Kurul aksine bir karar almazsa oylar açık olarak belirlenir. Genel Kurul 

toplantılarında oy hakkı bulunanların yarısının bir fazlasının katıldığı kararlar geçerlidir. 

 

      E) Yönetim Kurulunun Görevden Alınması 

Yönetim Kurulu, Genel Kurula katılan üyelerin ¾ çoğunluğunun oylarıyla görevden 

alınabilir. 

 

      F) Üye Toplantıları 

Yönetim Kurulu öğrenim yılı boyunca ayda en az bir defa doğal üyelerin faaliyetlere 

katılımlarını teşvik etmek amacıyla toplantılar düzenlemek zorundadır. Bu toplantılar Genel 

Kurul niteliğinde değildir. Çeşitli konferanslar ve söyleşiler bu toplantıların kapsamında 

girebilir. 

Madde 10. 

 

DENETLEME KURULU 

 

     A) Seçimi 

Genel Kurul tarafından her ders yılı sonunda seçilen Denetleme Kurulu 3 asil ve 2 yedek 

üyeden oluşur. 

 

      B) Denetleme Kurulu’nun Görev ve Yetkileri 



   
 

   
 

Kulübün satmanlık defteri, muftelif evrak ve demirbaş eşyanın durumu ile elde edilen gelir ve 

giderlerin harcamasını denetler, demirbaş eşyaların kayıtlarının uygun düzenlenip 

düzenlenmediğini kontrol eder. Bu denetleme sonucunda durumu bir raporla Yönetim 

Kurulu’na bildirir. 

Denetim Kurulu’nun görev kapsamında aşağıdaki belirtilen evrakları tutmakla yükümlüdür; 

Karar Defteri: Sekreter tarafından tutulur ve saymana zimmetlidir. 

Üye Kayıt Formları: İsimleri, bölümleri, sınıfları, adres ve telefonları yazılı fotoğraflı form; 

sayman tarafından muhafaza edilir. 

 

Madde 11. 

 

DİSİPLİN KURULU 

 

      A) Seçimi 

Disiplin Kurulu, Genel Koordinatör, Yönetim Kurulu’nun seçeceği iki asil üye ve Kulüp 

Danışmanı’ndan oluşur. 

 

      B) Disiplin Kurul ve Görevleri 

Sosyal Dayanışma ve Sorumluluk bilinci ile hareket etmeyen, Yükseköğretim Öğrenci 

Disiplin Yönetmeliği hükümlerinde disiplin suçu olarak sayılan ve disiplin cezasını 

gerektiren tüm hususlara ayrıkı davranışta bulunan kulüp üyesi Disiplin Kurulu’na sevk 

edilir. Bu suçlardan herhangi birini işleyen kulüp üyesi Disiplin Kurulu’nca üyelikten 

çıkarılır. 

 

      C. MALİ HÜKÜMLER 

 

Madde 12. Yıllık Aidatlar 

Üyelerden herhangi bir aidat alınmayacaktır. 

 

      D. ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER 

 

Madde 13. Tüzük Değişikliği ve Boşluklar 

a. Yönetim Kurulu mevcut tüzükte ihtiyaçları karşılaması ve sıkıntıların giderilmesi için 

Yönetim Kurulu’nun salt çoğunluk kararıyla tüzük değişiklikleri yapabilir. 
b. Tüzükte doğacak boşluklar için T.C. İstanbul Gedik Üniversitesi Öğrenci Kulüpleri 

Yönergesi esas alınır. 
c. T.C. İstanbul Gedik Üniversitesi Öğrenci Kulüpleri Yönergesi’nin ihtiyaca cevap 

vermemesi durumunda son karar Yönetim Kurulu’nundur. Değişiklik teklifi T.C. 



   
 

   
 

İstanbul Gedik Üniversitesi Senatosu’nda onaylandıktan sonra değişiklik yürürlüğe 

girer. 

 

Madde 14. Kulübün Feshi 

Kuruluş amaçları doğrultusundaki faaliyetlerin dışına çıkılması durumunda kurucu üyeler 

tarafından veya Genel Kurul’un toplanması ve karara bağlaması ile kulüp faaliyetleri T.C. 

İstanbul Gedik Üniversitesi Senatosu’nda feshedilir. 

 

Madde 15. Yürürlülük 

Bu kulüp tüzüğü T.C. İstanbul Gedik Üniversitesi Senatosu’nda kabul edildiği tarihten 

itibaren yürürlüğe girer. 

 

Madde 16. Yürütme 

Bu tüzük Kulüp Başkanı tarafından yürütülür. 

 

Madde 17. Asil ve Kurucu Üyeler 

 

Arş. Gör. Penbe Merve KORKMAZ ( Danışman ) 

Betül ASLAN ( Kurucu Başkan ) 

1. Betül ASLAN ( Başkan ) 

2. Büşra ERTEKİNOĞLU ( Başkan Yardımcısı ) 

3. Esra SEVEN ( Kulüp Sekreteri ) 

4. Gülben DEMİRAL ( Sayman ) 

5. Büşra GÜNESEN ( Yazman ) 

 

 

 

İSİM SOYİSİM TELEFON NUMARASI G-MAİL 

Betül ASLAN   

Büşra ERTEKİNOĞLU   

Esra SEVEN   

Gülben DEMİRAL   

Büşra GÜNESEN   

   

   

   

   

   

 



   
 

   
 

 

 

 

 


