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ISTANBUL GEDIiK UNIiVERSITESI
MUHENDISLIK F:AKI"JLTESi
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM YONERGESI

Amacg
MADDE 1
Bu Yonergenin amaci, Istanbul Gedik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi dgrencilerinin

egitim-ogretim programinda yer alan Isletmede Mesleki Egitim uygulama esaslarini
belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2

Bu Yonerge, Istanbul Gedik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi dgrencilerinin Isletmede
Mesleki Egitim ile ilgili uygulama esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3
Bu Yonerge, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayili kanunun 62-64 maddeleri,
2547 sayil Yiksekogretim Kanunu ek-23-24 maddeleri, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu ile Istanbul Gedik Universitesi On

Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeliginin ilgili hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4
Bu Yonergede gecen;

a) Boliim: Istanbul Gedik Universitesi Miihendislik Fakiiltesine bagl boliimleri,

b) isletmede Mesleki Egitim Bolim Komisyonu: Istanbul Gedik Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Béliimlerinin Isletmede Mesleki Egitim islemlerini yiiriitmek
ve yonetmek tlizere Bolim Baskanliklari tarafindan 3 asil ve 1 yedek o6gretim
elemanindan olusturulan komisyonu,

¢) Dekan: Istanbul Gedik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekanini,

d) Denet¢i Ogretim Elemani: Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimlerini takip etmek
ve denetlemekle goérevlendirilen bolim dgretim elemanlarini,

e) Fakiilte: istanbul Gedik Universitesi Miihendislik Fakiiltesini,

f) Isletmede Mesleki Egitim Fakiilte Koordinatorii: Isletmede Mesleki Egitim
stireclerini  koordine etmekle gorevli Dekan tarafindan gorevlendirilen Dekan
Yardimcisini,

g) Isletmede Mesleki Egitim Fakiilte Uygulama Kurulu: istanbul Gedik Universitesi
Miihendislik Fakiiltesinde Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili siirecleri takip ve
yonetmek iizere Isletmede Mesleki Egitim Fakiilte Koordinatérii ve Boliim
Bagkanlarindan olusturulan kurulu,

h) Fakiilte Kurulu: Istanbul Gedik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

i) Fakiilte Yonetim Kurulu: Istanbul Gedik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Fakiilte Yonetim Kurulunu,

j) Fakiilte Sekreteri: Istanbul Gedik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Sekreterini,

k) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,



) isletmede Mesleki Egitim: Istanbul Gedik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Ogrencilerinin teorik egitimlerini yiiksekdgretim kurumlarinda, isletmede veya
isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde
yaptiklar1 egitim uygulamalarini,
m)isletme Yoneticisi: Isletmede Mesleki Egitim Protokoliinii, Isletmede Mesleki
Egitimin uygulanacagi kurulus adina imzalayan yetkiliyi,
n) Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, tercihen is pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini
bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
atolye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme
personelini,
0) Isletmede Mesleki Egitim Protokolii: isletmede Mesleki Egitim uygulamasiyla ilgili
esaslar1 belirleyen ve Dekan ile Isletme Yoneticisi tarafindan imzalanan iyi niyet
belgesini,
p) Uygulamah Egitim Dosyasi: Bu yonergede belirtilen esaslar gergevesinde Isletmede
Mesleki Egitim siiresince yapilan is ve islemleri kapsayacak sekilde ilgili dgrenci
tarafindan hazirlanan raporu,
r) Isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi: isletmede Mesleki Egitim uygulamasinda dgrenci
ve isyeri arasindaki iliskileri diizenleyen ve dgrenci, Boliim Baskani ve Isletme Yoneticisi
tarafindan imzalanan kabul belgesini,

s) Ogrenci: Isletmede Mesleki Egitimi yapan Istanbul Gedik Universitesi Miihendislik

Fakiiltesi 6grencisini,

t) Universite: Istanbul Gedik Universitesini ifade eder.

Isletmede Mesleki Egitim Tanimi ve Genel Esaslar

MADDE 5

(1) Ogrenciler, lisans diplomalarini alabilmeleri igin, bu Yonerge hiikiimleri ¢ercevesinde, 8.
yariyil isletmede mesleki egitim (30 AKTS) veya 6 adet segmeli ders (her biri 5 AKTS,
toplam 30 AKTS) segeneklerinden bir tanesini tercih edeceklerdir.

a) Isletmede mesleki egitim yapmayi tercih eden dgrenci ayn1 dénem iginde bagka bir

ders alamaz.

b) Isletmede mesleki egitim yapmayi tercih eden 6grenci 8. yariyil se¢meli derslerinden

muaf olacaktir.

c) Isletmede mesleki egitim yapmayi tercih eden dgrenciler yaz stajlarindan da ayrica

sorumludur. Isletmede mesleki egitim yapmak yaz stajlarindan muafiyet saglamaz.

(2) Isletmede Mesleki Egitimin amaci, dgrencilere 6grenim gordiikleri lisans programi ile
ilgili uygulama deneyimi kazandirmaktir.

Isletmede Mesleki Egitimin hedefleri, dgrencilere:

a) Lisans Programlariyla ilgili isletmeyi tanmima ve sektorde yasanan teknolojik
gelismeleri takip etme olanag: saglamak,

b) Isletmelerdeki hiyerarsik iliskileri, sorumluluklari, organizasyon yapisin, is disiplinini
ve is glvenligini gozlemleyerek uyumlu g¢alisma, dogru davranma ve iyi iletisim
kurabilme aliskanliin1 kazandirmak,

c) Almis olduklari teorik bilgileri uygulama becerisi kazandirmak,

d) Tasarim, retim, kalite siireglerini izleyerek ve bizzat uygulama yaparak, 6grenim
stireleri icinde kazandiklar1 bilgi ve becerileri pekistirme imkani saglamaktir.

(3) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitimlerini, boliimleri ile ilgili bir alanda faaliyet gdsteren
ve o alanla ilgili en az bir Egitici Personel galistiran isyerinde yapmak zorundadir.

(4) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitimin yapilacag ilgili dsnemde, alt siniftan kalan ve
devam mecburiyeti olan dersi ya da dersleri bulunmasi halinde Isletmede Mesleki Egitim



uygulamasina katilamaz. Ancak; 6grenciler isletmede Mesleki Egitimi alirken; alt smiftan
kalan ve devam mecburiyeti olmayan ders ya da derslerini, bir donemde alinabilecek
azami AKTS degerini asmayacak sekilde en az bir endiistri stajim (30 is giinii)
tamamlamis olmak kaydiyla alabilir ve smav donemlerinde isletmeden izin alarak
sinavlara katilabilir.

(5) Isletmede Mesleki Egitim siiresi, ilgili yariyila ait akademik takvim ile tammhdir. Bir
hafta en az bes isgiinii olup, Isletmede Mesleki Egitim mesai saatleri i¢inde kesintisiz
yapilmasi esastir. Ancak zorunlu durumlarda, Isletmede Mesleki Egitim Bo&lim
Komisyonunun onayi ile egitim goriilen isyeri degistirilebilir ve egitim, degistirilen
igyerinde tamamlanur.

(6) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi dersinden basarisiz olan 6grencilere biitiinleme ve
tek ders sinav hakki verilmez. Izleyen dénemden itibaren Isletmede Mesleki Egitim
Uygulamasi dersini tekrar alabilir. Yaz doneminde Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi
yapilmaz.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 6
(1) Dekamin Gorevleri:

a) Isletmede Mesleki Egitim uygulamasinin en iist yetkilisi ve ydneticisi olmak,

b) Isletmede Mesleki Egitim Fakiilte Uygulama Kurulunu olusturmak ve Isletmede
Mesleki Egitim Koordinatoriinii gorevlendirmek,

¢) Isyerleri ile yapilacak Isletmede Mesleki Egitim Protokollerine onay vermektir.

(2) isletmede Mesleki Egitim Fakiilte Koordinatériiniin Gorevleri:

a) Isletmede Mesleki Egitim Fakiilte Uygulama Kuruluna baskanlik etmek,

b) Isletmede Mesleki Egitim yapilabilecek yeni isyerleri bulunmasi icin kurumlar arasi
iletigimi gelistirmek,

¢) Isletmede Mesleki Egitim siireclerinde karsilasilabilecek tiim sorunlara en iist diizeyde
¢Ozlim tretmektir.

(3) isletmede Mesleki Egitim Fakiilte Uygulama Kurulunun Gérevleri:

a) Isletmede Mesleki Egitim Protokoliinii hazirlamak ve giincellemek,

b) Isletmede Mesleki Egitim yapacak 6grencilerin ¢alismalarini planlamak,

c) Isletmede Mesleki Egitimin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi icin isyeri ve Isletmede
Mesleki Egitim Bo6liim Komisyonu arasinda koordinasyon gorevi yapmak,

d) Bu Yénerge hiikiimleri dogrultusunda, dgrencilere Isletmede Mesleki Egitim hakkinda
gerekli 6n bilgilendirme yapmak, tanitict ve yonlendirici toplantilar diizenlemek,

e) Isletmede Mesleki Egitimde kullanilacak evrakin (Mesleki Egitim Basvuru Formu,
Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu, Isletmede Mesleki Egitim Denetim
Formu, Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Formu, Isletmede Mesleki Bilgi Formu,
Isletmede Mesleki Egitim Devam Takip ve Disiplin Mevzuatina Uyma Formu,
Isletmede Mesleki Egitim Igsizlik Fonu Katki Bilgi Formu, Isletmede Mesleki Egitim
SGK Taahhiit Formu, Isletmede Mesleki Egitim Memnuniyet Anketi —isletmeler igin
ve Ogrenciler i¢in- vb.) zamaninda diizenlenmesi ve basilarak hazir hale gelmesini
saglamak,

g) Ogrencilere Isletmede Mesleki Egitim yapilacak isletme temini hususunda ilgili
birimlerle is birligi yapmak,

h) Isletmede Mesleki Egitim Bélim Komisyonlarinin ¢alismalarmi denetlemek, gerekli
goriilmesi durumunda Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili anket, miilakat vb.
uygulamalar diizenlemektir.

(4) isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonunun Gérevleri:

a) Isletmede Mesleki Egitim verebilecek isyerlerini belirlemek ve bu isyerleriyle

protokoller yapmak i¢in gerekli girisimlerde bulunmak,
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b) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim gorecegi isyerlerine yapilan protokoller
cercevesinde dagitimini yapmak,

¢) Isletmede Mesleki Egitim yapilacak isletmelerle yazismalar1 gerceklestirmek,

d) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim siiresince hazirlayacaklar1 giinliik, haftalik ve
aylik calisma faaliyetlerinin kapsamini ve Isletmede Mesleki Egitim Raporunun
icerigini belirlemek ve 6grencilere duyurmak,

e) Her egitim-6gretim yil1 gliz ve bahar donemlerinin baglamasindan dnce toplanmak ve o
donem i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

f) Isletmede Mesleki Egitim Fakiilte Uygulama Kurulunun belirledigi gérevleri yerine
getirmek,

0) Isletmede Mesleki Egitimin; bu Y&nerge hiikiimlerine uygun olarak siirdiiriilmesi igin
gerekli onlemleri almak,

h) isletmede Mesleki Egitimde olusan aksaklik ve problemleri ¢ozmek, ¢dziilemeyen
aksakliklar1 Isletmede Mesleki Egitim Fakiilte Uygulama Kuruluna iletmek,

1) Yapilmis olan igyeri 6grenci ve isyeri sorumlusu anketlerini degerlendirip, devam eden
yariy1l sonu siavlarina kadar ilgili boliim baskanligina raporlamak.

Denetci Ogretim Elemaninin Gorevleri:

a) Isletmede Mesleki Egitim siiresince, dgrencileri isyerlerinde en az bir kez denetlemek,

b) Denetci Ogretim Eleman:i Isletmede Mesleki Egitim Denetim Formunu (F.FR.84)
diizenleyerek ilgili boliim baskanligina teslim etmek,

c) ilgili boliim baskanligina denetleme faaliyet raporunu sunmak ve ilgili notlarin
Ogrenci bilgi sistemine girilmesini saglamak,

d) Denetleme ziyaretinin miimkiin olmadigi durumlarda, denetleme islemini video
konferans gibi bilisim teknolojileri kullanilmak suretiyle gergeklestirmek, denetleme
yapilamayan durumlarda 6grenciyi sozlii veya yazili smav yapmaktir. Yurt disinda
yapilan Isletmede Mesleki Egitim ¢alismalar1 icin yerinde denetleme sart: aranmaz.

(6) isyerinin Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili Sorumluluklar::

a) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimini, bu Ydnerge esaslaria ve isyeri kurallaria
gdre yapabilmeleri icin bir Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusunu gérevlendirmek,

b) Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu tarafindan degerlendirilip imzalanan Isletmede
Mesleki Egitim Raporunu onaylamak,

c) Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu, Isletmede Mesleki Egitimini tamamlayan
ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formlarini (F.FR.83) doldurup
onaylayarak agzi kapali bir zarf icinde ilgili boliim bagkanligina ulastirilmasini
saglamaktir.

(7) isletmede Mesleki Egitim Sorumlusunun Isletmede Mesleki Egitim ile Tlgili

Sorumluluklar:

a) Ogrenci ve isyeri arasinda iletisimi saglamak,

b) Ogrencilere giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma planlar1 hazirlamak ve &grencilerin
sorumluluklarini belirlemek,

¢) Ogrencilerin Universitede kazanmis olduklari bilgi ve becerilerin isletmede uygulama
ile pekistirilmesini saglamak,

d) Ogrencilere meslek formasyonunu ve disiplinini aktarmak,

e) Ogrencilerin egitim gordiigii programa uymayan, Sagliksiz ve giivenli olmayan
kosullarda gorevlendirilmesini engellemek,

f) Ogrencilerin yaptig1 faaliyetleri denetlemek ve giinliik/haftalik olarak tuttuklari
Isletmede Mesleki Egitim Raporlarmi inceleyerek gerekli uyarilarda bulunmak,

0) Isletmede Mesleki Egitim bitiminde, Isletmede Mesleki Egitim Raporlarimi
degerlendirerek imzalamak ve onaylamaktir.



Isletmede Mesleki Egitim Kontenjanlar1 ve Yerlerinin Belirlenmesi

MADDE 7

(1) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitimini, Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonu
tarafindan protokol yapilan isyerlerinde veya Isletmede Mesleki Egitim Bélim
Komisyonunun onayini almak suretiyle kendi belirleyecekleri yerlerde yapabilirler. Onay
almmamis yerlerde isletmede Mesleki Egitimi yapan dgrencilerin Isletmede Mesleki
Egitimi gecersiz sayilir.

(2) isletmede Mesleki Egitimi, tercihen Fakiiltenin bulundugu ilde, ¢evre illerde veya
yurtdiginda yapilabilir.

Isletmede Mesleki Egitim Siiresince Uyulmas1 Gereken Kurallar

MADDE 8

(1) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimlerinde Yiiksekdgretim Kurumlar: Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir.

(2) Ogrenciler, Isletmelerin mevzuatlarina, ¢alisma kosullarina, disiplin ve is emniyetine
iliskin kurallarina uymak zorundadir. Ogrenciler; grev, gosteri, yiiriiyiis, is yavaslatma
vb. eylemlerde bulunamazlar ve isyerindeki sendikal etkinliklere katilamazlar.

(3) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim siiresince Egitici Personel gozetiminde bulunurlar.
Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim siiresince Isletme Yoneticisi ve Egitici Personel
tarafindan verilecek egitimle ilgili gérev ve ¢alismalar1 yapmak zorundadir.

(4) Ogrenciler, isletmedeki malzeme, alet ve her tiirlii cihaz ve makineleri geregi gibi
kullanmakla yikimlidiir. Dikkatsiz ve sorumsuz davranislardan dolayr meydana
gelebilecek maddi zararlardan 6grenciler sorumludur. Ogrenciler, kusurlar1 nedeni ile
verecekleri zararlar i¢in isletmenin belirleyecegi yaptirimlara uymak zorundadir.

(5) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonuna bilgi vermeden ve onay
almadan isletmede Mesleki Egitime ara veremez ve Isletmeyi degistiremez; aksi
takdirde yapilan Isletmede Mesleki Egitim basarisiz saylir.

(6) Ogrenciler, Isletmenin mesai saatlerine uymak zorundadir. Ogrenciler isletmede Mesleki
Egitim siiresince zorunlu olmadikga izin alamazlar. Gerekli hallerde, isletmeden bir giin
onceden izin alabilir. Bu durumda izin formu diizenlenir ve Isletme Yoneticisi tarafindan
onaylanir. Kullanilan izin giin sayist Isletmede Mesleki Egitim siiresinin  %20'si
asildiginda ya da ardi ardina 3 giinden fazla izinsiz/mazeretsiz devamsizlik yapildiginda
(4857 Sayili Is Kanunu/25. madde), 6grencilerin bu durumu, igyeri tarafindan Isletmede
Mesleki Egitim Boliim Komisyonuna bildirilir ve dgrencilerin Isletmede Mesleki Egitimi
iptal edilir.

(7) Saglik raporu alinmadikg¢a, hastalik nedeniyle ise devamsizlik yapilamaz. Rapor siiresi
Isletmede Mesleki Egitim siiresinin %20’sini asarsa, Isletmede Mesleki Egitimin siiresi,
asan siire kadar uzatilir. Aksi takdirde 6grenci, Isletmede Mesleki Egitiminden devamsiz
say1lir.

(8) Denet¢i Ogretim Elemanlarmin Isletmede yaptiklari denetimlerin en az ikisinde
mazeretsiz olarak Isletmede bulunmayan &grencilerin Isletmede Mesleki Egitimleri
basarisiz sayilir.

(9) Ogrenciler ve ilgili iiniversite, Isletme ile ilgili bilgi ve belgeleri 5 yil siireyle medya,
internet vb. ortamlarda ve iigiincii sahislarla paylasamaz.

Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu

MADDE 9

Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitimine baslarken "Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme
Formu"nu (F.FR.83) isletme Yéneticisine vermek, isletmede Mesleki Egitim bitiminde, bu
formun isyeri yetkilileri tarafindan agzi kapali ve imzali zarf i¢inde elden teslim edilmesini ya
da kargo ile Boliim Baskanlhig: adresine gonderilmesini saglamakla yiikiimliidiir. Isletmede



Mesleki Egitim Degerlendirme Formu, Isletmede Mesleki Egitim bitiminden sonra, en geg iki
hafta i¢inde Boliim Bagkanligina ulastiriimalidir.

Isletmede Mesleki Egitim Raporu

MADDE 10

(1) Ogrenciler, {iniversite  internet sayfasinda yer alan matbu evraklan
(https://kalite.gedik.edu.tr/belgeler/formlar) kullanarak, belirtilen bigim ve igerikte
Isletmede Mesleki Egitim raporlarin1 hazirlamak ve Boliim Baskanligina teslim etmekle
yiikiimliidiir. Isletmede Mesleki Egitim Raporunu siiresi i¢inde B&lim Baskanligma
teslim etmeyen ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimi basarisiz sayilir. Isletmede
Mesleki Egitim Raporu, Isletmede Mesleki Egitim bitiminden sonra en gec iki hafta
icinde Boliim Bagkanligina imza karsiliginda teslim edilir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim Raporunda; ¢alisilan isyerinin genel tanittmi ve organizasyon
semas! ile Isletmede Mesleki Egitim siiresince yapilan islerle ilgili teorik ve pratik
calismalar yer almalidir. isletmede Mesleki Egitim Raporunun hazirlanmasinda, temel
literatiir bilgisinden kacinilarak Isletmede Mesleki Egitimin yapildig1 Isletmeye o6zgii
tanimlamalar ve tiretim islemleri agiklanmalidir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim Raporu, F.FR.46 formuna uygun olarak hazirlanmalidr.

(4) Isletmede Mesleki Egitim Raporunun sayfalari, Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusuna
onaylatilmalidir. Her sayfanin alt kisminda onaylayan kisinin imzasi ve kasesi yer
almalidir.

(5) Her boliimiin ilk sayfasinda Isletme Yoneticisi imzas1 ve isyerinin resmi kasesi veya
miithri bulunmalidir.

(6) Isletmede Mesleki Egitim Raporlari, bilgisayar ortaminda veya el yazisi ile hazirlanmali
ve kagidin yalnizca bir yiizii kullanilmalidir. Bilgisayar ortaminda hazirlanan evraklarda
Times New Roman (12 punto) yazi tipi (tablo igin gerekli eklemelerde 10 punto olabilir)
kullanilmalidir.

(7) Rapor ekinde verilecek ¢izim ve semalar teknik resim kurallarina uygun olmalidir.
Ayrica, yapilan calismalarla ilgili her tiirlii belge, Bolim Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu tarafindan istenen diger bilgi ve belgeler Isletmede Mesleki Egitim Raporuna
numaralandirilarak (tablo 1, tablo 2, ¢izim 1, ¢izim 2 vb.) eklenmelidir.

Isletmede Mesleki Egitim Basvurusu ve isletmede Mesleki Egitime Baslama

MADDE 11

(1) Isletmede Mesleki Egitim Fakiilte Koordinatorii aracilifiyla isletmede Mesleki Egitim
Boliim Komisyonu, Isletme Yoneticileri ile Isletmede Mesleki Egitim igin anlasmak ve
program kontenjanlarmi belirlemek {izere irtibata geger. Kontenjan saglayan isletme ve
Dekanlik arasinda Isletmede Mesleki Egitim Protokolii imzalanr.

(2) Her yil Temmuz ve Ocak aylarinda, bir sonraki dénemin Isletmede Mesleki Egitime
gidecek dgrenci listesi ilan edilir. Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitim dénemi ilaninda
Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonu yetkilidir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim Béliim Komisyonu, ogrencilerin tercihlerini gdz 6niinde
bulundurarak isyerini belirler ve sonuglari ilan eder. Ogrenci tercihinin fazla oldugu
Isletmeleri yerlestirmede oncelik, akademik basaris1 yiiksek olan Ogrencilere verilir.
Isletmede Mesleki Egitim Béliim Komisyonu isyeri kontenjanlarinin yeterli olmamasi
halinde, 6grenciden tercihte bulunmadig1 bir kurulusta Isletmede Mesleki Egitim almasini
isteyebilir.

(4) Ogrenciler; yurtdisinda Isletmede Mesleki Egitim almak istemeleri durumunda, Isletmede
Mesleki Egitim Boliim Komisyonunun talep ettigi belgeleri saglamalidir.



()

(6)

(7)

(8)

Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonunun nihai yerlestirme kararina
uymak ve Isletmede Mesleki Egitim komisyonunca belirlenen isyerinde yapmak
zorundadir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 5 inci maddesinin (b) bendi geregince zorunlu Isletmede Mesleki
Egitime tabi tiim ogrencilere "Is Kazas1 ve Meslek Hastalign Sigortast" yapilmasi ve
sigorta primlerinin Universite tarafindan 6denmesi gerekmektedir. Bu sebeple
ogrencilerin zorunlu Genel Saglik Sigortasi islemleri ilgili Fakiilte tarafindan yapilir
(5510 Say1li Kanun madde 5-b). Ancak; Isyerinin kusurundan dolay1 meydana gelebilecek
is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igveren sorumludur. (3308 Sayili Kanun, madde 25)
Isletmede Mesleki Egitim sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere
hastalig1 belli olan veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin adi, soyadi, hastaligin ve
kazanin mahiyeti, isyeri tarafindan isletmede Mesleki Egitim Fakiilte Koordinatdrliigii’ne
bildirilir. Bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda
ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu nedenle, Isletmede Mesleki Egitimi
yapacak oOgrencilerin, sigorta islemlerinin yapilabilmesi i¢in kendilerinden istenen
belgeleri eksiksiz olarak ilan edilen tarihler igerisinde teslim etmeleri gereklidir.

Bu Yonergenin Ekleri olan; isletmede Mesleki Egitim Akis Semasina, Isletmede Mesleki
Egitim Bagvuru Formuna, Isletmede Mesleki Egitim Denetim Formuna, isletmede
Mesleki Egitim Degerlendirme Formuna ve Isletmede Mesleki Egitim Rapor Yazim
Kurallarina Fakiiltemiz internet sitesinden (https://kalite.gedik.edu.tr/belgeler/formlar)
ulasilabilir.

Ogrenci, isletmede mesleki egitime baslamadan once asagidaki formlar1 kendisi
hazirlayarak ve ilgili formlar is yerine doldurtarak fakiilte sekreterligine mesleki egitime
baslayacagi tarihten en erken 1 ay once, en geg ise 5 is giinii once teslim etmelidir.
Isletmede Mesleki Egitim Issizlik Fonu Katki Bilgi Formu (F.FR.49)

Isletmede Mesleki Egitim SGK Taahhiit Formu (F.FR.50)

Mesleki Egitim Bagvuru Formu (F.FR.51)

Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi
MADDE 12

1)
@)

(3)

(4)

Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimi; Isyeri Yetkilisi/Egitici Personel ile Denetci
Ogretim Eleman: tarafindan degerlendirilir.

Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formlari ve Isletmede Mesleki
Egitim Raporlari, igerdigi bilgiler, belgeler, hazirlanisi, igyerinde yapilan denetimler ve
Egitici Personel ile yapilan gdriisme sonucu gdz dniine alinarak Isletmede Mesleki Egitim
Boliim Komisyonu tarafindan incelenir. Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonu,
gerekli gordiigii takdirde, pratik ¢aligmalar hakkinda 6grencileri miilakata veya yazili
smava alabilir. Komisyon, Isletmede Mesleki Egitim Raporunu yeterli gdrmedigi hallerde,
raporun diizeltilmesini veya yeniden yazilmasini isteyebilir. Diizeltme veya yeniden rapor
hazirlanmas1 istenen ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim Bolim Komisyonunun
verecegi siire igerisinde raporlarini hazirlamali ve teslim etmelidir, aksi takdirde Isletmede
Mesleki Egitimleri basarisiz sayilir.

Isletmede Mesleki Egitim ve Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas: derslerinin basari
notu 100 iizerinden 55’in altinda olan veya devamsizlik siirmi agmig olan 6grenciler
basarisiz sayilir.

Birbirine ¢ok benzeyen, ders kitaplarindaki bilgilerin aynisindan olusan veya kopya
olarak degerlendirilebilecek Isletmede Mesleki Egitim Raporlarini hazirlayan 6grencilerin
Isletmede Mesleki Egitimleri, isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formlarina
bakilmaksizin basarisiz sayilir.



()

(6)

()

Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu Isletmede Mesleki Egitim Boliim
Komisyonuna zamaninda ulasmayan dgrenciler, Isletmede Mesleki Egitiminden basarisiz
say1lir.

Isletmede Mesleki Egitim Raporlarinin incelenmesi sonucunda isletmede Mesleki Egitim
dokiimanlarinda tahrifat yaptig1 veya Isletmede Mesleki Egitimine devam etmedigi halde
Isletmede Mesleki Egitim Raporu diizenledigi belirlenen dgrenciler Isletmede Mesleki
Egitiminden basarisiz sayilir ve ilgili Ogrenciler hakkinda, 2547 sayili kanunun
“Ogrencilerin Disiplin Isleri” baslikli 54. maddesine gére disiplin islemi baslatilir.
Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi ve Isletmede Mesleki Egitim dersleri
degerlendirmeleri; Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas1  Dersinin
degerlendirme notu; asagidaki tabloda belirtilen esaslara gore hesaplanir. Degerlendirme
esaslar1 kapsaminda alinan not, Isletmede Mesleki Egitim dersinin basar1 notu harf
karsilig1 olarak degerlendirilir ve genel agirlikli not ortalamasina katilir. Isletmede
Mesleki Egitim Uygulamast Dersi i¢in yil i¢i yapilan sinavlara istinaden (uzaktan egitim
esaslar1 ¢ergevesinde) degerlendirilir ve genel agirlikli not ortalamasina katilir.

. isletmede Mesleki Egitim B&liim Komisyonu Degerlendirmesi: %50si alinir.

Is Yerinde Mesleki Egitim Degerlendirme Formu

Madde No Madde Alnabilecek Toplam Puam
1 Isletmede Mesleki Egitim Ara Raporu Puanlamasi 20
2 Denetimlerin Ortalamast 20
3 Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Defteri 40
4 Rapor Defteri Teslimi Sonrasi S6zlii Degerlendirme 20
. isletme Degerlendirmesi: %50'si alinir.

is Yerinde Mesleki Egitim Degerlendirme Formu

Madde No Madde Alnabilecek Toplam Puam
1 Ise Tlgisi 20
2 Sosyal Becerisi 20
3 Calisanlar ile Iliskisi 20
4 Kurallara Uyma 20
5 Ise Devamlilig1 20

(8) Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Sonuglari, Isletmede Mesleki Egitimin

tamamlandig1 yariyilin en ge¢ Final sinav sonuglarinin agiklandigi haftada ilan edilir ve
Ogrenci Bilgi Sistemine girilir.

(9) Ogrenciler biitiin derslerden basarili olsalar dahi Isletmede Mesleki Egitim yapacaklar

doénem i¢in kayit yaptirmak ve katki pay1 6demek zorundadir.

(10) Ogrenci Isletmede Mesleki egitimini tamamladiginda asagidaki formlar boliimiiniin

Isletmede Mesleki Egitim Boliim Komisyonuna egitimi tamamlamasia miiteakiben
en ge¢ 2 hafta icerisinde teslim etmelidir.

Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu (F.FR.83) (Isletmedeki Yoneticisi veya
Egiticisi tarafindan doldurulacak ve kapali — miihiirlii zarf i¢inde olacak)

Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Raporu (F.FR.46)




e isletmede Mesleki Egitim Takip ve Disiplin Mevzuatina Uyum Formu (F.FR.48)
(Isletmedeki Yoneticisi veya Egiticisi tarafindan doldurulacak ve kapali — miihiirlii zarf
icinde olacak)

e isletmede Mesleki Egitim Memnuniyet Anketi (Isletmeler I¢in) (F.FR.55) (Isletmedeki
Yoneticisi veya Egiticisi tarafindan doldurulacak ve kapali — miihiirlii zarf i¢inde olacak)

e Isletmede Mesleki Egitim Memnuniyet Anketi (Ogrenciler I¢in) (F.FR.56)

Ucretler
MADDE 13
Isletmede Mesleki Egitimde gorev alan;

a) Denetci Ogretim Elemanina, 16/09/2005 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Bagskanlig
Genel Kurul Toplantisinda alinan Ders Yiikii tespiti ve ek ders 6demelerinde uyulacak
esaslar hakkindaki kararlar ¢ergevesinde haftada teorik bes saat ticret 6denir.

b) Denet¢i Ogretim Elemanindan en az bes dgrenciyi denetlemesi beklenir.

c) Denet¢i Ogretim Elemanmna fakiilte imkanlar1 dogrultusunda, il dis1 denetleme
gorevleri i¢in yolluk 6denir.

Yonergede Yer Almayan Hususlar

MADDE 14
Bu Yonergede yer almayan hususlar hakkinda, istanbul Gedik Universitesi On Lisans,
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 15
Bu Yénerge, Istanbul Gedik Universitesi Senatosunca onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16
Bu Yonerge hiikiimlerini, istanbul Gedik Universitesi Rektorliigii yiiriitiir.

Yonerge Ekleri:
Ek-1 Isletmede Mesleki Egitim Denetim Formu (F.FR.84)
Ek-2 Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu (F.FR.83)
Ek-3 Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Defteri (F.FR.46)
Ek-5 Isletmede Mesleki Egitim Devam Takip ve Disiplin Mevzuatina Uyma Formu
(F.FR.48)
Ek-6 Isletmede Mesleki Egitim Issizlik Fonu Katki Bilgi Formu (F.FR.49)
Ek-7 Isletmede Mesleki Egitim SGK Taahhiit Formu (F.FR.50)
Ek-8 Mesleki Egitim Bagvuru Formu (F.FR.51)
Ek-9 Isletmede Mesleki Egitim Memnuniyet Anketi (Isletmeler i¢in) (F.FR.55)
Ek-10 Isletmede Mesleki Egitim Memnuniyet Anketi (Ogrenciler I¢in) (F.FR.56)



T.C.
ISTANBUL GEDIiK UNIiVERSITESI

FAKULTESI/YUKSEKOKULU
ISLETMEDE MESLEKi EGITIM DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCININ

ADI SOYADI : Ogrencinin
Fotografi
NUMARASI

BOLUMU

iISLETMEDE MESLEKI EGITiMi BASLAMA TARIHI :......./....../20....
iSLETMEDE MESLEKI EGITIM BITiS TARIHi frvvree] /2000

iSVERENIN OGRENCI iLE iLGiLi GORUSLERI

BOLUMLER YETKiLi iLGisi BECERISi iLE iLisKisi UYMA

Genel

* Calistigr her bélim icin ilgili hiicrelere 0-100 arasi puan verilmelidir. Genel kisminda bu puanlarin ortalamasi yer

almalidir.

DEGERLENDIRME NOTU: (HARF NOTU) (isletme Yéneticisi / Egitici Personel tarafindan

verilecektir.)
(100’LUK NOT)

AA: Mitkemmel (88-100) BA : Pekiyi (81-87) BB : iyi (76-80)

Verilen degerlendirme notunu
yazi ve harf olarak ayri ayri

\
\
\
\
\
\
\
AUSTIEI | SoRUMIU | 5t | SOWAL | CAUSANLAR | KURALLARA \
\
\
\
\
\
\
\
\
\
|

CB: Orta Ustii (65-75) CC: Orta (55-64) DC: Orta Alti (45-54)

belirtiniz.

DC: Geger (40 —44) FD: Kahr (30-39) FF: Kalir (0-29)

Doékiman no: F.FR.83 Yayin Tarihi: 25.07.2023 Rev no/Tarih: 00/--




T.C.
ISTANBUL GEDIiK UNIiVERSITESI

FAKULTESI/YUKSEKOKULU
ISLETMEDE MESLEKi EGITIM DEGERLENDIRME FORMU

DIGER GORUSLERINIZ (ilave sayfa kullanabilirsiniz.)

Ogrenciyi mezuniyet sonrasi ise almayi diisiiniir miisiiniiz ? a) Evet b) Hayir

isletmede Mesleki Egitim icin tekrar 6grenci almayi diisiiniir misiiniiz ? a) Evet b) Hayir

isletmede Mesleki Egitim Onaylanma Tarihi: ... / ..../20.....

isletme Yoneticisi / Egitici Personel (Unvan-Ad-Soyad-imza):

isyeri Tarafindan Verilen Not: ........... Verilen degerlendirme notunu
yazi ve harf olarak ayri ayri
belirtiniz.

Denetgi Ogretim Elemani Notu: .........

isyeri Egitimi Degerlendirme Notu Bliim isyeri Egitimi Komisyonu

(isyeri Tarafindan Verilen Notun %50 + Denetgi Ogretim Elemani Notunun %50)

Bagkani

(Asagidaki kisim Denetci Ogretim Elemani tarafindan doldurulacaktir. )

Doékiman no: F.FR.83 Yayin Tarihi: 25.07.2023 Rev no/Tarih: 00/--




T.C.
ISTANBUL GEDIiK UNIiVERSITESI

FAKULTESI/'YUKSEKOKULU

ISLETMEDE MESLEKIi EGITIM DENETIM FORMU

OGRENCININ
ADI SOYADI
NUMARASI
BOLUMU

IMZASI

ISLETMEDE MESLEK] EGITIM KURUM/ KURULUS : w.vovoeeeeeeeeeees e eeeeeeseseeeeeseeeesssssses s ssene

iSLETMEDE MESLEKi EGITIM YAPTIGI BOLUM/ KISIM = covooreeeeeeee oo seeeeeeee

iSLETMEDE MESLEKi EGITiM BASLAMA TARIHI ¢ oo/ v ..

iSLETME YONETICISi / EGiTiCi PERSONEL’iIN OGRENCi HAKKINDAKIi iZLENiMLERI

ADI SOYADI: et eee e eeereseseeen IMZA: e,

Doékiman no: F.FR.84 Yayin Tarihi: 25.07.2023 Rev no/Tarih: 00/--




T.C.
ISTANBUL GEDIiK UNIiVERSITESI

FAKULTESI/'YUKSEKOKULU

ISLETMEDE MESLEKIi EGITIM DENETIM FORMU

DENETCi OGRETiIM ELEMANININ OGRENCi HAKKINDA DEGERLENDiRMELERI

ADI SOYADI: e e IMZA: oo,

(HARF iLE)
DEVAM DURUMU: DENETIM NOTU:
(100’LUK NOT)
AA: Mitkemmel (88-100) BA : Pekiyi (81-87) BB : iyi (76-80)

CB: Orta Ustii (65-75) CC: Orta (55-64) DC: Orta Alti (45-54)

DC: Geger (40 —44) FD: Kalir (30-39) FF: Kalir (0-29)

FORMUN DUZENLENDIGI TARIH

FORMUN FAKULTEYE TESLIM TARIHI

Doékiman no: F.FR.84 Yayin Tarihi: 25.07.2023 Rev no/Tarih: 00/--
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