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Degerli Ogretim Elemanlarimiz,

Yeni bir egitim-o6gretim yilina baslarken, Yabanci Diller Yiksekokulu-
muzun degerli akademik kadrosunun bir parcasi olan sizlerle birlikte
olmaktan blyuk mutluluk duyuyoruz. YDYO olarak temel hedefimiz,
dgrencilerimizin Ingilizce dil becerilerini gelistirerek akademik yasam-
larinda ve gelecekteki meslek hayatlarinda ihtiyag duyacaklari iletisim
becerileriyle donanmalarini saglamaktir. Bu hedefe ulasirken 6grenci-
lerimizi destekleyen, onlar 6grenmeye tesvik eden ve sinif iginde gi-
venli ve olumlu bir 6grenme ortami olusturan yaklasiminiz bizim igin
blylk 6nem tagimaktadir.

Dil 6grenmek, motivasyon gerektiren uzun soluklu bir yolculuktur. Bu
yolculukta 6grencilerimizin kendilerine glivenmeleri, hata yapmaktan
cekinmeden 6grenmeye devam etmeleri ve gelisimlerini fark etmeleri
en buyuk kazanimlarimizdan biridir. Sizlerin bilgisi, deneyimi, 6zverisi
ve 6grencilerle kurdugu gl iletisim, bu stirecin en dederli unsurla-
rindandir.

Yeni egitim-6gretim yilinda hep birlikte paylasacagimiz deneyimlerin,
Uretecegimiz fikirlerin ve gergeklestirecegimiz galismalarin Yabanci
Diller Yuiksekokulumuzu daha da ileriye tasiyacagina inaniyoruz. Og-
rencilerimizin basarilarina birlikte taniklik edecedimiz, dayanisma ve
is birligi icinde gecirecedimiz verimli bir désnem diliyoruz. Istanbul
Gedik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu ailesinin her bir tiyesine
yeni egitim-6gretim yilinda saglk, mutluluk, motivasyon ve basarilar
dileriz. Hep birlikte 6grencilerimizin gelecedine deder katacagimiz gu-
zel bir yil olmasi dilegiyle.
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Vizyon

Istanbul Gedik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce Hazirlik Programi olarak,
Ingilizce egitim verilen programlarda milkemmellik merkezi olarak taninmayi ve yeniliklerin
gelistirilmesi ile surekli iyilestirmelerin yapilmasi igin genis capta takdir edilen bir platform
olmay! hedefliyoruz. Bu sirecte, cesitlilige saygi, dirtstlik, profesyonellik ve yasam boyu
o6grenme gibi temel degerlerimize bagli kalmayi taahhit ediyoruz.

Misyon

® istanbul Gedik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Ingilizce Hazirlik Programi olarak,
ogrencilerimizi yenilikci ve zorlu deneyimler ve becerilerle bulusturarak, iyi olma halini ve
gelisim odakl bir zihniyeti tesvik etmeyi amaclyoruz. Bu sayede, 6grencilerimizin Ingilizce
yeterliliklerini artirarak, dil ihtiyaglarini ve bireysel farklliklarini gézeten, bagimsiz ve ilerici
bir yasam boyu Ingilizce dil edinimi kiltirini Gniversite genelinde yayginlastirmayi
hedefliyoruz.

® Ayrica, farkhliklarin, degerlerin ve inanglarin kabull yoluyla uluslararasi anlayisi kucakliyor,
genis, dengeli ve bitlnlesik bir egitim sunarak 6grenme sevgisini asilamay!i ve sorgulayici
bir zihniyeti tesvik etmeyi amagliyoruz. Egitim anlayisimiz, akademik, yaratici, sosyal ve
ahlaki gelisimi kapsar; ayrica bilingli, sorumlu ve aktif vatandaslar yetistirmek igin sosyal ve
cevresel projelerde yer almayi destekler.

® Calisanlarimizi savunuculuk ve liderlik yoluyla guglendirmeyi, ayni zamanda profesyonellik
seviyelerini yiikseltmeyi dederli buluyoruz. Tirkiye'de Ingilizce dil d§retiminin kalitesini
artirmayi, 6gretmen egitiminin strddrulebilir kalitesine katkida bulunmayi ve hizmet ici
mesleki 6grenimi is birligi, agik uygulama paylasimi, arastirma, standartlar ve savunuculuk
yoluyla gelistirmeyi taahht ediyoruz.
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Tarihce

Gedik Universitesi
2011

Universitemiz 03.03.2011 tarihli 27863 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurirlidge giren 6114 sayil
Kanun’un Ek 142. Maddesi ile "Olcme, Se¢cme ve Yer-
lestirme Merkezi'nin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun" ile kurulmus ve bes programla 'Gedik Meslek
Yuksekokulu' olarak editim hayatina baslamistir.
03.03.2011 tarihinde 6114 sayili Kanun ile 'Gedik Uni-
versitesi' adi altinda yeniden yapilandirildi. Universite-
miz, Kartal, Halil Kaya Gedik, Gedik Meslek Ylkseko-
kulu ve Nisantas! yerleskelerinde 'Istanbul Gedik Univer-
sitesi' adiyla egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam et-
mektedir. Turkiye'nin dnde gelen sanayicilerinden ve ilk
kaynak muhendislerinden Halil Kaya Gedik tarafindan
kurulan Universitemizin Mltevelli Heyet Baskani Hilya
Gedik, Rektdériimuz ise Prof. Dr. Feriha Erhan Kuyum-

cu’'dur.
we are Yabanci Diller Yiksekokulumuz, 03.03.2011 tarihinde Kartal
kampisimizde Gedik Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi tarafindan
e re 2547 sayili Kanun gergevesinde merkezi bir birim olarak ku-

rulmustur. Kurulusundan bu yana Universitemizin yabanci dil
egitimi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla hizmet vermektedir.
Yiksekokulumuz, lisans 6grencilerimize zorunlu ve segmeli
Ingilizce hazirlik siniflari sunmakta; 6grencilerimizin akademik ve
profesyonel yasamlarinda basarili olmalarini desteklemek igin
deneyimli ve uzman kadromuzla ylksek kaliteli dil egitimi
saglamaktadir.

Ayrica, Universitemiz genelinde dlizenlenen yabanci dil yeterlilik
sinavlarini koordine ederek 6grencilerimizin dil seviyelerini
belirlemekte ve onlarin egitim ihtiyaglarina uygun programlar
gelistirmekteyiz. 2547 sayil Kanun’un 5/i maddesi geregince
Universitemizin diger fakillte ve ylksekokullarinda verilen
“Yabanci Dil” ve “"Mesleki Yabanci Dil” dersleri de okulumuzun
akademik sorumlulugundadir. Egitimde mikemmeliyeti he-
defleyen Yabanci Diller Yiksekokulumuz, her yil binlerce 6g-
renciye modern ve etkili dil egitimi sunmaya devam etmek-
tedir.
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Boliim 1: Genel isleyis

Universitemizin editim dili Ingilizce olan bélimlerinde ve programlarinda okuyan égdrenciler icin
Ingilizce Yeterlilik Puani zorunlu tutulmaktadir. Bu puana sahip olmayan dgrenciler Ingilizce
Hazirhk Programi’nda verilen derslere katilir ve bu dersler sonunda kendi bélimuyle ilgili
verilen dersleri anlama, verilen konularla ilgili akademik yazi yazabilme ve s6zlU olarak akici bir
sekilde iletisim kurabilme becerisini kazanmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz istege bagh olarak
Ingilizce Hazirlik Programimizda okumayi secebilir.

1.1 Genel Siirec: Ingilizce puani olmayan égrencilerin Yabanci Diller
Yuksekokulu tarafindan dizenlenen Yabanci Dil Yeterlilik Sinavina

girmeleri gerekmektedir. Egitim 6gretim yili basinda yapilan Ingiliz-

ce Yeterlilik Sinavindan 100 puan Uzerinden 60 alan 6grenciler,

yabanci dil hazirlik sinifi egitim programindan muaf olurlar ve
yerlestirildikleri programlarda 6grenimlerine baslarlar. Sinavlar
hakkinda daha detayl bilgi Bolum 2 Dederlendirme kisminda é
paylasiimistir.

Ingilizce Yeterlilik Sinavinda basarili olan dgrenciler Yabanci Dil D
Seviye Belirleme Sinavina girerler. Aldiklari puanlara gére grup-

landirma yapildiktan sonra Ingilizce hazirlik editimine baslarlar. Ya-

banci Dil Yeterlilik Sinavi ve Yabanci Dil Seviye Belirleme sinavi @
tarihleri icin Akademik takvim takip edilmelidir. Yabanci Diller
Yiksekokulu, egitim baslamadan 6nce, ara sinav, 6dev ve basari
kosullarini yazil bir sekilde 6grencilere oryantasyon programinda

bildirir. Ingilizce Hazirlik Programi’nda égrencinin bulundugu seviye

ve 6dgrencinin danisman hocasi bilgisi oryantasyon programinda

verilir. Danisman hoca sistemi ile ilgili detayl bilgi icin bdlim 3.1'e

bakiniz.

1.2 Devamsizhik: Hazirlik 6grencilerinin derslere devam zorunlulugu %85 tir. Devamsizlik
sinirinin kag ders saatine denk geldigi egitim-6gretim yili basinda oryantasyon progra-
minda O6grencilere bildirilir. Devamsizlik takibi ders 6gretmeni tarafindan yapilir. Bu hu-
sus 3.3 numaral bélimde detaylandiriimistir.

1.3 Ogrenci Oryantasyon Programi: Akademik takvimde belirtilen tarihte Oryantasyon
Programi yapilmaktadir. Oryantasyon Programina hem o&drencilerimizin hem de 6gret-
menlerimizin katilmasi beklenir. Sene boyunca yapilacak tim faaliyetler burada paylasilir.
YDYO mudiri bir oryantasyon sunumu yaparak 6grencilere detayl bilgilendirme yapar ve
ogretmenlerimizin de 6grencilerle tanisma firsati olur. Bu ylizden, Oryantasyon Programina
katilim énemlidir. Yabanci Dil Seviye Belirleme Sinavina girdikten sonra 6grenciler Oryantasyon
Programi’nda hangi seviyede olduklarini, ders programlarini, hangi kitaplari kullanmalari
gerektigini, devamsizlik orani ve Ingilizce Hazirlik Programi’nin genel isleyisi hakkinda bilgilere
ulasabilirler.
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1.4 Ingilizce Hazirbk Programi Seviyeleri: Okulumuzun Ingilizce hazirlik programi, Avrupa
Dilleri Ortak Cergeve Programi (CEFR) ile tam uyumludur. Programimizda sunulan dil seviyeleri,
ogrencilerimizin dil becerilerini uluslararasi standartlara gére gelistirmelerini saglamak
amaciyla CEFR kriterlerine gore yapilandiriimistir. Bu sayede 6grencilerimiz, A2'den B2'ye
kadar olan seviyelerde Ingilizce dil yeterliliklerini CEFR’a uygun sekilde kazanabilirler.

Boliim 2: Degerlendirme

Akademik yil boyunca 6grenciler asagidaki alanlarda, belirtilen ylzdeler dogrultusunda
degerlendirilir. Ogretmenler sirecin yiritilmesinden sorumludur. Ayrintili yénergeler icin
Assessment Manual’a basvurulmalidir.

* Ara Sinavlar (%45 ): U sinav yapilir (giiz ddneminde iki, bahar déneminde bir). Dinleme,
dil kullanimi, okuma ve yazma becerileri élgulir. Detaylar igin bkz. B6lim 3.2 ve As-
sessment Manual.

* Yazma Portfolyosu ( %10 ): Ogrenciler yil boyunca yazma ddevlerini portfolyoda birikti-
rir, yIl sonunda teslim eder ve 6gretmenlerin geri bildirimine gére degerlendirilir.

® Kiiciik Sinavlar -quiz- (%5 ): Habersiz yapilabilir, 6grencilerin ilerlemesini 6lcmeyi amacglar.

* Final Projesi ( %15 ): Ogrenciler 2-3 kisilik gruplar halinde, her yil belirlenen bir tema
Uzerinde galigir. Slirecin diizenli ilerlemesi igin proje takvimi bahar déneminde 6gretmen ve
dgrencilerle paylasilir. Onceden belirlenmis kriterlere gére degerlendirilir.

® Konusma Degerlendirmesi ( %15 ): Ogrencilerin akicilik, dogruluk, telaffuz ve etkilesim
becerileri, gérev temelli etkinlikler Gzerinden standart bir rubrik kullanilarak élgultr.

* Online Platform/Calisma Kitab1 ( %10 ): Ogrenciler yil boyunca Rootangle ve Cambridge
One platformlar tzerinden verilen ddevleri tamamlar. Sistemden elde edilen gelisim
ve dederlendirme raporlar yilsonu notuna katki saglar.

Pop-Quiz
5

Writing
10

Yanda degerlendirme
dagilim ozetini
gorebilirsiniz.

Midterms
as

Online Homework
10

Speaking
15
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Boluim 3: Roller ve Sorumluluklar

Bu bolimde, 6gretmenlerin Gniversitemizdeki egitim-6gretim slireclerinde Ustlendikleri roller
ve sorumluluklar detaylandinlacaktir. Her 6gretim Gyesinin yerine getirmesi gereken gorevler,
ogrenci basarisini desteklemek ve egitim kalitesini artirmak amaciyla belirlenmistir.

3.1 Damisman Hoca Sorumluluklari: Her 6gretim gorevlisi, ana ders verdigi sinifa danisman
olarak atanir ve onlarin akademik ve idari sureglerinde rehberlik eder. Danisman hocalarin
baslica sorumluluklari sunlardir:
* Akademik Danismanlik: Ogrencilerin ders siireci, program uyumu, yeterlik sartlari gibi
konularda rehberlik etmek.
* Kisisel ve Kariyer Danismanhgi: Ogrencilerin kisisel gelisimleri ve kariyer planlamalariyla
ilgili dnerilerde bulunmak, gerektiginde ilgili birimlere yénlendirmek.
* Odrenci Performansi Takibi: Ogrencilerin akademik performanslarini izlemek, gerekli
durumlarda midahalede bulunmak ve égrencilere geri bildirim saglamak.
* Toplantilar ve Gériismeler: Ogrencilerle diizenli araliklarla birebir gériismeler yaparak,
karsilasilan sorunlari degerlendirmek ve ¢ézim onerileri sunmak.

3.2 Sinav Gorevleri ve Sorumluluklar: Ogretim gérevlilerinin,
yll icinde gergeklesen sinav streglerinde aktif
gorev almasi beklenir. Sinav gérevleri sunlari igerir:

* Sinav Oncesi Hazirlik: Sinav materyallerinin hazirlanmasi,
sinav evraklarinin basiimasi ve sinav éncesi gerekli di-
zenlemelerin yapilmasi. \

® Gozetmenlik: Belirlenen sinavlarda gézetmenlik yaparak,
sinavin adil bir sekilde gergeklesmesini saglamak.

® Sinav Evraklarinin Toplanmasi: Sinav bitiminde, 6grencilerin sinav
kagitlarinin toplanmasi ve sayisinin kontrol edilmesi.

® Evraklarin Zarflanmasi: Sinav evraklarinin ilgili birimlere teslim edilmek lGzere zarflanmasi
ve guvenli bir sekilde muhafaza edilmesi.

3.3 OBS Sistemi ve Devamsizlik Girisleri: OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) lizerinden yapilan is-
lemler, dJrencilerin akademik siireclerini etkileyen énemli adimlardir. Ogretim gérevlilerinin
bu sistem Uzerinden yapmalari gerekenler:
® Devamsizlik Girisleri: Her ders sonrasi, 6grencilerin devamsizlik bilgilerinin dogru ve
eksiksiz bir sekilde sisteme girilmesi.
* Not Girisleri: Dénem igi sinavlar, 6devler ve diger dederlendirme kriterlerine gore elde
edilen notlarin OBS sistemine islenmesi.

3.4 Dijital Sistemler ve Ogrenci Takibi
¢ Ogrenci Performans Takibi: Ogrencilerin Cambridge One ve Rootangle iizerinden ta-
mamladiklari édevler, quizler ve diger gorevler 6gretmenler tarafindan dizenli olarak
kontrol edilmeli ve dederlendiriimelidir. Bu dederlendirmeler, dégrencilere geri bildirim
saglamak ve 6grenme slirecini desteklemek igin 6nemlidir.
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* Katilim ve Aktivite Takibi: Ogretmenler, 6grencilerin Rootangle ve Cambridge One (izerin-
deki katilim dilzeylerini takip etmelidir. Aktif katilim gosteren 6grencilere geri bildirim
verilmesi, motivasyonu artirabilir.

* Teknik Destek ve Sistem Kullanimi: Ogretmenler, sistemlerin etkin kullanimini 6g-
renmek igin Universitenin sundugu egitimlere katilmali ve sistemle ilgili yenilikleri takip
etmelidir. Ogrencilere sistemlerle ilgili oryantasyon ayrica verilmektedir.

3.5 lzin Politikalar
Yabanci Diller Yiksekokulumuz, cesitli nedenlerle izin ihtiyacinin farkindadir. Ogretim
gorevlileri, duruma badl olarak hem Ucretli hem de Ucretsiz izin hakkina sahiptir.
¢ Ucretli Izin: Bu, kisisel glinler, hastalik izni ve tniversite politikalarinda belirtilen diger izin
turlerini igerir. Ucretli izin talebinde bulunmak igin litfen bagvurunuzu mimkiin olan en
erken tarihte bélim baskanina iletin.
* Ucretsiz izin: Ucretli iznin uygulanmadidi durumlarda, Ucretsiz izin talep edilebilir. Bu izin,
hem birim amirinin hem de Universite yonetiminin onayini gerektirir.
Herhangi bir izin talebi igin, sorumluluklarinizin sorunsuz bir sekilde devredilmesini saglamak
adina belirlenen prosedurleri takip etmek édnemlidir.

3.6 Diger Sorumluluklar

* Toplantilara Katihm: Akademik ve idari toplantilara diizenli olarak katiim saglamak, alinan
kararlari uygulamak ve bélimdeki gelismelere katkida bulunmak.

* Egitim ve Gelisim: Universitenin sundugu egitim ve gelisim programlarina katilmak, mesleki
becerileri gelistirmek ve yeni editim teknolojilerini takip etmek.

* Jletisim ve Isbirligi: Diger 6gretim lyeleri, bélim baskanlidi ve idari birimlerle etkili iletisim
kurmak ve isbirligi icinde calismak.

* Koordinatérliilk Goérevleri: Universite icinde gerceklesen koordinatdrlik ve komite gé-
revlerinde 6gretmenlerimiz icin belirlenen sorumluluklarda aktif gérev almak ve takip
etmek.

* Portfolyo Takibi: Ogrencilerin sene boyunca yazma derslerinde yaptiklar tim calis-
malarin sene boyu takibini yapip, 6grencilere geri bildirim verme. Akademik vyil biti-
minde her 6grenciden portfolyo paylasimini alip dederlendirme.

Bolum 4: Sistemler

Universite ortaminda etkili bir sekilde galisabilmek igin,
cesitli dijital sistemleri nasil kullanacaginizi bilmek blytk
onem tasir. Her sistemin temel islevlerini, 6gretmenler igin
sundugdu olanaklari ve nasil erisilecegini 6grenerek, glin-
lUk islerinizi daha verimli hale getirebilirsiniz.

4.1 OBS Sistemi: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), dégretmenlerin ders ydnetimi ve d§renci
performans takibi icin kullandigi merkezi bir platformdur. OBS (zerinden sunlar yapabilirsiniz:
o Ders Planlamasi: Dénem basinda ders programlarinizi olusturabilir, 6grencilere ders
atayabilir ve glncelleyebilirsiniz.
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* Not Girisi: Her sinav ve 6dev sonrasi 6grenci notlarini sisteme girebilir ve bu notlarin
ogrenciler tarafindan gorintilenmesini saglayabilirsiniz.

+ Ogrenci Bilgilerine Erisim: Ogrencilerin akademik performansini takip edebilir, devamsizlik
bilgilerini gérebilir ve gerekli durumlarda danismanlhk yapabilirsiniz.

4.1.1 OBS Sistemi Kullammi: Asadida sistem web site adresine ve kullanim kilavuzuna
ulasabilirsiniz. Kullanim Kilavuzuna erisebilmek igin, Universite mail adresinizle girig
yapmalisiniz.

OBS Giris Ana Sayfa: https://obs.gedik.edu.tr/oibs/acd/login.aspx

« Sisteme giris yaptiktan sonra, sol meni cubugunda "Ders Islemleri" secenedine tiklayin. Meniiniin
en Ustlnde "Kullanicr Kilavuzu” bulunur.

= 2023-2024 Yaz Diners

ISTANBUL GEDIK ONIVERSITESL

H = 2023-2024 Yoz Dener
=

Figiir 1. OBS Sistemi Yan Menii: Ders islemleri” Figiir 2. OBS Sistemi Yan Menii: Ders Islemleri-
Kullanmm Kilavuzu”

3.2 GEBIS: GEBIS, Universitedeki 6gretim Uyeleri igin tasarlanmis bir bilgi islem sistemidir. Bu
sistem, akademik ve idari bilgilere hizli bir sekilde erisim saglamak amaciyla kullanilir. GEBIS
Uzerinden sunlari yapabilirsiniz:

o Universite Duyurulari: Yonetim ve bélim baskanliklari tarafindan yapilan énemli duyurulari takip
edebilirsiniz.

o Dijital izinler: izin alma siireglerinizin hepsini GEBIS lzerinden gerceklestirebilirsiniz.

o Telefon Rehberi: Universite icerisindeki hat numaralarina ve dahili telefonlara buradan
ulasabilirsiniz.

¢ Etkinlik Yénetimi: Universite ici etkinlikler hakkinda bilgi alabilir, etkinliklere katihm saglayabilir

ve gerektiginde katkida bulunabilirsiniz.

o Kiltlphane Kaynaklari: Kitiphane materyallerine ve dijital kaynaklara erisebilir, 6grencilere

kaynak dnerilerinde bulunabilirsiniz.

GEBIS web address: https://bilgi.gedik.edu.tr/



https://obs.gedik.edu.tr/oibs/acd/login.aspx
https://bilgi.gedik.edu.tr/
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3.3 Uzaktan Egitim Sistemi: OJretmenlerin cevrimici ders verme ve 6grenci performansini
izleme slreclerini yonettikleri bir platformdur. Bu sistem, ylz yiize egitimle birlikte hibrit veya
tamamen uzaktan egitim veren 6gretmenler icin vazgecilmez bir aractir. Sistemin sundugu
imkanlar:

o Canli Ders Yénetimi: Ogrencilerle canli dersler diizenleyebilir, ders kaydini alabilir ve
dgrencilere daha sonra izlemeleri igin sunabilirsiniz.

¢ Odev ve Sinavlar: Odevleri toplama, sinavlari uygulama ve dederlendirme islemlerini dijital
olarak gergeklestirebilirsiniz.

o Egitim Materyalleri: Ders notlarini, sunumlarn ve diger egitim materyallerini sisteme
ylkleyerek, dgrencilere kolay erisim saglayabilirsiniz.

3.3.1 Uzaktan Egitim Sistemi Kullamimi: Uzaktan Egitim sistemine giris yapabilmek igin 6n-
celikle agagidaki baglantiyi tiklayarak OBS Kullanici adi ve sifrenizi girmeniz gerekmektedir.

® Uzaktan egitim sistemi ana sayfa: https://ue.gedik.edu.tr/
Sistemi kullanmak igin ihtiyaciniz olan Kullanim Kilavuzu GEBIS sisteminde mevcuttur. Iste "Uzak-
tan Egitim Kullanim Kilavuzu" igin gitmeniz gereken adres:

® Kullamm Kilavuzu: https://bilgi.gedik.edu.tr/uzaktan-egitim-kullanim-kilavuzu

3.4 ABIS Sistemi: Istanbul Gedik Universitesi Akademik Bilgi Sistemi (ABIS), Universitedeki
akademisyenlerin tim faaliyetlerini izlemeye ve akademik performanslarini analiz etmeye
yonelik bir sistemdir. Bu sistem, akademik faaliyetlerin daha verimli ve erisilebilir bir sekilde
raporlanmasini saglamak igin ulusal ve uluslararasi akademik veritabanlariyla entegre bir sekilde

calisir.
« ABIS Anasayfa: https://abis.gedik.edu.tr/



https://ue.gedik.edu.tr/
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Bolim 5: Mesleki Gelisim
Faaliyetleri

Yabanci Diller Yiiksekokulumuzda Mesleki Gelisim (PD), d6gretimde slrekli biyimeyi ve
mikemmelligi desteklemek igin tasarlanmistir. PD slirecimiz, hem ig is birligini hem de dis
katihmi tesvik edecek sekilde yapilandiriimistir, boylece 6gretim gorevlilerimizin egitimdeki
yeniliklerin 6n saflarinda kalmalari saglanir. Bu bélim, PD faaliyetlerimizin genel cergevesini ve
dederlendirme yontemlerini 6zetleyerek 6gretim goérevlilerini dénem boyunca yonlendir-
mektedir. Bu el kitabi temel bir genel bakis sunsa da, gerekli géruldigiinde ek bilgiler ve gin-
cellemeler saglanacaktir.

5.1 PD Faaliyetleri

5.1.1 ic Mesleki Gelisim

Ic mesleki gelisim faaliyetlerimiz, diger adiyla kurum ici egitim, her ay gerceklesir. Bu otu-
rumlar, 6gretim gorevlilerinin bilgi paylasimi, en iyi uygulamalari tartisma ve zorluklari birlikte
ele alma firsatidir. Amacimiz, bélimimiuzde sirekli gelisim ve akran 6grenimi kiltirind tesvik
etmektir. Her oturum belirli bir tema veya konuya odaklanir ve farkh 6gretim gorevlileri do-
nusimld olarak bu tartismalara liderlik eder. Bunun yani sira, Yabanci Diller Ytksekokulu
tarafindan yil boyunca profesyonel gelisim aktiviteleri ve egitimleri organize edilmektedir.

5.1.2 Dis Mesleki Gelisim

Odgretim gérevlilerinin her yil en az bir tane dis PD faaliyetine katiimalan tesvik edilmektedir. Bu
faaliyetler, konferanslara katilmayi, atélye calismalarini, web seminerlerini veya Universite
disindaki ilgili kurslara kaydolmayi igerebilir. Amag, 6gretim gorevlilerinin dil egitimi alanindaki
en son gelismelerden haberdar olmalarini saglamak ve 6gretim uygulamalarimizi zengin-
lestirmek icin degerli icgoriler getirmektir. Her faaliyetten sonra, 6gretim gorevlilerinin kisa
bir 6zet veya yansitma yazisi sunmalari ve bu bilgileri bdlimle paylasmalari beklenir.

5.2 PD Degerlendirme

5.2.1 Oz Degerlendirme

Ogretim gorevlileri, yil sonunda tiim égretim uygulamalari, PD faaliyetlerine katihm ve genel
mesleki gelisim Uzerine dlstinmek icin 5 maddelik Likert 6lgedi kullanarak 6z dederlendirme
yapacaklardir. Bu slireg, 6gretim gorevlilerini kendilerini degerlendirmeye tesvik eder ve kisisel
gelisim hedeflerini belirlemelerine yardimci olacak iyilestirme alanlarini belirler.

5.2.2 idari Gozlem

Bdlum yoneticisi, her donem bir kez resmi gbzlem yapacaktir. Bu sireg, ders plani ve he-
deflerinin tartisildigi bir 6n gézlem toplantisini, gdzlemin kendisini ve ardindan geri bildirim
saglamak icin yapilan bir sonrasi gézlem toplantisini igerir. Gozlem sirasinda, 6gretimin belirli
yonlerini degerlendirmek igin bir ders gozlem kontrol listesi kullanilacaktir, bu da yapilandirilmis
ve destekleyici bir dederlendirme sireci saglar.
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5.2.3 Akran Gozlemi

Akran gozlemleri, her dénem bir kez gergeklesir ve 6gretim goérevlileri, meslektaslarinin
derslerini gézlemleme firsatina sahip olurlar. Bu karsilikh streg, 6n gézlem ve sonrasi gézlem
tartismalarini igerir, 6gretim gorevlilerinin icgori ve geri bildirimlerini paylasmalarina olanak
tanir. Akran gézlemi, hem mesleki gelisimi tesvik eder hem de bdlim iginde topluluk duygusunu
guglendirir

5.2.4 Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Ogrenci geri bildirimi, PD siirecimizin kritik bir bilesenidir. Her dénemin sonunda, kursun cesitli
yénleri ve 6gretim etkinligi hakkinda 6grenci gérislerini toplamak igin Ogrenci Memnuniyet
Anketleri uygulanir. Sonuglar, PD toplantilarinda gb6zden gegirilir ve iyilestirme alanlarini
belirlemek igin OBS sistemindeki sinif istatistikleri ile birlikte kullanihr.

5.2.5 Akademik Performans Degerlendirmesi

Akademik yilin sonunda, 6gretim gorevlileri, yonetici ile bir Akademik Performans Deder-
lendirme toplantisina katilacaklardir. Bu toplanti sirasinda, cgesitli performans gdstergele-
rini degerlendirmek, basarilar tartismak ve gelecekteki hedefleri belirlemek igin bir deger-
lendirme tablosu kullanilacaktir. Bu dederlendirme, 6gretim gorevlilerinin mesleki stan-
dartlan karsiladigindan emin olmalarina yardimci olur ve sirekli gelisim icin plan yapma-
larini destekler

Kurum ici Egitim Her ay En iyi uygulamalari paylasmak, 6gretim stratejilerini

Ic Mesleki Gelisim

(Akran Liderliginde)

gelistirmek ve is birligini tesvik etmek.

Dis Mesleki Gelisim

0Oz Degerlendirme

Konferanslar,
Atdlye Calismalari,
Web Seminerleri

Kisisel yansitma

Yilda en az bir kez

Akademik yil so-
nunda

Egitimdeki trendlerden haberdar olmak, meslek-
taslarla ag kurmak ve béliime yeni fikirler getirmek.

Oz degerlendirmeyi tesvik etmek, gelisim alanlarini
belirlemek ve kisisel gelisim hedeflerini belirlemek.

Idari Gézlem

Resmi Gozlem

Yilda iki kez

Yapilandirilmis geri bildirim saglamak, 6gretimin
iyilestirilmesini desteklemek ve 6n-gdzlem ile son-
rasi gbzlem toplantilariyla hedefler belirlemek.

Akran Gozlemi

Meslektas Gozlemi

Her donem bir kez

icgériileri paylasmak, yapici geri bildirim sunmak ve
mesleki gelisimi tesvik etmek.

Ogrenci
Memnunityet
Anketi

Ogrenci geri
bildirim toplama

Her donem
sonunda

Ogrenci goruslerini toplamak, 6gretim etkinligini g6z-
den gecgirmek ve iyilestirme alanlarini belirlemek.

Akademik Perfor-
mans Dederlendir-
mesi

Yonetici-6gretmen
dederlendirmesi

Akademik yil so-
nunda

Genel performansi degerlendirmek, basarilari tartis-
mak ve gelecekteki mesleki hedefleri belirlemek.
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Bu el kitabi, Yabanci Diller Yiksekokulumuzdaki sireglerde size rehberlik
edecek bir kilavuzdur. Saglanan kaynaklardan yararlanmanizi, tim faaliyetlere
aktif olarak katilmanizi ve sirekli olarak uygulamalarinizi gézden gegirmenizi
tesvik ediyoruz. Sizin gelisiminiz, hem mesleki yolculugunuzu hem de 6g-
rencilerimizin 6grenme deneyimini zenginlestirir.

Herhangi bir sorunuz veya 6neriniz olursa, litfen yonetim ekibiyle iletisime
gecmekten ¢ekinmeyin. Size destek olmak icin buradayiz.
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