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Performans Gostergeleri

Amag 1: Egitim-6gretimin niteligini ulusal ve
uluslararasi kalite standartlar1 dogrultusunda
gelistirmek.

Amagc 1: Hemsirelik egitimini dijital doniigiim,
stirdiiriilebilirlik, yenilikgilik ve kalite odakli yaklagimlarla
geligtirmek.

Stratejik Hedef 1.1: Egitim programlarinin giincel
gereksinimler dogrultusunda gelistirilmesi.

Strateji 1: Lisans miifredatina Saglikta Yapay Zeka se¢meli
dersinin eklenmesi.

Strateji 2: Siirdiiriilebilir Saglik Hizmetleri dersinin programa
eklenmesi.

Strateji 3: Ders igeriklerinin 12. Kalkinma Plan1
dogrultusunda yesil ve dijital doniisiim ilkelerine gore
giincellenmesi.

Strateji 4: Ogrencilerin dijital saglik okuryazarlig1 ve yapay
zeka kullanim becerilerinin gelistirilmesi.

Strateji 5: Simiilasyon, sanal hasta ve dijital 6grenme
materyallerinin derslerde kullaniminin artirilmasi.

* Acilan yeni ders sayisi

* Giincellenen ders sayis1

* Simiilasyon kullanilan ders
sayi1sl

+ Ogrenci memnuniyet puani

Stratejik Hedef 1.2: Lisansiistii egitim kapasitesinin
gelistirilmesi.

Strateji 1: Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemsireligi Tezli
Yiiksek Lisans Programimin goriiniirliigiiniin artirilmasi.
Strateji 2: Tele-saglik uygulamalar1 ve dijital hasta takibi
konularmin lisanstistii ders igeriklerine entegre edilmesi.
Strateji 3: Lisansiistii 6grencilerin uluslararasi arastirmalara
katiliminin desteklenmesi.

* Lisansiistii 6grenci sayist

* Giincellenen ders sayisi

¢ Uluslararasi etkinlige katilan
lisansiistii 6grenci sayist

Stratejik Hedef 1.3: Egitim programlarinin kalite
giivence sistemi dogrultusunda gelistirilmesi.

Strateji 1: Hemsirelik lisans programinin HEPDAK
standartlarina tam uyumunun saglanmasi.

Strateji 2: Oz degerlendirme raporlarinin diizenli
hazirlanmasi.

Strateji 3: Ders bilgi paketlerinin TYYC ve YOKAK
kriterleri dogrultusunda giincellenmesi.

Strateji 4: Program ¢iktilari ile 6lgme-degerlendirme
siireclerinin siirekli izlenmesi.

* Giincellenen ders bilgi paketi
orani (%)

« I¢ paydas toplantis sayis1

* Dig paydas toplantisi sayisi

* Program degerlendirme raporu
say1st




Strateji 5: I¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda
miifredatin siirekli iyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 1.4: Ogretim elemanlarmin egitim
yetkinliklerinin gelistirilmesi.

Strateji 1: Ogretim elemanlarmin tamaminin Egiticilerin
Egitimi programina katilmasi.

Strateji 2: Ogretim elemanlarimin Dijital egitim teknolojileri
konusunda egitimlere katilmasi.

Strateji 3: Ogretim elemanlarmin Yapay zeka destekli egitim
araglarinin kullanimina yonelik egitimlere katilmasi.

Strateji 4: Olgme-degerlendirme yontemlerine iliskin
iiniversite biinyesinde diizenlenen etkinlikler katilmasi.
Strateji 5: Ulusal ve uluslararas1 egitim sertifika
programlarina katilimin desteklenmesi.

* Egitime katilan 6gretim
elemant orani (%)

* Diizenlenen egitim sayisi

* Sertifika alan 6gretim elemani
sayi1s1

* Egitim memnuniyet puani

Stratejik Hedef 1.5: Ogrencilerin akademik ve mesleki
gelisimlerinin desteklenmesi.

Strateji 1: Ogrencilerin ulusal ve uluslararas bilimsel
etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi.

Strateji 2: Ogrencilerin TUBITAK ve BAP projelerinde aktif
gorev almalarinin saglanmasi.

Strateji 3: Ogrencilerin proje tabanli grenme
uygulamalarina katiliminin artirilmasi.

Strateji 4: Ogrencilerin girisimcilik ve inovasyon
faaliyetlerine yonlendirilmesi.

Strateji 5: Ogrenci kuliipleri araciligiyla bilimsel, kiiltiirel ve
sosyal etkinliklerin artirilmasi.

* Bilimsel etkinlige katilan
Ogrenci sayisi

+ Ogrenci proje sayist

» TUBITAK &grenci proje
bagvurusu sayisi

* Diizenlenen kuliip etkinligi
sayi1s1

Amagc 2: Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
niteligini ve siirdiiriilebilirligini artirmak.

Amag 2: Hemsirelik Boliimiiniin arastirma kapasitesini
giiclendirmek, ulusal ve uluslararasi bilimsel goriniirligiinii
artirmak.

Stratejik Hedef 2.1: D15 kaynakl1 aragtirma
projelerinin artirilmasi.

Strateji 1: Universite-hastane-kamu is birlikleriyle gok
merkezli aragtirmalarin yiiriitiilmesi.

Strateji 2: Ogretim elemanlarmin proje yazma egitimlerine
katiliminin desteklenmesi.

Strateji 3: Lisansiistli 6grencilerin yliriitiilen projelerde
aragtirmaci olarak yer almalarinin saglanmasi.

* Desteklenen proje sayist

* Cok merkezli aragtirma sayist
* Projelerde gorev alan
lisansiistli 6grenci sayisi

Stratejik Hedef 2.2: Universite ici arastirma fonlarmin
etkin kullaniminin saglanmas.

Strateji 1: BAP destekli arastirma sayisinin artirilmasi.
Strateji 2: Kadin sagliginda kronik hastalik yonetimi alaninda
aragtirmalarin desteklenmesi.

* BAP proje sayist
* Oncelikli alanlarda yiiriitiilen
arastirma sayist




Strateji 3: Yapay zeka destekli hemsgirelik aragtirmalarinin
tesvik edilmesi.

Strateji 4: Dijital saglik uygulamalarini igeren aragtirmalarin
artirilmasi.

* Yapay zeka temali aragtirma
sayi1s1
* Dijital saglik aragtirmasi say1si

Stratejik Hedef 2.3: Bilimsel yayin niteliginin
artiritlmast.

Strateji 1: Ogretim elemanlarinin SCI, SCI-Expanded, SSCI,
AHCI ve Scopus kapsamindaki dergilerde yayimn yapmalarinin
tesvik edilmesi.

Strateji 2: Ozellikle Q1 ve Q2 dergilerde yayin sayismin
artirtlmast.

Strateji 3: Universitenin Bilimsel Yayin Tesvik Ydnergesinin
etkin kullanilmas.

Strateji 4: Lisansiistii tezlerden uluslararasi yayin
iiretilmesinin desteklenmesi.

* SCI/SCI-E yayin sayist

* SSCI yayin sayis1

* Scopus yayin sayis1

+ Ogretim iiyesi basina yaym
sayist,Atif sayis1 ve h-indeksi

Stratejik Hedef 2.4: Uluslararasi arastirma is
birliklerinin gelistirilmesi.

Strateji 1: Erasmus+ ve ikili anlasmalar kapsaminda ortak
aragtirma projeleri gelistirilmesi.

Strateji 2: Uluslararasi aragtirma konsorsiyumlarina katilimin
artirilmasi.

+ Is birligi yapilan yabanc1
iiniversite sayisi

Stratejik Hedef 2.5: Yenilikgilik, girisimcilik ve fikri
miilkiyet kiiltiiriiniin gelistirilmesi.

Strateji 1: Saglikta inovasyon ve patent gelistirme
caligmalarinin desteklenmesi.

Strateji 2: Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin patent/faydali
model bagvurularinin artirilmasi.

Strateji 3: Girisimcilik ve teknoloji transferi konusunda
egitimlere 6gretim iiyelerinin katilim gdstermesi

Strateji 4: Teknoloji Transfer Ofisi ile ortak ¢aligmalar
yiiriitiilmesi.

* Patent/Faydali model/patent
sayi1sl

* Diizenlenen inovasyon
egitimine dgretim iiyesi katilim
sayisl

Amac 3: Universite, kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluglart ile is birliklerini gelistirerek toplumsal
katkiy1 artirmak.

Amagc 3: Hemsirelik Boliimiiniin paydaslarla is birligini
giiclendirmek, toplum sagligini destekleyen siirdiiriilebilir
faaliyetleri artirmak.

Stratejik Hedef 3.1: Klinik egitim ve uygulama is
birliklerinin gii¢clendirilmesi.

Strateji 1: Saglik Bakanligina bagh Egitim ve Aragtirma
Hastaneleri ile klinik uygulama protokollerinin
giincellenmesi.

Strateji 2: 11 Saglik Miidiirliigii ve Ilge Saglik Miidiirliikleri
ile egitim ve aragtirma is birliklerinin gelistirilmesi.

Strateji 3: Ozel hastaneler ve 6zel saglik kuruluslar ile klinik
uygulama kapasitesinin artirilmasi.

* Giincellenen klinik protokol
sayis1

* Klinik uygulama alan1 say1st

* Danigsma kurulu toplanti sayisi




Strateji 4: Ogrencilerin farkli saglik kuruluslarinda uygulama
yapmalarini saglayacak yeni protokollerin hazirlanmasi.
Strateji 5: Klinik danigma kurullarinin diizenli olarak
toplanmasi.

Stratejik Hedef 3.2: Dis paydas katiliminin artirilmasi.

Strateji 1: Kamu ve 6zel sektdr temsilcilerinin miifredat
danigma kurulunda yer almasinin saglanmasi.

Strateji 2: Mezunlar, klinik yoneticiler ve sektor temsilcileri
ile yilda en az bir degerlendirme toplantisi yapilmasi.
Strateji 3: Paydas geri bildirimlerinin egitim programina
yansitilmasi.

Strateji 4: Isveren memnuniyet anketlerinin diizenli
uygulanmasi.

Strateji 5: Paydas memnuniyet sonuglarina gore iyilestirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

* Danigsma kurulu toplantist
sayisi

* Katilan dig paydas sayisi

* D1s paydas memnuniyet anketi
sonucu

Stratejik Hedef 3.3: Toplum sagligini gelistirmeye
yonelik egitim ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
artirilmast.

Strateji 1: Meme kanseri, serviks kanseri, diyabet,
hipertansiyon ve obezite farkindalik etkinliklerinin
gergeklestirilmesi.

Strateji 2: Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine aktif
katiliminin saglanmasi.

* Diizenlenen toplum egitimi ve
Sosyal sorumluluk projesi sayist
* sayist

* Goniillii 6grenci sayist

Stratejik Hedef 3.4: Universite arastirma ve uygulama
merkezleriyle ortak ¢aligmalarin gelistirilmesi.

Strateji 1: Engelsiz Yasam Uygulama ve Aragtirma Merkezi
ile ortak projeler gelistirilmesi.

Strateji 2: KAGEM ile kadin saglhiginmi destekleyen projelerin
yiiriitiilmesi.

Strateji 3: GEDIKSEM ile yasam boyu 6grenme
faaliyetlerinin artirilmasi.

Strateji 4: Universite biinyesindeki arastirma merkezleriyle
disiplinlerarasi projeler gelistirilmesi.

* Ortak etkinlik say1si

Stratejik Hedef 3.5: Mesleki gelisime yonelik siirekli
egitim faaliyetlerinin yayginlastirilmasi.

Strateji 1: Saglikta inovasyon ve Patent Alma egitimlerine
katilinmast.

Strateji 2: Mezun hemsirelere yonelik siirekli mesleki gelisim
egitimlerinin planlanmasi.

* Egitim alan 6gretim elemani
sayi1s1

* Diizenlenen stirekli egitim
katilim sayis1

Amag 4: Egitim, aragtirma ve toplumsal katki
alanlarinda uluslararasilagmayi gelistirmek.

Amac 4: Hemgirelik Boliimiiniin uluslararasi goriiniirliigiinii
artirmak ve kiiresel ig birliklerini giiclendirmek.

Stratejik Hedef 4.1: Ogrenci ve akademik personel
hareketliliginin artirilmasi.

Strateji 1: Erasmus+ kapsaminda giden 68renci sayisinin her
yil artirilmasi.

* Giden G6grenci sayist
* Gelen dgrenci sayisi




Strateji 2: Erasmus+ kapsaminda gelen 6grenci sayisinin
artirtlmast.

Strateji 3: Ogretim elemanlarmin Erasmus Personel
Hareketliligi programlarina katiliminin tegvik edilmesi.
Strateji 4: Uluslararasi yaz okulu ve kisa donem degisim
programlarina katilimin artirilmasi.

* Giden 6gretim elemani sayisi
* Gelen 6gretim eleman sayisi

Stratejik Hedef 4.2: Uluslararasi akademik is
birliklerinin gelistirilmesi.

Strateji 1: Avrupa ve diger iilkelerdeki hemsirelik fakiilteleri
ile Erasmus ve ikili ig birligi anlagmalarinin artirilmasi.

* Yeni Erasmus anlagmasi sayisi

Stratejik Hedef 4.3: Egitim programlarinin uluslararasi
niteliginin gili¢lendirilmesi.

Strateji 1: Ders iceriklerinin uluslararasi hemsirelik
standartlarina uygun olarak giincellenmesi.

Strateji 2: Uluslararasi 6gretim materyallerinin kullaniminin
artirilmast.

Strateji 3: Ogrencilerin uluslararasi ¢evrim igi egitim ve
sertifika programlarina katiliminin desteklenmesi.

* Giincellenen ders sayis1

* Uluslararasi egitim
programina katilan dgrenci
sayi1sl

Stratejik Hedef 4.4: Boliimiin uluslararasi akademik
gorliniirliigiiniin artirilmasi.

Strateji 1: Ogretim elemanlarinin uluslararasi kongrelerde
s0zlii bildiri sunumlarinin desteklenmesi.

Strateji 2: Uluslararasi indeksli dergilerde ortak yayin
sayisinin artirilmasi.

Strateji 3: Boliimiin uluslararasi tanitim faaliyetlerinin
giiclendirilmesi.

Strateji 4: Yabanci uyruklu lisansiistii 6grenci sayisinin
artirtlmast.

Strateji 5: Boliimiin uluslararasi siralamalarda goriiniirliigiini
destekleyecek faaliyetlerin yliriitiilmesi.

* Uluslararasi bildiri sayis1

* Ortak uluslararasi yayin say1si
* Yabanci uyruklu 6grenci
sayi1s1

Amac 5: Kalite giivencesi sistemini giiglendirmek ve
stirekli iyilestirme kiiltiirlinii yayginlagtirmak.

Amag 5: Hemsirelik Boliimiinde kalite kiiltiiriini, kurumsal
gelisimi ve mezun basarisini siirdiiriilebilir sekilde
gelistirmek.

Stratejik Hedef 5.1: Kalite giivence sisteminin
etkinliginin artirilmasi.

Strateji 1: Program 6z degerlendirme raporlarinin her y1l
hazirlanmasi.

Strateji 2: I¢ kalite giivence sistemi kapsaminda diizenli
izleme ve degerlendirme toplantilar1 yapilmasi.

Strateji 3: Siirekli iyilestirme faaliyetlerinin PUKO
dongiisiine gore ylritiilmesi.

Strateji 4: YOKAK ve HEPDAK olgiitlerine uygun kanit
yOnetim sisteminin olusturulmasi.

+ Oz degerlendirme raporu
sayisl

» Kalite toplantisi say1si

* HEPDAK hazirlik diizeyi




Stratejik Hedef 5.2: Ogrenci memnuniyetinin ve
akademik bagsarinin artirilmasi.

Strateji 1: Ogrenci memnuniyet anketlerinin diizenli
uygulanmasi.

Strateji 2: Akademik danigmanlik sisteminin etkinliginin
artirilmasi.

Strateji 3: Risk altindaki 6grenciler i¢in akademik destek
mekanizmalarinin gelistirilmesi.

Strateji 4: Simiilasyon laboratuvari kullaniminin artirilmasi.

Strateji 5: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi.

+ Ogrenci memnuniyet puani
* Akademik danigsmanlik
goriisme sayisl

* Simiilasyon laboratuvari
kullanim orani

Stratejik Hedef 5.3: Kariyer yonetimi ve mezun
iligkilerinin gili¢lendirilmesi.

Strateji 1: Kariyer ve Rehberlik Merkezi ile is birligi iginde
Kariyer Giinleri diizenlenmesi.

Strateji 2: Akademik kariyer planlama mentdrliigliniin
gelistirilmesi.

* Kariyer etkinligi sayist

* Katilimer 6grenci sayist

» {lk 12 ayda istihdam edilen
mezun orant (%)

Stratejik Hedef 5.4: Kurumsal aidiyet ve akademik
gelisimin desteklenmesi.

Strateji 1: Akademik personelin hizmet igi egitimlere
katiliminin artirilmasi.

Strateji 2: Akademik ve idari personelin sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere katiliminin desteklenmesi.

Strateji 3: Boliim ici iletisim ve ekip ¢alismasini
giiclendirecek faaliyetlerin diizenlenmesi.

Strateji 4: Akademik performansin tesvik edilmesi ve
odiillendirilmesi.

Strateji 5: Calisan memnuniyetinin diizenli dl¢iilmesi ve
iyilestirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

* Hizmet i¢i egitim katilim
sayi1s1

* Sosyal etkinlik sayis1

» Akademik tesvik alan 6gretim
elemani sayisi




