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STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLERİ İLE HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLERİ 

İstanbul Gedik Üniversitesi Stratejik Amaç ve 

Hedefleri (2026-2030) 

Hemşirelik Bölümü Stratejik Amaç ve Hedefleri (2026-

2030) 

Performans Göstergeleri 

Amaç 1: Eğitim-öğretimin niteliğini ulusal ve 

uluslararası kalite standartları doğrultusunda 

geliştirmek. 

Amaç 1: Hemşirelik eğitimini dijital dönüşüm, 

sürdürülebilirlik, yenilikçilik ve kalite odaklı yaklaşımlarla 

geliştirmek. 

 

Stratejik Hedef 1.1: Eğitim programlarının güncel 

gereksinimler doğrultusunda geliştirilmesi. 

Strateji 1: Lisans müfredatına Sağlıkta Yapay Zekâ seçmeli 

dersinin eklenmesi. 

Strateji 2: Sürdürülebilir Sağlık Hizmetleri dersinin programa 

eklenmesi. 

Strateji 3: Ders içeriklerinin 12. Kalkınma Planı 

doğrultusunda yeşil ve dijital dönüşüm ilkelerine göre 

güncellenmesi. 

Strateji 4: Öğrencilerin dijital sağlık okuryazarlığı ve yapay 

zekâ kullanım becerilerinin geliştirilmesi. 

Strateji 5: Simülasyon, sanal hasta ve dijital öğrenme 

materyallerinin derslerde kullanımının artırılması. 

• Açılan yeni ders sayısı 

• Güncellenen ders sayısı 

• Simülasyon kullanılan ders 

sayısı 

• Öğrenci memnuniyet puanı 

Stratejik Hedef 1.2: Lisansüstü eğitim kapasitesinin 

geliştirilmesi. 

Strateji 1: Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği Tezli 

Yüksek Lisans Programının görünürlüğünün artırılması. 

Strateji 2: Tele-sağlık uygulamaları ve dijital hasta takibi 

konularının lisansüstü ders içeriklerine entegre edilmesi. 

Strateji 3: Lisansüstü öğrencilerin uluslararası araştırmalara 

katılımının desteklenmesi. 

• Lisansüstü öğrenci sayısı  

• Güncellenen ders sayısı 

• Uluslararası etkinliğe katılan 

lisansüstü öğrenci sayısı 

Stratejik Hedef 1.3: Eğitim programlarının kalite 

güvence sistemi doğrultusunda geliştirilmesi. 

Strateji 1: Hemşirelik lisans programının HEPDAK 

standartlarına tam uyumunun sağlanması. 

Strateji 2: Öz değerlendirme raporlarının düzenli 

hazırlanması. 

Strateji 3: Ders bilgi paketlerinin TYYÇ ve YÖKAK 

kriterleri doğrultusunda güncellenmesi. 

Strateji 4: Program çıktıları ile ölçme-değerlendirme 

süreçlerinin sürekli izlenmesi. 

• Güncellenen ders bilgi paketi 

oranı (%) 

• İç paydaş toplantısı sayısı 

• Dış paydaş toplantısı sayısı 

• Program değerlendirme raporu 

sayısı  



Strateji 5: İç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda 

müfredatın sürekli iyileştirilmesi. 

Stratejik Hedef 1.4: Öğretim elemanlarının eğitim 

yetkinliklerinin geliştirilmesi. 

Strateji 1: Öğretim elemanlarının tamamının Eğiticilerin 

Eğitimi programına katılması. 

Strateji 2: Öğretim elemanlarının Dijital eğitim teknolojileri 

konusunda eğitimlere katılması.  

Strateji 3: Öğretim elemanlarının Yapay zekâ destekli eğitim 

araçlarının kullanımına yönelik eğitimlere katılması. 

Strateji 4: Ölçme-değerlendirme yöntemlerine ilişkin 

üniversite bünyesinde düzenlenen etkinlikler katılması. 

Strateji 5: Ulusal ve uluslararası eğitim sertifika 

programlarına katılımın desteklenmesi. 

• Eğitime katılan öğretim 

elemanı oranı (%) 

• Düzenlenen eğitim sayısı 

• Sertifika alan öğretim elemanı 

sayısı 

• Eğitim memnuniyet puanı 

Stratejik Hedef 1.5: Öğrencilerin akademik ve mesleki 

gelişimlerinin desteklenmesi. 

Strateji 1: Öğrencilerin ulusal ve uluslararası bilimsel 

etkinliklere katılımının teşvik edilmesi. 

Strateji 2: Öğrencilerin TÜBİTAK ve BAP projelerinde aktif 

görev almalarının sağlanması. 

Strateji 3: Öğrencilerin proje tabanlı öğrenme 

uygulamalarına katılımının artırılması. 

Strateji 4: Öğrencilerin girişimcilik ve inovasyon 

faaliyetlerine yönlendirilmesi. 

Strateji 5: Öğrenci kulüpleri aracılığıyla bilimsel, kültürel ve 

sosyal etkinliklerin artırılması. 

• Bilimsel etkinliğe katılan 

öğrenci sayısı 

• Öğrenci proje sayısı 

• TÜBİTAK öğrenci proje 

başvurusu sayısı 

• Düzenlenen kulüp etkinliği 

sayısı  

Amaç 2: Araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin 

niteliğini ve sürdürülebilirliğini artırmak. 

Amaç 2: Hemşirelik Bölümünün araştırma kapasitesini 

güçlendirmek, ulusal ve uluslararası bilimsel görünürlüğünü 

artırmak. 

 

Stratejik Hedef 2.1: Dış kaynaklı araştırma 

projelerinin artırılması. 

Strateji 1: Üniversite-hastane-kamu iş birlikleriyle çok 

merkezli araştırmaların yürütülmesi. 

Strateji 2: Öğretim elemanlarının proje yazma eğitimlerine 

katılımının desteklenmesi. 

Strateji 3: Lisansüstü öğrencilerin yürütülen projelerde 

araştırmacı olarak yer almalarının sağlanması. 

• Desteklenen proje sayısı 

• Çok merkezli araştırma sayısı 

• Projelerde görev alan 

lisansüstü öğrenci sayısı 

Stratejik Hedef 2.2: Üniversite içi araştırma fonlarının 

etkin kullanımının sağlanması. 

Strateji 1: BAP destekli araştırma sayısının artırılması. 

Strateji 2: Kadın sağlığında kronik hastalık yönetimi alanında 

araştırmaların desteklenmesi. 

• BAP proje sayısı 

• Öncelikli alanlarda yürütülen 

araştırma sayısı 



Strateji 3: Yapay zekâ destekli hemşirelik araştırmalarının 

teşvik edilmesi. 

Strateji 4: Dijital sağlık uygulamalarını içeren araştırmaların 

artırılması. 

• Yapay zekâ temalı araştırma 

sayısı 

• Dijital sağlık araştırması sayısı 

Stratejik Hedef 2.3: Bilimsel yayın niteliğinin 

artırılması. 

Strateji 1: Öğretim elemanlarının SCI, SCI-Expanded, SSCI, 

AHCI ve Scopus kapsamındaki dergilerde yayın yapmalarının 

teşvik edilmesi. 

Strateji 2: Özellikle Q1 ve Q2 dergilerde yayın sayısının 

artırılması. 

Strateji 3: Üniversitenin Bilimsel Yayın Teşvik Yönergesinin 

etkin kullanılması. 

Strateji 4: Lisansüstü tezlerden uluslararası yayın 

üretilmesinin desteklenmesi.  

• SCI/SCI-E yayın sayısı 

• SSCI yayın sayısı 

• Scopus yayın sayısı 

• Öğretim üyesi başına yayın 

sayısı,Atıf sayısı ve h-indeksi 

Stratejik Hedef 2.4: Uluslararası araştırma iş 

birliklerinin geliştirilmesi. 

Strateji 1: Erasmus+ ve ikili anlaşmalar kapsamında ortak 

araştırma projeleri geliştirilmesi. 

Strateji 2: Uluslararası araştırma konsorsiyumlarına katılımın 

artırılması.  

• İş birliği yapılan yabancı 

üniversite sayısı 

Stratejik Hedef 2.5: Yenilikçilik, girişimcilik ve fikri 

mülkiyet kültürünün geliştirilmesi. 

Strateji 1: Sağlıkta inovasyon ve patent geliştirme 

çalışmalarının desteklenmesi. 

Strateji 2: Öğretim elemanları ve öğrencilerin patent/faydalı 

model başvurularının artırılması. 

Strateji 3: Girişimcilik ve teknoloji transferi konusunda 

eğitimlere öğretim üyelerinin katılım göstermesi 

Strateji 4: Teknoloji Transfer Ofisi ile ortak çalışmalar 

yürütülmesi. 

• Patent/Faydalı model/patent 

sayısı 

• Düzenlenen inovasyon 

eğitimine öğretim üyesi katılım 

sayısı  

Amaç 3: Üniversite, kamu, özel sektör ve sivil toplum 

kuruluşları ile iş birliklerini geliştirerek toplumsal 

katkıyı artırmak. 

Amaç 3: Hemşirelik Bölümünün paydaşlarla iş birliğini 

güçlendirmek, toplum sağlığını destekleyen sürdürülebilir 

faaliyetleri artırmak. 

 

Stratejik Hedef 3.1: Klinik eğitim ve uygulama iş 

birliklerinin güçlendirilmesi. 

Strateji 1: Sağlık Bakanlığına bağlı Eğitim ve Araştırma 

Hastaneleri ile klinik uygulama protokollerinin 

güncellenmesi. 

Strateji 2: İl Sağlık Müdürlüğü ve İlçe Sağlık Müdürlükleri 

ile eğitim ve araştırma iş birliklerinin geliştirilmesi. 

Strateji 3: Özel hastaneler ve özel sağlık kuruluşları ile klinik 

uygulama kapasitesinin artırılması. 

• Güncellenen klinik protokol 

sayısı 

• Klinik uygulama alanı sayısı 

• Danışma kurulu toplantı sayısı 



Strateji 4: Öğrencilerin farklı sağlık kuruluşlarında uygulama 

yapmalarını sağlayacak yeni protokollerin hazırlanması. 

Strateji 5: Klinik danışma kurullarının düzenli olarak 

toplanması. 

Stratejik Hedef 3.2: Dış paydaş katılımının artırılması. Strateji 1: Kamu ve özel sektör temsilcilerinin müfredat 

danışma kurulunda yer almasının sağlanması. 

Strateji 2: Mezunlar, klinik yöneticiler ve sektör temsilcileri 

ile yılda en az bir değerlendirme toplantısı yapılması. 

Strateji 3: Paydaş geri bildirimlerinin eğitim programına 

yansıtılması. 

Strateji 4: İşveren memnuniyet anketlerinin düzenli 

uygulanması. 

Strateji 5: Paydaş memnuniyet sonuçlarına göre iyileştirme 

faaliyetlerinin yürütülmesi. 

• Danışma kurulu toplantısı 

sayısı 

• Katılan dış paydaş sayısı 

• Dış paydaş memnuniyet anketi 

sonucu  

Stratejik Hedef 3.3: Toplum sağlığını geliştirmeye 

yönelik eğitim ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin 

artırılması. 

Strateji 1: Meme kanseri, serviks kanseri, diyabet, 

hipertansiyon ve obezite farkındalık etkinliklerinin 

gerçekleştirilmesi. 

Strateji 2: Öğrencilerin sosyal sorumluluk projelerine aktif 

katılımının sağlanması. 

• Düzenlenen toplum eğitimi ve 

Sosyal sorumluluk projesi sayısı 

• sayısı 

• Gönüllü öğrenci sayısı 

Stratejik Hedef 3.4: Üniversite araştırma ve uygulama 

merkezleriyle ortak çalışmaların geliştirilmesi. 

Strateji 1: Engelsiz Yaşam Uygulama ve Araştırma Merkezi 

ile ortak projeler geliştirilmesi. 

Strateji 2: KAGEM ile kadın sağlığını destekleyen projelerin 

yürütülmesi. 

Strateji 3: GEDİKSEM ile yaşam boyu öğrenme 

faaliyetlerinin artırılması. 

Strateji 4: Üniversite bünyesindeki araştırma merkezleriyle 

disiplinlerarası projeler geliştirilmesi.  

 

• Ortak etkinlik sayısı  

Stratejik Hedef 3.5: Mesleki gelişime yönelik sürekli 

eğitim faaliyetlerinin yaygınlaştırılması. 

Strateji 1: Sağlıkta İnovasyon ve Patent Alma eğitimlerine 

katılınması. 

Strateji 2: Mezun hemşirelere yönelik sürekli mesleki gelişim 

eğitimlerinin planlanması. 

• Eğitim alan öğretim elemanı 

sayısı 

• Düzenlenen sürekli eğitim 

katılım sayısı 

Amaç 4: Eğitim, araştırma ve toplumsal katkı 

alanlarında uluslararasılaşmayı geliştirmek. 

Amaç 4: Hemşirelik Bölümünün uluslararası görünürlüğünü 

artırmak ve küresel iş birliklerini güçlendirmek. 

 

Stratejik Hedef 4.1: Öğrenci ve akademik personel 

hareketliliğinin artırılması. 

Strateji 1: Erasmus+ kapsamında giden öğrenci sayısının her 

yıl artırılması. 

• Giden öğrenci sayısı 
• Gelen öğrenci sayısı 



Strateji 2: Erasmus+ kapsamında gelen öğrenci sayısının 

artırılması. 

Strateji 3: Öğretim elemanlarının Erasmus Personel 

Hareketliliği programlarına katılımının teşvik edilmesi. 

Strateji 4: Uluslararası yaz okulu ve kısa dönem değişim 

programlarına katılımın artırılması. 

• Giden öğretim elemanı sayısı 

• Gelen öğretim elemanı sayısı 

Stratejik Hedef 4.2: Uluslararası akademik iş 

birliklerinin geliştirilmesi. 

Strateji 1: Avrupa ve diğer ülkelerdeki hemşirelik fakülteleri 

ile Erasmus ve ikili iş birliği anlaşmalarının artırılması.  

• Yeni Erasmus anlaşması sayısı  

Stratejik Hedef 4.3: Eğitim programlarının uluslararası 

niteliğinin güçlendirilmesi. 

Strateji 1: Ders içeriklerinin uluslararası hemşirelik 

standartlarına uygun olarak güncellenmesi. 

Strateji 2: Uluslararası öğretim materyallerinin kullanımının 

artırılması. 

Strateji 3: Öğrencilerin uluslararası çevrim içi eğitim ve 

sertifika programlarına katılımının desteklenmesi.  

• Güncellenen ders sayısı 

• Uluslararası eğitim 

programına katılan öğrenci 

sayısı 

Stratejik Hedef 4.4: Bölümün uluslararası akademik 

görünürlüğünün artırılması. 

Strateji 1: Öğretim elemanlarının uluslararası kongrelerde 

sözlü bildiri sunumlarının desteklenmesi. 

Strateji 2: Uluslararası indeksli dergilerde ortak yayın 

sayısının artırılması. 

Strateji 3: Bölümün uluslararası tanıtım faaliyetlerinin 

güçlendirilmesi. 

Strateji 4: Yabancı uyruklu lisansüstü öğrenci sayısının 

artırılması. 

Strateji 5: Bölümün uluslararası sıralamalarda görünürlüğünü 

destekleyecek faaliyetlerin yürütülmesi. 

• Uluslararası bildiri sayısı 

• Ortak uluslararası yayın sayısı 

• Yabancı uyruklu öğrenci 

sayısı  

Amaç 5: Kalite güvencesi sistemini güçlendirmek ve 

sürekli iyileştirme kültürünü yaygınlaştırmak. 

Amaç 5: Hemşirelik Bölümünde kalite kültürünü, kurumsal 

gelişimi ve mezun başarısını sürdürülebilir şekilde 

geliştirmek. 

 

Stratejik Hedef 5.1: Kalite güvence sisteminin 

etkinliğinin artırılması. 

Strateji 1: Program öz değerlendirme raporlarının her yıl 

hazırlanması. 

Strateji 2: İç kalite güvence sistemi kapsamında düzenli 

izleme ve değerlendirme toplantıları yapılması. 

Strateji 3: Sürekli iyileştirme faaliyetlerinin PUKÖ 

döngüsüne göre yürütülmesi. 

Strateji 4: YÖKAK ve HEPDAK ölçütlerine uygun kanıt 

yönetim sisteminin oluşturulması. 

• Öz değerlendirme raporu 

sayısı 

• Kalite toplantısı sayısı 

• HEPDAK hazırlık düzeyi 



Stratejik Hedef 5.2: Öğrenci memnuniyetinin ve 

akademik başarının artırılması. 

Strateji 1: Öğrenci memnuniyet anketlerinin düzenli 

uygulanması. 

Strateji 2: Akademik danışmanlık sisteminin etkinliğinin 

artırılması. 

Strateji 3: Risk altındaki öğrenciler için akademik destek 

mekanizmalarının geliştirilmesi. 

Strateji 4: Simülasyon laboratuvarı kullanımının artırılması. 

Strateji 5: Öğrencilerin bilimsel, kültürel ve sportif 

etkinliklere katılımının teşvik edilmesi. 

• Öğrenci memnuniyet puanı 

• Akademik danışmanlık 

görüşme sayısı 

• Simülasyon laboratuvarı 

kullanım oranı 

Stratejik Hedef 5.3: Kariyer yönetimi ve mezun 

ilişkilerinin güçlendirilmesi. 

Strateji 1: Kariyer ve Rehberlik Merkezi ile iş birliği içinde 

Kariyer Günleri düzenlenmesi. 

Strateji 2: Akademik kariyer planlama mentörlüğünün 

geliştirilmesi.  

• Kariyer etkinliği sayısı 

• Katılımcı öğrenci sayısı 

• İlk 12 ayda istihdam edilen 

mezun oranı (%)  
Stratejik Hedef 5.4: Kurumsal aidiyet ve akademik 

gelişimin desteklenmesi. 

Strateji 1: Akademik personelin hizmet içi eğitimlere 

katılımının artırılması. 

Strateji 2: Akademik ve idari personelin sosyal ve kültürel 

etkinliklere katılımının desteklenmesi. 

Strateji 3: Bölüm içi iletişim ve ekip çalışmasını 

güçlendirecek faaliyetlerin düzenlenmesi. 

Strateji 4: Akademik performansın teşvik edilmesi ve 

ödüllendirilmesi. 

Strateji 5: Çalışan memnuniyetinin düzenli ölçülmesi ve 

iyileştirme faaliyetlerinin yürütülmesi. 

• Hizmet içi eğitim katılım 

sayısı 

• Sosyal etkinlik sayısı 

• Akademik teşvik alan öğretim 

elemanı sayısı  

 


