istanbul Gedik Universitesi Rektorliigiinden:

"I"Iniversitemize 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®onetmeligi’nin ilgili maddeleri ile Istanbul
Gedik Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Y06nergesi uyarinca agagida belirtilen kadroya dgretim elemant alinacaktir.

Fakilte/ Bolum/ Kadro Kadro Nitelik
Y uiksekokul Program Unvant Sayisi
iktisadi, Idari ve Uluslararasi Ticaret Isletme, Isletme Yonetimi, Iktisat, Finans, Uluslararas: Ticaret, Uluslararas1 Ticaret
Sosyal Bilimler ve Finansman Prof. Dr. 1 ve Finans, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik veya benzeri alanlarda Profesér unvani
Fakiiltesi (Ingilizce) almig olmak. Ingilizce dil yeterliligine (85 puan) sahip olmak.
Iktisadi, Idari ve Uluslararasi Ticaret Dr. O3 Isletme, Isletme Yonetimi, Iktisat, Finans, Uluslararas: Ticaret, Uluslararas1 Ticaret
Sosyal Bilimler ve Finansman U e sglr ) 1 ve Finans, Uluslararas Ticaret ve Lojistik veya benzeri alanlarda Doktora derecesini
Fakiiltesi (Ingilizce) Y tamamlamig olmak. Ingilizce dil yeterliligine (85 puan) sahip olmak
Gedik Meslek . Dr. Ogr Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora egitimlerini Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Yiiksekokul Tahribatsiz Muayene U > 1 alaninda tamamlamis olmak. Alaninda en az 5 yil ders vermis olmak. Belgelemek
Hrserokul yest kosulu il Tahribat laninda tecriibeli olmak
osulu ile Tahribatsiz muayene alaninda tecriibeli olmak.
Gedik Meslek Mahkeme Biiro Dr. Ogr. 1 Hukuk Fakiiltesi lisans mezunu olup, doktorasini Kamu Hukuku alaninda yapmis
Yiiksekokulu Hizmetleri Uyesi olmak, Yiiksekdgretim Kurumlarinda en az beg yil ders verme deneyime sahip olmak
Gedik Meslek Tibbi Dr. Ogr Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora egitimini Saglik Yonetimi alaninda tamamlamig
Yii Dokiimantasyon ve oo 1 olmak. Yiksekdgretim Kurumlarinda belgelendirilmek kaydiyla en az bes yil ders
uksekokulu S f Uyesi A -
ekreterlik verme deneyimine sahip olmak.

1. Ozgegmis (YOK Formatinda)

2. Nifus Cuizdan Sureti

3. Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Diploma onayli fotokopileri ile yurtdisindan alimmis Diploma, unvan var ise denklik belgelerinin eklenmis
oldugu bir dilekge ile birlikte baslica arastirma eserleri, bilimsel ¢aligma ve yaymlarindan olusan bagvuru dosyalarini ise ilgili fakiilteye ilan tarihinden
itibaren 15 guin icerisinde (16.04.2026-30.04.2026) sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. (Prof. Dr. i¢in 6 Takim CD/USB, 1 Adet Hard Copy, Dr. Ogr.

Uyeleri igin 4 Takim, 1 Adet Hard Copy-3 CD/USB olacak sekilde)

4. Esdegerliligi YOK Tarafindan Onaylanan Yabanci Dil Smavina iliskin Belge. (Varsa)
5. Aday Atama Kriterleri Degerlendirme Formu (https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/personel-daire-baskanligi/dilekce-ve-formlar)

6. Istanbul Gedik Universitesi

web

sitesinde bulunan (https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/personel-daire-baskanligi/kvkk-

aydinlatma-metinleri) agagidaki metinlerin doldurulmus ve imzalanmus hali.
a. “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” uyarinca hazirlanan “Calisan Aday1 Aydmlatma Metni”
b. “Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu” uyarinca hazirlanan “Calisan Aday1 A¢ik Riza Metni”
Belirtilen sartlari tagimayan ve siiresi i¢erisinde bagvurmayan adaylarin basvurulari ile postayla yapilan bagvurular dikkate alinmayacaktir.
Bagvuru dosyasinda eksik belge olmasi halinde bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.
Bagvuru siiresi, ilan tarihinden itibaren 15 giindiir. (Son bagvuru tarihi 30.04.2026)
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istanbul Gedik Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemize 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregince dngoriilen kosullar saglanus olmak sart: ile

asagida belirtilen kadrolara dgretim elemant alinacaktir.

Fakiilte/ Bolim/ Kadro | Kadro Nitelik ALES-YDS

Yiiksekokul Program | Unvani | Sayisi ESDEGERI PUANI

Universitelerin Dijital Oyun Tasarimi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,

Mimarlik ve Dijital Ars, YE}ZIII.III Mﬁhendi.s.ligi., Bivl.gi.sa?/ar ].3il.irnleri ve "Mﬁht?n(.iis.ligi, Bilgisayar ve ALES/SAY: 70
Tasarim Oyun Gor 1 Ogretim Teknolojileri Egitimi, Bilgisayar Miihendisligi ve Yapay Zeka YDS/YOKDIL: 50
Fakiiltesi Tasarimi ' Miihendisligi boliimlerinden birinden lisans mezunu olmak; Tlgili anabilim/ana '

sanat dallarindan birinde tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
Saglik
Bileilgm:eri Hemsirelik Ars. 1 Hemsirelik Lisans Mezunu olup, Hemsirelik alanindan Yiiksek Lisans veya ALES/SAY: 70
mgireli s
L CSIe Gor. Doktora yapiyor olmak. YDS/YOKDIL: 55
Fakiltesi
Elektrik ~ Miihendisligi, Elektronik  Miihendisligi, Elektrik-Elektronik

Gedik Meslek - Or. Ml}?hend?sl??, Elektronik V.e Haber}esme. D/'[lii'llendisligi, Kont.rol Ve" ?tomasy.ovr?

) Elektrik N 1 Miihendisligi, Mekatronik ~ Miihendisligi ve Elektrik  Ogretmenligi ALES/SAY: 70

Yiiksekokulu Gor. g . . . L .

boélimlerinden birinden Lisans mezunu olup, bu alanlardan birinde Tezli
Yiiksek Lisans yapmis olmak.

Gedik Meslek Cocuk Oar. Lifans egi.timini Psikoloji alaninda tama.m.lamls olup, Ozel Egitim alaninda
) .. N 1 Yiiksek Lisans yapmis olmak, belgelendirilmek kaydiyla en az bes yil ders ALES/SAY: 70

Y uiksekokulu Gelisimi Gor. . .

verme deneyimine sahip olmak.

Lisans mezunu olup, Lisans mezuniyeti sonrasi belgelendirilmek kaydiyla ilgili
Gedik Meslek Su Alt1 Opr. 1 alanda en az iki yil tecriibe sahibi olmak. Birinci sinif dalgi¢ yeterlilik, Sportif MUAF
Yiksekokulu | Teknolojisi | Gor. dalis egitmeni, Rehber dalici belgelerine sahip olmak. Su Alt1 Kaynagi

sertifikasina sahip olmak.




ILAN TAKVIMI
Duyuru Baglama Tarihi  : 16.04.2026

Son Bagvuru Tarihi : 30.04.2026
On Degerlendirme Tarihi : 05.05.2026
Simav Girig Tarihi 1 07.05.2026

Sonug Agiklama Tarihi  : 11.05.2026

ISTENEN EVRAKLAR

1. Bagvuru Formu (www.gedik.edu.tr adresinden ulasabilirsiniz.)

2. Ozgecmis/YOK Formath Ozgegmis

3. Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

4. Ogrenim Belgeleri (Lisans, Yiiksek Lisans varsa Doktora Diplomasi ve Not Belgeleri Fotokopileri)

5. ALES Belgesi (Belgenin kontrol kodlu ve barkodlu olmasi gerekmektedir)

6. Yabanci Dil Belgesi (Belgenin kontrol kodlu ve barkodlu olmas: gerekmektedir)

7. Is Tecriibesi Belgesi (calisilan yerden alinmasi ve SGK Hizmet Dokiim Belgesi ile goénderilmesi gerekmektedir.) (Daha énce kamuda caligmis
olanlar igin hizmet belgesi) (ilan edilen kadroya bagli olarak gerekli ise gonderilecektir.)

8. Ogrenci olanlardan Lisansiistii Egitim gordiigiine dair 6grenci belgesi.

9. Yurtdigindan alinan Mezuniyet belgeleri i¢in denklik belgesi.

10. ilan niteliginde yer alan belge veya sertifika.

11. Gedik Universitesi web sitesinde bulunan (https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/personel-daire-baskanligi/kvkk-aydinlatma-
metinleri) asagidaki metinlerin doldurulmus ve imzalanmus hali.

a. “Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu” uyarinca hazirlanan “Calisan Aday1 Aydinlatma Metni”

b. “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” uyarinca hazirlanan “Calisan Aday1 A¢ik Riza Metni”

Adaylarin son bagvuru tarihi mesai bitimine kadar yukarida belirtilen evraklari sahsen veya posta yoluyla ulastirmalar1 gerekmektedir. Postadaki
gecikmeler, eksik belgelerle bagvuru ve siiresi igerisinde yapilmayan bagvurular kabul edilmeyecektir.

On degerlendirme sonuglar1 ve kesin sonuglar Universitemizin web adresinde yaymlanacak olup tebligat niteliginde olacaktir. Ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

Not: Yurtdisindan alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmas1 gerekmektedir.

Ilanlar ile ilgili tiim bilgiler ve basvuru kosullar1 Universitemizin http://www.gedik.edu.tr adresinde yer almaktadir.

Bagsvuru Adresi: Istanbul Gedik Universitesi - Personel Daire Baskanligi Cumhuriyet Mah. ilkbahar Sok. No:1 34876 Yakacik-Kartal/ISTANBUL
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