
Sürdürülebilir Enerji ve Teknoloji Kulübü Tüzüğü 

1. Kulübün Adı 

Sürdürülebilir Enerji ve Teknoloji Kulübü 

2. Kulübün Amacı 

• Üniversite öğrencilerinin sürdürülebilirlik, enerji teknolojileri, iklim değişikliği, 

yenilenebilir enerji sistemleri ve çevre bilinci konularında farkındalığını artırmak. 

• Enerji verimliliği, yeşil teknolojiler, karbon nötrlüğü, temiz enerji dönüşümü gibi 

alanlarda akademik, teknik ve sosyal çalışmalar yürütmek. 

• Öğrencilerin sektördeki gelişmeleri takip etmelerini sağlamak ve kariyerlerine katkı 

sunmak. 

• Üniversite–sanayi iş birliğini güçlendirmek, projeler ve teknik çalışmalar üretmek. 

• Geleceğin enerji profesyonellerini yetiştirmek amacıyla bilgi paylaşım platformu 

oluşturmak. 

 

3. Kulüp Yapılanması 

Kulüp aşağıdaki organlardan oluşur: 

3.1. Kulüp Akademik Danışmanı 

• Üniversitenin ilgili fakülte/bölüm öğretim üyeleri arasından seçilir. 

• Kulübün en üst karar ve denetim organıdır. 

• Yönetim Kurulu’nun aldığı stratejik kararlar, faaliyet planı, bütçe kullanımı ve proje 

başvuruları danışmanın onayı olmadan yürürlüğe giremez. 

• Üniversite mevzuatına aykırı veya riskli gördüğü faaliyetleri durdurma, değiştirme veya 

yeniden düzenleme yetkisine sahiptir. 

• Gerektiğinde Yönetim Kurulu toplantılarına başkanlık ederek yönlendirici rol üstlenir. 

• Tüzük değişiklikleri, görev dağılımı ve kritik yönetim kararlarında nihai onay merciidir. 

 



3.2. Kulüp Yönetim Kurulu (YK) 

Aşağıdaki pozisyonlardan oluşur: - Başkan - Başkan Yardımcısı - Genel Sekreter - Ar-Ge ve 

Proje Koordinatörü - Etkinlik ve Organizasyon Sorumlusu - Basın, Tanıtım ve Sosyal 

Medya Sorumlusu - Üyelik ve İdari İşler Sorumlusu 

Görevleri: - Kulüp faaliyetlerini planlamak, yürütmek ve raporlamak. - Yıllık faaliyet planı 

oluşturmak. - Kulübün tanıtım faaliyetlerini sürdürmek. 

3.3. Denetim Kurulu 

• 2 asil ve 2 yedek üyeden oluşur. 

• Kulüp faaliyetlerinin tüzüğe uygunluğunu denetler. 

3.4. Çalışma Komisyonları 

Kulüp ihtiyaçlarına göre kurulur. Örnek komisyonlar: - Yenilenebilir Enerji Çalışmaları 

Komisyonu - Enerji Verimliliği ve Yönetimi Komisyonu - Yeşil Teknolojiler ve Dijitalleşme 

Komisyonu - Sosyal Sorumluluk ve Farkındalık Komisyonu - Akademik Araştırmalar ve Yayın 

Komisyonu 

 

4. Çalışma Esasları 

• Kulüp faaliyetleri gönüllülük esasına dayanır. 

• Her üye kulüp çalışmalarına eşit şekilde katılabilir. 

• Yönetim Kurulu düzenli olarak ayda en az bir kez toplanır. 

• Faaliyetler akademik danışman bilgisi dahilinde yürütülür. 

• Kulüp gelirleri (varsa) yalnızca kulüp amaçları doğrultusunda kullanılır. 

• Kulüp üyeleri, etkinliklerde üniversite etik kurallarına uygun davranır. 

 

5. Logo (Varsa) 

Kulübün logosu sürdürülebilirlik, yaprak, enerji dönüşümü, yenilenebilir enerji ve teknoloji 

temalarını içerir. (Logo eklenebilir.) 



 

6. Etkinlik Alanları 

Kulüp aşağıdaki alanlarda etkinlikler düzenler: - Yenilenebilir enerji teknolojileri (güneş, rüzgâr, 

hidrojen, biyokütle, jeotermal) - Karbon ayak izi, iklim değişikliği, enerji politikaları - Enerji 

depolama sistemleri ve batarya teknolojileri - Hidrojen ekonomisi, yeşil hidrojen üretimi - Enerji 

simülasyon yazılımları: LEAP, HOMER, EnergyPLAN vb. - Çevre farkındalığı ve sürdürülebilir 

yaşam uygulamaları - Sanayi 4.0 ve yeşil dijital dönüşüm - Atık yönetimi ve döngüsel ekonomi 

 

7. Öngörülen Etkinlikler 

7.1. Teknik ve Akademik Etkinlikler 

• Teknik geziler (güneş enerji santrali, hidrojen laboratuvarı, Ar-Ge merkezleri vb.) 

• Sektör uzmanlarıyla seminer, konferans ve söyleşiler 

• Akademik çalıştaylar ve eğitim programları 

• Enerji modelleme atölyeleri (LEAP, EnergyPLAN vb.) 

7.2. Proje ve Araştırma Çalışmaları 

• Üniversite içi ve dışı proje yarışmalarına katılım 

• Enerji Fuarları 

• Tübitak projeleri 

• Bilimsel araştırma ekiplerinin kurulması 

• Kampüs enerji verimliliği projeleri 

7.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri 

• Ağaç dikme kampanyaları 

• Geri dönüşüm ve atık ayrıştırma eğitimleri 

• Enerji tasarrufu farkındalık günleri 

7.4. Öğrenci Destek Faaliyetleri 

• Staj, kariyer ve mezun buluşmaları 



• Teknik yetkinlik geliştirme eğitimleri 

• Mentorluk programları 

 

8. Üyelik 

• Üniversitenin tüm öğrencileri kulübe üye olabilir. 

• Üyelik başvurusu yönetim kurulunca değerlendirilir. 

• Üyeler tüzüğü kabul etmiş sayılır. 

 

9. Tüzük Değişikliği 

Tüzük değişikliği ancak Yönetim Kurulu’nun teklifi ve üye çoğunluğunun onayı ile yapılabilir. 

 

10. Yürürlük 

Bu tüzük Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. 


