Siirdiiriilebilir Enerji ve Teknoloji Kuliibii Tiiziigii

1. Kuliibiin Ad1

Siirdiiriilebilir Enerji ve Teknoloji Kuliibii

2. Kuliibiin Amaci

Universite dgrencilerinin siirdiiriilebilirlik, enerji teknolojileri, iklim degisikligi,
yenilenebilir enerji sistemleri ve ¢evre bilinci konularinda farkindaligini artirmak.
Enerji verimliligi, yesil teknolojiler, karbon notrliigii, temiz enerji doniistimii gibi
alanlarda akademik, teknik ve sosyal ¢alismalar yiiriitmek.

Ogrencilerin sektordeki gelismeleri takip etmelerini saglamak ve kariyerlerine katki

sunmak.
Universite—sanayi is birligini giiglendirmek, projeler ve teknik ¢alismalar iiretmek.

Gelecegin enerji profesyonellerini yetistirmek amaciyla bilgi paylasim platformu

olusturmak.

3. Kuliip Yapilanmasi

Kuliip asagidaki organlardan olusur:

3.1. Kuliip Akademik Danmismani

Universitenin ilgili fakiilte/bdliim 6gretim iiyeleri arasindan segilir.
Kuliibiin en {ist karar ve denetim organidir.

Yonetim Kurulu’nun aldig: stratejik kararlar, faaliyet plani, biitce kullanim1 ve proje

bagvurular1 danismanin onay1 olmadan yiiriirliige giremez.

Universite mevzuatia aykir1 veya riskli gordiigii faaliyetleri durdurma, degistirme veya

yeniden diizenleme yetkisine sahiptir.
Gerektiginde Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik ederek yonlendirici rol iistlenir.

Tiiziik degisiklikleri, gorev dagilimi ve kritik yonetim kararlarinda nihai onay merciidir.



3.2. Kuliip Yonetim Kurulu (YK)

Asagidaki pozisyonlardan olusur: - Baskan - Baskan Yardimcisi - Genel Sekreter - Ar-Ge ve
Proje Koordinatorii - Etkinlik ve Organizasyon Sorumlusu - Basin, Tanitim ve Sosyal

Medya Sorumlusu - Uyelik ve Idari Isler Sorumlusu

Gorevleri: - Kuliip faaliyetlerini planlamak, yiiriitmek ve raporlamak. - Yillik faaliyet plani

olusturmak. - Kuliibiin tanitim faaliyetlerini stirdiirmek.

3.3. Denetim Kurulu

e 2 asil ve 2 yedek iiyeden olusur.

e Kuliip faaliyetlerinin tiiziige uygunlugunu denetler.
3.4. Calisma Komisyonlari

Kuliip ihtiyaglaria gore kurulur. Ornek komisyonlar: - Yenilenebilir Enerji Calismalart
Komisyonu - Enerji Verimliligi ve Yonetimi Komisyonu - Yesil Teknolojiler ve Dijitallesme
Komisyonu - Sosyal Sorumluluk ve Farkindalik Komisyonu - Akademik Arastirmalar ve Yayin

Komisyonu

4. Calisma Esaslar

e Kuliip faaliyetleri goniilliiliik esasina dayanir.

e Her iiye kuliip ¢alismalarina esit sekilde katilabilir.

e Yonetim Kurulu diizenli olarak ayda en az bir kez toplanir.

e Faaliyetler akademik danigman bilgisi dahilinde yiirtitiliir.

e Kuliip gelirleri (varsa) yalnizca kuliip amaclar1 dogrultusunda kullanilir.

e Kuliip tiyeleri, etkinliklerde tiniversite etik kurallarina uygun davranir.

5. Logo (Varsa)

Kuliibiin logosu siirdiiriilebilirlik, yaprak, enerji doniisiimii, yenilenebilir enerji ve teknoloji

temalarini icerir. (Logo eklenebilir.)



6. Etkinlik Alanlar

Kuliip asagidaki alanlarda etkinlikler diizenler: - Yenilenebilir enerji teknolojileri (giines, riizgar,

hidrojen, biyokiitle, jeotermal) - Karbon ayak izi, iklim degisikligi, enerji politikalar1 - Enerji

depolama sistemleri ve batarya teknolojileri - Hidrojen ekonomisi, yesil hidrojen iiretimi - Enerji

simiilasyon yazilimlari: LEAP, HOMER, EnergyPLAN vb. - Cevre farkindalig1 ve siirdiiriilebilir

yasam uygulamalar1 - Sanayi 4.0 ve yesil dijital doniisiim - Atik yonetimi ve dongiisel ekonomi

7. Ongoriilen Etkinlikler

7.1. Teknik ve Akademik Etkinlikler

Teknik geziler (glines enerji santrali, hidrojen laboratuvari, Ar-Ge merkezleri vb.)
Sektor uzmanlariyla seminer, konferans ve sOylesiler
Akademik calistaylar ve egitim programlari

Enerji modelleme at6lyeleri (LEAP, EnergyPLAN vb.)

7.2. Proje ve Arastirma Calismalar

Universite i¢i ve dis1 proje yarismalarina katilim
Enerji Fuarlar

Tiibitak projeleri

Bilimsel arastirma ekiplerinin kurulmasi

Kampiis enerji verimliligi projeleri

7.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Agac dikme kampanyalari
Geri doniisiim ve atik ayristirma egitimleri

Enerji tasarrufu farkindalik giinleri

7.4. Ogrenci Destek Faaliyetleri

Staj, kariyer ve mezun bulugmalari



e Teknik yetkinlik gelistirme egitimleri

e Mentorluk programlari

8. Uyelik
e Universitenin tiim 6grencileri kuliibe iiye olabilir.
e Uyelik bagvurusu yénetim kurulunca degerlendirilir.

e Uyeler tiiziigii kabul etmis sayilir.

9. Tiiziik Degisikligi

Tiiziik degisikligi ancak Yonetim Kurulu’nun teklifi ve liye cogunlugunun onay1 ile yapilabilir.

10. Yiiriirlik

Bu tiiziikk Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer.



