T.C.
ISTANBUL GEDIiK UNIVERSITESI
RENKLI ADIMLAR KULUBU TUZUGU

Dayanak

Madde 1- (1) Bu tiiziik Istanbul Gedik Universitesi, Ogrenci Kuliiplerinin Kurulus ve Calisma
esaslar1 yonergesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Kuliibiin Ad1 Adresi ve Niteligi
Madde 2-

(1) Istanbul Gedik Universite'nde, Istanbul Gedik Universitesi Renkli Adimlar Kuliibii adiyla
bir Ogrenci Kuliibii kurulmustur.

(2) Istanbul Gedik Universitesi Renkli Adimlar Kuliibiiniin adresi, Istanbul Gedik Universitesi
Meslek Yiiksekokulu adresi ile ayni olan Siiliintepe Mahallesi Yunus Emre Caddesi No:1/1
Seyhli 34913 Pendik/Istanbul'dur.

(3) Istanbul Gedik Universitesi Renkli Adimlar Kuliibii Ogrenci Kuliiplerinin Kurulus ve
Calisma esaslar1 yonergesine gore kurulmus ve faaliyet gostermektedir.

(4) Kuliibiin kisa ad1 Renkli Adimlar Kuliibii'diir.

Kuliibiin Misyonu, Amaci ve ilkeleri
Madde 3- (1)
Kuliibiin Misyonu

Renkli Adimlar Kuliibii’niin misyonu; her ¢ocugun esit sekilde var olabildigi, 6zgiirce hareket
edebildigi ve potansiyelini en yiiksek diizeyde ortaya koyabildigi bir toplum olusturmak i¢in
calismaktir.

Kuliibiimiiz, 6zel gereksinimli bireylerin yasamin her alaninda karsilastiklar1 engelleri goriintir
kilarak ¢oziim iiretmeyi, farkindaligi artirmayi, tipik gelisimli bireylerle 6zel gereksinimli
bireylerin icermeci toplum yaklagimiyla birlikteligine katki saglamay1 ve kapsayici bir kiiltiir
insa etmeyi hedefler.

Renkli Adimlar Kuliibii, toplumda 6zel gereksinimli bireylerle tipik geligimli bireylerin bilhassa
cocuklar gercevesinde dayanismasini giiglendiren, erisilebilirligi savunan, goniilliliigli tesvik
eden ve toplumdaki her bireyin aktif katilimini destekleyen projelerle toplumda siirdiiriilebilir
bir degisim yaratmay1 amaglamaktadir.

“Adim adim siirdiiriilebilir gelisim” mottosuyla hareket etmek kuliibiin misyonudur.



Madde 3- (2)

Kuliibiin Genel Amaci

Renkli Adimlar Kuliibii’niin genel amaci; 6zel gereksinimli bireylerin ve bilhassa ¢ocuklarin
sosyal, kiiltiirel, akademik ve fiziksel yasama tam, esit ve aktif katilmini destekleyerek
toplumda farkindalik, empati ve erisilebilirlik bilinci olusturmaktir. Bu bilinci olusturmak i¢in
tipik gelisimli bireyler, tipik gelisimic ¢ocuklarin aileleri, 6zel gereksinimli gocugu olan aileler,
ozel gereksinimli gocuklarla egitim ve projeler yiiriiten uzmanlari kapsayan c¢alismalar
gergeklestirmek amaglanmaktadir.

Kuliibiin Ozel Amac1

a)
b)
c)

d)

2)

h)

Ozel gereksinimli bireylerin ¢ocukluk dénemindeki gelisimsel, biligsel, duygusal, sosyal ve
fiziksel ihtiyaglarini1 anlamak ve bu alanlarda destekleyici ¢alismalar yiiriitmek.

Cocuk gelisimi alaninda bilimsel ve etik yaklasimlari esas alarak farkindalik olusturmak ve
dogru bilgiye dayali uygulamalar1 yayginlagtirmak.

Ozel gereksinimli gocuklarin sosyal, kiiltirel ve akademik yasama aktif katilimim
destekleyen projeler gelistirmek ve uygulamak.

Goniillii calismalar tesvik ederek 6grencilerin toplumsal sorumluluk ve dayanigma bilincini
gliclendirmek.

Ailelerin ve toplumun 6zel gereksinimli bireylere yonelik farkindalik diizeyini artirmak;
empati, hosgorii ve kapsayicilik temelli yaklagimlari yayginlagtirmak.

Ozel gereksinim gruplarina uygun egitim materyalleri ve etkinlikler gelistirmek, akademik
farkindalig1 artiracak bilimsel ¢aligmalar gergeklestirmek.

Kampiiste ve toplumda herkes igin erisilebilir ve kapsayici bir kiiltiir olusturmak ve bunu
siirdiiriilebilir projelerle desteklemek.

Ozel gereksinimli gocuklar1 kapsayan hizmetlerin siirdiiriilebilirligine yonelik ¢aligmalar
gerceklestirmek.

Kuliibiin faaliyet alan ile ilgili kiiltiirel, bilimsel ve egitsel amaglarla inceleme, gozlem ve
arastirma yapilmasini saglamak; bu kapsamda gezi, teknik inceleme, saha ¢alismasi, atdlye
ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

Madde 3- (3)

Kuliibiin ilkeleri

a)
b)

c)

d)

Sayg1 ve Empati: Her iiyeye anlayisla yaklasir, farkliliklara deger verilir.

Gizlilik: Paylasilan her bilginin korunmasini ve giiven iginde kalmasini saglanir.

Cocugun Yiiksek Yarari: Tiim ¢aligmalarda ¢ocuklarin ihtiyaglarim ve esenligini dncelik
kabul edilir.

Toplumsal Duyarlilik: Toplumun sorunlarina kars: bilingli, duyarl ve ¢6ziim odakl1 hareket
edilir.



Siirdiiriilebilirlik: Faaliyetler uzun vadeli etki ve ¢evresel sorumluluk gézeterek planlanir.
Goniilliiliik: Katilim tamamen istege bagli tutar, goniillii emegin degeri vurgulanir.
Erisilebilirlik: Herkesin etkinlik ve ¢alismalara rahat¢a katilabilmesi igin esit kosullar
sunulmaya calisilir.

Sorumluluk: Karar ve davramslarin sonuglarini iistlenir, giivenilir bir ¢alisma kiiltiiri
olusturulur.

Kapsayicilik: Her bireyin kendini ait ve degerli hissedebilecegi bir ortam olusturulur.
Esitlik ve Adalet: Tiim iiyelere esit firsatlar sunulur, adil ve tarafsiz bir yaklagim benimsenir.
Bilimsellik: Calismalar giivenilir bilgiye, arastirmalara ve bilimsel yontemlere dayandirilir.
Giivenlik ve Etik: Tiim faaliyetlerde giivenli kosullar saglanir, etik ilkelere siki1 bigimde
bagl kalinr.

Kuliibiin Cahisma Esaslari

Madde 4 (1) Istanbul Gedik Universitesi Renkli Adimlar Kuliibii sorumluluk esaslar ile ilgili
miieyyideler asagida belirtilmistir;

a)
b)
c)

d)

2
h)

)

k)

Planli ve Programli Calisma: Tiim faaliyetler diizenli, planli ve belirlenmis programlara
uygun sekilde yiirtitiliir.

Bilimsel ve Etik Yaklasim: Her adimda bilimsel bilgiye dayanir, etik degerlere sik1 sikiya
bagl kalinir.

Cocugun Yararmn Onceligi: Kararlarda ve uygulamalarda ¢ocuklarin iyiligi her zaman ilk
sirada tutulur.

Egitim Faaliyetleri: Uyelerin gelisimini destekleyen egitimler diizenli olarak planlanir ve
uygulanir.

Gizlilik ve Mahremiyet: Tiim kisisel bilgiler ve kuliip i¢i paylasimlar 6zenle korunur.
Farkindalik Calismalar: ve Faaliyet Alanlari: Uygulamali farkindalik etkinlikleri diizenlenir
ve faaliyet alanlar ihtiyaglara gore degistirilebilir, esnetilebilir ve gelistirilir.

Iletisim ve Katilim: A¢ik iletisim ortami olusturulur; tiyelerin aktif katilimi tesvik edilir.
Kaynak ve Sponsorluk Yo6netimi: Maddi ve manevi kaynaklar seffaf, planli ve sorumlu bir
sekilde yonetilir.

Degerlendirme ve Raporlandirma: Yapilan calismalar diizenli olarak degerlendirilir,
sonuglar akademik danigsmana raporlanir ve gelisime yonelik adimlar atilir.

Disiplin ve Sorumluluk: Her tiiye kultip kurallarina uyar ve kendisine atanan
sorumluluklarini yerine getirir.

Siireklilik ve Siirdiiriilebilirlik: Tiim faaliyetlerin veya etkisinin uzun soluklu, devamlilig:
olan ve siirdiiriilebilir bir yapida ytiriitiilmesi i¢in ¢aligilir.

Kuliibiin Faaliyet Alanlan



Madde 5- (1) Istanbul Gedik Universitesi Renkli Adimlar Kuliibiiniin faaliyet alanlari
asagidadir;

a) Akademik ve Bilimsel Calismalar; Cocuk Gelisimi, Ozel Egitim, erken ¢ocukluk dénemi,
Gelisim Psikolojisi ve ¢zel gereksinimli bireylerin haklar1 konularinda seminer, panel,
soylesi, ¢alistay ve bilgilendirici sunumlar diizenlemek. Kampiis i¢i farkindalik etkinlikleri,
stantlar ve bilgilendirme kampanyalariyla toplumda duyarlilig1 artirmak.

b) Atdlye ve Uygulamali Calismalar; Ozel gereksinim gruplarina uygun oyun, materyal ve
etkinlikler gelistirmek. Ogrencilerin mesleki becerilerini giliclendiren uygulamali at6lyeler,
etkinlik tasarimi, materyal gelistirme ¢alismalar ve etkinlik uygulamalar1 yapmak.

¢) Goniilliilik ve Sosyal Sorumluluk Projeleri; Milli Egitim Bakanligi, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi, Genglik ve Spor Bakanligina bagl birimlerle (6zel egitim okullari,
rehabilitasyon merkezleri, Halk Egitim merkezleri vb.) ve STK’lerle is birligi yaparak
goniillii saha ¢alismalari, sosyal sorumluluk projeleri, toplum yararina ¢aligmalar planlamak
ve uygulamak.

d) Yaymn, Igerik Uretimi ve Kuliip I¢i Gelisim; Cocuk Gelisimi ve 6zel gereksinimlilik
alanlarinda brosiir, afis, video, sosyal medya igerigi ve rehber dokiimanlar iiretmek. Kuliip
tiyeleri igin egitimler, oryantasyon programlari ve ekip caligmas: gelistiren i¢ egitim
faaliyetleri diizenlemek.

e¢) Farkindalik ve Toplumsal Duyarlilik Calismalari; Milli Bayramlar, ¢ocuk haklari, 6zel
gereksinimli bireylerin farkindalik haftalari, toplumsal cinsiyet esitligi, cocuk istismari ve
thmali, yonelik etkinlikler hazirlamak ve katilmak

Kuliip Organlan

Madde 6 — (1) Kuliip organlari; Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve caligma esaslarinda 6ngoriilen
diger kurullardan olusur.

Genel Kurul

a) Genel kurul, Istanbul Gedik Universitesi Renkli Adimlar Kuliibiiniin tiyelerinden olusur.

b) Her yil kasim ve mayis ay1 iginde Genel Kurul toplanarak gerekli kararlar1 alir. Kasim
doneminde ilgili akademik yil igindeki faaliyetler belirlenir. Mayis déneminde “yilsonu
faaliyet raporu” Genel Kurul’a okunur ve yeni ydnetim kurulu secilir. Yilsonu faaliyet
raporunun bir niishas1 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na verilir.

¢) Genel Kurul toplantisinin giindemi, yeri ve saati ve gerek gortildiigii takdirde yapilacak olan
ikinci toplantinin yeri ve saati ilk toplantidan en az 15 (on bes) giin 6nceden Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanlii’na yazi ile bildirilir ve iiniversite i¢inde {iyelerin gérebilecegi ilgili
panolara duyuru asilir.

d) Genel Kurul’da toplanti yeter sayisi iiye tam sayisimn yarisindan bir fazlasidir. Ilk
toplantida yeter say1 saglanamazsa bir sonraki toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak Genel
Kurul’a katilacak olan iiye sayis1 Yénetim Kurulu asil tiyeleri sayisinin toplammin iki
katindan az olamaz.

e) Kurul, kuliip ¢aligma esaslarinda belirtilen zamanlarda olagan; yonetim veya genel kurul
tiyelerinden beste birinin yazili istegi {izerine olaganiistii olarak toplanir.



g
h)

Genel Kurul toplantisina katilacak iiyeler, Yonetim Kurulu’nca diizenlenmis listeleri
imzalayarak toplanti yerine girerler. Cogunlugun saglandig tutanakla saptanir.

Toplantiy: yonetecek olan bir baskan ve iki iiye ile divan olusturulur.

Kuliip organlarmin segiminde her iiye sadece kendi adina bir oy kullanabilir. Yetkili
kurullarin segimi gizli oy ve agik sayim ile kararlarm alinmasi agik oylama ile yapilir.
Genel Kurul toplantisinda giindemde yer alan konular konusulur. Ancak Genel Kurul
toplantisinda hazir bulunan tiyelerin 1/3’iiniin goriisiilmesini istedigi konular oylama
sonucu ele alinir.

Genel Kurulun Gorevleri

a)
b)
©)
d)
e)
f)
g)

Kuliip organlarinin seg¢ilmesi.

Yonetim Kurulunun raporlarinin goriisiilmesi ve onaylanmasi.

Igili akademik dénemin faaliyet program taslaginin ortaya ¢ikartilmasi.

Biit¢enin onaylanmasi.

Calisma esaslarinin gozden gegirilmesi.

Uyelikten gikarilma 6nerilerinin karara baglanmasi.

Yonetim Kuruluna gérev verilmesi ya da yonetim kurulunun gérevine son verilmesidir.

Yonetim Kurulu

a)

b)

2

Yénetim kurulu her yilda Genel kurul tarafindan segilecek baskan, bagkan yardimcist, ikinci
bagkan yardimcisi/asil iiye, yazman, sayman, iki asil iiye ve ii¢ yedek tiyeden olusmaktadir.
Yedek iiyeler, Yonetim kurulu toplantilarina katilirlar fakat karar ve imza yetkileri mevcut
degildir.

Yénetim kuruluna segilebilmek igin kuliibiin aktif iiyesi olmak ve bagka bir kuliibiin
Yonetim Kurulunda gérevli olmamas: gerekmektedir.

Yonetim kurulu kuliip ¢alisanlarinin tiiziige uygun yonetilmesinden, kendisine bagli alt
kurullarin denetlenmesinden, kuliibiin gelir ve giderlerinin takibinden ve demirbas esyadan
tiyelere ve Rektorliige karsi sorumludur.

Yénetim Kurulu her akademik yilda kuliibiin biitge taslagim ve ongoriilen faaliyet
programini, akademik yilin sonunda ise toplant: faaliyet raporunu Saglik Kiiltiir ve Spor
Direktorliigiine sunar.

Gegerli 6zrli olmaksizin ard1 ardina 3 (iig) kere toplantiya katilmayan yénetim kurulu
tiyelifinden ayrilmig sayilir ve yerine ilk yedek tiye (genel kurulda en gok oy alan) atanir.
Yonetim kurulu liye say1s1 4 (dort)’iin altina diiserse olaganiistii genel kurul yapilarak yeni
tiyeler segilir.

Yénetim kurulu, gorevini yerine getirmedigi takdirde aktif tiyelerin iigte iki ¢ogunlugunun
oylariyla gérevden alinir.

Lisansiistii 6grencileri kuliibiin yonetim kurulunda gérev yapamazlar.



Yonetim Kurulu Gorevleri

a)

Yénetim Kurulu kuliip faaliyetlerini ger¢eklestirmeden 6nce danismanlarim bilgilendirerek
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina sunar. SKS Daire Bagkanlig: ilgili faaliyeti
Rektorliige bildirir ve onay alir.

b) Yonetim Kurulu, biitge ve faaliyet raporlarimi her dsnem sonunda danigsmanlarinin oluru ile
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na iletmelidir.

¢) Yonetim Kurulu, kuliip ¢alismalarinin azami verimlilikte uygulanmasindan, denetiminden,
demirbas esyalarimin korunmasindan, is bu Ogrenci Kuliipleri Kurulus ve Calisma Esaslari
Y0Onergesinin uygulanmasindan Istanbul Gedik Universitesi’ne kars1 sorumludur.

d) Yonetim Kurulu, her akademik yili basinda taslak faaliyet programimmi ve mali biitce
taslagin, her akademik yili sonunda ise faaliyet programini ve mali biitge bilangosunu
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanligi’na sunmak zorundadir.

¢) Yonetim Kurulu Bu maddede belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde, kuliip
faaliyeti Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanliginin 6nerisi ve Rektériin onay: ile
durdurulabilir.

f) Yonetim Kurulu toplantilarinda tutanak tutulmasi gerekmektedir.

g) Yonetim Kurulu, damigman, iiye veya kuliip genel kurulunda yer alan diger iiyeleri
toplantilarina davet edebilir, ancak bu kisilerin oy hakki yoktur.

h) Yo6netim kurulu iiyeleri, gérevini yerine getirmeyen yénetim kurulu igerisinde yer alan aktif
lyenin, denetleme kurulu ile oy ¢ogunluguna bagli kalarak kisinin gérevine son verme
hakkina sahiptir.

Kuliip Baskani

Madde -7 (1)

a) Bagkan, Genel Kurul karari ile segilir. Bagl oldugu kuliibii temsil eder.

b) Istanbul Gedik Universitesi Renkli Adimlar kuliibiiniin yOnetim kuruluna asil {iye olarak
segilen 6grencilerden biri kuliip baskam adayidir.

¢) Kulip Baskani, damsman ile is birligi igerisinde calisir. Kuliip faaliyetlerinin
koordinasyonunda rol oynar.

d) Genel kurul toplantilarini Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagskanligi’na bildirir ve gerekli
duyurular yapar.

e) Kuliip Bagkanlari en fazla 2 (iki) y1l siireyle gérev yaparlar ve lisansiistii §3renci statiisiinde

olmadig: takdirde yeniden secilebilirler.
Danigmanin katilmamig oldugu toplantilarda Yonetim kuruluna baskanlik eder.



g) Acil durumlarda gegici kararlar alabilir ancak bu kararlar sonraki Yénetim Kurulu
toplantisinda onaylanmalidir.

Kuliip Baskan Yardimecisi
Madde- 8 (1)

a) Baskanin yoklugunda gérevlerini iistlenir.

b) Komisyonlar arasi koordinasyonu saglar.

¢) Etkinliklerin planlanmasina destek olur.

d) Baskann yetkilerini gecici olarak devralabilir.

Kuliip Yazmani
Madde-9 (1)

a) Toplant: tutanaklarini tutar.

b) Resmi yazigmalar1 yapar.

¢) Evraklan arsivler ve SKS’ye iletilmesi gereken belgeleri hazirlar.
d) Kuliip adina hazirlanmig her belgede imza yetkisi bulunur.

Kuliip Saymamni
Madde-10 (1)

a) Mali islemleri yiiriitiir.

b) Kuliibiin banka hesaplarini, gelir ve giderlerini takip eder.

¢) Sponsorluk gelirlerinin yazili hale getirilmesini ve Yonetim Kurulu’nun bilgisine
sunulmasini saglar.

d) Yillik mali rapor hazirlar ve SKS’ye iletir.

¢) Kuliip adina hazirlanmig her belgede imza yetkisi bulunur.

Denetim Kurulu
Madde - 11 (1)

a) Denetim Kurulu iki asil ve en az bir yedek iiyeden olusur. Denetim Kurulu Genel Kurul
tarafindan akademik yilsonunda bir sonraki akademik yil i¢in secilir. Yonetim Kurulu
tiyeleri aym zamanda Denetim Kurulu iiyesi olamazlar.

b) Yonetim Kurulu iiyeligine se¢ilmek igin gerekli kosullar Denetim Kurulu tiyeligi iginde
gegerlidir.



c)

d)
€)

Denetleme Kurulu Yonetim Kurulu tarafindan satin alinan demirbas esyanin iiniversite
demirbas kayitlarina gegirilmesini saglar.

Denetleme Kurulu her akademik yilin sonunda hazirladig: raporlar1 Genel Kurula sunar.
Denetleme Kurulu gerektiginde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bilgi verir.

Kuliip Damismam

Madde -12 (1)

a)
b)
c)

d)

2)

h)

Kuliip danigmani, Istanbul Gedik Universitesi tam zamanl akademik personelinden
olmalidir.

Kuliip Damismam Y6netim Kurulunun tabi tiyesidir. Tiim toplantilara katilabilir, ancak oy
kullanamaz.

Ogrenci Kuliibii Danigmany, ilgili kuliibe {iye 6grencilerin talebi ve kendisinin de kabul
etmesi kosuluyla faaliyetlerde yonlendirici ve destekleyici rol oynar.

Danigmani oldugu 6grenci kuliibiiniin faaliyetlerinden Universite Yénetimi ve Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na kars: sorumludur.

Kuliibiin gereksinimine gore biitge hazirliklarina yardimer olur, tiniversitenin biitce,
malzeme ve yer olanaklarindan yararlanmalar i¢in danigmani olduklar1 kuliip adina gerekli
idari girigimlere yardimda bulunur.

Ogrenci Kuliipleri i¢in saglanan mekéan ve malzemelerin tahsis amacina uygun kullanimin
denetler.

Her egitim 6gretim yil sonunda ya da yeni 63retim yili basinda, sorumlu oldugu kuliibiin
etkinliklerini ve bu raporunun hazirlanmasina destek olur.

Kulip Danismani, kuliibiin amaglan disinda ve yasalara aykir1 faaliyet g(’isterdigini
belirledigi durumda, Kuliip Yénetim Kurulu tiyelerinin Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci
Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri uyarinca cezalandirilmalarini ve gerektiginde kuliibiin
kapatilmasim Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1’ndan talep edebilir.

Toplantilar

Madde- 13 (1)

a)
b)

<)

d)

Toplantilar miimkiinse yiiz yiize yapilmali, aksi halde cevrim i¢i gergeklestirilebilir.
Toplantilar en az 7 giin 6ncesinden duyurulmali ve giindem paylasilmalidir.

Toplant: tutanaklarim1 Yazman hazirlar; Yazman bulunamadiginda, Baskan tarafindan
atanacak kisi tutanak tutar.

Olaganiistii toplantilar baskan veya tiyelerin iigte biri talebiyle yapilir.

Kararlar

Madde 14- (1)



a)
b)

Kararlar %50+1 oy ¢ogunlugunun onayi alinir.
Esitlik halinde baskanin oyu belirleyicidir.

Uyelik Kosullar:

Madde -15 (1)

a)
b)
<)

d)

e)

Istanbul Gedik Universitesi’nin tiim ogrencileri Renkli Adimlar Kuliibiine iiye olabilirler.
Yiiksek lisans ve doktora dgrencileri yénetim kurulunda yer alamazlar.

Bir 6grenci birden fazla kuliibiin tiyesi olabilir. Ancak ayn1 8grenci, birden fazla kuliibiin
yonetim kurulunda yer alamaz.

Kuliip tiyesi olmayan egitmen veya calistirici sifat1 ile kuliip ¢aligmalarinda bulunanlarin
segme ve se¢ilme haklar1 yoktur.

Kuliip tyeligi her akademik yilin basinda yapilacak kayit ile gergeklesir. Uye olabilmek
i¢in, liye aday1 yazil ve sozlii ile kuliip baskanligina basvurur.

Uyelikten Cikarilma

Madde — 16 (1) Ogrenci kuliibiinden ¢ikarilma asagidaki durumlarda gergeklesir:

a) Universite ogrenciliginin herhangi bir nedenle sona ermesi,

b) Gorevlendirildigi konuda yetersizligine Genel Kurulun 2/3 oyu ile karar verilen iiye,
tiyelikten gikarilir. Bu karar yazili bir sekilde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na
verilir. Rektorliigiin onay ile yiiriirliige girer.

¢) Uyenin Genel Kurul’a yapacagi yazili bagvuruyla iiyelikten istifa etmesi,

d) Mezun olan 6grencilerin kuliip iiyelikleri kendiliginden diiser.

e) Disiplin su¢u isleyen ogrencinin, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tyeligi
kendiliginden sona erer.

f) Kuliipten ayrilanlar ve ¢ikanlanlar kuliip caligmalart ve varlig1 iizerinde hak ileri
siremezler.

Fahri Uyelik

Madde — 17 (1) Istanbul Gedik Universitesi Ogretim elemanlar: ve diger personeli, mezunlari,
tiniversiteden ayrilmig 6gretim elemanlar, iiniversite ve kuliibe 6nemli katkilar: olanlar; kuliip
Yonetim Kurulu karari ile onursal / fahri iiye olabilirler. Onursal tiyeler kullip organlarinda
gorev alamazlar ve oy kullanamazlar. Bunun disinda kuliip etkinliklerinde gérev alabilirler.

Evrak ve Defterler



Madde - 18 (1) Kuliipler, asagida adi gecen evrak ve defterleri tutmakla yiikiimlidiirler ve
istenildiginde ibraz edilmesi zorunludur.

a)

b)

d)

Uye kayit defteri: Bu defterde tiyelerin isimleri, fakiilte ve boliim, 6grenci numarasu, iiyelik
kayit tarihi ve imzas1 yer alacaktir. Defterler her akademik y1l sonunda kapatilir ve her
akademik y1l baglangicinda giincellestirilir.

Yonetim Kurulu Karar Defteri ve Genel Kurul Tutanak (karar) Defteri: Kuliip etkinlikleri
igin alinan tiim kararlar karar defterine islenir ve tiim yOnetim kurulu tiyeleri ile danisman
liyenin imzasi karar altinda yer alir.

Gelir-Gider Defteri: Tiim gelir ve giderlere iligkin belgeler (fatura, makbuz ve y&netim
kurulu kararlarr). Kuliibiin yaptig1 biitiin giderlere ve elde ettigi biitlin gelirlere ait fatura,
fiy ve imzali makbuz, sézlesme ve belgeler gelir-gider belgeleri olarak ibraz edilir.
Universitenin mali esaslaria gore islem goriir.

Demirbas Defteri: Yeni satin alinan ve/veya bagis seklinde alinan esya, satin alinmasindan
veya bagis ise bagis tarihinden en geg 15 giin ncesinden kuliip tarafindan demirbas
listesine girmesi igin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1’na bildirilmek ve kuliip karar
defterine kaydedilmek zorundadir.

Mali Esaslar

Madde - 19 (1) Kuliipler, faaliyetlerini Universite Yonetim Kurulu ve Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi’nin belirledigi genel kurallar ¢ergevesinde yurtitiir.

a)

b)

Kuliibiin ana amaci, ¢alisma esaslarinda belirtmis oldugu faaliyet alani/alanlarinda
tiyelerine hizmet vermek ve olanak saglamaktir. Kuliipler bu dogrultudaki giderlerini
kargilamak amaci ile gelir getiren faaliyetlerde bulunabilirler.

Kuliip Yonetim Kurulu her y1l mayis ay1 igerisinde gergeklestirdigi faaliyetlerin niteliklerini
bir faaliyet programi olarak ve bu programla iliskili gelir ve giderleri bir biitge seklinde
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na sunar. Rektorliik onay1 ile uygulanir.

Bu program ve biitce taslaginda giderlerin kuliip faaliyet alani ile tutarlilik gostermesi ve
gelirlerin ise 6ngériilen giderleri karsilamak amacina y6nelik olmasidr.

Kuliip faaliyetleri ile ilgili olarak yapilacak olan sponsorluk anlagmalari, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi'min onerisi ve Rektérliigiin onay1 ile gerceklestirilir. Kuliipler,
sponsorluk sdzlesmelerini ilgili faaliyetten en az 2 (iki) hafta 6nce onaylatmak zorundadir.
Kuliibe destek saglayacak ve sadece Istanbul Gedik Universitesi Rektorliigiince onay
verilen gelir getirici faaliyetlerden elde edilecek olan biite, Universite tarafindan
gosterilecek bir banka hesabina yatirilir. Burada biriken fonun kullaniminda, geliri elde
eden kuliip i¢in harcanmasi ilkesi gozetilir.

Istanbul Gedik Universitesi Renkli Adimlar kuliibii, 6grencilerden kar amaci ile
etkinliklerden {iicret alinmayacaktir. Uyelik veya aidat adi altinda herhangi bir {icret
alinmaz.



Kuliiplerin Gelirleri
Madde- 20 (1)

a) Kisi ve kuruluslarca yapilan yardim ve bagislar,

b) Kuliibiin diizenleyecegi gosteri, yarigma, sergi, toplanti, temsil, konser ve yayn faaliyetleri,

¢) Sponsor ve her tiirlii reklam gelirleri,

d) Kuliiblin agacag: egitici kurslar. Kuliipler, agmis olduklar1 egitici faaliyetlerde tiim
katilmcilarin  iiniversitenin belirttigi hesaba iicretlerini yatirmalarin1  saglamak ve
istenildiginde bu dekontlar1 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na ibraz etmekle
yiikiimliidiirler.

¢) Usulsiiz gelir sagladig tespit edilen kuliiplerin faaliyetlerine Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi’nin teklifi ve Rektorliigiin onay ile son verilir.

Kuliiplerin Giderleri
Madde - 21 (1)

a) Kuliip giderleri Istanbul Gedik Universitesi’nin mali esaslarina gore ylirtitiiliir.

b) Kuliip ¢alismalarinin gerektirdigi demirbas alimu,

¢) Kuliip ¢alismalarinin gerektirdigi tikketim malzemeleri,

d) Calismalarimn yiiriitiilmesi ile ilgili ulasim, iletigim ve organizasyon giderleri,

¢) Kuliip ¢aligmalarinda kullamlan alet, arag, malzeme vb. esyanin bakim ve onarim giderleri,

f) Diger giderler,

g) Kuliiplerde, egitmen/calistiricilar kuliip yonetim kurulu tarafindan belirlenir, Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi’nin teklifi, Rektorliigiin onay ile ylriirlige girer.

Yiiriirliik

Madde -22 (1)

a) Bu tiiziik, Istanbul Gedik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

b) Tiiziik degisiklikleri ayni usule tabidir.

Yiiriitme

Madde - 23 (1)

a) Bu tiiziik hiikiimlerini Istanbul Gedik Renkli Adimlar Kuliibii Yonetim Kurulu yurtitiir.
b) Yonetim Kurulu, akademik danigman ile is birligi icinde ¢alisir.



