
SÖZLEŞME 

 

 

TARAFLAR: 

 

Taraflar; Cumhuriyet Mahallesi İlkbahar Sokak No:1 YAKACIK/KARTAL adresinde mukim 

İstanbul Gedik Üniversitesi (bundan böyle İDARE olarak anılacaktır.) ile ………. adresinde 

mukim ……….. (bundan böyle YÜKLENICI olarak anılacaktır) Sözleşme konusu işin ifası 

için aşağıdaki usul ve şartlarda anlaşmışlardır. 

 

MADDE 1– SÖZLEŞMENİN KONUSU: 

 

İşbu sözleşmenin konusu, İDARE personeline ait maaş, ücret, ikramiye, ek ödeme ve sair tüm 

ödemelerin YÜKLENİCİ BANKA aracılığıyla gerçekleştirilmesi, banka hizmetlerinin 

sunulması ve ihale sonucu belirlenen sözleşme bedelinin İDARE’ye ödenmesi ile verilen 

hizmetlerin usul ve esaslarının düzenlenmesidir. 

 

MADDE 2- TANIMLAR: 

 

  Protokolde yer alan; 

 

• BANKA deyimi ……………………….’yi 

• BANKA ŞUBESİ deyimi, protokolü imzalayan ………………………… 

• KURUM deyimi, İSTANBUL GEDİK ÜNİVERSİTESİ’ni 

• MAAŞ deyimi, KURUM’un personeline yapacağı maaş ödemelerini, 

• DİĞER ÖDEME deyimi, ücret, ikramiye, döner sermaye, avans, ek ödeme ödemeleri 

gibi her türlü ödemeleri, 

• E-ORTAM deyimi, personel ödemelerine ait bilgilerin üzerinde yer aldığı disket, cd, 

data kartuşu, e-posta, file transfer ve Bankanın Ticari İnternet Şubesi dahil tüm 

Alternatif Dağıtım Kanalları gibi manyetik ve elektronik bilgi aktarma ortamlarını, 

• LİSTE deyimi, KURUM tarafından hazırlanarak BANKA ŞUBESİ’ne verilen, 

personel adı/soyadı ve ödeme tutarlarını gösteren listeleri, 

• ÖDEME GÜNÜ deyimi, KURUM tarafından maaş ve diğer ödemelere ilişkin 

elektronik ödeme listesi/dosyasının YÜKLENİCİ BANKA sistemine yüklendiği günü; 

yükleme anıyla birlikte ödeme yükümlülüğünün aynı gün doğduğu tarihi ifade eder. 

•  PERSONEL deyimi, KURUM’da ücretli görev yapan tam/yarı zamanlı çalışanları 

ifade eder. 

 

MADDE 3- AMAÇ: 

 

Bu sözleşmenin amacı, İDARE personelinin maaş ve diğer ödemelerinin, YÜKLENİCİ 

BANKA tarafından kesintisiz, güvenli ve gecikmeksizin yapılmasını sağlamak ve İDARE’ye 

ödenecek sözleşme bedeline ilişkin bankanın mali ve operasyonel yükümlülüklerini 

düzenlemektir. 

 

 

 

 

 

 



MADDE 4- KAPSAM: 

Bu protokol, İdarenin maaş ve diğer ödemeleri için banka şubesi nezdinde mevcut veya 

açtıracağı vadesiz mevduat hesabı ile personel’in Yüklenici’nın şubelerinde açtıracakları 

vadesiz tasarruf mevduatı hesaplarının işleyişi ve ödemelerde Yüklenici bankamatik 

hizmetlerinden yararlanılması esaslarını kapsar. 

Yüklenici’nin maaş ve diğer ödemelere aracılık hizmeti halen tam / yarı zamanlı çalışan 685 

kişi düzeyindeki personeli kapsamaktadır. 

BANKA, tüm KURUM personeline ücretsiz olarak banka kartı verecek olup, personelin maaş 

hesabı üzerinde gerçekleştireceği aşağıdaki tüm işlemlerden hiçbir nam ve ad altında ücret, 

masraf, komisyon veya kesinti yapmayacaktır: 

a) Havale işlemleri (7/24 – tüm kanallar) 

b) EFT işlemleri (hafta içi 7/24  – tüm kanallar) 

c) FAST işlemleri (7/24 – tüm kanallar) 

d) Mobil ve internet bankacılığı üzerinden yapılan tüm para transferleri 

e) Şubeden yapılacak para çekme / yatırma ve EFT–havale işlemleri 

f) Hesap işletim ücreti, kart ücreti, paket/aidat adı altında yapılabilecek tüm kesintiler 

KURUM personelinin yazılı başvurusu ile tahsis edilecek kredi kartları ve ek kartlar için hiçbir 

şekilde yıllık kart aidatı, üyelik ücreti, kullanım ücreti veya benzeri bir ücret alınmayacaktır. 

BANKA, bu madde kapsamındaki muafiyetleri sözleşme süresi boyunca koşulsuz olarak 

uygulamakla yükümlüdür. Bu yükümlülüğün ihlali halinde yapılan her bir uygunsuz kesinti için 

BANKA tarafından personele 10 katı tutarında geri ödeme yapılacak ve her ihlal için 

İDARE’ye ayrıca 10.000 TL cezai şart uygulanacaktır. 

 

 

MADDE 5- . YÜKLENİCİNİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ: 

. 

5.1. Maaş Ödemelerinde Kesinti ve Gecikme Yasağı 

 

Maaş ve diğer ödemeler hiçbir gerekçe ile geciktirilemez. YÜKLENİCİ Banka’nın kusuru, 

teknik arızası veya operasyonel hatası nedeniyle maaş ve diğer ödemelerin gecikmesi halinde, 

geciken her bir personel için günlük 2.000 TL gecikme cezası uygulanır, maaşın ödenmediği 

günler için personelin uğradığı faiz, zarar, gecikme cezası, icra takibi ve tüm diğer zararlar, 

banka tarafından İDARE’ye derhal ödenir. Gecikme 24 saati aşarsa İDARE tek taraflı fesih 

hakkına sahiptir. 

5.2. Teknik Arıza Sorumluluğu 

 

• ATM arızası, sistem arızası, şube aksaklığı, bankacılık sistemi kesintisi vb. herhangi bir 

sebeple ödeme yapılamaması YÜKLENİCİ’nin sorumluluğundadır, mücbir sebep 

sayılmaz. 

• Banka ödemeyi alternatif kanal, manuel ödeme veya şube dışı kanallar ile yapmak 

zorundadır. 

 

 



5.3. Sözleşme Bedelinin Ödenmesi 

 

• İhale sonucu oluşan sözleşme bedeli sözleşmenin imzalanmasının ardından İdare 

personellerine yapılacak ilk maaş ödemesinden sonra takip eden 3 (üç) işgünü içinde 

peşin ve tek seferde, İDARE’nin belirlediği hesaba yatırılır. 

• Yatırılmaması halinde: Yüklenici günlük 20.000 TL gecikme cezasını İdare’ye ödemeyi 

kabul ve taahhüt eder.  Gecikme 5 günü aşarsa İDARE derhal sözleşmeyi haklı nedenle 

feshedebilir ve kesin teminat gelir kaydedilir. 

 

5.4. Banka Kartları ve Ücret Muafiyetleri 

• Tüm İDARE personeline banka kartları ücretsiz verilir. Personelin tüm havale, EFT, 

FAST işlemleri ücretsizdir. Kredi kartı yıllık ücretleri ve hesap işletim ücreti alınmaz. 

 

5.5. Personel Sayısındaki Artış 

• Sözleşme süresi boyunca personel sayısının artması halinde YÜKLENİCİ BANKA 

hiçbir ek ücret talep edemez. 

 

5.6. Veri Güvenliği – KVKK 

 

Yüklenici, personelinin sözleşme konusu hizmetin yerine getirilmesi esnasında azami özen ve 

dikkati göstermesinden, istihdam ettiği personeli sebebiyle kendi personelinin, İdare ve 

personelinin, üçüncü kişilerin uğrayabileceği her türlü zarardan sorumlu olduğunu; bu sebeple 

İdare'nin talep edebileceği ya da üçüncü kişilerin talebi üzerine İdare'nin tazminle yükümlü 

olduğu zararların tek muhatabı olduğunu, kabul ve taahhüt etmektedir. 

 

5.6.1. YÜKLENİCİ BANKA, işbu Sözleşmenin ifası kapsamında erişeceği veya işleyebileceği 

İDARE’nin personeli, öğrencileri, ziyaretçileri veya üçüncü kişilere ait her türlü kişisel veriyi; 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu, Bankacılık Kanunu, ilgili ikincil mevzuat, 

KVKK Kurul kararları, Rehberler, TEİD–ISO 27001 Bilgi Güvenliği Standartları ve diğer ilgili 

mevzuata uygun şekilde işleyeceğini, saklayacağını, aktarmayacağını ve her türlü teknik–idari 

güvenlik tedbirini alacağını kabul ve taahhüt eder. 

 

5.6.2. YÜKLENİCİ BANKA, verilerin işlenmesi sırasında İDARE adına veri işleyen sıfatıyla 

hareket ettiğini, hiçbir şekilde verileri kendi adına veya üçüncü kişiler adına işleyemeyeceğini; 

verileri İDARE’nin yazılı talimatı dışında kullanamayacağını kabul eder. 

 

5.6.3. YÜKLENİCİ BANKA, kişisel veri işleme faaliyetlerinde: 

a) Yetkisiz erişimi önlemek, 

b) Veri sızıntısı, kaybı, tehdit ve ihlalleri engellemek, 

c) Siber saldırılara karşı 7/24 koruma sağlamak, 

d) İç ve dış ağ güvenliğini en üst seviyede tutmak, 

e) Personel hatalarına karşı gerekli eğitim ve kontrol mekanizmalarını kurmak 

amacıyla en güncel teknik ve idari tedbirleri almakla tek başına sorumludur. 

 

5.6.4. YÜKLENİCİ BANKA’nın personeli veya üçüncü kişi hizmet sağlayıcıları (alt yüklenici, 

teknik servis, yazılım firması vb.) tarafından gerçekleştirilecek KVKK ihlalleri ve veri 

güvenliği eksiklikleri nedeniyle ortaya çıkacak: 

• İDARE’nin uğradığı zararlar, 

• Personellerin uğradığı maddi/manevi zararlar, 

• KVKK Kurulu tarafından uygulanacak idari para cezaları, 



• Tüm doğrudan veya dolaylı maliyetler tamamı YÜKLENİCİ BANKA tarafından 

derhal ve tamamen karşılanacaktır. 

 

5.6.5. YÜKLENİCİ BANKA, herhangi bir kişisel veri ihlali, yetkisiz erişim, sistem 

hacklenmesi, kaybolması, silinmesi veya şüpheli veri akışı olması halinde: 

• Olayı derhal (en geç 12 saat içinde) yazılı olarak İDARE’ye bildirmek, 

• En geç 24 saat içinde ayrıntılı olay raporu sunmak, 

• İhlali önlemek için gerekli tüm tedbirleri almak, 

• Gerekirse sistem erişimlerini derhal kapatmak zorundadır. 

 

5.6.6. İhlal durumunda İDARE, gerekli gördüğü hallerde YÜKLENİCİ BANKA’nın 

sistemlerine erişimini kalıcı veya geçici olarak durdurma, sınırlama veya tamamen sonlandırma 

hakkına sahiptir. Bu işlem nedeniyle İDARE’nin herhangi bir tazminat yükümlülüğü doğmaz. 

 

5.6.7. İDARE, gerek duyduğu her zaman bankanın verileri işleme süreçlerini, teknik altyapısını, 

güvenlik tedbirlerini, log kayıtlarını, şifreleme yöntemlerini, aktarım süreçlerini ve çalışan 

yetkilendirmelerini denetleme hakkına sahiptir. YÜKLENİCİ BANKA bu denetime tam ve 

eksiksiz uyum sağlayacaktır. 

 

5.6.8. YÜKLENİCİ BANKA, sözleşme sona erdiğinde veya İDARE tarafından talep 

edildiğinde, işlenen tüm verileri: 

• Güvenli şekilde iade etmek veya 

• Kayıt altına alınamaz biçimde tamamen imha etmek zorundadır. Bu işlemler bir imha 

tutanağı ile belgelenerek İDARE’ye teslim edilir. 

 

5.6.9. Bu madde kapsamında YÜKLENİCİ BANKA’nın yükümlülükleri sözleşmenin sona 

ermesinden sonra da süresiz olarak devam eder. 

 

5.7. Tazmin Sorumluluğu 

YÜKLENİCİ, verdiği hizmet nedeniyle: personelin uğradığı tüm zararları, Üniversitenin 

maddi/manevi zararlarını, bankacılık hatalarından doğan tüm sonuçları 

ilk talepte ve derhal tazmin etmeyi kabul eder. 

 

YÜKLENİCİ, alt yüklenici veya hizmet sağlayıcı kullanması halinde bunların tüm eylem ve 

işlemlerinden bizzat sorumludur; bu kişilerin fiilleri YÜKLENİCİ’nin fiili sayılır. 

 

 

 

 

MADDE 6- KESİN TEMİNAT 

 

6.1.Kesin teminat, ihale bedelinin %6 (yüzde altı)'sı olarak hesaplanacak, sözleşmenin 

imzalanmasını takip eden 7 (yedi) gün içerisinde ihale isteklisi (Yüklenici) tarafından, 3 (üç) 

ay süreli banka teminat mektubu olarak İdare'ye verilecektir. Teminat Mektubunun alınacağı 

banka konusunda İdare ile mutabakat esastır. 

 

6.2. Belirlenen sürede kesin teminat mektubu teslim edilmediği takdirde İdare dilediği takdirde 

herhangi bir ihtar ve ihbara gerek kalmaksızın sözleşmeyi tek taraflı olarak feshedebilir. 

 



6.3.Sözleşme akdedildikten sonra, Yüklenicinin sözleşme ve mütemmim cüzü ile üstlendiği 

sözleşme bedelinin geç ödenmesi ve/veya ödenmemesi, personel maaşlarının ödemesinin 

gecikmesi veya sözleşme hükümlerine aykırılık gibi sorumlulukları ihlal etmesi durumunda, 

İdare'nin protesto çekmesine ve hüküm almasına gerek kalmadan kesin teminatı İdare 

tarafından gelir kaydedebilir ve durum Yükleniciye bildirilir. 

 

MADDE 7- SÖZLEŞME BEDELİ VE ÖDENMESİ 

 

7.1. Sözleşme Bedeli 

 

YÜKLENİCİ BANKA tarafından İDARE’ye ödenecek sözleşme bedeli …………… TL + 

KDV olup, sözleşmenin imzalanmasının ardından İdare personellerine yapılacak ilk maaş 

ödemesinden sonra takip eden 3 (üç) işgünü içinde İDARE hesabına yatırılacaktır. 

 

7.2. Ek Ücret Talep Yasağı 

YÜKLENİCİ herhangi bir ek ücret, komisyon, gider talep edemez. 

 

7.3. Damga Vergisi 

Sözleşmenin uygulanmasından doğan damga vergisi yükümlülüğü Yükleniciye aittir. Bu 

sözleşmenin uygulanması nedeniyle ortaya çıkabilecek her türlü vergi, harç ve fon kesintisi 

YÜKLENİCİ’ye aittir. 

 

 

 

 

MADDE 8 – ÖDEME GÜNÜNÜN BELİRLENMESİ  

 

8.1 İdare tarafından elektronik ödeme listesi/dosyasının Yüklenicinin sistemine yüklendiği 

gün “ÖDEME GÜNÜ”dür. 

8.2.Yüklenici, İdare’den elektronik ödeme listesi/dosyasını aldığı anda ödeme talimatını 

derhal işleme almak ve ilgili personele ait maaş ile diğer tüm ödemeleri aynı gün içinde 

hak sahiplerinin hesaplarına aktarmakla yükümlüdür. 

8.3.Yüklenici, ödeme dosyasının İdare tarafından iletilmiş olmasına rağmen teknik gerekçe, 

işlem yoğunluğu, operasyonel gecikme veya benzeri herhangi bir nedenle ödemeyi 

geciktiremez. Bu tür mazeretler geçerli sayılmaz. 

8.4.Ödeme dosyasının sisteme yüklendiği gün içinde yapılmayan her bir ödeme, maaş 

gecikmesi olarak kabul edilir ve sözleşmenin cezai şart hükümleri uygulanır. 

8.5.YÜKLENİCİ, İDARE’nin kullandığı bordro ve personel bilgi sistemleri ile teknik 

entegrasyonu sağlamak, dosyaların işlenebilir hale getirilmesi için gerekli tüm 

uyarlamaları ücretsiz yapmakla yükümlüdür. 

 

 

MADDE 9- SÖZLEŞME SÜRESİ VE SONA ERMESİ 

 

İşbu sözleşme imza tarihinde yürürlüğe girer; sözleşme bedeli ödemesi, maaş ödemesi ve diğer 

yükümlülükler 03.01.2026 tarihinde başlar, 04.01.2029 tarihinde herhangi bir işleme gerek 

olmaksızın kendiliğinden sona erecektir.    

 

 

 



MADDE 10- CEZAİ ŞART:  

 

10.1. Yüklenicinin; sözleşme hükümlerinden birini haklı bir neden olmaksızın yerine 

getirmekten kaçınması ya da sözleşmenin herhangi bir aşamasında sözleşme yükümlülüklerini 

aksatması halinde, İdarenin sözleşmeyi tek taraflı ve haklı nedenle fesih, üçüncü kişilerden 

hizmet alma, bu harcama ya da zararı Yükleniciye rücu etme hakkı saklı kalmak üzere; 

Yüklenici bu haksız eylemi sebebi ile 1.000.000 -TL cezai şart ödemekle yükümlüdür. 
Yüklenici, bu maddede yer alan cezai şartların fahiş olmadığına ve tenkis (indirim) talep 

etmeyeceğine peşinen kabul, beyan ve taahhüt eder. 

 

10. 2. Maaş veya diğer ödemelerde gecikme olması halinde uygulanacak cezai şartlar MADDE 

5.1’de düzenlenmiş olup, YÜKLENİCİ bu cezai şartları aynen kabul eder. Bu madde 

kapsamında ayrıca yeni bir ceza uygulanmaz. Maaş ödemesi zamanında yapılmayan personelin 

Yükleniciden zararlarını talep etmek hakkı saklıdır. Bu halde Personel zararlarından İdare 

sorumlu değildir.  

 

 

 

MADDE 11- GİZLİLİK VE VERİLERİN KORUNMASI: 

 

11.1. Yüklenici işbu Sözleşmenin ifası nedeniyle vakıf olduğu ve gizli kalması gereken bilgi, 

buluş, iş, metot, ilerleme ve patent, telif hakkı, marka ticari sır ya da yasal korumaya konu 

olmasa bile diğer her türlük yenilik ile yazılı veya sözlü yoldan öğrenecekleri tüm ticari, mali, 

teknik bilgiler, gibi her türlü bilgiyi "gizli bilgi" olarak kabul edecek, yetkisiz kişilerin bu 

bilgilere ulaşmasını engelleyecek ve izinsiz kullanıma karşı önlem alacaktır. 

 

11.2.Yüklenici, işbu Sözleşmenin ifası nedeniyle vakıf olduğu İdare’nin personeli, öğrencileri 

ya da üçüncü kişilere ait kişisel verileri ancak Kişisel Verileri Koruma Kanunu’nda düzenlenen 

amaç ve yetki sınırları kapsamında işleyecek, üçüncü kişilere açıklamayacak, yetkisiz kişilerin 

bu bilgilere ulaşmasını engelleyecek ve izinsiz kullanıma karşı önlem alacaktır. 

 

11.3. Yüklenici Sözleşmenin her hangi bir aşamasında, İdare’ye ait cihazlar ve sistem üzerinde 

çalışması ya da uzaktan erişim sağlaması halinde, yalnızca ehil ve yetkili personelinin bu 

çalışma ve erişimi gerçekleştirebileceğini, gizlilik ve güvenlik kurallarına azami özenin 

gösterilmesi hususunda sorumlu olduğunu kabul ve taahhüt etmektedir. İdare, gerekli gördüğü 

hallerde, kalıcı ya da geçici olarak bu erişime son verme ve kısıtlama hakkına sahiptir. 

 

11.4. Yüklenicinin işbu Sözleşmenin gizlilik hükümlerine ve ilgili yasal mevzuata aykırı 

eylemleri Sözleşmenin ihlali niteliğinde olup, İdare’ye Sözleşmeyi fesih ve teminatı gelir 

kaydetme hakkı tanımaktadır. İdare’nin, bu ihlal sebebi ile kendisinin ve üçüncü kişiler 

tarafından kendisine yöneltilen zararı talep hakkı saklıdır.  

 

11.5. Bu maddeden doğan yükümlülükler Sözleşmenin sona ermesinden sonra da geçerliliğini 

sürdürecektir. 

 

 

MADDE 12- MÜCBİR SEBEP: 

 

Sözleşme'nin imzalandığı tarihte var olmayan, öngörülmeyen ve tarafların kontrolleri dışında 

gelişen, ortaya çıkmasıyla Taraflardan birinin ya da her ikisinin de sözleşme ile yüklendikleri 



borç ve edimlerini kısmen veya tamamen yerine getirmelerini imkansızlaştıran, deprem, sel, 

yangın, salgın hastalık, toplumsal olaylar vb.  haller mücbir sebep olarak kabul edilir. Mücbir 

sebepler dolayısıyla Sözleşmede yer alan yükümlülüklerini ifa edemeyecek ve/veya ifada 

gecikecek olan taraf, mücbir sebebin ortaya çıkması halinde durumu derhal yazılı olarak diğer 

tarafa bildirmekle yükümlüdür. Taraflardan her biri, mücbir sebeplerin otuz günden fazla süre 

ile devam etmesi halinde işbu sözleşmeyi feshetme hakkına sahiptir. Bankacılık sistemlerine 

ilişkin genel arıza, EFT–FAST sistem kesintisi, SWIFT sorunları, BKM kaynaklı aksaklıklar 

YÜKLENİCİ açısından mücbir sebep sayılmaz. 

 

Yüklenici personelinin eksikliği, grevi veya personelin işi yavaşlatması, topluca işe gelmemesi 

gibi eylemler Yüklenici açısından hiçbir şekilde mücbir sebep hali gösterilemez. Yüklenici, bu 

tür karşı halin gerektirdiği tüm tedbirleri almak ve hizmeti aksatmamakla yükümlüdür. 

 

MADDE 13- HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİN DEVRİ: 

 

Yüklenici, İdareden önceden yazılı iznini almaksızın, bu Sözleşmeden doğan hak ve 

yükümlülüklerini üçüncü şahıslara devredemeyecek, bu sözleşmeden doğan hak ve alacaklarını 

üçüncü kişilere temlik veya ciro edemeyecektir. Bir başka gerçek veya tüzel üçüncü bir şahsi 

herhangi bir sebeple, işbu sözleşmede ve ilgili yasal hükümlerde kayıtlı sorumluluklarına, hak 

ve alacaklarına ortak edemeyecektir. 

 

MADDE 14 – DENETİM HAKKI:  

 

İDARE, banka hizmetlerini her zaman denetleme, bilgi talep etme, rapor isteme hakkına 

sahiptir. YÜKLENİCİ tüm kayıt ve belgeleri yazılı olarak sunmak zorundadır. YÜKLENİCİ 

istenen bilgi ve belgeleri en geç 3 iş günü içinde sunmakla yükümlüdür.  

 

MADDE 15 – TEKNİK ALTYAPININ SÜREKLİLİĞİ: 

 

YÜKLENİCİ BANKA: 

• ATM’lerin %98 çalışır durumda olmasını, 

• Şube personelinin yeterli olmasını, 

Teknik sistemlerin 7/24 erişilebilir olmasını 

taahhüt eder. Bu oran üç ay ardışık şekilde sağlanmazsa İDARE’ye cezai şart uygulanır 

 

MADDE 16– FESİH:  

 

16.1. İDARE, aşağıda sayılan hallerden herhangi birinin gerçekleşmesi durumunda, hiçbir 

ihtara gerek olmaksızın sözleşmeyi derhal, tek taraflı ve haklı nedenle feshetme hakkına 

sahiptir: 

 

a) Sözleşme bedelinin süresinde ödenmemesi veya geç ödenmesi, 

b) Personel maaşlarının veya diğer ödemelerin herhangi bir nedenle ve herhangi bir süreyle 

gecikmesi, 

c) BANKA kaynaklı teknik arıza, sistem kesintisi, ATM çalışmaması, şube aksaklığı vb. 

nedenlerle maaş/ödeme işlemlerinin bir yıl içinde 3 (üç) kez veya 24 saatten fazla aksaması, 

d) BANKA’nın KVKK, bilgi güvenliği veya gizlilik hükümlerine aykırı davranması, veri 

sızıntısı, yetkisiz erişim veya veri güvenliği zafiyetine yol açması, 

e) BANKA’nın birleşme, devralma, hisse devri, tasfiye, faaliyet izninin kaldırılması, 

TMSF/BDDK işlemlerine tabi olması gibi durumlarda İDARE açısından risk oluşması, 



f) BANKA’nın sözleşme kapsamındaki yükümlülüklerini yerine getirmede ısrarla gecikme, 

aksatma veya eksik ifa gerçekleştirmesi, 

g) BANKA’nın mevzuata aykırı işlem yapması, yanlış veya hatalı işlem nedeniyle personel 

veya İDARE nezdinde zarara yol açması. 

16.2. Fesih halinde: 

a) Kesin teminatın tamamı İDARE tarafından gelir kaydedilir. 

b) BANKA, feshe neden olan aykırılıklardan doğan tüm zararları, personele veya İDARE’ye 

ödemekle yükümlüdür. 

c) BANKA’nın fesih tarihine kadar yaptığı işlemlerden doğan tüm sorumlulukları devam 

eder. 

16.3. Fesih halinde BANKA, İDARE’nin gerekli gördüğü bilgi, belge ve kayıtları derhal teslim 

eder ve veri imhası süreçlerini 10 gün içinde tamamlar. 

16.4. Fesih, İDARE tarafından yapılacak yazılı bildirimin BANKA’ya tebliği ile hüküm 

doğurur; BANKA’nın ayrıca onay veya kabulü aranmaz. 

16.5. Fesih nedeniyle İDARE’nin hiçbir mali sorumluluğu doğmaz; BANKA herhangi bir hak, 

alacak veya tazminat talep edemez. 

 

 

MADDE 17- TEBLİGAT: 

 

Tarafların yukarıda yazılan adresleri tebligat adresleridir. Adres değişikliği olması halinde, 

değişiklik karşı tarafa yazılı olarak bildirilmediği sürece bu adreslere yapılacak tebligat yasal 

tebligatın tüm sonuçlarını doğuracak ve bizzat taraflara yapılmış sayılacaktır. 

 

MADDE 18- UYUŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜMÜ: 

 

Taraflar, İşbu sözleşmenin uygulanması ve yorumlanmasından kaynaklanan uyuşmazlıkları iyi 

niyetle görüşerek çözerler. Taraflar, görüşme yöntemi ile çözümlenemeyen uyuşmazlık halinde 

İstanbul Anadolu Mahkemeleri ve İcra Dairelerinin yetkili olduğunu ve İdarenin her türlü 

evrak, kayıt ve belgelerinin kesin delil olarak kullanılacağını beyan ve kabul ederler. 

 

İşbu sözleşme tarafların serbest iradeleri ile ……………. tarihinde tek asıl  nüsha olarak imza 

altına alınmıştır. 

 

 

İSTANBUL GEDİK ÜNİVERSİTESİ     YÜKLENİCİ 

 


