SOZLESME

TARAFLAR:

Taraflar; Cumhuriyet Mahallesi Ilkbahar Sokak No:1 YAKACIK/KARTAL adresinde mukim
Istanbul Gedik Universitesi (bundan boyle IDARE olarak anilacaktir.)ile .......... adresinde
mukim ........... (bundan bdyle YUKLENICI olarak anilacaktir) Sézlesme konusu isin ifasi
icin asagidaki usul ve sartlarda anlagmislardir.

MADDE 1- SOZLESMENIN KONUSU:

Isbu s6zlesmenin konusu, IDARE personeline ait maas, iicret, ikramiye, ek ddeme ve sair tiim
odemelerin  YUKLENICI BANKA araciliiyla gergeklestirilmesi, banka hizmetlerinin
sunulmas1 ve ihale sonucu belirlenen sdzlesme bedelinin IDARE’ye &denmesi ile verilen
hizmetlerin usul ve esaslarinin diizenlenmesidir.

MADDE 2- TANIMLAR:
Protokolde yer alan;

BANKA deyimi ............cooeeiiiiiin. 'yi

BANKA SUBESI deyimi, protokolii imzalayan ..............................

KURUM deyimi, ISTANBUL GEDIiK UNIVERSITESI ni

MAAS deyimi, KURUM un personeline yapacagi maas 6demelerini,

DiIGER ODEME deyimi, iicret, ikramiye, doner sermaye, avans, ek 6deme 6demeleri

gibi her tiirlii 6demeleri,

e E-ORTAM deyimi, personel ddemelerine ait bilgilerin lizerinde yer aldig: disket, cd,
data kartusu, e-posta, file transfer ve Bankanin Ticari Internet Subesi dahil tiim
Alternatif Dagitim Kanallar1 gibi manyetik ve elektronik bilgi aktarma ortamlarini,

e LISTE deyimi, KURUM tarafindan hazirlanarak BANKA SUBESI’ne verilen,
personel adi/soyad1 ve 6deme tutarlarini gosteren listeleri,

e ODEME GUNU deyimi, KURUM tarafindan maas ve diger 6demelere iliskin
elektronik 6deme listesi/dosyasinin YUKLENICI BANKA sistemine yiiklendigi giinii;
ylikleme aniyla birlikte 6deme yiikiimliiliigiiniin ayn1 giin dogdugu tarihi ifade eder.

e PERSONEL deyimi, KURUM’da ficretli gérev yapan tam/yari zamanli ¢alisanlar

ifade eder.

MADDE 3- AMAC:

Bu sdzlesmenin amaci, IDARE personelinin maas ve diger 6demelerinin, YUKLENICI
BANKA tarafindan kesintisiz, giivenli ve gecikmeksizin yapilmasini saglamak ve IDARE’ye
O0denecek sozlesme bedeline iliskin bankanin mali ve operasyonel yiikiimliiliiklerini
diizenlemektir.



MADDE 4- KAPSAM:

Bu protokol, Idarenin maas ve diger 6demeleri igin banka subesi nezdinde mevcut veya
actiracagl vadesiz mevduat hesabi ile personel’in Yiiklenici’nin subelerinde agtiracaklari
vadesiz tasarruf mevduati hesaplarinin isleyisi ve O6demelerde Yiiklenici bankamatik
hizmetlerinden yararlanilmasi esaslarini kapsar.

Yiiklenici’nin maas ve diger 6demelere aracilik hizmeti halen tam / yar1 zamanli ¢alisan 685
kisi diizeyindeki personeli kapsamaktadir.

BANKA, tiim KURUM personeline licretsiz olarak banka kart1 verecek olup, personelin maas
hesabi tizerinde gergeklestirecegi asagidaki tiim islemlerden hi¢bir nam ve ad altinda iicret,
masraf, komisyon veya kesinti yapmayacaktir:

a) Havale islemleri (7/24 — tiim kanallar)

b) EFT islemleri (hafta i¢i 7/24 — tiim kanallar)

c) FAST islemleri (7/24 — tiim kanallar)

d) Mobil ve internet bankacilig1 {izerinden yapilan tiim para transferleri

e) Subeden yapilacak para ¢ekme / yatirma ve EFT-havale islemleri

f) Hesap isletim ticreti, kart iicreti, paket/aidat ad1 altinda yapilabilecek tiim kesintiler

KURUM personelinin yazili bagvurusu ile tahsis edilecek kredi kartlar1 ve ek kartlar i¢in hicbir
sekilde yillik kart aidat, iiyelik {icreti, kullanim {icreti veya benzeri bir iicret alinmayacaktir.

BANKA, bu madde kapsamindaki muafiyetleri sézlesme siiresi boyunca kosulsuz olarak
uygulamakla yiikiimliidiir. Bu ylikiimliiliigiin ihlali halinde yapilan her bir uygunsuz kesinti i¢in
BANKA tarafindan personele 10 kati tutarinda geri 6deme yapilacak ve her ihlal i¢in
IDARE’ye ayrica 10.000 TL cezai sart uygulanacaktir.

MADDE 5-. YUKLENICININ YUKUMLULUKLERI:
5.1. Maas Odemelerinde Kesinti ve Gecikme Yasag1

Maas ve diger ddemeler higbir gerekge ile geciktirilemez. YUKLENICI Banka’nin kusuru,
teknik arizasi veya operasyonel hatasi nedeniyle maas ve diger ddemelerin gecikmesi halinde,
geciken her bir personel i¢in giinliik 2.000 TL gecikme cezasi uygulanir, maasin 6denmedigi
giinler i¢in personelin ugradig: faiz, zarar, gecikme cezasi, icra takibi ve tiim diger zararlar,
banka tarafindan IDARE’ye derhal ddenir. Gecikme 24 saati asarsa IDARE tek tarafli fesih
hakkina sahiptir.

5.2. Teknik Ariza Sorumlulugu

e ATM arizasi, sistem arizasi, sube aksakligi, bankacilik sistemi kesintisi vb. herhangi bir
sebeple ddeme yapilamamasi YUKLENICI’nin sorumlulugundadir, miicbir sebep
sayilmaz.

o Banka 6demeyi alternatif kanal, manuel 6deme veya sube dis1 kanallar ile yapmak
zorundadir.



5.3. Sozlesme Bedelinin Odenmesi

o Ihale sonucu olusan sdzlesme bedeli sozlesmenin imzalanmasmin ardindan Idare
personellerine yapilacak ilk maas 6demesinden sonra takip eden 3 (ii¢) isgiinii iginde
pesin ve tek seferde, IDARE nin belirledigi hesaba yatirlir.

 Yatirilmamasi halinde: Yiiklenici giinliik 20.000 TL gecikme cezasii Idare’ye 6demeyi
kabul ve taahhiit eder. Gecikme 5 giinii asarsa IDARE derhal s6zlesmeyi hakli nedenle
feshedebilir ve kesin teminat gelir kaydedilir.

5.4. Banka Kartlar1 ve Ucret Muafiyetleri
o Tiim IDARE personeline banka kartlar1 iicretsiz verilir. Personelin tiim havale, EFT,
FAST islemleri ticretsizdir. Kredi kart1 yillik iicretleri ve hesap isletim ticreti alinmaz.

5.5. Personel Sayisindaki Artis
o Sozlesme siiresi boyunca personel sayisinin artmasi halinde YUKLENICI BANKA
hicbir ek ticret talep edemez.

5.6. Veri Giivenligi - KVKK

Yiiklenici, personelinin sdzlesme konusu hizmetin yerine getirilmesi esnasinda azami 6zen ve
dikkati gostermesinden, istihdam ettigi personeli sebebiyle kendi personelinin, Idare ve
personelinin, ligiincii kisilerin ugrayabilecegi her tiirlii zarardan sorumlu oldugunu; bu sebeple
Idare'nin talep edebilecegi ya da iiciincii kisilerin talebi iizerine Idare'nin tazminle yiikiimlii
oldugu zararlarin tek muhatab1 oldugunu, kabul ve taahhiit etmektedir.

5.6.1. YUKLENICI BANKA, isbu S6zlesmenin ifas1 kapsaminda erisecegi veya isleyebilecegi
IDARE’nin personeli, dgrencileri, ziyaretgileri veya iiciincii kisilere ait her tiirlii kisisel veriyi;
6698 sayil1 Kigisel Verilerin Korunmasi: Kanunu, Bankacilik Kanunu, ilgili ikincil mevzuat,
KVKK Kurul kararlari, Rehberler, TEID-ISO 27001 Bilgi Giivenligi Standartlar1 ve diger ilgili
mevzuata uygun sekilde isleyecegini, saklayacagini, aktarmayacagini ve her tiirlii teknik—idari
giivenlik tedbirini alacagini kabul ve taahhiit eder.

5.6.2. YUKLENICI BANKA, verilerin islenmesi sirasinda IDARE adina veri isleyen sifatiyla
hareket ettigini, hicbir sekilde verileri kendi adina veya ti¢linci kisiler adina isleyemeyecegini;
verileri IDARE nin yazili talimati disinda kullanamayacagini kabul eder.

5.6.3. YUKLENICI BANKA, kisisel veri isleme faaliyetlerinde:

a) Yetkisiz erisimi 6nlemek,

b) Veri sizintisi, kaybi, tehdit ve ihlalleri engellemek,

c) Siber saldirilara kars1 7/24 koruma saglamak,

d) i¢ ve dis ag giivenligini en {ist seviyede tutmak,

e) Personel hatalarina karsi gerekli egitim ve kontrol mekanizmalarin1 kurmak
amaciyla en giincel teknik ve idari tedbirleri almakla tek basia sorumludur.

5.6.4. YUKLENICI BANKA nin personeli veya iiciincii kisi hizmet saglayicilari (alt yiiklenici,
teknik servis, yazilim firmasi vb.) tarafindan gerceklestirilecek KVKK ihlalleri ve veri
giivenligi eksiklikleri nedeniyle ortaya ¢ikacak:

o IDARE’nin ugradig zararlar,

e Personellerin ugradig1 maddi/manevi zararlar,

e KVKK Kurulu tarafindan uygulanacak idari para cezalari,



o Tiim dogrudan veya dolayli maliyetler tamami YUKLENICI BANKA tarafindan
derhal ve tamamen karsilanacaktir.

5.6.5. YUKLENICI BANKA, herhangi bir kisisel veri ihlali, yetkisiz erisim, sistem
hacklenmesi, kaybolmasi, silinmesi veya siipheli veri akisi olmasi halinde:

« Olayi derhal (en gec 12 saat iginde) yazili olarak IDARE’ye bildirmek,

e En gec 24 saat i¢inde ayrintili olay raporu sunmak,

« Ihlali 6nlemek igin gerekli tiim tedbirleri almak,

o Gerekirse sistem erigimlerini derhal kapatmak zorundadir.

5.6.6. Ihlal durumunda IDARE, gerekli gordiigii hallerde YUKLENICI BANKA’nin
sistemlerine erisimini kalic1 veya gegici olarak durdurma, sinirlama veya tamamen sonlandirma
hakkina sahiptir. Bu islem nedeniyle IDARE’nin herhangi bir tazminat yiikiimliiliigii dogmaz.

5.6.7. IDARE, gerek duydugu her zaman bankanin verileri isleme siireglerini, teknik altyapisini,
giivenlik tedbirlerini, log kayitlarini, sifreleme yontemlerini, aktarim siireglerini ve calisan
yetkilendirmelerini denetleme hakkina sahiptir. YUKLENICI BANKA bu denetime tam ve
eksiksiz uyum saglayacaktir.

5.6.8. YUKLENICI BANKA, sozlesme sona erdiginde veya IDARE tarafindan talep
edildiginde, islenen tiim verileri:
e Giivenli sekilde iade etmek veya
e Kayait altina alinamaz bicimde tamamen imha etmek zorundadir. Bu islemler bir imha
tutanagi ile belgelenerek IDARE’ye teslim edilir.

5.6.9. Bu madde kapsaminda YUKLENICI BANKA nin yiikiimliiliikleri sézlesmenin sona
ermesinden sonra da siiresiz olarak devam eder.

5.7. Tazmin Sorumlulugu

YUKLENICI, verdigi hizmet nedeniyle: personelin ugradigi tiim zararlari, Universitenin
maddi/manevi zararlarini, bankacilik hatalarindan dogan tim sonuglari
ilk talepte ve derhal tazmin etmeyi kabul eder.

YUKLENICI, alt yiiklenici veya hizmet saglayici kullanmas: halinde bunlarin tiim eylem ve
islemlerinden bizzat sorumludur; bu kisilerin fiilleri YUKLENICI nin fiili sayilir.

MADDE 6- KESIN TEMINAT

6.1.Kesin teminat, ihale bedelinin %6 (yiizde alt1)'s1 olarak hesaplanacak, soézlesmenin
imzalanmasini takip eden 7 (yedi) giin igerisinde ihale isteklisi (Yiiklenici) tarafindan, 3 (iic)
ay siireli banka teminat mektubu olarak Idare'ye verilecektir. Teminat Mektubunun alinacagi
banka konusunda Idare ile mutabakat esastir.

6.2. Belirlenen siirede kesin teminat mektubu teslim edilmedigi takdirde Idare diledigi takdirde
herhangi bir ihtar ve ihbara gerek kalmaksizin s6zlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir.



6.3.S0zlesme akdedildikten sonra, Yiiklenicinin sézlesme ve miitemmim ciizii ile listlendigi
sOzlesme bedelinin ge¢ 0denmesi ve/veya ddenmemesi, personel maaglarinin 6demesinin
gecikmesi veya sozlesme hiikiimlerine aykirilik gibi sorumluluklari ihlal etmesi durumunda,
Idare'nin protesto ¢ekmesine ve hiikiim almasina gerek kalmadan kesin teminati Idare
tarafindan gelir kaydedebilir ve durum Yiikleniciye bildirilir.

MADDE 7- SOZLESME BEDELI VE ODENMESI
7.1. Sozlesme Bedeli

YUKLENICI BANKA tarafindan IDARE’ye 6denecek sdzlesme bedeli ............... TL +
KDV olup, sézlesmenin imzalanmasinin ardindan idare personellerine yapilacak ilk maas
odemesinden sonra takip eden 3 (ii¢) isgiinii icinde IDARE hesabina yatirilacaktir.

7.2. Ek Ucret Talep Yasag
YUKLENICI herhangi bir ek iicret, komisyon, gider talep edemez.

7.3. Damga Vergisi

Sozlesmenin uygulanmasindan dogan damga vergisi yiikiimliliigi Yiikleniciye aittir. Bu
sO0zlesmenin uygulanmasi nedeniyle ortaya ¢ikabilecek her tiirlii vergi, har¢ ve fon kesintisi
YUKLENICT ye aittir.

MADDE 8 - ODEME GUNUNUN BELIiRLENMESI

8.1 Idare tarafindan elektronik ddeme listesi/dosyasinin Yiiklenicinin sistemine yiiklendigi
giin “ODEME GUNU"diir.

8.2.Yiiklenici, Idare’den elektronik ddeme listesi/dosyasini aldigi anda édeme talimatim
derhal isleme almak ve ilgili personele ait maas ile diger tiim 6demeleri ayni1 giin i¢inde
hak sahiplerinin hesaplarina aktarmakla ytikiimliidiir.

8.3.Yiiklenici, deme dosyasinin Idare tarafindan iletilmis olmasina ragmen teknik gerekge,
islem yogunlugu, operasyonel gecikme veya benzeri herhangi bir nedenle 6demeyi
geciktiremez. Bu tlir mazeretler gecerli sayilmaz.

8.4.0deme dosyasmin sisteme yiiklendigi giin i¢inde yapilmayan her bir ddeme, maas
gecikmesi olarak kabul edilir ve sdzlesmenin cezai sart hiikiimleri uygulanir.

8.5.YUKLENICI, IDARE’nin kullandig1 bordro ve personel bilgi sistemleri ile teknik
entegrasyonu saglamak, dosyalarin islenebilir hale getirilmesi icin gerekli tim
uyarlamalar1 iicretsiz yapmakla ylkiimliidiir.

MADDE 9- SOZLESME SURESI VE SONA ERMESI

Isbu s6zlesme imza tarihinde yiiriirliige girer; sozlesme bedeli 6demesi, maas 6demesi ve diger
ylkiimliiliikler 03.01.2026 tarihinde baslar, 04.01.2029 tarihinde herhangi bir isleme gerek
olmaksizin kendiliginden sona erecektir.



MADDE 10- CEZAI SART:

10.1. Yiiklenicinin; sdézlesme hiikiimlerinden birini hakli bir neden olmaksizin yerine
getirmekten kaginmasi ya da sdzlesmenin herhangi bir asamasinda sézlesme yiikiimliiliikklerini
aksatmasi halinde, Idarenin sozlesmeyi tek tarafli ve hakli nedenle fesih, iigiincii kisilerden
hizmet alma, bu harcama ya da zarar1 Yiikleniciye riicu etme hakki sakli kalmak iizere;
Yiiklenici bu haksiz eylemi sebebi ile 1.000.000 -TL cezai sart 6demekle yiikiimliidiir.
Yiiklenici, bu maddede yer alan cezai sartlarin fahis olmadigina ve tenkis (indirim) talep
etmeyecegine pesinen kabul, beyan ve taahhiit eder.

10. 2. Maas veya diger 6demelerde gecikme olmasi halinde uygulanacak cezai sartlar MADDE
5.1°de diizenlenmis olup, YUKLENICI bu cezai sartlari aynen kabul eder. Bu madde
kapsaminda ayrica yeni bir ceza uygulanmaz. Maas 6demesi zamaninda yapilmayan personelin
Yiikleniciden zararlarini talep etmek hakki saklidir. Bu halde Personel zararlarindan Idare
sorumlu degildir.

MADDE 11- GiZLiLiK VE VERILERIN KORUNMASI:

11.1. Yiiklenici isbu Sozlesmenin ifasi1 nedeniyle vakif oldugu ve gizli kalmas1 gereken bilgi,
bulus, ig, metot, ilerleme ve patent, telif hakki, marka ticari sir ya da yasal korumaya konu
olmasa bile diger her tiirliik yenilik ile yazili veya sozlii yoldan 6grenecekleri tiim ticari, mali,
teknik bilgiler, gibi her tiirlii bilgiyi "gizli bilgi" olarak kabul edecek, yetkisiz kisilerin bu
bilgilere ulasmasini engelleyecek ve izinsiz kullanima kars1 6nlem alacaktir.

11.2.Yiiklenici, isbu S6zlesmenin ifas1 nedeniyle vakif oldugu Idare nin personeli, grencileri
ya da liciincii kisilere ait kisisel verileri ancak Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nda diizenlenen
amag ve yetki sinirlar1 kapsaminda isleyecek, liciincii kisilere agiklamayacak, yetkisiz kisilerin
bu bilgilere ulasmasin1 engelleyecek ve izinsiz kullanima kars1 6nlem alacaktir.

11.3. Yiiklenici Sézlesmenin her hangi bir asamasinda, Idare’ye ait cihazlar ve sistem iizerinde
caligmas1 ya da uzaktan erisim saglamasi halinde, yalnizca ehil ve yetkili personelinin bu
calisma ve erisimi gergeklestirebilecegini, gizlilik ve giivenlik kurallarima azami 6zenin
gosterilmesi hususunda sorumlu oldugunu kabul ve taahhiit etmektedir. Idare, gerekli gordiigii
hallerde, kalic1 ya da gecici olarak bu erisime son verme ve kisitlama hakkina sahiptir.

11.4. Yiiklenicinin igbu So6zlesmenin gizlilik hiikiimlerine ve ilgili yasal mevzuata aykiri
eylemleri Sézlesmenin ihlali niteliginde olup, Idare’ye Sozlesmeyi fesih ve teminati gelir
kaydetme hakki tanimaktadir. Idare’nin, bu ihlal sebebi ile kendisinin ve iigiincii kisiler
tarafindan kendisine yoneltilen zarari talep hakki saklidir.

11.5. Bu maddeden dogan yiikiimliilikkler S6zlesmenin sona ermesinden sonra da gegerliligini
stirdiirecektir.
MADDE 12- MUCBIR SEBEP:

So6zlesme'nin imzalandig: tarihte var olmayan, 6ngoriilmeyen ve taraflarin kontrolleri disinda
gelisen, ortaya ¢ikmasiyla Taraflardan birinin ya da her ikisinin de s6zlesme ile yliklendikleri



bor¢ ve edimlerini kismen veya tamamen yerine getirmelerini imkansizlagtiran, deprem, sel,
yangin, salgin hastalik, toplumsal olaylar vb. haller miicbir sebep olarak kabul edilir. Miicbir
sebepler dolayisiyla Sozlesmede yer alan yiikiimliiliiklerini ifa edemeyecek ve/veya ifada
gecikecek olan taraf, miicbir sebebin ortaya ¢ikmasi halinde durumu derhal yazili olarak diger
tarafa bildirmekle yiikiimliidiir. Taraflardan her biri, miicbir sebeplerin otuz giinden fazla siire
ile devam etmesi halinde isbu s6zlesmeyi feshetme hakkina sahiptir. Bankacilik sistemlerine
iliskin genel ariza, EFT-FAST sistem kesintisi, SWIFT sorunlari, BKM kaynakli aksakliklar
YUKLENICI agisindan miicbir sebep sayilmaz.

Yiiklenici personelinin eksikligi, grevi veya personelin isi yavaglatmasi, topluca ise gelmemesi
gibi eylemler Yiklenici agisindan hi¢bir sekilde miicbir sebep hali gdsterilemez. Yiiklenici, bu
tiir karst halin gerektirdigi tiim tedbirleri almak ve hizmeti aksatmamakla ytikiimliidiir.

MADDE 13- HAK VE YUKUMLULUKLERIN DEVRIi:

Yiiklenici, Idareden &nceden yazili iznini almaksizin, bu Sézlesmeden dogan hak ve
yiikiimliiliiklerini tiglincii sahislara devredemeyecek, bu sdzlesmeden dogan hak ve alacaklarini
ticlincii kigilere temlik veya ciro edemeyecektir. Bir bagka ger¢ek veya tiizel li¢iincii bir sahsi
herhangi bir sebeple, isbu s6zlesmede ve ilgili yasal hiikiimlerde kayitli sorumluluklarina, hak
ve alacaklarina ortak edemeyecektir.

MADDE 14 — DENETIM HAKKI:

IDARE, banka hizmetlerini her zaman denetleme, bilgi talep etme, rapor isteme hakkina
sahiptir. YUKLENICI tiim kayit ve belgeleri yazili olarak sunmak zorundadir. YUKLENICI
istenen bilgi ve belgeleri en gec 3 is giinii iginde sunmakla ylikiimliidiir.

MADDE 15 - TEKNIK ALTYAPININ SUREKLILIGI:

YUKLENICI BANKA:

e ATM’lerin %98 calisir durumda olmasini,

e Sube personelinin yeterli olmasin,
Teknik sistemlerin 7/24 erisilebilir olmasini
taahhiit eder. Bu oran ii¢ ay ardisik sekilde saglanmazsa IDARE’ye cezai sart uygulanir

MADDE 16— FESIiH:

16.1. IDARE, asagida sayilan hallerden herhangi birinin gerceklesmesi durumunda, higbir
ihtara gerek olmaksizin sozlesmeyi derhal, tek tarafli ve hakli nedenle feshetme hakkina
sahiptir:

a) Sozlesme bedelinin siiresinde 6denmemesi veya ge¢ ddenmesi,

b) Personel maaslarinin veya diger 6demelerin herhangi bir nedenle ve herhangi bir siireyle
gecikmesi,

c) BANKA kaynakli teknik ariza, sistem kesintisi, ATM ¢alismamasi, sube aksaklig1 vb.
nedenlerle maas/6deme islemlerinin bir y1l icinde 3 (li¢) kez veya 24 saatten fazla aksamasi,
d) BANKA’ nin KVKK, bilgi giivenligi veya gizlilik hiikiimlerine aykir1 davranmasi, veri
s1zintis1, yetkisiz erisim veya veri glivenligi zafiyetine yol agmasi,

e) BANKA’nin birlesme, devralma, hisse devri, tasfiye, faaliyet izninin kaldirilmasi,
TMSF/BDDK islemlerine tabi olmasi gibi durumlarda IDARE agisindan risk olusmast,



f) BANKA nin so6zlesme kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmede 1srarla gecikme,
aksatma veya eksik ifa gerceklestirmesi,

g) BANKA’nin mevzuata aykir1 islem yapmasi, yanlis veya hatali islem nedeniyle personel
veya IDARE nezdinde zarara yol agmast.

16.2. Fesih halinde:

a) Kesin teminatin tamami IDARE tarafindan gelir kaydedilir.

b) BANKA, feshe neden olan aykiriliklardan dogan tiim zararlar1, personele veya IDARE’ye
o0demekle yiikiimliidiir.

¢) BANKA nin fesih tarihine kadar yaptig1 islemlerden dogan tiim sorumluluklar1 devam
eder.

16.3. Fesih halinde BANKA, IDARE’nin gerekli gordiigii bilgi, belge ve kayitlar1 derhal teslim
eder ve veri imhasi siireclerini 10 giin i¢inde tamamlar.

16.4. Fesih, IDARE tarafindan yapilacak yazili bildirimin BANKA’ya tebligi ile hiikiim
dogurur; BANKA nin ayrica onay veya kabulil aranmaz.

16.5. Fesih nedeniyle IDARE’nin hi¢bir mali sorumlulugu dogmaz; BANKA herhangi bir hak,
alacak veya tazminat talep edemez.

MADDE 17- TEBLIGAT:

Taraflarin yukarida yazilan adresleri tebligat adresleridir. Adres degisikligi olmasi halinde,
degisiklik kars1 tarafa yazili olarak bildirilmedigi siirece bu adreslere yapilacak tebligat yasal
tebligatin tiim sonuglarin1 doguracak ve bizzat taraflara yapilmis sayilacaktir.

MADDE 18- UYUSMAZLIKLARIN COZUMU:

Taraflar, isbu sézlesmenin uygulanmasi ve yorumlanmasindan kaynaklanan uyusmazliklar1 iyi
niyetle goriiserek ¢cozerler. Taraflar, gériisme yontemi ile ¢ozlimlenemeyen uyusmazlik halinde
Istanbul Anadolu Mahkemeleri ve Icra Dairelerinin yetkili oldugunu ve Idarenin her tiirlii
evrak, kayit ve belgelerinin kesin delil olarak kullanilacagini beyan ve kabul ederler.

Isbu s6zlesme taraflarin serbest iradeleriile ................ tarthinde tek asil niisha olarak imza
altina alinmastir.
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