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Degerli Ogretim Elemanlarimiz,

istanbul Gedik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokuluna hos geldiniz!
Universite hayatinin égretim (yeleri igin de farkl bir anlami ve énemi
vardir. Sizler, ogrencilerimizin hayatinda iz birakacak olan hocalar,
onlarin akademik ve Kkisisel gelisiminde buyuk bir rol oynayan
rehberlersiniz. Bu anlamli yolculukta, ingilizce Hazirlik Programimizin
bir pargasi oldugunuz i¢in son derece mutluyuz.

Amacimiz, dgrencilerimizi dil becerileri gerektiren meslek ve kariyer
planlarina en iyi sekilde hazirlamaktir. Bu siuregte, dil 6grenme
deneyimini de@erli ve keyifli bir hale getirmek igin sizlerin destekleyici,
motive edici ve iletisimi gug¢lu yaklasiminiza guveniyoruz. Sizlerin
nitelikli katkilari, o6grencilerimizin basari yolculugunda kilit bir rol
oynamaktadir.

Yeni bir dil 6gretmek, emek ve zaman gerektiren bir surectir.
Umuyoruz ki her bir 6grencimiz sizin rehberliginizde kendini degerli
hisseder ve bu siirecten en iyi sekilde faydalanabilir. ingilizce Hazirlik
Programi hakkinda daha fazla bilgi edinmek ve 6grencilerimize en iyi
destedi saglamak igin bize her zaman ulasabilirsiniz.

Tam ogretim Uyelerimize bu egitim-6gretim doneminde Uretken ve
basaril bir yil dileriz.
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Vizyon

istanbul Gedik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu ingilizce Hazirhlk Programi olarak,
ingilizce egitim verilen programlarda miikemmellik merkezi olarak taninmayi ve yeniliklerin
gelistiriimesi ile surekli iyilestirmelerin yapilmasi i¢in genis capta takdir edilen bir platform
olmayi hedefliyoruz. Bu surecte, gesitlilige saygi, durlstlik, profesyonellik ve yasam boyu
6grenme gibi temel dederlerimize bagh kalmayi taahhit ediyoruz.

Misyon

o istanbul Gedik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu ingilizce Hazirlik Programi olarak,
ogrencilerimizi yenilik¢i ve zorlu deneyimler ve becerilerle bulusturarak, iyi olma halini ve
gelisim odakli bir zihniyeti tesvik etmeyi amacliyoruz. Bu sayede, égrencilerimizin ingilizce
yeterliliklerini artirarak, dil ihtiyaglarini ve bireysel farkliliklarini gézeten, bagimsiz ve ilerici
bir yasam boyu ingilizce dil edinimi kiltiirini Universite genelinde yayginlastirmayi
hedefliyoruz.

e Ayrica, farkliliklarin, degerlerin ve inanglarin kabull yoluyla uluslararasi anlayisi kucakliyor,
genis, dengeli ve butlnlesik bir egitim sunarak dgrenme sevgisini asilamayi ve sorgulayici
bir zihniyeti tesvik etmeyi amagliyoruz. Egitim anlayisimiz, akademik, yaratici, sosyal ve
ahlaki gelisimi kapsar; ayrica bilingli, sorumlu ve aktif vatandaslar yetistirmek igin sosyal ve
cevresel projelerde yer almayi destekler.

e Calisanlarimizi savunuculuk ve liderlik yoluyla gii¢lendirmeyi, ayni zamanda profesyonellik
seviyelerini yiikseltmeyi degerli buluyoruz. Tirkiye'de ingilizce dil 6gretiminin kalitesini
artirmay|, 6gretmen egitiminin surdurUlebilir kalitesine katkida bulunmayi ve hizmet igi
mesleki 6grenimi is birligi, acik uygulama paylasimi, arastirma, standartlar ve savunuculuk
yoluyla gelistirmeyi taahh(t ediyoruz
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Tarihce

Gedik Universitesi
2011

Universitemiz  03.03.2011 tarihli 27863 saylli Resmi
Gazete'de vyayimlanarak yurlrlige giren 6114 sayil
Kanun'un Ek 142. Maddesi ile "Olcme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun" ile kurulmus ve bes programla 'Gedik Meslek
Yiksekokulu' olarak egitim  hayatina  baslamistir.
03.03.2011 tarihinde 6114 sayili Kanun ile 'Gedik
Universitesi' adi altinda yeniden yapilandirildi.
Universitemiz, Kartal, Halil Kaya Gedik, Gedik Meslek
Yiiksekokulu ve Nisantasl yerleskelerinde 'istanbul Gedik
Universitesi' adiyla egitim ve dgretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Turkiye'nin dnde gelen sanayicilerinden ve ilk
kaynak miuhendislerinden Halil Kaya Gedik tarafindan
kurulan Universitemizin Mitevelli Heyet Baskani Hilya
Gedik, Rektorlimuz ise Prof. Dr. Ahmet Kesik'tir.

YDYO

WEARE ﬁ Yabanci Diller Ylksekokulumuz, 03.03.2011 tarihinde Kartal

HE% kampUsimuizde Gedik Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi tarafindan

2547 sayil Kanun ¢ergevesinde merkezi bir birim olarak
kurulmustur. Kurulusundan bu yana Universitemizin yabanci dil
egitimi ihtiyaglarnini karsilamak amaciyla hizmet vermektedir.
Yiksekokulumuz, lisans o6drencilerimize zorunlu ve sec¢meli
ingilizce hazirlik siniflari sunmakta; égrencilerimizin akademik ve
profesyonel yasamlarinda basarili olmalarini desteklemek igin
deneyimli ve uzman kadromuzla ylksek Kkaliteli dil egitimi
saglamaktadir.

Ayrica, Universitemiz genelinde dlzenlenen yabanci dil yeterlilik
sinavlarini  koordine ederek o&grencilerimizin dil seviyelerini
belirlemekte ve onlarin egitim ihtiyaglarina uygun programlar
gelistirmekteyiz. 2547 sayil Kanun'un 5/i maddesi geredince
Universitemizin diger fakllte ve vyuksekokullarinda verilen
“Yabanci Dil” ve “Mesleki Yabanci Dil” dersleri de okulumuzun
akademik sorumlulugundadir. Egitimde mukemmeliyeti
hedefleyen Yabanci Diller Yuksekokulumuz, her yil binlerce
ogrenciye modern ve etkili dil egitimi sunmaya devam
etmektedir.
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Boliim 1: Genel isleyis

Universitemizin egitim dili ingilizce olan béliimlerinde ve programlarinda okuyan égrenciler igin
ingilizce Yeterlilik Puani zorunlu tutulmaktadir. Bu puana sahip olmayan &grenciler ingilizce
Hazirlk Programr'nda verilen derslere katiir ve bu dersler sonunda kendi boélimuyle ilgili
verilen dersleri anlama, verilen konularla ilgili akademik yazi yazabilme ve sozlu olarak akici bir
sekilde iletisim kurabilme becerisini kazanmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz istege bagh olarak
ingilizce Hazirlik Programimizda okumay:i secebilir.

1.1 Genel Siireg: ingilizce puani olmayan &grencilerin Yabanci Diller
Yuksekokulu tarafindan dizenlenen Yabanci Dil Yeterlilik Sinavina
girmeleri gerekmektedir. Egitim 6gretim yili basinda yapilan Yabanci
Dil Yeterlilik Sinavindan 100 puan Uzerinden 60 alan dgrenciler,
yabanci dil hazirhk sinifi egitim programindan muaf olurlar ve
yerlestirildikleri programlarda o6grenimlerine baslarlar. Sinavlar
hakkinda daha detayh bilgi Bolim 2 Degerlendirme kisminda
paylasiimistir.

Yabanci Dil Yeterlilik Sinavinda basarili olan 6grenciler Yabanci Dil 5

Seviye Belirleme Sinavina girerler. Aldiklari puanlara gore
gruplandirma yapildiktan sonra ingilizce hazirlik egitimine baslarlar.
Yabanci Dil Yeterlilik Sinavi ve Yabanci Dil Seviye Belirleme sinavi
tarihleri igcin Akademik takvim takip edilmelidir.  Yabanci Diller
YUksekokulu, egditim baglamadan once, ara sinav, 6dev ve basari
kosullarini yazili bir sekilde 6grencilere oryantasyon programinda
bildirir. ingilizce Hazirlik Programrnda 6grencinin bulundugu seviye
ve Ogrencinin danisman hocasi bilgisi oryantasyon programinda
verilir. Danisman hoca sistemi ile ilgili detayl bilgi igin bolum 3.1'e
bakiniz.

S
F
L

1.2 Devamsizlik: Hazirlik 6grencilerinin derslere devam zorunlulugu %85 tir. Devamsizlik
sinirinin  kag ders saati olacagl egitim-ogretim yili basinda oryantasyon programinda
ogrencilere bildirilir. Devamsizlik takibi ders o6gretmeni tarafindan yapilir. Bu husus 3.3
numarall bolimde detaylandiriimisgtir.

1.3 Ogrenci Oryantasyon Programi: Akademik takvimde belirtilen tarihte Oryantasyon
Programi  yapilmaktadir. Oryantasyon Programina hem &6grencilerimizin  hem de
ogretmenlerimizin katilmasi beklenir. Sene boyunca yapilacak tim faaliyetler burada paylasilir.
YDYO muduru bir oryantasyon sunumu yaparak ogrencilere detayli bilgilendirme yapar ve
ogretmenlerimizin de 6grencilerle tanisma firsati olur. Bu ylzden, Oryantasyon Programina
katilim 6nemlidir. Yabanci Dil Seviye Belirleme Sinavina girdikten sonra édrenciler Oryantasyon
Programr'nda hangi seviyede olduklarini, ders programlarini, hangi kitaplari kullanmalari
gerektigini, devamsizlik orani ve ingilizce Hazirlik Programrnin genel isleyisi hakkinda bilgilere
ulasabilirler.
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1.4 ingilizce Hazirlik Programi Seviyeleri: Okulumuzun ingilizce hazirlik programi, Avrupa
Dilleri Ortak Cergeve Programi (CEFR) ile tam uyumludur. Programimizda sunulan dil seviyeleri,
ogrencilerimizin dil becerilerini uluslararasi standartlara goére gelistirmelerini saglamak
amaciyla CEFR kriterlerine gore yapilandiriimistir. Bu sayede oOgrencilerimiz, A2'den B2'ye
kadar olan seviyelerde ingilizce dil yeterliliklerini CEFR’e uygun sekilde kazanabilirler.

Bolum 2: Degerlendirme

Akademik yiIl boyunca oOgrenciler asadidaki alanlarda, belirtilen yuzdeler dodgrultusunda
degerlendirilir. Ogretmenler siirecin yiritilmesinden sorumludur. Ayrintii ydnergeler igin
Assessment Manual’a bagvurulmaldir.

« Ara Sinavlar ( %45 ): UQ sinav yapllir (giz déneminde iki, bahar déneminde bir). Dinleme,
dil kullanimi, okuma ve yazma becerileri olgullr. Detaylar icin bkz. Boélium 3.2 ve
Assessment Manual.

« Yazma Portfolyosu ( %10 ): Ogrenciler yil boyunca yazma &devlerini dijital portfolyoda
biriktirir, yil sonunda teslim eder ve ogretmenlerin geri bildirimine gére degderlendirilir.

« Kiigiik Sinavlar ( %5 ): Habersiz yapilabilir, 6grencilerin ilerlemesini dlgmeyi amaglar.

« Final Projesi ( %15 ): Ogrenciler 2-3 kisilik gruplar halinde, her yil belirlenen bir tema
uzerinde galisir. Surecin duzenli ilerlemesi i¢in proje takvimi bahar doneminde dgretmen ve
égrencilerle paylasilir. Onceden belirlenmis kriterlere gére degerlendirilir.

« Konusma Degerlendirmesi ( %15 ): Ogrencilerin akicilik, dogruluk, telaffuz ve etkilesim
becerileri, gorev temelli etkinlikler Gzerinden standart bir rubrik kullanilarak dlgulur.

« Online Platform/Calisma Kitabi ( %10 ): Ogrenciler yil boyunca National Geographic Spark
platformu Uzerinden verilen &devleri tamamlar. Sistemden elde edilen gelisim ve
degerlendirme raporlari yilsonu notuna katki saglar.

Pop-Quiz
5

Yanda degerlendirme
dagilim ozetini
gorebilirsiniz.

Final Project Midterms
15 45

online Homework
10

5 i
15
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Boluim 3: Roller ve Sorumluluklar

Bu bdlumde, 6dretmenlerin Universitemizdeki egitim-6gretim sureclerinde Ustlendikleri roller
ve sorumluluklar detaylandirilacaktir. Her 6gretim Uyesinin yerine getirmesi gereken gorevler,
ogrenci basarisini desteklemek ve egditim kalitesini artirmak amaciyla belirlenmistir.

3.1 Danisman Hoca Sorumluluklari: Her 6gretim Uyesi, ana ders verdigi sinifa danisman olarak
atanir ve onlarin akademik ve idari sureglerinde rehberlik eder. Danisman hocalarin baslica
sorumluluklari sunlardir:
« Akademik Danismanlik: Ogrencilerin ders siireci, program uyumu, yeterlik sartlar gibi
konularda rehberlik etmek.
« Kisisel ve Kariyer Danismanhgi: Ogrencilerin kisisel gelisimleri ve kariyer planlamalariyla
ilgili 6nerilerde bulunmak, gerektiginde ilgili birimlere yonlendirmek.
« Ogrenci Performansi Takibi: Ogrencilerin akademik performanslarini izlemek, gerekli
durumlarda midahalede bulunmak ve 6grencilere geri bildirim saglamak.
+ Toplantilar ve Gériismeler: Ogrencilerle diizenli araliklarla birebir gériismeler yaparak,
karsilasilan sorunlari degerlendirmek ve ¢6zim onerileri sunmak.

3.2 Sinav Gérevleri ve Sorumluluklari: Ogretim tyelerinin, yil
icinde gercgeklesen sinav sureclerinde aktif
go6rev almasi beklenir. Sinav gorevleri sunlari igerir:

+ Sinav Oncesi Hazirlik: Sinav materyallerinin hazirlanmasi, /
sinav evraklarinin basiimasi ve sinav oncesi gerekli l
duzenlemelerin yapiimasi. \

« GoOzetmenlik: Belirlenen sinavlarda gozetmenlik yaparak, \

sinavin adil bir sekilde gergeklesmesini saglamak.

« Sinav Evraklarinin Toplanmasi: Sinav bitiminde, 6grencilerin sinav
kagitlarinin toplanmasi ve sayisinin kontrol edilmesi.

« Evraklarin Zarflanmasi: Sinav evraklarinin ilgili birimlere teslim edilmek Uzere zarflanmasi
ve glvenli bir sekilde muhafaza edilmesi.

3.3 OBS Sistemi ve Devamsizlik Girisleri: OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) {izerinden yapilan
islemler, dgrencilerin akademik siireglerini etkileyen énemli adimlardir. Ogretim Gyelerinin bu
sistem Uzerinden yapmalari gerekenler:
« Devamsizlik Girigleri: Her ders sonrasi, 6grencilerin devamsizlik bilgilerinin dodru ve
eksiksiz bir sekilde sisteme girilmesi.
« Not Girigleri: Donem i¢i sinavlar, ddevler ve diger degerlendirme kriterlerine godre elde
edilen notlarin OBS sistemine islenmesi.

3.4 SPARK Sistemi ve Ogrenci Takibi
« Ogrenci Performans Takibi: Odrencilerin Spark Ulizerinden tamamladiklari ddevler, quizler
ve diger gorevler oOgretmenler tarafindan duzenli olarak kontrol edilmeli ve
degerlendirilmelidir. Bu degderlendirmeler, 6drencilere geri bildirim saglamak ve 6grenme

surecini desteklemek igin 6nemlidir.
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«+ Katlim ve Aktivite Takibi: Ogretmenler, dgrencilerin Spark {izerindeki katiim diizeylerini
takip etmelidir. Aktif katihm gosteren ogrencilere geri bildirim verilmesi, motivasyonu
artirabilir.

« Teknik Destek ve Sistem Kullanimi: Ogretmenler, Spark sisteminin etkin kullanimini
ogrenmek igin Universitenin sundugu egditimlere katilmal ve sistemle ilgili yenilikleri takip
etmelidir.

3.5 izin Politikalari
Yabanci Diller Yiiksekokulumuz, cesitli nedenlerle izin ihtiyacinin farkindadir. Ogretim
gorevlileri, duruma bagh olarak hem ucretli hem de Ucretsiz izin hakkina sahiptir.

« Ucretli izin: Bu, kisisel giinler, hastalik izni ve {iniversite politikalarinda belirtilen diger izin
tirlerini igerir. Ucretli izin talebinde bulunmak igin liitfen basvurunuzu mimkiin olan en
erken tarihte bolum basgkanina iletin.

« Ucretsiz izin: Ucretli iznin uygulanmadigi durumlarda, lcretsiz izin talep edilebilir. Bu izin,
hem birim amirinin hem de Universite yonetiminin onayini gerektirir.

Herhangi bir izin talebi igin, sorumluluklarinizin sorunsuz bir sekilde devredilmesini saglamak
adina belirlenen proseddurleri takip etmek dnemlidir.

3.6 Diger Sorumluluklar

« Toplantilara Katihm: Akademik ve idari toplantilara duzenli olarak katim saglamak, alinan
kararlari uygulamak ve bolumdeki gelismelere katkida bulunmak.

« Egitim ve Gelisim: Universitenin sundugu egitim ve gelisim programlarina katiimak, mesleki
becerileri gelistirmek ve yeni editim teknolojilerini takip etmek.

« iletisim ve isbirligi: Diger 6gretim lyeleri, bélim baskanlig ve idari birimlerle etkili iletisim
kurmak ve isbirligi icinde galismak.

« Koordinatorlik Gorevleri: Universite iginde gergeklesen koordinatérlik ve komite
gorevlerinde dgretmenlerimiz igin belirlenen sorumluluklarda aktif gérev almak ve takip
etmek.

« Dijital Portfolyo Takibi: Ogrencilerin sene boyunca yazma derslerinde yaptiklari tim
galismalarin sene boyu takibini yapip, 6grencilere geri bildirim verme. Akademik yil
bitiminde her dgrenciden portfolyo paylagsimini alip degerlendirme.

Bolum 4: Sistemler v

Universite ortaminda etkili bir sekilde galisabilmek igin,
cesitli dijital sistemleri nasil kullanacaginizi bilmek blyUk
onem tasir. Her sistemin temel islevlerini, 6gretmenler igin

sundudu olanaklari ve nasill erisilecegini 6grenerek, é \
gunluk iglerinizi daha verimli hale getirebilirsiniz.

4.1 OBS Sistemi: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), 6gretmenlerin ders ydnetimi ve &grenci
performans takibi i¢in kullandidi merkezi bir platformdur. OBS lzerinden sunlari yapabilirsiniz:
e Ders Planlamasi: Donem basinda ders programlarinizi olusturabilir, 6grencilere ders
atayabilir ve glincelleyebilirsiniz.
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* Not Girisi: Her sinav ve ddev sonrasi 6grenci notlarini sisteme girebilir ve bu notlarin
dgrenciler tarafindan goéruntilenmesini saglayabilirsiniz.

« Ogrenci Bilgilerine Erisim: Ogrencilerin akademik performansini takip edebilir, devamsizlik
bilgilerini gorebilir ve gerekli durumlarda danigsmanlik yapabilirsiniz.

4.1.1 OBS Sistemi Kullanimi: Asadida sistem web site adresine ve kullanim kilavuzuna
ulasabilirsiniz.  Kullanim Kilavuzuna erisebilmek igin, Universite mail adresinizle girig
yapmalisiniz.

OBS Giris Ana Sayfa: https://obs.gedik.edu.tr/oibs/acd/login.aspx

« Sisteme giris yaptiktan sonra, sol menii gubugunda "Ders islemleri" secenegine tiklayin. Meniiniin
en Ustinde "Kullanici Kilavuzu” bulunur. Asagiya bakin!

= 2023-2024 Yaz Dénemi

Danigmanlik Yapilan Ogrenciler
0

Aktif Dénemde Verilen Dersler
0

Genel Duyurular

ISTANBUL GEDIK ONIVERSITEST %g

Danigmantik Yapilan Ogrenciler
oBo
'g‘ 0 Akademik Bilgi Sistemi

Aktif Dénemde Verilen Dersler
0

Figiir 1. OBS Sistemi Yan Mendi: Ders Islemleri” Figiir 2. OBS Sistemi Yan Mendi: Ders islemleri-
Kullanim Kilavuzu”

3.2 GEBIS: GEBIS, Universitedeki ogretim uyeleri igin tasarlanmis bir bilgi islem sistemidir. Bu
sistem, akademik ve idari bilgilere hizli bir sekilde erisim saglamak amaciyla kullanihr. GEBIS
uzerinden sunlari yapabilirsiniz:

« Universite Duyurulari: Yénetim ve bélim baskanliklar tarafindan yapilan dnemli duyurulari takip
edebilirsiniz.

« Dijital izinler: izin alma siireclerinizin hepsini GEBIS {izerinden gerceklestirebilirsiniz.

« Telefon Rehberi: Universite icerisindeki hat numaralarina ve dahili telefonlara buradan
ulasabilirsiniz.

« Etkinlik Yénetimi: Universite igi etkinlikler hakkinda bilgi alabilir, etkinliklere katiim saglayabilir
ve gerektiginde katkida bulunabilirsiniz.

« Kutuphane Kaynaklari: Katiuphane materyallerine ve dijital kaynaklara erigebilir, 6grencilere
kaynak onerilerinde bulunabilirsiniz.

GEBIS web address: https://bilgi.gedik.edu.tr/
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3.3 Uzaktan Egitim Sistemi: Ogretmenlerin cevrimici ders verme ve 6grenci performansini
izleme sureclerini yonettikleri bir platformdur. Bu sistem, yliz ylize editimle birlikte hibrit veya
tamamen uzaktan egitim veren 6gretmenler igin vazgegilmez bir aragtir. Sistemin sundugu
imkanlar:

o Canli Ders Yonetimi: Ogrencilerle canli dersler diizenleyebilir, ders kaydini alabilir ve
o0grencilere daha sonra izlemeleri igin sunabilirsiniz.

« Odev ve Sinavlar: Odevleri toplama, sinavlari uygulama ve degerlendirme islemlerini dijital
olarak gergeklestirebilirsiniz.

o Egitim Materyalleri: Ders notlarini, sunumlari ve diger egitim materyallerini sisteme
yukleyerek, 6grencilere kolay erisim saglayabilirsiniz.

3.3.1 Uzaktan Egitim Sistemi Kullanimi: Uzaktan Egitim sistemine giris yapabilmek igin
oncelikle asagidaki baglantiyi tiklayarak OBS Kullanici adi ve sifrenizi girmeniz gerekmektedir.

« Uzaktan egitim sistemi ana sayfa: https://ue.gedik.edu.tr/
Sistemi kullanmak icin ihtiyaciniz olan Kullanim Kilavuzu GEBIS sisteminde mevcuttur. iste
"Uzaktan EQitim Kullanim Kilavuzu" igin gitmeniz gereken adres:

 Kullanim Kilavuzu: https://bilgi.gedik.edu.tr/uzaktan-egitim-kullanim-kilavuzu

3.4 ABIS Sistemi: istanbul Gedik Universitesi Akademik Bilgi Sistemi (ABIS), lniversitedeki
akademisyenlerin tum faaliyetlerini izlemeye ve akademik performanslarini analiz etmeye
yonelik bir sistemdir. Bu sistem, akademik faaliyetlerin daha verimli ve erisilebilir bir sekilde
raporlanmasini saglamak igin ulusal ve uluslararasi akademik veritabanlariyla entegre bir sekilde

calisir.
« ABIS Anasayfa: https://abis.gedik.edu.tr/

3.5 Spark: Spark, ingilizce egitimi veren 6gretmenler icin gelistirilmis bir dijital 6grenme
platformudur. Bu platform, dgdrencilerin dil becerilerini gelistirmeleri igin genis bir yelpazede
dijital icerikler sunar ve o6gdretmenlere gesitli degerlendirme araglari saglar. Spark Uzerinden
sunlari yapabilirsiniz:

o Ders Materyalleri: Okuma, yazma, dinleme ve konusma aktiviteleri i¢cin zengin kaynaklara
erisim saglayabilir ve 6grencilerle paylasabilirsiniz.

o Ogrenci Takibi: Ogrencilerin ilerlemelerini izleyebilir, dil becerilerindeki gelismeleri
degerlendirebilir ve geri bildirimde bulunabilirsiniz.

o Ozellestiriimis igerik: Ogrencilerin seviyelerine ve ihtiyaglarina uygun olarak ders igeriklerini
Ozellestirebilir ve farkli seviyelerde aktiviteler hazirlayabilirsiniz.

3.5.1 SPARK Sistemi Kullanimi: Asagidaki linkten SPARK anasayfasina ulasabilirsiniz. Size
verilen kullanici adi ve sifre ile giris yaptiktan sonra sistemi kullanmaya baslayabilirsiniz.

« SPARK Web Adresi: https://learn.eltngl.com/
Sistem kullanimi konusunda destek almak igin bu link tizerinden “SPARK Ogretmen Rehberi’'ne
ulasabilirsiniz:

« SPARK Ogretmen Rehberi: https://www.eltngl.com/spark-teacher



https://abis.gedik.edu.tr/
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https://learn.eltngl.com/
https://www.eltngl.com/spark-teacher
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https://bilgi.gedik.edu.tr/uzaktan-egitim-kullanim-kilavuzu
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Bolum 5: Mesleki Gelisim
Faaliyetleri

Yabanci Diller Ylksekokulumuzda Mesleki Gelisim (PD), ogretimde surekli buylUmeyi ve
muikemmelligi desteklemek igin tasarlanmistir. PD sidrecimiz, hem i¢ is birligini hem de dis
katiimi tesvik edecek sekilde yapilandiriimistir, boylece 6gdretim gorevlilerimizin egitimdeki
yeniliklerin 6n saflarinda kalmalari saglanir. Bu bolim, PD faaliyetlerimizin genel ¢ergevesini ve
degerlendirme  yontemlerini  Ozetleyerek  ogretim  godrevlilerini  dbénem  boyunca
yonlendirmektedir. Bu el kitabl temel bir genel bakis sunsa da, gerekli géruldiginde ek bilgiler
ve glncellemeler saglanacaktir.

5.1 PD Faaliyetleri

5.1.1i¢ Mesleki Geligim

ic mesleki gelisim faaliyetlerimiz, diger adiyla kurum ici egitim, her ayin son Persembe giinii
gergeklesir. Bu oturumlar, 6gretim gorevlilerinin bilgi paylasimi, en iyi uygulamalar tartisma ve
zorluklari birlikte ele alma firsatidir. Amacimiz, bélumumuzde surekli gelisim ve akran 6grenimi
kulturand tesvik etmektir. Her oturum belirli bir tema veya konuya odaklanir ve farkli 6gretim
gorevlileri donusimlu olarak bu tartismalara liderlik eder. Bunun yani sira, Yabanci Diller
Yiksekokulu tarafindan yil boyunca profesyonel gelisim aktiviteleri ve egitimleri organize
edilmektedir.

5.1.2 Dis Mesleki Gelisim

Ogretim gérevlilerinin her yil en az bir tane dis PD faaliyetine katiimalari tesvik ediimektedir. Bu
faaliyetler, konferanslara katilmayi, atdlye c¢aligmalarini, web seminerlerini veya Universite
disindaki ilgili kurslara kaydolmay: igerebilir. Amag, 6gretim gorevlilerinin dil egitimi alanindaki
en son gelismelerden haberdar olmalarini sagdlamak ve 0Ogretim uygulamalarimizi
zenginlestirmek icin degerli iggoruler getirmektir. Her faaliyetten sonra, 6gretim gorevlilerinin
kisa bir 6zet veya yansitma yazisi sunmalari ve bu bilgileri bdlimle paylagmalari beklenir.

5.2 PD Degerlendirme

5.2.1 0z Degerlendirme

Ogretim gorevlileri, yil sonunda tim &dretim uygulamalari, PD faaliyetlerine katiim ve genel
mesleki gelisim Uzerine dusunmek igin 5 maddelik Likert Olgcedi kullanarak 6z degderlendirme
yapacaklardir. Bu sureg, 6gretim gorevlilerini kendilerini dederlendirmeye tesvik eder ve Kisisel
gelisim hedeflerini belirlemelerine yardimci olacak iyilestirme alanlarini belirler.

5.2.2 idari Goézlem

Bolim yoneticisi, her dénem bir kez resmi gdézlem yapacaktir. Bu slreg, ders plani ve
hedeflerinin tartisildigl bir 6n gdzlem toplantisini, gézlemin kendisini ve ardindan geri bildirim
saglamak igin yapilan bir sonrasi gozlem toplantisini igerir. Gézlem sirasinda, égretimin belirli
yonlerini dederlendirmek i¢in bir ders gozlem kontrol listesi kullanilacaktir, bu da yapilandiriimig
ve destekleyici bir degerlendirme sureci saglar.
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5.2.3 Akran G6zlemi

Akran gozlemleri, her dénem bir kez gergeklesir ve 06gretim gorevlileri, meslektaslarinin
derslerini gdzlemleme firsatina sahip olurlar. Bu karsilikh slireg, 6n gézlem ve sonrasi gozlem
tartigmalarini igerir, 6gretim gdrevlilerinin iggdrl ve geri bildirimlerini paylasmalarina olanak
tanir. Akran gozlemi, hem mesleki gelisimi tegvik eder hem de bdlim iginde topluluk duygusunu
guglendirir

5.2.4 Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Ogrenci geri bildirimi, PD siirecimizin kritik bir bilesenidir. Her dénemin sonunda, kursun cgesitli
yonleri ve dgretim etkinligi hakkinda édrenci gérislerini toplamak igin Ogrenci Memnuniyet
Anketleri uygulanir. Sonuglar, PD toplantilarinda gbdzden gegirilir ve iyilestirme alanlarini
belirlemek i¢cin OBS sistemindeki sinif istatistikleri ile birlikte kullanilir.

5.2.5 Akademik Performans Degerlendirmesi

Akademik yilin sonunda, Ogretim gorevlileri, yodnetici ile bir Akademik Performans
Degerlendirme toplantisina katilacaklardir. Bu toplanti sirasinda, g¢esitli performans
goOstergelerini degerlendirmek, basarilar tartismak ve gelecekteki hedefleri belirlemek igin bir
degerlendirme tablosu kullanilacaktir. Bu de@erlendirme, 0ogretim gorevlilerinin mesleki
standartlari karsiladigindan emin olmalarina yardimci olur ve surekli gelisim igin plan
yapmalarini destekler

ic Mesleki Gelisim

Kurum igi Egitim
(Akran Liderliginde)

Her ayin son
Persembe gunu

En iyi uygulamalari paylagmak, 6gretim stratejilerini
gelistirmek ve is birligini tesvik etmek.

Dis Mesleki Gelisim

Konferanslar,
Atolye Calismalari,
Web Seminerleri

Yilda en az bir kez

Egitimdeki trendlerden haberdar olmak,
meslektaslarla ag kurmak ve bdélime yeni fikirler
getirmek.

&z Dederlendirme Kisisel vansitma Akademik yil 0z degerlendirmeyi tesvik etmek, gelisim alanlarini
g ¥ y sonunda belirlemek ve kisisel gelisim hedeflerini belirlemek.
Yapilandiriimig geri bildirim saglamak, 6gretimin
idari Gozlem Resmi Gozlem Yilda iki kez iyilestiriimesini desteklemek ve 6n-gozlem ile

sonrasi gozlem toplantilariyla hedefler belirlemek.

Akran Gozlemi

Meslektas Gozlemi

Her dénem bir kez

icgdriileri paylasmak, yapici geri bildirim sunmak ve
mesleki gelisimi tesvik etmek.

Ogrenci

Ogrenci gériislerini toplamak, 6gretim etkinligini

. Ogrenci geri Her dénem ~ . L
Memnunityet I gozden gegirmek ve iyilestirme alanlarini
) bildirim toplama sonunda -
Anketi belirlemek.
Akademik Yénetici-5§retmen || Akademik yil Genel performansi dege.rlendlrm.ek, basar!larl
Performans o : . tartismak ve gelecekteki mesleki hedefleri
degerlendirmesi sonunda

Dederlendirmesi

belirlemek.







Bu el kitabi, Yabanci Diller Yiksekokulumuzdaki slreglerde size rehberlik
edecek bir kilavuzdur. Saglanan kaynaklardan yararlanmanizi, tim faaliyetlere
aktif olarak katilmanizi ve sirekli olarak uygulamalarinizi gézden gegirmenizi
tesvik ediyoruz. Sizin gelisiminiz, hem mesleki yolculugunuzu hem de
odgrencilerimizin 6grenme deneyimini zenginlestirir.

Herhangi bir sorunuz veya Oneriniz olursa, litfen ydnetim ekibiyle iletisime
gecmekten ¢gekinmeyin. Size destek olmak igin buradayiz.

(8 ILETiSIM

4445438 /1240

info@gedik.edu.tr




