TEMIZLiK HIZMETIi ALIMI iSINE AIT SOZLESME

Thale kayit numaras1 :2025/01

1. Madde Taraflara iliskin Bilgiler

1.1 idarenin;

a) Adt: T.C. istanbul Gedik Universitesi (Bundan sonra “Idare” olarak anilacaktr.)
b) Adresi: Cumhuriyet Mahallesi. Ilkbahar Sokak. No:1 YAKACIK/KARTAL

C) Telefon Numarasi: 444 5 438

d) Faks Numarasi: 216 452 87 17

e) E- Posta Adresi: info@qgedik.edu.tr; iidb@gedik.edu.tr; satinalma@gedik.edu.tr

1.2  Yiiklenicinin; (Bundan sonra “Yiiklenici” olarak anilacaktir.)

a)  Adive soyady/Ticaret Unvant:

b) T.C. Kimlik No:

c)  Vergi Kimlik No:

d)  Yiiklenicinin Tebligata Esas Adresi:

e)  Telefon Numarasi:

f) Bildirime Esas Faks Numarast:

g)  Bildirime Esas Elektronik Posta Adresi:

1.3 Her iki taraf belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul etmislerdir. Adres
degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedik¢e en son bildirilen adrese
yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir.

1.4 Taraflar, yazili tebligati daha sonra siiresi iginde yapmak kaydiyla, kurye, faks ve elektronik
posta gibi diger yollarla da bildirim yapabilirler.

2. Madde Sozlesmenin dili;

So6zlesme Tiirkce olarak hazirlanmistir.

3. Madde Tanimlar;

Bu sézlesmenin uygulanmasinda, “T.C. Istanbul Gedik Universitesi Ihale Yonetmeligi” nde yer
alan tanimlar gecerlidir. Yeterli veya acik olmadig1 diisiiniilen durumlarda “Vakif Yiiksekogretim
Kurumlari Thale Yénetmeligi”nde yer alan tanimlar gecerlidir.

4. Madde Isin Tanimi;

Sozlesme konusu is; 27 (Yirmi yedi) Temizlik personeli , “Makine Ekipman ve Sarf Malzemeleri”
ile 365 giinliik (Ugyiizatmisbesgiin) “Temizlik Hizmet Alim” isidir.

Isin teknik dzellikleri ve diger ayrintilar1 sézlesme ekinde yer alan ve ihale dokiimanimi olusturan

belgelerde diizenlenmistir.
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5. Madde Sozlesmenin Tiirii ve Bedeli;

Bu sozlesme “Temizlik Hizmet Sozlesmesi” olup, Yiiklenici tarafindan teklif edilen
birim fiyatlarin kullanim1 ile bulunan 12 Aylik bedeli olan ...cccceeeeiinienen. - TL
(oo Tirk Liras1) bedel lizerinden akdedilmistir. Bedel artislarinda, yillik asgari
licret artis orani, karsilikli mutabakat yapilarak kararlastirilacaktir. Yapilan islerin
bedellerinin 6denmesinde, Yiiklenicinin teklif ettigi ve sozlesme bedelinin tespitinde

kullanilan birim fiyatlar ile varsa, tespit edilen yeni birim fiyatlar esas alinir.

6. Madde Sozlesme Bedeline Dahil Olan Giderler;
6.1. Taahhiidiin (Ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artislar dahil) yerine getirilmesine
iliskin ulagim, sigorta, yemek, vergi, resim ve harc giderleri sdzlesme bedeline dahildir. ilgili
mevzuat: uyarinca hesaplanacak “Katma Deger Vergisi”, sozlesme bedeline dahil olmayip,
Idare tarafindan hizmet faturalar1 karsilig1 Yiikleniciye denecektir.
6.2. Bu sozlesmenin tanzimi, ifas1 ile sona ermesine dair her tiirlii vergi, damga vergisi, resmi
ve harglar Yiiklenici tarafindan 6denecektir. S6zlesme ile ilgili, damga vergisi diger yasal
yiikiimliiliikler Yiiklenici yerine getirilip idare’ye ibraz etmekle yiikiimliidiir.
6.3. Taahhiidiin yerine getirilmesine iligkin Yiiklenicinin yapacag: tiim masraflar s6zlesme
bedeline dahildir.
6.4 Teknik Sartnamemizde yer alan Kiyafet, ulasim, yemek, ekipman, cihaz, sarf malzeme (Temizlik
Kimyasallari) bedelleri sézlesme bedeline dahildir.
7. Madde Sozlesmenin Ekleri;
7.1. Thale dokiimani, bu sézlesmenin eki ve ayrilmaz parcasi olup, Idareyi ve Yiikleniciyi baglar.
Ancak, s6zlesme hiikiimleri ile ihale dokiimanini olusturan belgelerdeki hiikiimler arasinda ¢eliski
veya farklilik olmasi halinde, isbu sozlesme ’de yer alan hiikiimler esas alinir.
7.2 Thale dokiimanini olusturan belgeler arasindaki dncelik siralamasi asagidaki gibidir:

a) Idari Sartname

b) Ozel Teknik Sartname

C) Sozlesme Tasarist

d) Gegi¢i Teminat Mektubu (Ihale Bedelinin %0,03)

e) Kesin Teminat Mektubu (Sézlesme Bedelinin %0,06’s1 sdzlesme imza Oncesi)

f) Makine Ekipman Listesi

g) Gizlilik Taahhiitnamesi



8. Madde Sozlesmenin Siiresi;

8.1. Sozlesmenin siiresi, ise baglama tarihinden itibaren 1 (Bir) yildir. Bir yillik siire sonunda

so0zlesme herhangi bir ihbar ya da merasime gerek olmaksizin kendiliginden sona erer. S6zlesmenin

bitimine 30 Giin (Otuz) kala Idare ve Yiiklenicinin anlasmasi halinde isbu sézlesme ek protokol ile

1 (Bir) yil daha uzar.

8.2. Bu sozlesmenin uygulanmasinda siirelerin hesabi takvim giinii esasina gore yapilmustir.

9. Madde Hizmetin Tanimi ve Uygulanmasti;

9.1. Hizmetin Genel Tanimi;

a)

b)

d)

Yiiklenici, Idarenin Kartal, Halil Kaya Gedik, Meslek Yiiksekokulu, Pendik Camlik
Yerleskelerinde biitiin merdivenler, balkonlar, asansorler, 6grenci ve ziyaretgi bekleme
salonlar1, biitliin idari bolimler, katlardaki tiim tuvaletler, lavabolar, halilar, camlar, taban,
duvar ve tavanlar, garaj, otopark, bahge ve ¢evre duvarlari icerisinde bulunan tiim agik ve
kapali alanlarin ve diger tiim gesitlilikleri ile Universiteye bagli olarak hizmet veren ve ileride
eklenecek tiim boliimlerin genel temizlik hizmetlerini kendi 6zel kadrosu ve yontemleri ile
yerine getirir.

Yiiklenici, hizmetini her tiirlii 6zeni gostererek yerine getirmeyi taahhiit eder ve sadece bir
tageron yiikkiimliiligl anlagsmasi yapar.

Yiiklenici, temizlik hizmetini, isbu sozlesme sartlarina, isbu sdzlesmenin eki ve ayrilmaz bir
pargasi olan Teknik Sartnameye, ilgili yasal mevzuata uygun ve idarenin 6zel talimatlarina
gore eksiksiz olarak saglar.

Yiiklenici, is bu sozlesmenin konusu hizmetlerin ifasi i¢in istihdam ve tahsis edilecek
personeli secerken, Idare yetkililerinin yazili onaymi alacak olup, Idare herhangi bir
gerekce gostermeksizin onay vermeme hakkini haizdir. Yiiklenici, Idare’nin onay
vermemesi ve/veya personel alinmaya basladiktan sonra Idare’nin talep etmesi halinde
gorevlendirdigi personellerin herhangi birini ve/veya tamamini Idare’ye hicbir sorumluluk
yiiklemeksizin degistirmeyi ve yerlerine derhal Idare’nin bildirdigi/bildirecegi nitelikleri
haiz bagka personeller temin etmeyi kabul ve taahhiit eder.

Yiiklenici, sozlesme siiresince hizmetlerin aksamadan ve eksiksiz ifa edilmesinden sorumlu
olup degistirilmesi talep edilen personelin yerine yeni personeli derhal tahsis etmemesi ve sair
nedenlerle hizmetin aksamasi halinde Idare’min bu hizmeti herhangi bir bildirimde
bulunmaksizin Yiiklenici nam ve hesabina yaptirma ve bedelini 6deyecegi hizmet bedelinden
mahsup etme hakki oldugunu pesinen kabul ve beyan eder. Idare bu gibi durumlarda
So6zlesmeyi herhangi bir siire tanimaksizin tek tarafli feshetme hakkini haizdir.

Isbu Sozlesmede diizenlenen hizmetlerin verilebilmesi igin ihtiya¢ duyulan teknik donanim

Yiiklenici tarafindan temin edilecektir. Yiiklenici, temizlikte kullanilacak makine, ekip,



9)

h)

)

K)

ckipman ve temizlik kimyasallarini, “Malzemeli Genel Temizlik Hizmetleri Teknik
Sartnamesi”nde belirtilen lokasyonlarinda hazir bulunduracaktir. Isin durumuna gore
malzeme cesidi ve sayis1 Idare’nin talebi {izerine artirilacak veya yenilenecektir.
Temizlik i¢in gerekli her tiirli temizlik malzemesi (Temizlik kimyasallari, kovalar, kat
arabalari, paspas ve toz ve nemli moplari, toz alma aleti ve bezleri, cam temizlik malzemeleri,
Idare’nin belirledigi tiplerde WC koku ve elektronik parfiim malzemeleri, ofis temizlik
malzemeleri, v.s tiim malzemeler) iicreti Idare tarafindan karsihikli aylik mutabakat ile
O0denmek iizere Yiiklenici tarafindan temin edilecektir.

Yiiklenici, isbu Sozlesmede diizenlenen hizmetleri ifa ederken ekibin basinda yetkili bir
temsilcisini bulunduracak ve bu temsilci, temizlik personelini sevk ve idare edecek ve her
tiirlii talep ve sikayetlerde Idare‘nin muhatabi olacaktir.

Yiiklenici, calistirdig1 kisileri, emniyetli, idare mallarina hasar veya zarar vermeyecek
nitelikte kisilerden se¢meye dikkat edecektir. Idare’nin Yiikleniciye ait temizlik
personelinin iist, ganta ve paketlerinin aramasini yapma hakkina haizdir. Yiiklenici tarafindan
yukarida belirtilen esaslara uygun olarak verilecek olan temizlik hizmetlerinin temizlik ve
denetim sorumlulugu miinhasiran Yiiklenici’ye ait olacaktir. Ayrica Yiiklenici, idare’nin
ongorecegi, temizlik ve denetim Onlemlerine uymayi ve personeli tarafindan da aynen
uygulanmasini saglayacagini kabul ve taahhiit eder.

Yiiklenici tarafindan kullanilacak tiim temizlik sarf malzemeleri (Temizlik bezleri, 1slak
paspas, nemli orlon mop ve piiskiilleri Ermop, genel temizlik kimyasallar , tiim dezenfektan
maddeleri, leke sokiicii, pas sokiicli, WC dezenfektani, kire¢ c¢oziicii, kir ve cila sokiicii,
celik parlaticilar ve kegeler) “TSEK/TSE Belgeli ve TS5682 Belgeli” iiriinler olacak,
kullanilacak tiim kimyasal maddeler is ve 1sin geregine uygun miktarlarda sarf edilecektir.
Yiiklenici, isbu Sézlesme konusu hizmetlerin yerine getirilmesini teminen Idare tarafindan
kendisine bildirilen /bildirilecek nitelikleri haiz personeller istihdam edecek olup bu
personellerin isvereni miinhasiran Yiiklenici’dir. Yiiklenici, 4857 sayil Is Kanunu, 6331
sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve 2872 sayih Cevre Kanunu’nda yer alan is ve
caligma sartlar1 ile ilgili her tiirlii tedbiri almakla yilikiimliidiir.

Yiiklenici, Il Sosyal Giivenlik, diger ilgili mevzuattan ve yasal ve hizmet iliskisinden
dogan/dogacak iicret, fazla calisma ticreti, y1llik izin ticreti, Ulusal Bayram ve genel tatil
giinii ticretleri ile benzer hak ve alacaklardan, sigorta, vergi tazminat ve sair biitiin borg¢ ve
yiikiimliiliiklerden igveren sifat1 ile miinhasiran sorumlu oldugunu kabul, beyan ve taahhiit
eder. Yiiklenici, istthdam edecegi personeli tiim sosyal ve 6zliik haklari ile ilgili sorumlulugu
iistlenecektir. Bu konuda gerek personelin kendisinden gerekse resmi kurum ve kuruluslar ile
diger ti¢lincii sahislardan gelebilecek her tiirlii talebin muhatabi olacagini kabul ve beyan

eder.



m) Yiiklenici, tarafindan istihdam edilen personel, idare nin personeli veya miistahdemi olmay1p

n)

p)

Q)

bu sebeple idare’nin kendi calisanlarina sagladig1 hak ve menfaatlerden yararlanmayacaktir.
Yiiklenici, is bu sozlesme kapsaminda taahhiit edilen isleri ifa etmek {izere istihdam ve tahsis
ettigi personellerin gerek ise alinmasinda gerekse islerine son verilmesinde ilgili yasa ve
hizmet sézlesmesi ¢ergevesinde hareket edecek olup her tiirlii kanuni alacak ve haklarinin
eksiksiz olarak yerine getirilmesine iligkin islemler ile Sosyal Sigortalar ile Bolge calisma
Midirliikleri ve Calisma Bakanligi nezdindeki tim miikellefiyet ve yiikiimliiliiklerden
sorumludur. Yiiklenici, Sosyal Sigortalar Kurumu, Maliye Bakanlig1 ve ¢alisma ve ilgili diger
makamlara yapilmasi gereken beyan ve miiracaatlarla ilgili olarak, her turlu kusurlu, hatali
ve eksik islemlerin sorumlulugunun kendisine ait oldugunu ve bu islemlerden dolay1 ortaya
cikabilecek biitiin hasar, zarar ve cezalarin tahakkuk ettirilecek ilgili vergi, resim ve harg¢lar
derhal 6demeyi ve Idare’ye her ne sebep ve suretle olursa olsun riicu etmemeyi ve Idare’nin
bunlardan zarar gérmesini 6nlemeyi kabul, beyan ve taahhiit eder.

Yiiklenici, dis cephe temizliginde veya yiiksekte (2 metreden daha yiiksek yerlerde)
yapilacak islerde, is giivenligi kurallarina uygun olarak calisma yapilacagini, bu amacla
kullanilacak olan techizat veya malzemelerin (Lift, diismeyi dnleme ekipmanlari, cephe
asansoril v.s.) 0zel olarak bu islerin yapilmis olacagini ve uzman bir firma tarafindan imal
edilmis olacagin1 kabul, beyan ve taahhiit eder.

Yiiklenici personelinin Idare’nin demirbaslarina, bina ve/veya esyalarma galisanlaria ve
iciincti kigsilere verecegi dolayli veya dogrudan zararlardan Yiiklenici, isveren sifatiyla
kusursuz sorumlu olup, herhangi bir zararin Idare’nin tespit edecegi zarar ve ziyanin
kendisine yapilacak ilk yazil bildirim iizerine derhal gidermekle ya da Idare’ nin talebine gore
zarar-ziyan karsilig1 Idare tarafindan talep edilecek tutari derhal, nakden ve defaten 6demekle
yiikiimliidiir. Idare bu durumlarda zarar karsiligim S6zlesme bedelinden mahsup etme haklini
veya teminati nakde ¢evirme hakkini sakli tutar.

Yiiklenici, isbu sézlesmeden dogan yiikiimliiliikklerini ve/veya isin bir kismin1 baska bir
gergek/tiizel kisiye devredemez, isbu s6zlesmeden dogan hak ve alacaklarin1 kismen ya da
tamamen temlik edemez. Aksi halde Sozlesme Idare tarafindan tek tarafli, tazminatsiz ve
derhal feshedilir.

Yiiklenici; Idare’de yeni isbasi yaptiracagi tiim personelinden, ise baslamadan oOnce
ikametgah belgesi, niifus ciizdan fotokopileri, adli sicil kaydz, iki resim, saglik raporunu,
Is saglig1 ve Temizlik egitim sertifikasin1 ve Teknik Sartnamede verilen tiim belgeleri eksiksiz
Idare’ye verecektir.

Yiiklenici Sigortasiz ve 18 yasindan kiiciik personel istihdam etmeyecek ve is kazalarina
kars1 gerekli onlemler alacaktir. Yiiklenici, is kazasi meydana gelmesi halinde her tiirlii mali,

idari, hukuki ve idari sorumlulugun miinhasiran Yiiklenici’ye ait oldugunu kabul, beyan ve



taahhiit eder.

t) Yiiklenici calistiracagi personelinin idare’nin kurumsal kimligi ile uyumlu, temiz, diizenli
bir is kiyafeti ve tanitma kart1 ile temizlik hizmeti vermesini saglamakla yiikiimliidiir.
Yiiklenici, temizlik personeline idare’ye giris ¢ikislarinda temizlik personeline bu kartlari
gostermek durumunda oldugunu bildirmek ve personelinin saglamasi konusunda gerekeni
yapmakla yiikiimlidiir.

u) Yiiklenici, Idare’de gorevlendirilecek olan personelin ilgili calisma evraklarini {i¢ giin 6nce
bildirmekle yilikiimliidiir.

V) Taraflarin yiikiimliiliiklerinin ve sair hususlarin diizenlendigi teknik sartnameyle ve ihale
ekleri ile isbu S6zlesme arasinda ¢eliskili hiikiimler olmasi1 halinde, isbu S6zlesme hiikiimleri
ve ekleri uygulanacaktir .

w) Yiiklenici personeli tarafindan, Idare’ye karsi isveren sifati ileri siiriilerek ¢alisma
mevzuatina dayanilarak yapilabilecek herhangi bir takibat, dava veya islem nedeniyle
Idare’nin herhangi bir idari para cezasi, maddi ve manevi tazminati, destekten yoksun kalma
tazminati, ise baslatmama tazminati, licret, fazla ve fazla siirelerle ¢alisma ticreti, yillik izin
iicreti, hafta tatili ticreti, ulusal bayram ve genel tatil {icreti, is glivencesine bagli calisilmayan
stireye iligkin ticret ve diger sosyal haklari, her tiirlii prim alacagini, kidem ve ihbar tazminat,
kidem ve ihbar tazminati farki, yillik izin licreti farki, licret ve diger iscilik alacaklarina iliskin
fark talepleri, cezai sart, her tiirlii faizi, yargilama masrafi vb giderler ve her tiirlii is¢ilik
alacagim 6demesi halinde, idare, 5deme tarihinden itibaren isleyecek ticari faiz ve bu nedenle
yapmis oldugu masraflar ile birlikte Yiiklenici’ye riicu edebilecek ve bu kapsamda,
Yiiklenici aylik hizmet bedelinden, s6z konusu 6demeyi mahsup edebilecektir. Yiiklenici,
yukarida belirtilen cezai sartin fahis olmadigini, ticari 6rf ve gelenege uygun oldugunu, kabul,
beyan ve taahhiit eder.

9.2 Hizmet Verilecek Adresler;

T.C.Istanbul Gedik Universitesi Rektorliigiine Bagli;

. KARTAL KAMPUSU

Cumhuriyet Mahallesi ilkbahar Sokak No: 1-3-5 Yakacik Kartal Istanbul
. HALIL KAYA GEDIiK KAMPUSU

Ankara Caddesi Giilliibaglar mah. No: 282 34906 Pendik Istanbul

. MESLEK YUKSEKOKULU KAMPUSU

Siiliintepe Mahallesi Yunus Emre Caddesi No: 1/1 Pendik Istanbul

. CAMLIK KAMPUSU

Camlik Mahallesi Nazende Sokak No: 2 Camlik Spor Tesisleri Kurtkdy Istanbul
o AYDINLI

Karaca Sokak No : 4 TUZLA



9.3 Hizmetin Uygulanmasi;
Yiiklenici, isin gerektirdigi niteliklerdeki personeli, sosyal mevzuat, ¢alisma ve mevcut temizlik
kurallarina gore secer, ise alir ve kendi yonetim kadrosunun kontroliinde ¢alistirir.
So6zlesme konusu hizmetler resmi ve bayram tatilleri dahil olmak iizere 24 saatlik plan ve programlar
dahilinde stirekli olarak stirdiiriilecektir. 2429 sayili Kanunda resmi tatil olarak kabul edilen her giin
icin isin taniminda ongoriilen personel sayisinin yarisi kadar Personel ¢alisacaktir.
10. Madde Teminata fliskin Hiikiimler
10.1  Kesin Teminat:
a) Yiklenici bu ise iliskin olarak ..c.ceeeeeee. = TL ( eveererenennennn Tiirk Liras1) kesin teminat
vermistir.
b) Kesin teminat mektubunun siiresi sdzlesme bitiminden itibaren bir yildir. Kesin teminat
mektubunun iadesinde isbu sdzlesmenin 10.3/a ve b maddesi hiikiimleri gecerlidir.
10.2  Ek Kesin Teminat:

a) Fiyat farki 6denmesi ongoriilen islerde, fiyat farki olarak 6denecek bedelin ve /veya is artist
olmasi halinde bu artis tutarinin %0,06’s1 oraninda teminat olarak kabul edilen degerler
iizerinden ek kesin teminat alinir.

b) EKk kesin teminatin teminat mektubu olmas1 halinde, ek kesin teminat mektubunun stiresi,
kesin teminat mektubunun siiresinden daha az olamaz.

10.3  Kesin teminat ve ek kesin teminatin geri verilmesi:

a) Taahhiidiin, sozlesme ve ihale dokiimani hiikiimlerine uygun olarak yerine getirildigi ve
Yiiklenicinin bu isten dolay: Idareye herhangi bir borcunun olmadig: tespit edildikten
sonra, Sosyal Giivenlik Kurumundan alinan ilisiksiz belgesinin Idareye verilmesinin
ardindan s6zlesme sonunda derhal kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tamami
Yiikleniciye iade edilecektir.

b) Yiiklenicinin bu is nedeniyle, idareye ve Sosyal Giivenlik Kurumuna olan borglari ile {icret
ve licret sayilan 6demelerden yapilan kanuni vergi kesintilerinin hizmetin kabul tarihine
kadar yazili ihtara ragmen 6denmemesi durumunda kesin ve ek kesin teminat paraya
cevrilerek bor¢larina karsilik mahsup edilir, varsa kalan1 Yiikleniciye geri verilir.

€) Yukaridaki hiikiimlere gére mahsup islemi yapilmasina gerek bulunmayan hallerde; kesin
hesap ve kabul tutanaginin onaylanmasindan itibaren iki yil i¢inde idarenin yazili uyarisina
ragmen talep edilmemesi nedeniyle iade edilemeyen kesin teminat mektuplari hiikiimsiiz
kalir. Teminat mektubu digindaki teminatlar siirenin bitiminde irat kaydedilir.

d) Her ne suretle olursa olsun, idarece alinan teminatlar haczedilemez ve iizerine ihtiyati

tedbir konulamaz.



11. Madde Odeme Yeri ve Sartlari;

a)

b)

Sézlesme bedeli (Ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artislara iliskin bedel dahil) isbu
sozlesmedeki hatali, kusurlu ve eksik iglere iliskin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla fatura
karsilig1, aylik olarak 6denecektir. Yiiklenici ¢alistirdigi personele 6demeyi her ayin ilk
haftas1 yapacak olup, hak edis faturasina miiteakip 15 (Onbes) giin icerisinde Idare’den

alacagini tahsil edecektir.

Bu s6zlesme birim fiyat sézlesme olup, Yiiklenici tarafindan hazirlanmis cetvelde yer alan
her bir is kaleminin miktar1 ile bu is kalemleri i¢in Yiiklenici tarafindan teklif edilen birim
fiyatlarin ¢arpimi sonucu bulunan tutarlarin toplami olan (Rakam ve yaziyla) bedel
iizerinden akdedilmistir. Yapilan islerin bedellerinin 6denmesinde, birim fiyat teklif
cetvelinde Yiiklenici’nin teklif ettigi ve sdzlesme bedelinin tespitinde kullanilan birim esas

alinir.

c) Yiiklenici aylik temizlik hizmeti faturasini bu bedel lizerinden kesecektir.

d) Idare’nin onayiyla, Yiiklenici’nin teklifindeki birim fiyatlar1 ve teknik sartname kapsamina

uygun olmak sartiyla, bir yil igerisinde sézlesmede belirtilen miktardan fazla ya da eksik
personel hizmeti alimi1 yapilabilir.

e) Satin alinan Temizlik Hizmeti bedellerinin 6denmesinde Yiiklenici’'nin birim fiyat teklif

cetvelinde teklif ettigi ve sdzlesme bedelinin tespitinde kullanilan ayrintili birim fiyat esas
almnir.

f) Istihdam edilen personellerin yol, yemek kiyafet, ISG, y1llik izin ve resmi tatil giderleri aylik

ucrete dahildir.

g) Yiiklenici yapilan ise iligkin alacaklarmi idarenin yazili izni olmaksizin baskalarina devir

veya temlik edemez. Temliknamelerin noterlik¢e diizenlenmesi ve idare tarafindan istenilen
kayit ve sartlar1 tasimasi zorunludur.

12. Madde Fiyat Farki;

a)

b)

Yiiklenici, gerek sozlesme siiresi, gerekse uzatilan siire i¢inde, sdzlesmenin tamamen
ifasina kadar, vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yiikiimliiliklerde artisa gidilmesi veya yeni
mali yiikiimliiliiklerin ihdas1 gibi nedenlerle fiyat farki verilmesi talebinde bulunamaz.
Asagidaki hallerde fiyat farki (Artis veya Azalis) idare ve Yiiklenicinin mutabakat: ile
hesaplanacaktir ;

Asgari iicret, SSK primleri ile Issizlik sigortasi primi taban-tavan degisiklikleri ile gelir
vergisi oranlarindaki degisikliklerden kaynaklanan farklar fiyatlara ilave edilecektir.
Taraflar fiyatlarda mutabik kalamadigi takdirde is bu sdzlesmede yer alan ihbar siirelerine
bagl kalmak kaydi ile is bu sozlesmeyi feshedebileceklerdir.

Sozlesmede yer alan fiyat farkina iligkin esas ve usullerde s6zlesme imzalandiktan sonra

degisiklik yapilamaz.



13. Madde Alt Yiiklenicilere iliskin Bilgiler ve Sorumluluklar;

Yiiklenici, ihale konusu iste alt yiiklenici ¢alistirilmayacak ve iglerin tamamu Yiiklenicinin kendi

personeli tarafindan yapilacaktir.

14. Madde Cezalar ve sozlesmenin feshi;

Idare tarafindan uygulanacak cezalar asagida belirtilmistir:

a)

b)

d)

9)

Yiiklenicinin s6zlesmeye uygun davranmamasi halinde idarenin yazili ve hakli uyarisina
ragmen ayni durumun makul siire i¢erisinde diizeltilmemesi ve devam etmesi durumunda
her takvim giinii i¢in 2.000-TL (iki Bin Tiirk Liras1) ceza kesilecektir.

Yiiklenici her ne ad altinda olursa olsun hicbir surette personel licretlerinden yasal
kesintiler diginda kesinti yapamaz ve eksik 6demede bulunamaz. Sézlesme veya kanuna
aykir1 olarak kesinti yapildiginin tespit edilmesi ve yazili ihtara ragmen bu durumun
diizeltilmemesi halinde 1. tespitte 25.000.- TL (Yirmi Bes Bin Tiirk Liras1) , tekrar1 halinde
2 kati ceza kesilecektir.

Idarece belirlenen galisma programinda ngériilen asgari personel say1isinin

yapilan yazili ihtara ragmen is mahallinde bulundurulmamasi halinde kisi

basina her giin igin 5.000.- TL (Bes Bin Tiirk Liras1) ceza kesilecektir.

Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto ¢cekmeye gerek kalmaksizin yiikleniciye
yapilacak 6demelerden kesilir. Cezanin 6demelerden karsilanamamasi halinde ceza tutari
Yiikleniciden ayrica tahsil edilir.

Yukaridaki nedenlerle yapilacak yazili ve hakli ihtarda belirtilen makul siirenin
bitmesine ragmen ayni durumun devam etmesi halinde, ayrica protesto ¢cekmeye gerek
kalmaksizin s6zlesme feshedilebilecektir.

Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda yiiklenicinin yiiriirliikteki yasalar gergevesinde
Sozlesme’nin esasli olarak ihlaline neden olabilecek yasak fiil veya davraniglarda
bulundugunun tespit edilmesi ve yazili ihtara ragmen makul stire i¢erisinde bu durumun
diizeltilmemesi halinde ise ayrica protesto c¢ekmeye gerek kalmaksizin soézlesme
feshedilebilecektir.

Is bu madde kapsaminda kesilecek cezalarin toplam bedeli bir sézlesme dénemi igerisinde

toplam bir aylik s6zlesme bedelinin %10’undan (Yiizde On) fazla olmayacaktir.

15. Madde Kontrol Teskilati, Gorev ve Yetkileri;

Temizlik Hizmet Isi, Yiiklenici tarafindan s6zlesme ve eklerinde istenilen standartlara (Kalite ve

ozelliklere) uygun yiiriitiiliip yiiriitilmedigi Idare tarafindan gorevlendirilen sorumlular araciligiyla

denetlenir.



16. Madde Is ve Isyerlerinin Korunmasi ve Sigortalanmasi;

a) Idareye olusabilecek hasarlardan dolay: Yiiklenici veya Yiiklenicinin sigortasi tarafindan
tazminat 6denebilmesi i¢in, meydana gelecek maddi zararin Idare tarafindan kamera
kayitlari, polis tutanaklari, savcilik sikayetleri ve taraflarca mutabik kalinarak hazirlanan
tutanaklar vb. belgelendirilmis olmasi zorunludur. Ancak; miicbir sebepler ve kaginilmaz
haller idare veya Idare’nin kendi personelinin sdzlesmeye iliskin bir hatasi veya haksiz fiili,
sOzlesmeye aykiri talimat vermesi, sonucunda olusan zararlar teminat kapsami disindadir.
Idare bahsedilen zararlar ile ilgili talebini zarardan haberdar oldugu tarihten itibaren en geg
90 giin i¢inde Yiiklenici’ye yazili olarak bildirmelidir, Yiiklenici bu siire i¢inde bildirilmemis
zararlardan sorumlu tutulamayacaktir.

b) Idare’nin temizlik hizmeti nedeni ile ugradigi dogrudan ve mahkemece kanitlanmis
zararlardan Yiiklenici miinhasiran sorumlu olup, idare’nin bu zararini tazminle yiikiimliidiir.
Idare tazmin talebini Yiiklenicinin hak edecegi ilk istihkakindan kesme hakkina sahiptir.
Idare’nin herhangi bir zarar tazmini talebinde bulunabilmesi i¢in ilgili yasal mercilere
uygun sekilde basvuru yapmis olmas: gereklidir, aksi takdirde Idare nin bu yiikiimliiliigiinii

yerine getirmemis olmasi nedeniyle herhangi bir talepte bulunma hakki olmayacaktir.

17. Madde Yiiklenicinin Sézlesme Konusu Is ile Tlgili Cahstiracagi Personele iliskin

Sorumluluklari;
Yiiklenicinin sozlesme konusu is ile ilgili calistiracagi personele iligkin sorumluluklari, ilgili
mevzuatin bu konuyu diizenleyen emredici hiikiimleri ve Teknik Sartname’de belirlenmis olup,

Yiiklenici bunlar1 aynen uygulamakla ytikiimliidiir.

18. Madde Sozlesmede Degisiklik Yapilmasi;
a) Sozlesme birim fiyatlarmin asilmamasi ve Idare ile Yiiklenicinin karsilikli olarak
anlagmas1 kaydiyla, isin yapilma veya teslim yeri degisikligi halinde sozlesme
hiikiimlerinde degisiklik yapilabilir.

b) Bu hal disinda s6zlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilamaz ve ek sdzlesme diizenlenemez.

19. Madde Yiiklenicinin Oliimii, iflasi, Agir Hastahgi, Tutuklulugu veya Mahkumiyeti;
Yiiklenici, gercek veya tiizel tek bir kisi ise; Yiiklenicinin Oliimii, iflasi, agir hastaligi,
tutuklulugu veya 6zgiirliigii kisitlayict bir cezaya mahktimiyeti hallerinde 4735 Sayili Kanunun

17. Maddesine gore hareket edilecektir.



20. Madde Yiiklenicinin S6zlesmeyi Feshetmesi;

Yiiklenicinin, sézlesme yapildiktan sonra miicbir sebep ve Idare’min Sézlesme’ ye aykiri
davranmasi halleri disinda, mali acz icinde bulunmasi nedeniyle taahhiidiinii yerine
getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte Idareye yazili olarak bildirmesi halinde, ayrica protesto
cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve
Yiiklenici personelinin ihbar siireleri de dikkate alinarak belirlenecek tarihte sdzlesme feshedilerek
hesabi1 genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

21. Madde idarenin Sozlesmeyi Feshetmesi;

Asagida belirtilen hallerde Idare s6zlesmeyi fesheder:

a) Yiiklenicinin taahhiidiinii ihale dokiimani1 ve s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirmemesi veya isi siiresinde bitirmemesi iizerine, sdzlesmede belirlenen oranda gecikme cezasi
uygulanmak iizere, idarenin en az on giin siireli ve nedenleri agik¢a belirtilen ihtarina ragmen ayni
durumun devam etmesi,

b) So6zlesmenin uygulanmasi sirasinda Yiiklenicinin yirtirliikteki yasalarda belirtilen ve
Sozlesme’nin esash olarak ihlaline neden olabilecek yasak fiil ve davraniglarda bulundugunun
tespit edilmesi, hallerinde ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin s6zlesme feshedilerek hesabi
genel hiikkiimlere gore tasfiye edilir.

c) Idare diledigi zaman, bildirimde bulunmaksizin, bildirim 6nelsiz, tazminatsiz ve tek tarafli
olarak is bu sozlesmeyi feshedebilir. Fesih halinde, idare’nin her tiirlii 6deme yiikiimliiliigii son
bulur. Yiiklenici, fesih halinde Idare’den her ne nam altinda olursa olsun hicbir bedel, tazminat v.s
talep edemez. Ayrica Yiiklenici, Idare’nin pesinen 6demis oldugu her tiirlii iicreti Idare’nin ilk
talebinde, derhal nakden ve defaten Idare’ye iade edecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

22. Madde Sézlesmeden Onceki Yasak Fiil veya Davramislar Nedeniyle Fesih;

Yiiklenicinin, ihale siirecinde yiiriirliikteki yasalarda yasaklanan ve Sozlesme’nin esasli olarak
ithlaline neden olabilecek fiil veya davraniglarda bulundugunun sézlesme yapildiktan sonra tespit
edilmesi halinde, kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve Yiiklenici
personelinin ihbar siireleri de dikkate alinarak belirlenecek tarihte sozlesme feshedilerek hesabi
genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

a) Yiikleniciden kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tutar1 kadar ceza tahsil edilir. Bu
ceza hak edislerden kesinti yapilmak suretiyle de tahsil edilebilir.

b) Taraflarin sozlesmeyi fesih tercihlerini kullanmasi durumunda diger tarafa ihbar i¢in 60

giinliik siire tantyacaktir.



23. Madde Miicbir Sebeplerden Dolay:1 Sozlesmenin Feshi;

Miicbir sebeplerden dolay: Idare veya Yiiklenici sozlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir. Ancak
Yiiklenicinin miicbir sebebe dayali bir siire uzatimi talebi varsa Idarenin sozlesmeyi
feshedebilmesi i¢in uzatilan silirenin sonunda isin sézlesme ve eklerine uygun sekilde
tamamlanmamis olmasi gerekir. S6zlesmenin feshedilmesi halinde, hesab1 genel hiikiimlere gore

tasfiye edilerek sonuca gore, kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar iade edilir.

24. Madde Sozlesme Kapsaminda Yaptirilabilecek Ilave Isler, Is Eksilisi ve Isin Tasfiyesi;
Ongoriilemeyen durumlar nedeniyle is artisinin zorunlu olmasi halinde, isin;

a) Sozlesmeye konu hizmet iginde kalmasi,

b) 1Idareyi kiilfete sokmaksizin asil isten ayrilmasmnin teknik veya ekonomik olarak
miimkiin olmamasi, sartlariyla, sdzlesme bedelinin %5'sine kadar oran dahilinde, siire hari¢
sozlesme ve ihale dokiimanindaki hiikiimler cercevesinde ilave is aymi yiikleniciye
yaptirilabilir.

Isin bu sartlar dahilinde tamamlanamayacaginin anlasilmasi durumunda ise artis yapilmaksizin
hesab1 genel hiikiimlere gore tasfiye edilir. Bu durumda, yiiklenicinin sézlesme bedeli
tamamlanincaya kadar isi ihale dokiimani ve sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirmesi zorunludur.

¢) Buihalede is eksilisi yapilabilir.

25. Madde Yiiklenicinin Ceza Sorumlulugu;

Is bu sozlesme siiresince veya sozlesme bitimi sonrasi Idarece tespit edilmis, “Tiirk Ceza
Kanununa” gore sug teskil eden fiil veya davraniglarda bulunan Yiiklenici ile o isteki ortak veya
vekilleri hakkinda “Tiirk Ceza Kanunu” hiikiimlerine gore ceza kovusturmasi yapilmak {izere

yetkili “Cumhuriyet Saveiligina” su¢ duyurusunda bulunulur.

26. Madde Yiiklenicinin Tazmin Sorumlulugu;

Yiiklenici, taahhiidii cercevesinde kusurlu veya standartlara uygun (Isbu s6zlesme 9.1.J Maddesi)
olmayan malzeme segilmesi, verilmesi veya kullanilmasi, tasarim hatasi, uygulama yanlishgi,
denetim eksikligi, taahhiidiin sézlesme ve sartname hiikiimlerine uygun olarak yerine

getirilmemesi ve benzeri nedenlerle ortaya ¢ikan zarar ve ziyandan dogrudan sorumludur.



27. Madde Hiikiim bulunmayan haller;
Bu sozlesme ve eklerinde hiikiim bulunmayan hallerde, ilgisine gore istanbul Gedik Universitesi

Thale Yonetmeligine, ilgili mevzuat ve genel hiikiimlere gore hareket edilir.

28 Madde Anlasmazhiklarin Coziimii;
Bu sozlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlagsmazligin ¢oziimiinde

Istanbul Anadolu Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

29. Madde Yiuriirlik;

Bu sozlesme taraflarca imzalandigi tarihte yiiriirlige girer.

30. Madde Soézlesmenin imzalanmasi;
Bu sézlesme 30 (Otuz) maddeden ibaret olup, idare ve Yiiklenici tarafindan tam olarak okunup

anlagildiktan sonra ..../..../2025 tarihinde iki niisha olarak imza altina alinmustir.

IDARE YUKLENICI
ISTANBUL GEDIiK UNIiVERSITESI



