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ERASMUS+ DERS VERME- EGITIM ALMA HAREKETLILIiGI

2022-2023 Akademik Yili Universitemiz akademik ve idari personellerimiz i¢in Erasmus+

Ders Verme- Egitim Alma Hareketliligi bagvurular1 baglamistir. Bu ilana bagvuran adaylar 2021-1-
TRO1-KA131-HED-000007416 numarali Erasmus Projesi’ne basvurmus sayilirlar.

BASVURU TARIHLERI: 01.02.2022- 01.03.2022

AKADEMIK
PERSONELLERIMiZ

IDARI
PERSONELLERIMiZ

DERS VERME HAREKETLILIiGI

EGITIiM ALMA HAREKETLILIiGi

Personel Ders Verme Hareketliligi, Tiirkiye'de
ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda ders
vermekle yiikiimlii olan bir personelin, program
iilkelerinden  birinde  ECHE  sahibi
yliksekdgretim kurumunda 6grencilere ders
vermesine ve ders vermeye iligskin olarak karsi
kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler
gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet
alamdir.

Personel ders verme faaliyeti giin tabanl bir
faaliyettir ve ders verilen gilinler i¢in hibe
O0demesi yapilir. Bu sebeple Mobility
Agreement belgesinde ders  verme
programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

e Ders verme hareketliliginden
faydalanabilmek i¢in anlagsmali olunan
bir tiniversiteye gitmek zorunludur.
Program Siiresi:

e Faaliyet siliresi seyahat harig
minimum 2 is giinii, maksimum 2
aydir. Bununla birlikte, faaliyetin
gecerli bir faaliyet olarak
degerlendirilebilmesi i¢in en az 8§
ders saati ders verilmesi zorunludur.

bir

Personel Egitim  Alma  hareketliligi
Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim
kurumunda istihdam edilmis herhangi bir
personelin, program iilkelerinde =~ ECHE
sahibi bir yiiksekogretim kurumuna ya da
ilgili bir kurulusa gidebilecegi ve burada
egitim almasmma imkan saglayan faaliyet
alamdir.

e Tam zamanh egitim alma hareketliligi
olup, tam giin egitim alinan siireler icin
hibe 6demesi yapilir.

e Bu sebeple Mobility Agreement
belgesinde ders verme programinin giin
bazinda belirtilmesi gerekir.

o Konferans katihmlar1  faaliyet
kapsaminda
desteklenmemektedir.

Program Siiresi:

e Faaliyet siiresi seyahat harig
minimum 2 is giinii, maksimum 2
aydir.
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Kontenjanlar:

Faaliyet Tiirii: Katilmci Sayisi:
Personel Ders Verme Hareketliligi 4
Personel Egitim Alma Hareketliligi 2
BASVURU BELGELERI:

1) Bagvuru Formu (Bu ilana eristiginiz sayfada bulunmaktadir)
2) CV (Ingilizce ve Tirkce)
3) Son bes yil igerisinde alinmig yabanci dil belgesi

(Sunabilecek herhangi bir belgenizin bulunmadigi takdirde Erasmus Kurum Koordinat6rliigiimiiz
idaresinde Yabanci Diller Yiiksek Okulumuzun yapmis oldugu Erasmus Dil Sinavi’na girebilirsiniz.
Baraj puan 60°dir. 60 ve iizeri alana idari ve akademik personelimiz degerlendirmeye tabii
tutulacaktir. Yabanci Dil Puani olmayan personelimiz i¢in yapilacak Erasmus Dil Sinavi tarih ve
bilgilendirmesi bagvurular sona erdikten sonra duyurulacaktir.

Belirtilen  Bagvuru  belgeleri  Erasmus Kurum Koordinatorii  Giilsah  KESENTAS’m
gulsah.kesentas@gedik.edu.tr mail adresine, mailinizin konu kismmna “isim-Soyad ve Erasmus+’
ekleyerek online olarak gonderilmesinin ardindan teslim alindigina dair “Teslim alindi” cevabini mail
olarak aldigimizda tamamlanmig olur. Bagvurular ancak belirtilen mail adresine basvuru belgelerinin
iletilmesi ile sadece online olarak kabul edilecektir.

DEGERLENDIRME:

flgili tarihlerde formlarm ileterek basvuran personeller arasindan iiniversitenin anlasmali
oldugu kurum ve Ulusal Ajans tarafindan verilen hibe miktarma bagli olarak asagida belirlenen
kriterler dogrultusundan se¢me iglemi yapilir.

o Hareketlilige ilk kez katilacak personele se¢imde oncelik verilir. (Zorunlu)

e Egitim Alma hareketliliginde idari Personele éncelik verilir. (Zorunlu)

¢ Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler 6nceliklendirilir.
e Engelli personele oncelik verilir. (Zorunlu)

¢ Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu personele dncelik verilir. (Zorunlu)

e Egitim Alma ve Egitim Verme hareketliliginde Akademik ve Idari Personelin IngilizceDil
Bilgisine sahip olmasi zorunludur. (Ayrica yabanci dil seviyesi dnceliklendirilir.)

¢ Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan boliim ya da birimlere 6ncelik verilir.

¢ Vatandasi olunan iilkeye hareketliliklere diisiik 6ncelik verilir.

HIiBELENDIRME:
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Personel hareketliligi faaliyetlerinin gerceklestirilebilecegi iilkeler hayat standardi diizeylerine gore
dort (4) gruba ayrilmis ve iilke gruplart i¢in gilinlitk hibe miktarlar1 belirlenmistir. Giinliik hibe
miktarina ek olarak hareketlilige katilacak personele seyahat masraflari i¢in “Mesafe Hesaplayicisi”
kullanilarak hibe 6demesi yapilir. Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki

niteliginde olup; yurtdisinda gecirilen déneme iligkin masraflarin tamamini karsilamaya
degildir.

yonelik

Personel Hareketliligi Giinliik Bireysel Destek Hibe Miktarlar1 Hesaplama

Tablosu:

Ulke Gruplar Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler Giinliik Hibe (Avro)

1.Grup Program Ulkeleri | Danimarka, Finlandiya, irlanda, Isveg, Izlanda,

Liiksemburg, Norveg
14. Bolge Ulkeleri

Lihtenstayn, 162

2.Grup Program Ulkeleri | Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Giiney

Hollanda, Ispanya, italya, Malta, Portekiz,
Yunanistan
5.Bolge Ulkeleri

Kibris, 144

3.Grup Program Ulkeleri | Bulgaristan, Cek  Cumhuriyeti,  Estonya,
Hirvatistan, Letonya, Litvanya, Macaristan,

Makedonya, Polonya, Romanya, Sirbistan,

Slovakya,
Slovenya, Tiirkiye

Kuzey 126

Diger Ulkeler 1-4 ve 6-13. Bolge Ulkeleri 180

Personel Hareketliligi Seyahat Giderleri Hesaplama Tablosu Ve Yesil Seyahat:

Mesafe hesaplayicist araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar
olan iki nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve yukaridaki tablo kullanilarak seyahat hibesi

hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin agsagidaki tablodaki hibe karsilig
gidig-doniis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz.

(Baglanti adresinden Mesafe hesaplayicisina ulasabilirsiniz:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm)

Yesil Seyahat tiiriinde seyahat tercih eden personele seyahat giinleri igin 4 giine kadar
bireysel destek verilir.

Seyahatin baslangic noktasinin  gonderen kurulusun bulundugu, faaliyetin
gerceklestirildigi yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat
baslangi¢ noktasinin génderen kurumun bulundugu sehirden farkli bir sehir olmas: ya da
faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik oldugu sehirden bagka bir sehirde gerceklesiyor
olmasi halinde, degisiklik 40 seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine yol agiyorsa,
seyahat faturalari istenir ve gerceklesen mesafe bandina gore hibe verilir. Farkli bir
baslangi¢ noktas1 ya da faaliyet yerinin rapor edilmesi halinde bu farkliligin sebebi raporda
belirtilir, olas1 denetimlerde sunulmak iizere seyahat baslangi¢ ve bitis noktalarin1 gésteren
belgeler ve faturalar personel dosyasinda muhafaza edilir.
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Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe
Tutari (Avro) Tutari (Avro)

10-99 km aras1 20

100-499 km arasi1 180 210

500 - 1999 km arasi 275 320
2000-2999 km arasi 360 410
3000-3999 km arasi 530 610
4000-7999 km arasi 820

8000 km ve lizeri 1.500

Hibe Odemelerinin Yapilmasi:

Secilen personel ile davet mektuplarindaki siireler baz alinarak hesaplanan hibe miktarini
iceren sozlesme imzalanir. Hibe Odemeleri Hibe Soézlesmesi’nde yer aldigi iizere %80’i
hareketlilik 6ncesinde, %20’si hareketlilik sonrasinda olacak sekilde iki taksitte yapilir.

Ik 6deme sozlesmenin imzalanmasini izleyen 30 takvim giinii iginde personelin ilettigi
kisisel Avro hesabina yatirilir.

Engelli personele standart hibeye ek olarak 6zel ihtiyaclarina yardimci olmak iizere ilave
hibe verilebilmektedir.

Katilimecinin ek hibe talebi varsa, ek masraflar belirlenir ve Ozel Ihtiyag Destegi hibe
bagvuru formu Ulusal Ajans’tan talep edilir. Talep edilen ilave hibe miktarlar1 ve neden ihtiyag
duyuldugu basvuru formunda istenildigi sekilde detaylica gosterilir. Talep edilen hibe, engelli
katilimcinin faaliyete katilimini miimkiin kilma amaciyla dogrudan iligkili olmalidir. Belgeye
dayanmayan veya sozlesme ile verilen engelli yararlanici hibesinin iizerindeki harcamalar yapilmig
olsa dahi uygun kabul edilmez.

Hibe Odemelerinde Kesintilerin Yapilmas::

Faaliyetin gerceklesmedigi durumlarda yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.
Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin iiniversite tarafindan dondiikten sonra bir ay icerisinde
teslim edilmemesi durumunda kalan hibe tutar1 (%20) kesilir ve 6denmez, ayrica basta 6denen
hibe tahsil edilir. Bunlara ek olarak, planlanandan eksik gerceklesen ya da uygun olmayan
faaliyetlere iligkin olarak hibe kesintisi yapilir.

ikinci Kez Hibe Ahmmasi Durumu :

AB Komisyonu ve Merkezin belirledigi ulusal 6ncelikler geregi, daha ¢ok personelin
faaliyetlerden faydalanabilmesi icin, bir personelin ayni sdzlesme donemi igerisinde, bir kez
personel ders verme, bir kez personel egitim alma hareketliliginden faydalanmasi
ongoriilmektedir.

Ancak degisim potansiyelini degerlendirecek bagvuru olmamasi ve bunun belgelendirilmesi
durumunda ayni personelin, ayni sdzlesme donemi igerisinde birden fazla kez ayni personel
hareketliligi faaliyetine katilmas1 miimkiin olabilir.

Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu:

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek igin de bagvuru yapilmasi ve bagvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin biitce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine
O0deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin se¢im siirecine dahil olmamasina gerekge
degildir.




Herhangi bir soru veya sorununuzda Erasmus Koordinatorliigii’'ne ulasiniz:

Ahmet Hakan OZKAN
_— Erasmus Koqr.din.ator/ Erasmus Coorqlinator
“ N GEDiK Uluslara_lram Ihskll.er ve Erasmus Oﬁ51.
¥7: Universitesi International Affairs and Erasmus Office
s’ 12yl Cumhuriyet Mh. Ilkbahar Sk. No:1 Kartal, Istanbul

Mail hakan.ozkan@gedik.edu.tr
T 444 5438 /1182 1G international.gedik
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