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OZET

1. Ozet

Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun (KIDR) amaci, Universitenin giiglii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine
katki saglamakla birlikte, kurumun hazirlamis oldugu 6z degerlendirmenin en 6nemli ¢iktisidir.

KIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme caligmalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmast ve igsellestirilmesi
amaciyla kullanilmaktadir. Raporun hazirlanma siirecinin Universitemize katkisinin arttirilmast amactyla; calismalarda kapsayicilik ve
katilimciligin saglanmasi, siire¢ yonetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite komisyonu ¢aligmalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim
calismalariyla desteklenmesi 6nem arz etmektedir. KIDR hazirligi, Universitemizin Kurumsal D1s Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon ve
Izleme Programlart siireclerinin diizenli yiiriitiilmesinde en {ist diizeyde fayda saglamaktadir.

Universitemizde Stratejik Planlama ve Kalite Yonetim siiregleri birlikte yiiriitiilen faaliyetlerdir. 2019-2023 Stratejik Plan kapsaminda
Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi ile ilgili yapilan tim faaliyetler, 5 Amag altinda 25 Hedefe
yonelik 102 Performans Gostergesi ile takip edilmektedir.

2020 yili KIDR’de, Universitemiz degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, aragtirma
ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigine iligkin
bilgiler verilmistir.

Universitemiz, KIDR hazirlik asamasinda, akademik ve idari birimlerden EBY'S iizerinden yapilan yazisma ve e-mail yolu ile tiim bilgiler
toplanarak, Kalite Komisyonu ile etkilesimli yapilan 3 toplanti, idari birim yoneticileri ve fakiilte sekreterlikleri ile yapilan 2 toplanti ile
Uygulama ve Arastirma Merkezleriyle yapilan 1 toplanti sonucunda kanit niteliginde hazirlanan 234 ek ile birlikte 2020 yili Kurum I¢
Degerlendirme Raporunu hazirlamustir.
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Fax : 02164528717

E-Posta : nihat.akkus@gedik.edu.tr

Adres : Cumhuriyet Mah. Tlkbahar Sokak No:1 34876 Yakacik-Kartal/Istanbul
2. Tarihsel Gelisimi

Universitenin kurucu vakfi “Gedik Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi (GEV)” olup, iilke egitim/6gretimine ve topluma katk1 saglamak amactyla
07.09.1994 tarihinde Gedik Ailesi tarafindan kurulmustur. istanbul Gedik Universitesi 13.05.2011 tarih ve 27933 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan “Istanbul Gedik Universitesi Ana Yonetmeligi”nin yiiriirliige girmesiyle faaliyete baglamustir.

GEV, amaglar1 dogrultusunda yaptig1 yardimlarla veya sosyal sorumluluk projeleriyle ¢esitli kurum ve kuruluslardan “Tesekkiir”, “Takdir
Belgeleri” almistir. Bunlar arasinda T.C. Milli Egitim Bakanligindan Takdir Belgeleri ile 23.12.1999 tarihinde Cumhurbagkanliginca verilen
Siikran Plaketi ve Belgesi de bulunmaktadir. Ozel sektor kurulus galisanlarina teorik ve pratik kaynak teknolojileri konusunda egitimler veren
GEYV, 1994-2009 yillar1 arasinda 32,500 kisiye {icretsiz egitim saglamistir. GEV, 2008 yilindan bu yana merkezi Paris'te bulunan Uluslararasi
Kaynak Enstittisti (IIW) Tiirkiye sorumlu tiyesidir. GEV biinyesinde Mart 2009'dan bu yana IIW' a bagli, tim diinyada gecerliligi olan
uluslararast diploma ve sertifika programlar1 diizenlenmektedir. Kaynak miihendisligi basta olmak iizere tahribatsiz muayene ve finans
alanlarinda uluslararas1 akreditasyona sahip egitimler veren Gedik Egitim ve Sosyal Yardimlagma Vakfi, bu ¢alismalarimt bir iist seviyeye
tagtyarak 2010 yilinda Gedik Meslek Yiiksekokulu’nu, 2011 yilinda ise Istanbul Gedik Universitesini iilkemize kazandirmugtir.

Istanbul Gedik Universitesi biinyesinde Hukuk Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi, Spor Bilimleri
Fakiiltesi, Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmak tizere 6 fakiilte ve bunlara bagl toplam 31 bsliim, 28
programiyla Gedik Meslek Yiiksekokulu, 1 programiyla Adalet Meslek Yiiksekokulu, 1 Yabanci Diller Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Lisansiistii egitimleri ise toplamda 34 Yiiksek Lisans ve 6 Doktora Progranu ile Lisansiistii Egitim Enstitiisti tarafindan yiiriitiilmektedir.
Sertifika egitimleri, sinava hazirlik egitimleri, gesitli alanlarda kurs programlari ve workshoplar Istanbul Gedik Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi (IGUNSEM) tarafindan Kartal ve Nisantas1 yerleskelerinde gergeklestirilmektedir. Buna ilaveten gesitli alanlarda uzmanlasmis
toplumun ihtiyaglarini gidermeye odakli 21 adet uygulama ve aragtirma merkezleri de faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2020 sonu itibariyle Fakiiltelerimizde kayithh 2.850, Meslek Yiiksekokullarinda 1.880, Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde 868 olmak
tizere toplam 5.598 ogrenciye egitim-6gretim hizmeti verilmektedir. Universitemiz biinyesinde tam zamanli 131 6gretim iiyesi, 93 6gretim
gorevlisi, 58 aragtirma gorevlisi olmak iizere toplam 282 akademik personelimiz gérev yapmaktadir. Bunun disinda 2547 sayili Kanunun
hiikiimleri g¢ercevesinde 31.,ve 40/a, 40/d maddeleri kapsaminda ihtiyaca gore Ogretim elemanlar1 gorevlendirilmektedir. Cesitli idari
kademelerde 96 idari personelimiz bulunmaktadir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Diinyada ve tilkemizde tniversiteler egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve toplumsal fayda saglama gibi temel gorevlerini yaparken, diger
uiniversiteler ile hizli bir rekabet i¢inde bulunmaktadir. Rekabette istiinliik saglamak tizere ogrenci ¢ekebilme, sanayi ile isbirligi saglama,
projeler yuriitme, bilimsel yayin ve patent sayisini artirma, mezunlarinin ise yerlesmesi, uluslararasilagma, dgrencilerine degisim hareketliligi
saglanmasi, gereksinim duyulan nitelik ve nicelikte 6gretim iiyesine sahip olma, arastirma altyapilarinin gelistirilmesi gibi pek ¢ok konuda
performansim artirmak durumundadir. Universitelerin temel gérevlerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi ile rekabette iistiinliik kazanmasi ve
farklilagmalar: ile miimkiin olabilmektedir. Ayrica, yerel/bolgesel 6zellikler, sanayi ve toplumsal egilimlerin belirlenmesinde iiniversitemiz
kalkinma ajanslari, sanayi orgiitleri, belediyeler ile isbirligi iginde hareket etmektedir. Universitemizin farklilasma stratejisi, stratejik planimizin
6nemli bir pargasini olusturmaktadir.

Gelisimini hizla siirdiirmekte olan Istanbul Gedik Universitesi egitim, arastirma ve girisim odakl1 temel islevlerinin hemen hepsinde nitelikli
faaliyetler yiirtitiirken, kendisini agirlikli olarak aragtirma odakli bir {iniversite olarak konumlandirmay: tercih etmis olup, egitim ve girisim
faaliyetlerini yiiriitlirken, arastirma faaliyetlerine agirhik vererek stratejik oncelik ve yaklasimlarim buna gore gelistirmektedir. Aslinda, geng ve
dinamik bir {iniversite olan Istanbul Gedik Universitesi, egitim odakli olmanin yani sira aragtirma odakli bir konuma gegis siirecini
tamamlamakta olup, oniimiizdeki “bes yillik stratejik plan” dénemi sonunda aragtirma odakl: tiniversite kimligini tam olarak kazanmis olacak
ve sonraki bes yillik donemde de girisimci tiniversite olma planlariyla faaliyetlerini siirdiirecektir.

Universitemizde stratejik plana temel teskil etmek {izere amag, hedef ve gostergelerle tutarli olacak bigimde {iniversitenin misyon, vizyon ve
temel degerleri katilimci bir yontemle belirlenmis olup asagida verilmistir.

Misyon
Bilimsel bilgiyi, insan, doga ve teknoloji biitiinselligi i¢inde kullanarak evrensel degerler iiretebilen egitim ve aragtirma iiniversitesi olmak.
Vizyon

Seckin 6gretim kadrosu ile gelecegi sekillendirebilecek bireyleri siirdiiriilebilir egitim programlari ile yetistiren; yenilik¢i, fark yaratan, deger
tireten ve yetkin kiiresel bir tiniversite olmak.

Temel Degerler:

¢ Demokrasi ve hukuk ilkelerine baglilik,

¢ Etik ilkelere saygi,

o Kalite ve verimlilik,

o Farklilasma ve fark yaratma,

¢ Tiim paydaslarla isbirligi ve biitiinlesme,
¢ Yenilik, yaraticilik ve girisimeilik,

o Kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal duyarlilik,
o Siirdiiriilebilir yasam ilkelerine baglilik.

¢ Cevreye ve dogaya duyarlilik,

olarak belirlenmistir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A. 1.1 Misyon, Vizyon, Stratejik amag ve hedefler;

Universitemizde stratejik amag ve hedeflerini belirlemek {izere 2016 yilinda, i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile stratejik planlama
calismalarina baglanmistir. Bu kapsamda, 2018 yilinda ; "5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu", 26/02/2018 tarih ve 30344
sayill Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige giren "Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik"
ile 02/05/2018 tarih ve 30409 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlara Dair Teblig" geregi ve Kamuda Stratejik Yo6netim calismalarimn diizenli olarak yiiriitiilmesi amaciyla yayimlanan "Universiteler Igin
Stratejik Planlama Rehberi (Ugiincii Siiriim, 2018)" cergevesinde giincellenerek hazirlanmustir. I¢ ve dis tiim paydaslarin en yiiksek diizeyde
katilimi saglanarak, Universitemizin ilk Stratejik Plam (2019-2023) tamamlanmistir (https://www.gedik.edu.tr/wp-content/uploads/stratejik-
plan-2019-2023 .pdf).

Istanbul Gedik Universitesi stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalari hayata gegirmek tizere
stratejilerini belirlemis ve kamuoyuyla paylasmistir. Istanbul Gedik Universitesi misyon, vizyon ve degerleri “Kurum Hakkinda Bilgiler” de
sunuldugu sekildedir ve web sayfamizda yer almaktadir. (https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/kurumsal/misyon-vizyon)

Universitemiz vizyonuna paralel olarak durum analizinde ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 ile konum, basar1 bélgesi, deger sunumu ve temel
yetkinlik tercihlerinden olusan farklilagma stratejisi dikkate alinarak diizenlenen 5 amag ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik 25 hedef ve bu
hedeflere bagli toplam 102 Performans Gostergesi belirlenmistir. Stratejik Planlama ve Kalite Yonetimi siireglerini birlestirmek i¢in paydas
katilimli seffaf bir anlayisla stratejik planini olusturmus, 6 aylik siireglerde izleme ve yillik degerlendirme siireglerini paydaglariyla agik bir
sekilde yiiriitmek tizere planlamalarini yapmustir.

Universite yonetimi, 2021 yil1 igerisinde Kalite Ydnetimi galismalari i¢in gerekli zaman ve insan kaynagimin saglanmasi, yonerge, kalite
belgeleri, akreditasyon, yonetim sistemi diizenlemeleri, iyilestirme calismalari ve Stratejik Plamin tiniversite igerisinde igsellestirmesi
calismalarini hizlandirmis ve bu dogrultuda planlamalarim yapmaktadir. Universitemiz kalite politikasinda hem standartlari, hem de amaca
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uygunlugu benimsemektedir. Amaca uygunluk agisindan basta 6grenci olmak tizere tiim paydaslarin memnuniyetine odaklanmakta, standartlara
uygunluk agisindan ise, siire¢ odakli operasyon yonetimi yiiriitiilmektedir. Idari siireglerle akademik stireglerin daha etkin entegrasyonu igin
calismalarim siirdiirmektedir.

Stratejik plan igsellestirme siireci i¢inde birimlerden tiniversite ile uyumlu olacak sekilde misyon ve vizyon belirlemeleri ve her akademik
ve idari birimin hazirlayacagi; tamamladigi yilin sonuglarini ve bir sonraki yil igin planlanan hedeflerini igeren, birim faaliyet raporlarinin
objektif ve gercegi yansitacak sekilde hazirlanmasi ve saglanan bilgilerin giincelligini korumast amactyla rutin kontrollerin yapilmasi ve
raporlanmasinin istenmesi planlanmis; boylelikle gelecek yillara 151k tutar nitelikte olmasi, programli, istikrarli biiyimeye ve gelisime zemin
hazirlayacag: diistiniilmektedir.

Boylelikle tiniversitenin farkli birimleri arasinda, iiniversite misyonunu yerine getirmesine ve vizyonuna ulagsmasina katki saglayacak
sekilde, tiniversitenin amag¢ ve hedeflerini basarili bir sekilde gergeklestirebilmesi ile Stratejik Planin sahiplenilmesi ve igsellestirilmesi
saglanmis olacaktir. Faaliyetlere (egitim-ogretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal hizmet) yonelik performans gostergeleri akademik birimler
tarafindan sahiplendirilecek, bunlar1 yerine getirmelerine yonelik kaynaklarin (bilgi, insan, fiziksel ve finansal) yonetimine dair performans
gostergeleri ise ilgili idari bilimler tarafindan sahiplendirilecektir.

2019-2023 Stratejik Plam1 dogrultusunda tiim akademik ve idari birimlerin hazirladiklari Eylem Planlari da 2021 wyili itibariyla
uygulanmaya baglanmasi i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Izleme ve degerlendirme siirecinde amag ve hedeflere yonelik stratejilerin ne derece
yerine getirildigi (uygula), hangi sonuglar alindig1 (kontrol et) ve ne tiir iyilestirmeler yapildig (6nlem al) 6ncelikle ilgili birimlerin yoneticileri
tarafindan raporlanmakta, ardindan ilgili tist yonetici tarafindan degerlendirilerek dnce i¢ paydaslarla, sonrasinda ise ilgili raporlarla kamuoyu
ile paylasilmaktadir. Bu raporlar: Her y1l Temmuz ayinda hazirlanan Stratejik Plan 6 aylik izleme (https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/idari-
birimler/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/stratejik-plan-izleme-raporlari), bir sonraki yilin Subat ay1 sonunda hazirlanan yillik degerlendirme

raporlart (https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/stratejik-plan-gerceklesme-raporlari), Kurum
I¢  Degerlendirme Raporu  (https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/kurumsal/kalite-yonetimi/ic-degerlendirme-raporlari),  adreslerinde

bulunmaktadir.

Universitemiz siirekli gelismek ve yenilenmek igin tiim i¢ paydaslari ve dis paydaslariyla birlikte gayret gostermektedir. Universitemizde
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 2020 yili Kurumsal D1s Degerlendirme Progran cergevesinde bir dizi ziyaret (online) ve
goriismeler gergeklestirilmistir. YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme Takimu tarafindan 18 Kasim 2020 tarihinde yapilan 6n ziyaretin
ardindan toplam 5 giin siiren online saha ziyareti gergeklestirilmis, 2021 Subat ayinda ise D1s Degerlendirme Siireci tamamlanmistir. Mart ay1
basinda D1s Degerlendirme rapor taslag: iniversitemize ulagsmistir. Sonra ki siiregte {iniversitemizin rapora yapacagi geri bildirim sonrasinda
rapor nihai hale getirilmig olacaktir. Dig Degerlendirme Raporunun iiniversitemiz igin yol gosterici nitelikte olmasi ile eksikliklerini ve
diizenlemelerini bu dogrultuda biiyiik bir hizla tamamlayacagi diistiniilmektedir. Bu dogrultuda tiniversitemizde birimler arasinda isbirligi,
iletisim ve bilgilendirmenin saglanmasi, ¢alisanlarin verimini artirmaya yonelik sosyal faaliyetlerin arttirilmasi kurumsal ve dinamik bir yapi
olugturulmasina biiyiik katki saglayacaktir.

Dis Degerlendirme ekibi, Universitemiz Kalite Giivencesi Sistemi igin giiglii yonler olarak asagida ki degerlendirmelerde bulunmustur;

¢ Dokiiman incelemeleri, sunusglar, ¢evrimigi goriismeler sonucunda kurumdaki ist yonetimin, akademik ve idari ekibin kalite kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi ve siirdiiriilmesi konusunda motivasyonlarinin yiiksek oldugu kanaatine varilmastir.

o Gedik tniversitesi rektorliign kalite giivencesi sistemi gelistirmeyi liniversitenin ana iglevlerinden biri olarak gérmiistiir. Ayrica rektor
stratejik plana 6nem verdigini ve benimsedigini tiim ¢alisanlariyla paylagip duyurmustur.

Birlegsmis Milletlere iiye iilkeler tarafindan yerine getirilmesi planlanan Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarini iiniversitemiz stratejik
planinda yer alan amag ve hedefler ile iliskilendirmis ve izlemektedir. Istanbul Gedik Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan
“Amag 1: Arastirma odakli ve yenilikgi tiniversite kimligini gelistirerek, nitelikli 6grenciler yetistirmek™ olan amacimiz, Birlesmis Milletler
Stirdurtlebilir Kalkinma Amaglarindan (SKA) ‘SKA 4: Nitelikli Egitim” ile uyumlu bir sekilde hazirlamig ve takip edilmektedir. Ayrica
“SKA 7 Erisilebilir ve Temiz Enerji” amaci ile uyumlu olarak 2018 yilinda kurulan “Enerji Teknolojileri Uygulama ve Aragtirma Merkezi” ile
faaliyetlerini siirdiirmektedir. “SKA S Toplumsal Cinsiyet Esitligi” amaci ile uyumlu olarak tiniversitemizde 2 uygulama ve arastirma merkezi
faaliyetlerini yogun bir sekilde siirdiirmektedir. Bunlar; “Kadin Girisimciligi Uygulama ve Arastirma Merkezi” ile “Kadin ve Toplumsal
Cinsiyet Uygulama ve Arastirma Merkezi”’dir.

Istanbul Gedik Universitesi’nin Uzaktan/Karma egitim sistemindeki temel amact; Tiim 6grenci ve dgretim elemanlarinin en iist seviyede
memnun kalacagi, verimli, kaliteli, etkili ve stirdiiriilebilir bir uzaktan egitim ve destek ag1 olusturmaktir. Uzaktan Egitim Uyulama ve
Arastirma Merkezinin kisa vadede ulusal diizeyde, uzun vadede ise uluslararasi diizeyde uzaktan egitim veren kurumlar arasinda 6n sirada yer
alarak diinya genelinde egitim hizmetleri sunan egitim merkezi olmak genel hedeflerindendir. Bu dogrultuda hazirlanan hedefler asagida yer
almaktadir.

Hedefler

Hedef 1.1 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin egitim-6gretim faaliyetlerini aktiflestirmek,

Hedef 1.2 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin akademik personel yapisini kuvvetlendirmek,

Hedef 1.3 Istanbul Gedik Universitesi Olarak uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen zorunlu ortak derslerin verimliligini artirmak,

Hedef 1.4 Uzaktan egitim uygulamalarini tiniversite genelinde yayginlastirmak ve daha aktif bir hale getirmek,

Hedef 2.1 Ogretim elemanlarinin arastirma potansiyelinin gelistirilmesi,

Hedef 2.2 Uzaktan egitimde kullanilan 6grenim yonetim sistemi yerine kurumumuza ait 6grenim yonetim sistemi gelistirmek,

Hedef 3.1 Universitemizde ulusal ve uluslararasi &lgekte uzaktan egitim sertifika programlarinin agilmasini saglayarak birimimizin daha gok
taminmasini saglamaktir.

A.1.2 Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastrma-Gelistirme, Toplumsal Katka ve Yonetim Sistemi Politikalan

Qniversitemizde Stratejik Planlama ve Kalite Y 6netim siiregleri birlikte yiiriitiilen faaliyetlerdir. 2019-2023 Stratejik Plan kapsaminda
Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi ile ilgili yapilan tiim faaliyetler, 5 Amag altinda 25 Hedefe
yonelik 102 Performans Gostergesi ile takip edilmektedir.

Universitenin yonetim yapisinda organizasyon semasinda da yer aldig1 tizere is yapis ve dagilis biciminde oldukea katilimer bir yaklagim
benimsenmistir. Tiim yonetsel yapi, iiniversitenin temel siireleri ve Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki ve bu siireglere
destek olacak akademik ve idari birimler ile ¢esitli merkezler seklinde yapilandirtlmistir  (https:/www.gedik.edu.tr/wp-
content/uploads/organizasyon-semasi.pdf)

Universitemiz Kalite Politikas1, 25.03.2021 tarihli Kalite Komisyonu toplantisinda yeniden degerlendirmeye almarak goriisiilmiis ve
Kalite Politikasinin egitim 6gretim, aragtirma gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uzaktan egitim, gibi tim konular1 kapsayacak
sekilde genisletilmesi igin yeni bir taslak hazirlanarak, kalite komisyonunca kabul edilmis ve Senato’da goriisiilmek iizere gonderilmistir.
31.03.2021 tarihli 2021/06 sayil1 Senatoda kabul edilen iiniversitemiz Kalite Politikas https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/kurumsal/kalite-
yonetimi linkinde paydaslarla paylagilmistir.
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istanbul Gedik Universitesi Kalite Politikasi;

Istanbul Gedik Universitesi, egitim-6gretim ile arastirma ve gelistirme gibi toplumsal hizmet alanlarinda temel degerlerinden 6diin
vermeden tlim paydaslarimizin katkilariyla;

* Universitemizin misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda “Kalite Yonetim Sistemi” uygulamak, kalite seviyemizi ve
verimliligimizi siirekli iyilestirerek gelistirmek ve siirdiirmek,

* Ulusal/Uluslararas standartlarda kabul gormiis, cagdas akademik program uygulamalari ile e@itim-6gretimini cagin gereksinimlerine
ve teknolojik gelismelere uygun olarak tasarlamak ve siirekli giincelleyerek, aragtirmaci, teknolojiye hakim, yenilik¢i profesyoneller
yetistirmek,

* Nitelikli ve 6zgiin, yenilik¢i teknolojilerle siirekli yenilenen acik ve uzaktan 6grenme olanaklar: sunmak,

* Uluslararasi taninirligi hedefleme ve tiim paydaslarla isbirligi ve dayanigsma igerisinde siiregleri iyilestirerek, siirduriilebilir degisim ve
gelisimi saglamak,

* Bilimsel ve teknolojik gelismeleri sosyal ve ekonomik yararlara doniistirmek amaci ile arastrma ve gelistirme faaliyetlerini
desteklemek ve yenilikei girisimlerde bulunmak,

* Universitemiz 6grencileri basta olmak iizere i¢ ve dis paydaslarla birlikte, sanat, saglik, kiiltiir ve sportif faaliyetler ile etkin hizmet ve
coziimler tireterek, sosyal sorumluluk projeleri ile toplumsal katka saglamak,

* Birimlerin; katilimei, esgiidiimlii ve yiiksek performansla ¢aligmalarini saglayan, kuruma olan aidiyet duygusunu arttiran, ydnetim ve
organizasyon anlayisina sahip olmak,

* Stratejik Y 6netim modeli ile kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmak, kalite seviyemizi ve verimliligimizi stirekli iyilestirerek
gelistirmek,

benimsedigi Kalite Politikasidir.

Istanbul Gedik Universitesi kalite politikast {iniversitemizin tiim siireclerini kapsamakta olup, Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al
(PUKO) dongiisii yaklasimi goz 6niine alinarak tammlanmustir. Oncelikler géz oniine aliarak planlamalarin yapilmasi, paydas katilimiyla
uygulamalar1 gergeklestirmek, alinan geri bildirimlere gore gerekli kontrolleri yapip, siirekli iyilestirme yaklagimiyla onlem almak Kalite
Politikamizin temelini olusturmaktadir.

Bununla birlikte kalite politikasinin ve Stratejik Planin igsellestirilmesi adina ¢esitli toplantilar diizenlenmekte ve 2021 yili igerisinde
de bu toplant1 ve organizasyonlarin arttirilmasi i¢in planlamalar yapilmaktadir. Ayrica Kalite Komisyonu, yillik yapilan gergeklesme raporu ve
kurumsal i¢ degerlendirme raporu hazirliklari sirasinda tiniversite genelinde isleyisi degerlendirerek gerekli goriilen degisiklikleri Rektorlitk
onay ile ilgili birimlere bildirmek suretiyle siireglerin iyilestirilmesi konusunda katki saglamayi planlamaktadir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Politikasi, UZEM 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenmis ve web sayfasinda
yayinlanarak paydaglarina duyurulmustur (https://www.gedik.edu.tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/uzaktan-egitim-uygulama-ve-
arastirma-merkezi). 2019-2020 Bahar déneminden itibaren zorunlu uzaktan egitim sistemine gecilmesi ile birlikte Universitemizde hizl1 bir
sekilde uzaktan egitim uygulamalarina baglanmis ve yaptigi uygulamalari dénem sonunda raporlanmisgtir.

Uzaktan Egitim temel politikamiz, Istanbul Gedik Universitesi olarak, egitim ve 6gretim, teknoloji ve sanat uygulamalarini, ulusal ve
uluslararasi diizeye uygun olarak dijital 6grenme ortamlarinda sunmak ve bu alanda yenilik¢i adimlar atmaktir.
Bu kapsamda uzaktan egitim sisteminde;

e Uzaktan egitim siireglerinin, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)’de olusturulacak bir komisyonca birimler arasi
esglidiimii de saglamak {izere planlanmasi ve Egitim Planlama ve Gelistirme Komisyonuna sunulmast,

e Universitedeki mevcut Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)’in gii¢lendirilmesi ve uzaktan egitim uygulamasinin
gelistirilmesi,

e Opretim ortam ve araglarimin yeni yaklasim ve yontemlerle desteklenmesi,

¢ Dijital kiitiiphane ve 6grenme kaynaklarimin nitelik ve nicelik olarak siirekli iyilestirmesi,

o Uzaktan egitimde 6l¢me degerlendirme siirecinin iyilestirilmesi ve ¢esitlendirilmesi, hedeflenmektedir.

A.1.3 Kurumsal Performans Yoénetimi

Universitemizin performans gostergeleri, KIDR, YOK izleme ve Degerlendirme Kriterleri gibi kaynaklarda kullanilan temel gostergeler
dikkate alarak hazirlanmustir. Stratejik Plan Gostergelerinde, yurt ici ve yurt disi siralamalarinda, Izleme ve degerlendirme kriterlerinde ve
Kurum i¢ degerlendirme raporlarinda yer alan gostergelerin hesaplanmasi ve raporlanabilmesi i¢in bir yazilim sistemi gelistirilmeye baslanmis
ve calismalar1 devam etmektedir. 2021 yilmin ikinci yarisindan itibaren tiim tniversiteye sistem tanitimlarinin yapilmasi ve kullanilmaya
baslanmasi planlamaktadir. Bu sayede tniversitemizin Kalite ve Stratejik Planlama siiregleri tek merkezden birimlerimizin koordine
edilmesiyle yiiriitiilecektir (Ek:A1.3.2).

Stratejik Plan Performans Gostergeleri, 6 aylik ve 1 yillik siireglerde degerlendirmeye alinmaktadir. Degerlendirme raporu, 2019-2023 Dénemi
Stratejik Plammin 2020 yili hedeflere ve hedeflere ait performans gostergelerine ulagsma oranlari dikkate alinarak hazirlanmigtir. Raporda;
stratejik planda belirlenmis olan amag ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir. Hedeflere iligkin
sapmanin nedenleri ve sapmalara karsin alinacak onlemler tespit edilmistir. 2020 Y1l Gergeklesme Raporu sonuglart Kalite Komisyonu iiyeleri
ve akademik/idari birimlere yapilan toplantilarla degerlendirilmis ve onerileri alinmistir (https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/kurumsal/kalite-
yonetimi/fotograf-ve-video-albumu)(Ek: Al.2.4).

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulmasinin ardindan hizla ¢aligsmalarina baglamig ve stirekli iyilestirerek
calismalarin stirdiirmektedir. Bu dogrultuda hazirlanan UZEM 2019-2023 Stratejik Planinda 3 amag, bunlara bagli 7 hedef ve bu hedeflere
bagli 26 performans gostergesi belirlenmistir. Belirlenen bu performans gostergeleri ile uzaktan egitim sisteminin performansinin yiiz ylize
egitim siirecleriyle karsilagtirilarak izlenmesi ve bu dogrultuda iyilestirmeler yapilmasi hedeflenmistir. Amaglanan hedeflere ulagmak igin
izlenecek performans gostergeleri;
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PG 1.1.1 Birimde aktif olan 6nlisans program sayist,

PG 1.1.2 Birimde aktif olan lisans bolim sayisi,

PG 1.1.3 Birimde aktif olan lisansiistii program sayust,

PG 1.1.4 Uzaktan egitim Onlisans programlarina kayitli 6grenci sayist,

PG 1.1.5 Uzaktan egitim lisans boliim kayitli 6grenci sayist,

PG 1.1.6 Uzaktan egitim lisansiistii programlarina kayitli §grenci sayust,

PG 1.2.1 Birimde aktif olarak gérevde olan Doktora unvani almis akademik personel sayist,
PG 1.2.2 Birimde aktif olarak gérevde olan §gretim iiyesi sayisi,

PG 1.3.1 Ogrencilerin zorunlu ortak derslerdeki basar1 durumlari,

PG 1.3.2 Ogrencilere yonelik diizenlenen oryantasyon egitimi sayisi,

PG 1.3.3 Uzaktan egitim sisteminde kullanilan yazilim ve sunucularin giincellik durumu,

PG 1.3.4 Uzaktan egitimle verilen zorunlu ortak ders sayisi,

PG 1.3.5 Uzaktan egitimde zorunlu ortak derslere devam eden 6grenci sayisi,

PG 1.4.1 Uzaktan egitim uygulamalarinin her alanda uygulanabilirligine yonelik egitim sayist,
PG 1.4.2 Uzaktan egitim uygulamalarinm kullanan akademik/idari birim sayisi,

PG 1.4.3 Kalite kiiltiiriine yonelik yapilan egitim faaliyetleri sayist,

PG 1.4.4 Belirlenmis is stiregleri sayisi,

PG 2.1.1 Tamamlanan bilimsel aragtirma projesi sayisi,

PG 2.1.2 Disiplinler aras1 Ar-Ge projesi sayist,

PG 2.1.3 Ulusal ve uluslararasi projelerde gérev alan 6grenci sayisi,

PG 2.2.1 LMS sisteminin gelistirilmesi,

PG 2.2.2 Es zamanli sunum aracini gelistirmek,

PG 3.1.1 Birim Ogretim elemanlarmin/idari personelin aktif katilim sagladig1 bilimsel etkinlik sayisi,
PG 3.1.2 Arastirma amagli yurtdigina giden birim dgretim eleman/idari personel sayist,

PG 3.1.3 Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan birim dgretim iiyesi/idari personel sayst,

PG 3.1.4 Agilan uzaktan egitim sertifika programi sayisidir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis ve kuruma O6zgii misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri
bulunmaktadir.

Kamtlar

e Al.l1.1 STRATEJIK PLAN.pdf

e Al.1.1 Uzaktan Egitimde Stratejik Plan.pdf

e Al.1.2 2020 Stratejik Plan Ger¢eklesme Raporu - Kopya.pdf
e Al.1.3 Stratejik Plan Paydas Katilimi.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ilan edilmis tanimli politikalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Al.2.1 Kalite Politikas1.pdf

e Al.2.2 Politika Paydas katilimi.pdf
e Al.2.4 Politikalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi 1.pdf
e Al.2.4 Politikalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi 2.pdf

Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.

Kamtlar

Al.3.1 PERFORMANS GOSTERGELERi.pdf
Al.3.1 UZEM Performans Gostregeleri.pdf

L ]

e Al.3.2 Performans Yénetimi Calisilan Sistem Gorseli.pdf
e A1.3.2 Performans Yonetimi Kullanilan Mekanizmalar.pdf
L ]

A1.3.3 2020 Stratejik Plan Ger¢eklesme Raporu - Kopya.pdf
Al1.3.3 PG Gergeklesme Durumu Raporu.pdf
A1.3 4 izleme lyilestime Raporu.pdf

2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1 Kalite Komisyonu
“Istanbul Gedik Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari” 07.03.2019 tarihli 2019/7 sayili Senatoda onaylanmis ve bu
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dogrultuda ¢aligmalarini siirdiirmektedir. S6z konusu usul ve esaslar, kalite giivence sisteminin kurulmasi, isletilmesi, komisyonlarin yetki,

gorev ve sorumluluklarinin i¢/dis degerlendirme raporlari Kalite Komisyonunca diizenlemektedir. Universitenin kalite giivence sistemi bu usul

ve esaslarin komisyon tarafindan isletilmesiyle teminat altina almmustir. 23 Kasim 2018 tarihli Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi 16. ve 17. maddeleri geregi “Istanbul Gedik Universitesi Kalite Komisyonlar1 Calisma Usul ve
Esaslar1” strateji ¢aligmalar1 ve bu alanda faaliyet gosteren diger kurul/komisyon/ekiplerle uyumlu olarak belirlenmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dig Degerlendirme siireci sonunda iiniversitemize ulagan taslak raporda, Kalite Komisyonumuzda idari
birimlerden sadece Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 temsilcisinin oldugu ancak diger idari birim temsilcilerinden ve Uygulama aragtirma
merkezlerinden temsilcinin bulunmadigi iletilmistir. 17.12.2020 tarihli 2020/21 sayili Universitemiz Senatosunda idari birim
yoneticilerimizden Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligi temsilcileri Kalite Komisyonuna eklenmistir. Uygulama ve
Arastirma Merkezlerimizden en az bir temsilcinin de ileri bir tarihte Komisyona eklenmesi icin planlama yapilmistir. Akademik ve Idari birim
temsilcileri ile grenci temsilcisinden olusturulan “Istanbul Gedik Universitesi Kalite Komisyonu” baskan ve iiyelerine ait liste Universitemiz
web sayfasi https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/kurumsal/kalite-yonetimi/kalite-komisyonu linkinde goriilebilmektedir. Kalite Komisyonu,
Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, kalite giivence sistemi, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki,
pandeminin getirdigi kosullarla uzaktan egitim siireglerinin ve idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kalite
gelistirme sistemini kurmak, siirdirmek ve iyilestirmekle yiikiimliidiir. Kalite Komisyonu ayrica, Stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasi, i¢ degerlendirme ¢aligmalarimin yiiriitiilmesi ve raporlarinin hazirlanmasi, dis degerlendirme siirecine iligkin gerekli
hazirliklarin yapilmasi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dig degerlendirici kurumlara gerekli destegin verilmesi gorevlerini de yiiriitmektedir.
Kalite Komisyonunun idari destek yapilanmasi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligr altinda “Kurumsal Strateji Planlama Birimi” ve “Kalite
Koordinasyon Birimi” ile saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde bulunan tiim akademik ve idari birimlerin kalite yonetim ¢alismalarina katiliminin saglanmasi igin her birimden
Kalite temsilcisi secilmistir. Kalite temsilcileri, Akademik/idari Birim Kalite Kurullarimi olusturmaktadir. Ayrica her yil Kurum I¢
Degerlendirme raporu hazirlanirken ilgili ba§11k1ar ile alakali tim birimlerden bilgi talep edilmekte ve gelen bilgiler diizenlenerek rapor
olusturulmaktadir. Kurum I¢ Degerlendirme raporu internet sitemizden yayinlanarak tiim paydaslarin erisimine agilmaktadir. Ayrica Stratejik
Plan c¢aligmalar1 kapsaminda tiim birimlerin i¢ ve dig paydas goriisleri dogrultusunda kaliteyi artirmaya yonelik stratejik hedefler; bu stratejik
hedefleri izleyebilmek i¢in anahtar performans gdstergeleri belirlenmistir ve bu uygulamalar ile kalite yonetim ¢aligmalaria tiim birimlerin
katilimi saglanmaktadir. Kalite komisyonu tiim ¢aligmalarin yapilabilmesi adina belli araliklarla toplanmakta ve aldi1 kararlar1 Senato ve
Yonetim Kuruluna iletmektedir.

Kalite Komisyonu'nun yam sira Strateji Planlama Ekibi, Strateji Gelistirme (Yo6nlendirme) Kurulu, Akademik/idari Birim Kalite
Temsilcileri ve Fakiilte/YO/MYO Danisma Kurullar1 olusturulmugtur. 21.02.2019 tarihli 2019/07 sayihi Universite Yonetim Kurulunda
alinan kararla idari ve mali siireglerin i¢ kontrolii amagli bir I¢ Denetim Birimi kurulmustur.

Kalite Komisyonu c¢alismalarina paydaglarin dahil edilmesinin en etkin yolu iniversite i¢i ve disinda yiiriitiillen anketlerdir. Ekte
tiniversitede gergeklesen ve gergeklesmesi planlanan anketlerin listesi ve yapilma sikliklari tablo halinde paylasilmaktadir.

Universitemiz “Kalite Politikasi” dogrultusunda belirlenen kalite hedeflerine ulasmak, kalite yonetim sisteminin siirekliligini ve
gelistirilmesini saglamanin tiim ¢aliganlarin katilimi ile miimkiin olabilecegi gériisiiniin tiniversite igerisinde hakim olabilmesi i¢in, etkin bir
sekilde igsellestirme c¢aligmalar1 yapmak tizere planlanmalarini yapmustir.

A.2.2 i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan (PUKO Cevrimleri, Takvim, Birimlerin Yapisi)

Istanbul Gedik Universitesi'nde i¢ paydaslari siireglere katilimu, iist yonetimin karar alma siireglerine onemli katkilar saglayan kurul ve
komisyon tiyelikleriyle saglamaktadir. {lgili kurul ve komisyonlarda gerek calisan gerekse yonetici pozisyonunda akademik ve idari personelin
yani sira ogrenci temsilcileri de bulunmaktadir. Ayrica diizenli olarak yapilan kurul ve komisyon toplantilarinda tim tyeler fikirlerini
paylasmakta ve kurumumuzu daha iyi yerlere getirmek i¢in katki saglamaktadirlar.

Agirlikli olarak ilgili Arastirma ve Uygulama Merkezleri kanaliyla yiiriitiilmekte olan istanbul Gedik Universitesi biinyesinde toplumsal
katk: siireclerinin planlanmasi, ilgili Merkezlerimizin Yonetim ve Damsma Kurullan ile Miitevelli Heyeti, Rektor ve Rektor yardimcilari
arasinda stirdiiriilen sistematik koordinasyon ile saglanmaktadir. Bu kurullar, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve katkilarini alarak yillik planlar
olusturur ve kaynak ihtiyaglariyla birlikte 6ncelikle Rektorliige ve sonrasinda Miitevelli Heyeti’ne sunulur.

Kalite Komisyonu yilda en az ii¢ kez toplanmakta ve egitim, aragtirma, toplumsal katki, uluslararasilasma ve idari siireglerle ilgili
hedeflerine erisip erismedigini performans gostergeleriyle izlemektedir. Kalite Komisyonu performans izleme yaklaslml Komisyonlar,
Kurullar ve siireglerle entegre edilmektedir. Stratejik Plan ile Universite Biitgesinin entegrasyonu saglanmasi i¢in caligmalar baslatllmls,
birimler bazinda hazirlanmasi planlanan faaliyet raporlari ile Oncelikli eylemleri g¢ercevesinde biitgelerini belirleyerek uygulanmasi igin
uygulama galismalar1 siirdiiriilmektedir. Ozellikle akreditasyon caligmalarinda siirekli iyilesme dongiisiinde dis paydas olarak danigma
kurullarinin 6nemi iiniversitemiz i¢in biiyiiktiir. Universitemiz, danmigma kurullar1 ile dis paydaslarin kalite galismalarina katilinni sistematik
bir sekilde saglamakta olup, akademik birim temsilcileri ile kalite komisyonunda bilgi aktarimi yapilmaktadir.

Stratejik Plan Performans Gostergeleri, 6 aylik ve 1 yillik siireclerde tiim akademik ve idari birimlerden alian verilerle degerlendirmeye
alinmaktadir. Komisyon tiyeleri ve akademik/idari birimlere yapilan toplantilarla goriis ve 6nerileri alinarak rapor hazirlanmakta ve bu goris,
oneri ve ihtiyaglar rapora yansitilmaktadir. Komisyon ve ¢aligsmalara verilen destekle birlikte tiniversite seviyesinde yiiriitiilen bu dongiilerin
ayrica birimler diizeyinde katilimimn yayginlastirilmasi igin kalite kiiltiirinti yayginlagtiracak egitimler diizenlenmesi planlanmakta,
olgunlagma seviyesinin gelismesi i¢in birimlere geri bildirimler vermek tizere ¢calismalarini siirdiirmektedir.

A.2.3.Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Her akademik ve idari birimin hazirlayacagi tamamladig1 yilin sonuglarini ve bir sonraki yil igin planlanan hedeflerini i¢eren, birim faaliyet
raporlarinin objektif ve gercegi yansitacak sekilde hazirlanmasi planlanmis ve konu akademik ve idari birimlerimize 2020 Gergeklesme Raporu
ile iletilmistir. Birim bazinda faaliyet raporlarimin hazirlanmasi gelecek yillara 151k tutar nitelikte olacak ve programli ve istikrarli biiyiimeye ve
gelisime zemin hazirlayacaktir.

Istanbul Gedik Universitesi olarak her egitim-6gretim yariyili sonunda diizenli olarak yapilan Ogrenci Anketlerinde Ogrenci Memnuniyet
sonuglar1 ve boliimlerde ders veren 6gretim tiyelerinin verilen derslerin igerigine iligskin goriis ve onerileri ilgili akademik birim yoneticileri
tarafindan degerlendirilmektedir. Universitemiz Akademik ve Idari personeli kurumsal memnuniyet diizeylerini 6lgmek amaciyla “Kurum
Kiiltiiriinin  Olusturulmas: ve Kurumsal Aidiyetin Giiglendirilmesi” ve “Akademik-idari Calisan Memnuniyet” anketleri ile Dis
paydaslarimizin goriis ve degerlendirmelerinin alinabilmesi i¢in “Dis Paydas Anketi”” hazirlanmis ve uygulanmustir.

Kurumda kalite giivencesi kiiltiirii; kalite yonetimi calismalarina tim birimlerin katilimi Kalite Komisyonu, Strateji Gelistirme
(Yonlendirme) Kurulu, egitim ve dgretimde kalite giivencesi uygulamalari, etkin egitim ve 6gretim yontemleri ve tiim akademik ve idari
birimlerle Rektér Yardimeilarimin da katilimiyla yapilan toplantilar ile yayginlastirilmaktadir. Akademik ve idari tiim personelin verimini
artirmaya ve mesleki geligsimlerini desteklemeye yonelik hizmet i¢in egitimler diizenlenmesi ve gelistirilerek siirdiiriilmesi planlanmstir.

Istanbul Gedik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi tarafindan bagvuru kriterleri uygun olan 3 bsliim igin 22.01.2019 tarihinde gondermis
oldugu yaz1 ile MUDEK akreditasyonu bagvurusu yapmis ve bagvurumuz kabul edilmis olup, akreditasyon caligmalari baslatilmis durumdadr.
Bu dogrultuda MUDEK (Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) Akreditasyonun ilk Oz Degerlendirme
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https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/kurumsal/kalite-yonetimi/kalite-komisyonu

Raporlari iletilmis olup, 2. yerinde degerlendirmeye kabul edilmis bulunmaktadir. 30 Eyliil itibar1 ile Ek Oz Degerlendirme raporlarini da
iletmigtir. Bu agsamadan sonra Sanal Degerlendirme Odalar1 agip, gerekli tiim belge ve dokiimanlari sanal ortama aktarma ve 2020 Bahar
doneminde yapilmasi gereken hakem ziyaretlerinin, pandemi nedeniyle Mart 2021 tarihi itibar1 ile gerceklesmesi planlanmaktadir.

Universitemiz Stratejik Plaminin kalite giivencesi cergevesiyle entegre yiiriitiildiigii bir yap1 olarak kurgulayip, tiim diizenlemelerini bu
dogrultuda uygulamak ve akademik kadrosunu bu yonde gelistirmek amaciyla yilda en az bir defa her Fakiilte/Enstiti/MYO/YO diizeyinde
Akademik Kurul toplantilar1 yapilmaya baglanmistir.

Istanbul Gedik Universitesinde Kalite Giivence Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim
Sistemi, Uluslararasilagma faaliyetleri ile ilgili performans izleme yaklasimi, gézden gegirme ve iyilestirme faaliyetlerini tasarlayan ve izleyen
siirecler asagida yer alan kurul ve komisyonlar aracilig ile yiiriitiillmekte ve i¢ denetimler saglanmaktadir.

Yaym Komisyonu

Egitim Ogretim Mevzuat Komisyonu
Uluslararas liskiler, Yabanci Uyruklu Ogrenci Ve Erasmus Komisyonu
Bologna Esgiidiim Alt Komisyonu
Bologna Eggiidiim Komisyonu

Burs Komisyonu

Engelli Ogrenci Birimi Temsilcileri

Kiit Agik Erisim Danisma Kurulu
Kitiiphane Komisyonu

Agik Erisim Danigma Kurulu

Bilimsel Arastirma Projeleri (Bap) Komisyonu
Is Saglig1 Ve Giivenligi Kurulu

Kartal Yerleskesi ISG Kurulu

Spor Bilimleri ISG Kurulu

Meslek Yiiksekokulu ISG Kurulu
Arabuluculuk Komisyonu

Satinalma Komisyonu

Muayene Komisyonu

Thale Komisyonu

Korona Komisyonu

Kalite Komisyonu

Strateji Planlama Ekibi

Strateji Gelistirme (Y 6nlendirme) Kurulu
Etik Kurul Komisyonu

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu kurumun kalite giivencesi ¢alismalarini etkin, kapsayici, katilimci, seffaf ve karar alma
mekanizmalarinda etkili bigimde yiirtitmektedir.

Kamtlar

e A2.1.1 KALITE KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARLpdf

e A2.1.2 Kalite Komisyonu.pdf

e A2.1.3 KALITE KOMISYONUN IDARI DESTEK YAPILANMASLpdf
e A2.1.4 DANISMA KURULLARIpdf
L ]

A2.1.5 Anket Listesi.pdf
A2.1.8 KALITE KOMISYONU TOPLANTI VE ETKINLIK ANKETLER .pdf

I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
Kanitlar

e A2.2.2 Eylem Plan1 Hazirlik Raporu.pdf
o A2.2 .4 Geri Bildirim Yoéntemleri.pdf

e A2.2.5 Paydas Katilimi.pdf

e A2.2.6 Yillik izleme iyilestirme raporlari.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi Kkiiltiirii
Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiilttirtinii destekleyen liderlik yaklagimi olusturmak tizere planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

o A2.3.2 Kurum Kalite Kiiltiirii Olcme.pdf

3. Paydas Katihm

AJ3.1. i¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine
katihmm
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/A2.1.1 KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONU %C3%87ALI%C5%9EMA USUL VE ESASLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/A2.1.2 Kalite Komisyonu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/A2.1.4 DANI%C5%9EMA KURULLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/A2.1.5 Anket Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/A2.1.8 KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONU TOPLANTI VE ETK%C4%B0NL%C4%B0K ANKETLER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/A2.2.2 Eylem Plan%C4%B1 Haz%C4%B1rl%C4%B1k Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/A2.2.4 Geri Bildirim Y%C3%B6ntemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/A2.2.5 Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/A2.2.6 Y%C4%B1ll%C4%B1k %C4%B0zleme iyile%C5%9Ftirme raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/A2.3.2 Kurum Kalite K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC %C3%96l%C3%A7me.pdf

2019-2023 Stratejik Plan Calismalarinda, {iniversitemizde toplam 37 dis paydas, 193 i¢ paydas katilimi ile 09.03.2017 tarihinde
diizenlenen GZFT analizi ¢alistayina bizzat katilim gostererek GZFT analizi ile tiniversiteyi etkileyen i¢ ve dig kosullar sistematik olarak
incelenmistir. Calistay baslangicinda verilen egitim sonrasinda olusturulan toplam 21 ¢aligma grubu, GZFT analizi grup ¢alismalarina devam
etmistir. S6z konusu bu toplantilarda, Guiglii Yo6nler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditlerin (GZFT) analizi yapilarak zayif yonlerin giiclii
yonlere ve tehditlerin firsata nasil doniistiiriilecegi hakkinda ortak gériisler ortaya konulmustur.

Tiim yonetsel yapi, bir iiniversitenin temel siiregleri ve olmazsa olmazi olan 3 boyutta (Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve
Toplumsal Katki) ve bu siireglere destek olacak akademik ve idari siiregler seklinde yapilandiriimaktadir. Universitenin ilgili paydaslarina
yonelik uygulamalarini igerdigi gibi, ilgili paydaglardan geri bildirim alma takvim ve yontemleri; alinan geri bildirimlerin hangi kurul ve
komitelerce degerlendirilip, gerekiyorsa iyilestirme kararimin nasil alinacafi, nereye sunulacafi, onaymn nereden g¢ikacagi vs. hepsi siireg
tanimlar1 olan yonerge ve prosediirlerle belirlenecek sekilde bir yapilanma olusturulma caligmalar: baslatilmistir. Universitemiz biinyesinde
bulunan tiim akademik ve idari birimlerin kalite yonetim ¢alismalara katiliminin saglanmasi i¢in her birimden Kalite temsilcisi se¢ilmistir.
Kalite temsilcileri, Akademik/Idari Birim Kalite Kurullarini olusturmaktadir.

I¢ paydaslarin caligmalarinin yam sira iiniversitemiz etkilesimde bulundugu dis paydaslarla iliskilerini gelistirerek siirdiirmektedir. Dis
paydaslarimiz arasinda 6zel sektor kuruluslarinin temsilcileri, kamu kurulusu temsilcileri, teknik liseler, mezunlar ve diger iiniversitelerden
ogretim elemanlari ve sivil toplum kurulusu tiyeleri yer almaktadir.

Universitemizde faaliyette olan 21 Uygulama Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Giiniimiizde birgok kavram, problem ve konunun, farkli
disiplinlerin kesisme alanlarinda ¢alisildigi takdirde daha iyi ele alinabilecek kadar ¢ok boyutlu oldugu disiiniildiigiinde disiplinler arasi
yaklagimin bu konularla ilgili biitiinii anlamaya, bilgi birikimini artirmaya ve bu yolla iiretilen bilginin ulusal ve uluslararasi diizeyde faydaya
doniistiiriilmesine 6nemli katkilar saglayacag: diisiiniilmektedir. Buna yonelik olarak disiplinler arasi arastirmayr destekleyecek sekilde
uiniversitemizde lisansiistii programlarin agilmasi, bu programlarin uygulama arastirma merkezleri ile iliskilendirilmesi ve etkin olarak
aragtirma faaliyetleri yiiriitebilmeleri i¢in gerekli insan kaynagimin saglanmasi, uygulama arasgtirma merkezlerinin, benzerlik ve islerlik
konularinda yeniden gozden gecirilmesi bazilarinin kapatilmasi, islerlik kazanacak seviyeye getirilmesi i¢in diizenleme ¢aligmalarinin yapilmasi
gerektigi distiniilmektedir (https://www.gedik.edu.tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri).

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 biinyesinde bulunan Kariyer ve Rehberlik Merkezi 01.09.2016 tarihinden
itibaren faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedir. 2020 yili igerisinde yonetimsel degisiklikler yapilarak, insan kaynaklari danigmanligi,
yetenek yonetimi, egitmenlik ve satis konularinda 25 yildan fazla tecriibesi olan, iiniversitemize katilmadan 6nce ¢esitli danigmanlik,
egitmenlik, yonetim ve satig gorevleri yapan ve yillarca kendi danigmanlik sirketini yoneten Stephen Moroz’un uluslararasi kariyeri Amerika
Birlesik Devletleri, Paraguay, Polonya, Romanya ve artik Tiirkiye kapsamaktadir. New York’taki Hofstra Universitesi’nden Isletme lisans
diplomas1 ve Albany State University of New York’tan Y onetim yiiksek lisans1 sahibi olan Stephen, Universitemiz Kariyer ve Rehberlik Merkez
Danigmanligina getirilmistir. Kariyer ve Rehberlik Merkezi 2020 Eyliil ayindan itibaren faaliyet ve ¢calismalarina hizla devam ettirmektedir.

Kariyer ve Rehberlik Merkezi web sayfamizi yenileyerek tiim etkinlik ve faaliyetlerini duyurmakta, staj firsatlarm
yayinlamaktadir(https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/kariyer-ve-rehberlik/biz-kimiz). TUSIAD, HISIAD ve Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi gibi
Dernek ve sirketlerle isbirlikleri yapilmas: yoniinde ¢aligmalar baslatilmistir. TUSIAD’in “Bu Genglikte Is Var” etkinligine ogrencﬂerlmlz ile
birlikte katilim gergeklestirilmistir. Linkedin kariyer sayfasi ve kariyer grubu olusturulmus, égrencilerimizi “kariyer kapis1” ve “yetenek kapis1”
adiyla dis paydasglarimz ile bulusturma etkinlikleri diizenlenmistir. Boylelikle 11 &grencimize devlet kurumlarinda staJ yapma imkani
saglanmgtir. Istanbul Cevrimigi Ekosistem Platformu olusturularak, Proje ortaklar1 arasinda GIRVAK ve Endeavor bulunurken, istirakgilerin
arasinda Istanbul Gedik Universitesi ile birlikte Istanbul Aydin Universitesi, Kog¢ Universitesi ve Yeditepe Universitesi de yer almaktadir. Aktif
ve mezun Ogrencilerimize ‘“Mezunlarin ig/mutluluk durumu anketi” ile “Ogrencilerin kariyer plani anket” lerini hazirlayarak uygulamaya
koymustur.

Donem oncesi tiim Fakiilte/MYO programlar1 ile bulusmalar gerceklestirilerek problemlerin ¢oziimiine yonelik paylasimlarda
bulunulmustur. Radyo Gedikte Kariyer Yolu adiyla “Miilakat Teknikleri, Is Arama Stratejileri, Meditasyon ve Mindfulness” gibi programlar
diizenlenmeye baslanmis ve her hafta Sali giinii gesitli konuklarin da katilimiyla diizenlenmeye devam edilmektedir. Ayrica IGUNSEM
biinyesinde sertifika verilmek iizere icretsiz 16 hafta siiren 8 konu basghZinda Ingilizce ve Tirkge “Kariyer Atdlyesi” programi
diizenlenmektedir. Bu atélyeler sonucunda katilim saglayan toplam 296 6grencimize IGUNSEM onayli sertifika verilmistir. HISIAD igin
IGUNSEM’de “HISIAD Akademisi” kurulmus ve birgok iiyeleri egitimlerimize katilim saglamaktadir. Tiim bunlarla birlikte “Ozgecmis ve CV
Hazirlama” gibi video egitim serileri hazirlanarak tim 6grencilerimiz ve dis paydaslarimiz ile paylagilmaktadir. Bu video egitim serilerine
katilan mezun ve aktif §grencilerimize memnuniyet diizeyleri sorulmus ve ¢ok olumlu geri dontisler alinmistir. Fakiilteler bazinda mezun
girisimcilerimizi ve sektorlerdeki diger girisimcileri grencilerimizle ve mezunlarimizla bulusturulmakta ve basari hikayeleri anlatilmakta
olup, seminerler halinde yapilan etkinlikler soru-cevap seklinde son bulmaktadir. Kariyer ve Rehberlik Merkezi Danismamimiz Stephen
MOROZ aym zamanda Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisinde “Kariyer Planlama” dersi vermektedir. Kariyer Merkezi faaliyetleri
asagida siralanmustir.

Bu faaliyetler arasinda;

e Kariyer atolyeleri

e Ogrencilere kogluk/danismanlik

¢ Mezunlara kogluk/danigmanlik

¢ Fakiilteleriyle bulusmak

o Sirket anketi ve veri tabani

o Kariyer/staj firsatlar1 yaymlamak

e Mezun anketi ve veri tabani

e Dernekler ve sirketlerle isbirligi(TUSIAD, HISIAD),
o Linkedin kariyer sayfasi ve kariyer grubu
o Sektor ve fonksiyon panelleri

¢ Radyo Gedik’te Kariyer Yolu programi

Universitemizde 2019 yili sonunda yapilmaya baslanan i¢ paydaslarin kurumsal memnuniyet diizeylerini 6lgmek amaciyla “Kurum
Kiltiiriiniin Olusturulmas1 ve Kurumsal Aidiyetin Giiglendirilmesi” ve “Akademik-idari Calisan Memnuniyet” anketleri hazirlanmustir.
Universitemizin kalite gelistirme siireclerine katkisi ve elde edilen bilgilerle, {iniversitemizde sunulan hizmet kalitesinin artirilmasi
amaglanmakta olan Universitemiz anketleri 2020 yilinin degerlendirilmesi amaci ile tekrar yapilmistir. Sonraki yillarda da gelistirilerek
stirdiiriilmeye devam edilmesi planlanmaktadir.

Ayica, 2019-2023 Stratejik Plani kapsaminda, gelecege yonelik olarak yapilacak planlamalar ve iyilestirmelerde, bunun yam sira kalite
caligmalarinin katilimer bir yaklagimla siirdiiriilmesinde, dis paydasimizin goriis ve degerlendirmelerinin alinabilmesi i¢in “Di1s Paydas™ anketi
hazirlanmigtir. Bu anketlerin yapilmasi ile dis paydasglarimizin goriis ve dnerilerin alinmast tiniversitemiz agisindan yol gosterici olacaktir.
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Universitemizde 2012-2013 Giiz doneminden bu yana her egitim-6gretim donemi sonunda &grencilerimize uygulanan “Genel
Degerlendirme Anketi” ve “Ogretim Elemam ve Ders Degerlendirme Anketi” ile ogrencilerin, {iniversitemizden genel memnuniyet
degerlendirmesi ile aldig1 derslerle ilgili 6gretim elemanlarinin performansim degerlendirmede bulunur. Ayrica 2020 yilinda ortaya ¢ikan
pandemi ile Uzaktan Egitim Uygulama Arastirma Merkezi kurulmus ve “Uzaktan Egitim Genel Memnuniyet Anketi” de diizenlenerek 2019-
2020 yili Bahar déneminden itibaren uygulamaya baslanmistir. Universitemiz “Kurum Kiiltiiriiniin Olusturulmas: ve Kurumsal Aidiyetin
Giiglendirilmesi” ve “Akademik-idari Calisan Memnuniyet” anketleri ile “Dis Paydas” anketi sonuglarina iliskin veriler, “Ogrenci Genel
Degerlendirme” anket sonuglari, son ii¢ yillik “Ogrenci Genel Degerlendirme” anket sonuglarina iliskin veriler ise Ek-A3.1.3’de yer almaktadr.
Tiim I¢ ve D1s paydas goriisleri Kalite Komisyonu ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan izlenmektedir. Universitemizde yapilan ¢
ve Dig Paydaglara uygulanan tiim anketlerin listesi asagida yer almaktadir.

ic Paydaslara Yonelik Geri Bildirim Mekanizmalan

Cahsma/Anket Ad1 ilgili Birim Hedef Kitle Sikhg1 Donemi
o . . Her
g)/lgr enat Genel . Fakiilteler/MY O/Y O/Enstitii Alftlf Tiim Doénem Ocak/Haziran
emnuniyet Anketi Ogrenciler Somu
Ogrenci Ogretim elemant AKGf Tiim Her
ve Ders Degerlendirme Fakiilteler/MYO/YO/Enstitil | 5o . Donem Ocak/Haziran
: Ogrenciler
Anketi Sonu
: , Aktif Tam | Her
SKS Memnuniyet Anketi | Fakiilteler/MYQ/YO/Enstitii | > Dénem Ocak/Haziran
Ogrenciler S
onu
Aktif Tim |1
Etkinlik Talep Anketi Fakiilteler/MY O/Y O/Enstitii O . Doénem Ekim/Mart
grenciler Sonu

Uzaktan Egitim Stirecinde

Akademisyen Psikolojisi Fakiilteler/MYO/YO/Enstitii | Akademisyenler | Donemsel | Aralik

Uzaktan Egitim Siirecinde

Akademisyen Psikolojisi Fakiilteler/MYO/YO/Enstitii | Tim Ogrenciler | Donemsel | Aralik

i Yeni Kayit | ajademik
Tercih ve Beklenti Anketi | Fakiilteler/MYO/YO Olan Vil Basy | Kait Haftast
Ogrenciler §
Yeni Kayit .
Hos geldin Anketi Fakiilteler/MYO/YO Olan élflagzni]k Kayit Haftas1
Ogrenciler §
Kurum Kiiltiiriiniin Akadomik/idai
Olusturulmasi ve i T S ademik/Idari
Kurumsal Aidiyetin Istanbul Gedik Universitesi Personel Yillik Aralik
Giiclendirilmesi .
Akademik-idari Calisan | oopro oo | Akademik/ldari
Memnuniyet Istanbul Gedik Universitesi Personel Yillik Aralik
Mezunlarin 1s{mut1uluk Fakiilteler/MYO Tiim Mezunlar | Yildabir | Eyliil
durumu anketi
Ogrer}cilerin kariyer plan Fakiilteler/MYO Tim Aktif Yildabir | Eylil
anketi Ogrenciler

Dis Paydaslara Yonelik Geri Bildirim Mekanizmalar

Cahsma/Anket Adi ilgili Birim Hedef Kitle Sikhig1 Doénemi
Dis Paydas Genel Tiim Dig
Degerlendirme Anketi D15 Paydaglar Paydaslarimiz Yillsk Aralik

Program yeterlilikleri ile her dersin 6grenme ¢iktilart Bologna siireci kapsaminda iliskilendirilmektedir. Bu siirece ve her dersin igerigine,
egitim amaglar1 ve kazammlarina iliskin detayl1 bilgiler, Internet ortaminda Tiirkge ve Ingilizce olarak iiniversitenin web sayfas1 aracilig1 ile
paylasilmaktadir. Universitemiz Bologna web sayfasina https://obs.gedik.edu.tr/oibs/bologna/ linkinden erisilmektedir. Programlarin amacim
kapsayan program ciktilari Universitenin web sayfasinda https://obs.gedik.edu.tr/oibs/bologna/  linkinde ve Universitenin sosyal medya
hesaplarinda kamuoyuyla paylagilmaktadir.

I¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagsma siireclerine katihmi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e A3.1.1 DANISMA KURULLARILpdf
e A3.1.1 IC VE DIS PAYDAS LISTESI.pdf
o A3.1.2 Anket Listesi.pdf

e A3.1.4 Paydas Katilim-2020 Yili Anketleri Hk Ustyazi.pdf

4. Uluslararasilasma

A4.1. Uluslararasilasma Politikasi
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https://obs.gedik.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.gedik.edu.tr/oibs/bologna/
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Istanbul Gedik Universitesi Stratejik Plamna, yon veren giiglii amaglardan biri de Uluslararasilagmis bir Universite olmaktir ve planda
gliclii bir sekilde vurgulanmaktadir. Uluslararasi isbirligine yonelik olarak 5 adet belirlenmis hedefi ve bu 5 hedefin izlenmesi i¢in egitim-
Ogretim ve arastirma-gelistirme stratejik alanlarinda uluslararasilasmaya yonelik 19 adet performans gostergeleri ile birlikte yillik periyodik
olarak izlenmesi amaglanmig ve siirekli iyilestirilmesi planlanmigtir.

Amag 2- Uluslararasilagmis bir Universite olmak

Hedef 2.1- Isbirligi yapilan uluslararast tiniversite ve kurulus sayisinin bes yilin sonunda en az %30 oraninda arttirilmas,

Hedef 2.2- Personel ve 6grenci Erasmus+ hareketliliginin her y1l en az %25 oraninda arttirilmast,

Hedef 2.3- Uluslararas1 6grenci sayisinin bes yilin sonunda, toplam 6grenci sayisinin % 20 si oranina ulagmasi,

Hedef 2.4- Yabanci dilde egitim veren boliim ve program sayisinin her y1l en az %20 oraninda arttirilmast,

Hedef 2.5- Yurti¢i ve Yurtdiginda diizenlenen bilimsel toplantilara katilimin ve organizasyonunda gérev alinan bilimsel etkinlik sayisinin
bes yilin sonunda en az %10 oraninda arttirilmasi.

2020 yili sonunda kurulma galismalarina baslanan, Giineydogu Asya Ulkeleri Stratejik Caligmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ASEAN) 2021 Subat ayinda kurularak uluslararasilagma amaciyla caligmalar yapilmaya
baglanmistir(https://www.gedik.edu.tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/guneydogu-asya-ulkeleri-stratejik-calismalar-uygulama-ve-
arastirma-merkezi/haberler-duyurular).

ASEAN Stratejik Caligsmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi;

* Cesitli tiniversiteler, akademik kuruluslar, sivil toplum kuruluslari ile “ASE AN’1n kiiresel diizlemdeki ekonomik, ticari ve tarihi konumu
ile giincel gelismelerin bir arada irdelendigi” uluslararasi ¢apta seminer, konferans ve paneller diizenleyerek akademik/entellektiiel ilgi
uyandirmak,

* Asya tilkeleri ve ASEAN’1n ekonomik goriintimil, ticaret pratikleri, mali politikalari, giincel hukuki, siyasi ve diplomatik gelismeleriyle
ilgili veri ve bilgi akigini; analizler, raporlar, medya, sosyal medya, akademik cevreler ile is diinyasina yonelik seminer/toplanti/paneller
diizenleyerek saglamak,

« Universite biinyesinde egitim faaliyetleri (ilgili dersler, seminerler, paneller, medya) ile 5grencilere erisimini saglamak,

* Gedik Universitesi ASEAN Merkezi inisiyatifiyle; tiniversiteler arasi bilgi etkilesiminin saglanmasi; 6grenci degisimi, misafir arastirmact
programlari diizenlenmesi ve veri tabani olusturulmast,

* ASEAN iilkeleri temsilcileri, yerel yoneticileri, akademik kuruluslari, sivil toplum birimleriyle, konsiiltasyon ile es giidim saglanmast,

* Bilgi veri taban1 olusturmak hedeflenmektedir.

2019-2020 egitim-6gretim yil1 igerisinde Lisansiistii programlarimiza 257, Onlisans ve Lisans programlarina kayit yaptiran 80 yabanci
uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Universite genelinde 2020 yil1 sonunda yabanci uyruklu toplam 6grenci sayist 337°ye ulasmistir. Uluslararast
dgrenciler lisans ve lisansiistii diizeyde Ingilizce sunulan programlar1 daha ¢ok tercih etmislerdir. Programlarimizi agirlikli olarak Azerbaycan,
Irak ve Somali uyruklu &grenciler tercih etmistir. Universite genelinde toplam 5 yabanci uyruklu 6gretim eleman: istihdam edilmistir. Bu
sayinin gelecek yil i¢in arttirilmasi hedeflenmektedir.

Amag 2/ Hedef 2.4, dogrultusunda yabanci dildeki programlarin sayisinin artiritlmasiyla meveut uluslararasi 6grenci sayisinin artirilarak
Hedef 2.3’e ulasilmas1 beklenmektedir. Uluslararas1 6grencilere ayrica online bagvuru ve kayit imkaninin yani sira oryantasyon ve damsmanlik
hizmeti sunulmaktadir.

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemizde uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonunda en énemli parcalarindan biri olan Uluslararas: Iliskiler ve
Erasmus Ofisi ilgili Rektor Yardimeisina bagli olarak bir Direktor ve iki uzman ile faaliyet gostermektedir. Ayrica Ofis Direktoriiniin de dahil
oldugu Yabanci uyruklu 6grenci ve Erasmus Komisyonu da 6grenci segimlerinde ilgili yonetmelikler dogrultusunda karar ve denetleme
mekanizmasi olarak faaliyet gostererek uluslararasilagma faaliyetlerinde 6grenci se¢imi alanindaki siireclerin seffafligim saglamaktadir.

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararas1 Ofis ve Erasmus Koordinatorliigii biinyesinde yiirtitilen 2019 ve 2020°de baslayan ve uluslararasi hareketlilik kapsaminda
finansman saglayan 3 proje i¢in 95.850 Euro biitce Dis Isleri Bakanligi, Avrupa Birligi Bagkanligi, Tirkiye Ulusal Ajans’t tarafindan
kurumumuza tanimlanmistir. Projelerin baslangig bitis tarihleri ve proje 6zelindeki biitge tutarlari kamt A.4.3. ile sunulmaktadir.

Universitenin organik bagmin bulundugu kurumlarin (Vakif ve Holding sirketleri) uluslararasi piyasalarda taninirligi ve bu avantajdan
hareketle bu alanlarda uluslararas1 6grenci kabulii, §gretim elemani degisimi, kurucu iradenin 1963 yilindan bu yana birikim sagladigi ve
uluslararasi standartlarda akredite oldugu alanlarda (Kaynak miihendisligi gibi) bilgi ve tecriibe paylasimini yakin cografyalara tagima iradesi
mevcuttur.

A.4.4. Uluslararasislasma performansi

Uluslararas: iliskiler ve Erasmus Koordinatorliigii biinyesinde Erasmus harig tiniversiteler arasi ikili isbirlikleri ve protokoller Afrika,
Asya ve Orta Dogu iilkeleri odakli olarak devam ettirilmektedir ve 2020 yilinda gegerli 37 protokol bulunmaktadir. 2020 yilinda kiiresel
pandemi ve Erasmus+’in “Yeni Erasmus” olarak yeni bir proje donemine girecek olmasi nedeniyle Erasmus+ anlagmasi 37 adet olarak
kalmistir. Erasmus+ programi kapsamindaki hareketlilik faaliyetleri de yine pandemi sebebiyle biiyiik 6l¢iide askida oldugundan 2019-2020
Akademik yili Giiz doneminde 18 hareketlilik faaliyeti saglanirken, aynt yilin Bahar doneminde ancak 6 hareketlilik saglanmigtir. 2019-2020
Akademik yilinda KA103 ve KA107 Erasmus+ projeleleri birlikte yurttilmiis; KA 107 projesi ile Tacikistan’dan 1 &grenci 6grenim
hareketliligi kapsaminda misafir edilmistir. Yeni dénem i¢in yerinde hareketlilikten faydalanamayan ogrencilerimizin online hareketlilikten
faydalanmasinin 6niiniin agilmasiyla programdan faydalanan 6grenci sayisim artirmak i¢in yeni bir segenek dogmustur. Hareketlilik sayilarimin
takip eden yil iginde pandemi kosullarinin hafiflemesiyle artirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica Erasmus+ Programi hareketliliginin arttirilmasi
tiniversitenin stratejik planminda performans gostergesi olarak da belirlenmistir.

Uluslararasilagmanin 6nemli bir boyutu olan taninma alaninda, derslerin 6grencilere getirdigi is yiikii tizerinden hesaplanan Avrupa kredi
transfer sistemi (AKTS) ile 6grencilerin hareketlilikte aldiklar1 derslerin isimleri, kredileri ve notlarina tam taninma saglanmaktadur.

Universitede Tiirk¢e programlara kayit yapan 6grenci sayilarinin arttirilmast hedeflendiginden tiniversite biinyesinde yabanci grencilerin
Tiirkge 6gretimine yonelik olarak Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) 2018 yilinda faaliyetlerine baglamistir. 2019
yili igerisinde toplamda 41 6grenci, 2020 yili igerisinde ise toplam 72 6grenci egitimlerini tamamlayarak TOMER sertifikas1 almaya hak
kazanmugtir.

Universitemiz amaglarinda yer alan “Uluslararasilagmus bir tiniversite olmak” maddesi ile 5 hedef belirlenmis ve bu hedeflere bagli olarak
toplamda 19 Performans Gostergesi (PG) belirlenmistir. Belirlenmis olan bu géstergeler ile uluslararasi 6grenci sayisimin ve anlagmali kurum
sayilarinin artirilmasi planlanmigtir.
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e PG 2.1.1 isbirligi yapilan uluslararasi {iniversite ve kurulus sayisi,
e PG 2.1.2 Uluslararasi yiiksekdgretim kurumlari ile igbirligi i¢inde yiiriitiilen proje sayist,
e PG 2.1.3 Uluslararas: etkinlik olarak diizenlenen “International Day” sayist,

e PG2.2.1 Erasmus" ve ikili anlasmalarla gelen akademik/idari personel sayisi,
e PG2.2.2 Erasmus " ve ikili anlagmalarla giden akademik/idari personel sayist,
e PG2.2.3 Erasmus” ve ikili anlagmalarla giden §grenci sayst,
e PG 2.2.4 Erasmus ve ikili anlagmalarla gelen 6grenci sayisi,

PG 2.2.5 Erasmus™ ve ikili anlasma yapilan tiniversite sayisi,

PG 2.3.1 Uluslararas1 6grenci sayisi,

PG 2.4.1 Yabanc dilde egitim veren bsliim sayzst,

PG 2.4.2 Yabanc dilde egitim veren program sayisi,

PG 2.4.3 Yabanc dilde egitim veren lisansiistii program sayust,

PG 2.4.4 Yeni agilan yabanci dilde egitim veren boliim/program sayisi,

PG 2.4.5 Yeni agilan yabanci dilde egitim veren lisansiistii program sayisi,

PG 2.4.6 Universitedeki yabanci uyruklu doktorali 6gretim elemant sayis1 ,

PG 2.5.1 Yurtigi ve Yurtdisinda diizenlenen uluslararasi bilimsel toplantilara katilim sayisi,
PG 2.5.2 Organizasyonunda gorev alinan uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi,

PG 2.5.3 Universitemizde diizenlenen uluslararas: bilimsel toplant1 ve etkinlik sayisi,
PG 2.5.4 Universitemizde diizenlenen uluslararas sanatsal sergi sayist,

Uluslararasilagsma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve hedefleriyle uyumlu, ilan edilmis bir uluslararasilasma politikast bulunmaktadir.
Kamtlar

A4.1.1 Ornek protokol.pdf
A4.1.2 Protokol Listesi.pdf

A4.1.3 izleme ve Degerlendirme.pdf
A4.1.3 Ornek Erasmus BA.pdf

A4.1.4. Erasmus BA listesi.pdf
A4.1.5. Erasmus Politika Beyannamesi & ECHE.pdf

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf,
kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

Kamtlar
e A4.2.1 Yabanci Ogrenci ve Erasmus Komisyon.pdf
Uluslararasilagsma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kanitlar

e A4.3.1 Erasmus Biitce Kullanimi.pdf
e A4.3.2 Erasmus Biitce.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kamnitlar

e A4.4.1 Lisans 6n lisans yabanci 6grenci kabul yonergesi.pdf
e A4.4.2 Gostergeler.pdf

e A4.4.3 Yillik izleme raporlari.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlarn Tasarim ve Onay:

B. 1. Programlarin Tasarinu ve Onayt

Kurumun egitim-ogretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmast beklenmektedir. Egitim ve dgretim, kurumun siirekli gelisim odagu ile
hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-ogretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin
yapudig bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

} Universitemizin “Arastirma odakli ve yenilikgi tiniversite kimligini gelistirerek nitelikli 6grenciler yetistirmek” oncelikli hedeflerindendir.
Universitemizde hazirlanan Stratejik Plan dogrultusunda Kalite ve Strateji kurullar tarafindan yillik olarak izlenmektedir.
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Agilmasi planlanan bsliim/program baskanligi tarafindan programin faydasi ve gerekliligi, program igeriginin ne yonde gelismesi gerektigi
ile ilgili programi dneren akademisyenlerin ayrintili bir 6n ¢alisma yapmasi beklenmekte ve rapora bu arastirmanin sonuglari da eklenerek ilgili
Fakiilte/Enstiti/MYO kuruluna teklif edilmektedir. Dosyada; ayrica bu incelemede ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda hazirlanmis mifredat
bilgileri, ders igerikleri, ders verecek akademisyenlerin egitim ve deneyim durumlari, program 6grenme ¢iktilar: ve kaynaklarla ilgili bilgiler yer
almaktadir. Hazirlanan dosya, Fakiilte/Enstitii/YO/MYO kurul karar ile Senatonun onayma arz edilir. Miitevelli Heyet oluru sonrasinda
teklifler Yiiksekogretim Kuruluna(YOK) gonderilir. YOK tarafindan onaylandiktan sonra takip eden ilk yarryilda 6grenci alimina baslanir.

Programlarin egitim amaglarinin ve miifredatlarimin  belirlenmesinde halihazirda Fakiilte/Enstitt/YO/MYO i¢ paydaslar1 ile
gerceklestirilmektedir. Fakiilte/Enstiti/YO/MYO bazinda bolim/program ig¢/dis paydaslardan olusturulan damgma kurullar vasitasiyla
miifredatlarin farkli agilardan gozden gecirilmesi saglanmaktadir. Bu sekilde, hem tilke ihtiyaglarina hem de ilgili sektoriin ihtiyaglarina cevap
verebilecek ve tniversitemiz ogrencilerine maksimum katma deger saglayacak miifredatlar gelistirilmektedir. Teknolojik gelismeler ve
fakiiltelerdeki mevecut 6grenci profilini de goz ontinde tutarak, kuramsal bilginin yaninda uygulamaya agirlik verilmektedir. Birimlerden gelen
kararlar Universite Senatosuna sunulmakta ve Senatoda alian kararlar uygulanmaktadir.

Istanbul Gedik Universitesinde tiim programlar; iiniversitenin misyon ve vizyonuna uyumlu olarak planlanmakta ve i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri alinmaktadir. Program yeterlilikleri, programin egitim-6gretim amaglarina ulasabilmesi i¢in dgrencilerin mezuniyetlerinden sonra
sahip olmas1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerdir. Bu yeterlilikler; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYY C) uyumlu, hem
genel bilgi, beceri ve yetkinlikleri, hem de mesleki 6zel bilgi, beceri ve yetkinlikleri igermektedir. Ogrencilerimize bulundugu program
dahilinde verilen egitim, edinecekleri mesleki vizyonla, kendilerinden beklenen teknik becerileri ile tam bir mesleki yeterlilik kazanmalar
amagclanmistir. Ogretim programlari, gelisen teknolojilere uygunlugu ve iletisim sektériiniin beklentileri géz niine alinarak uygulanmaktadir.

Istanbul Gedik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) 08.01.2020 tarihli 2020/01 sayil1 Senato Karart ile
kabul edilmis ve faaliyetlerine baglamistir. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi ise 08.07.2020 tarihli 31179 sayli
resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. 2019-2020 Bahar doneminden itibaren zorunlu uzaktan egitim sistemine gegilmesi ile
birlikte tiniversitemizde hizl1 bir sekilde uzaktan egitim uygulamalarina baglanmis ve yaptig1 uygulamalar1 donem sonunda raporlanmustir.
Universitemizde, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, yeni kurulmus bir olusum oldugundan heniiz acilmis bir uzaktan egitim
programi bulunmamaktadir. Ancak, Is Sagligi ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Uzaktan Egitim Programmmn agilmasi icin galismalara
baslanmis, 17.09.2020 tarihli 2020/.17 sayili Senato kararmna istinaden 30.09.2020 tarihinde Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligina ilgili
boliimiin agilabilmesi i¢in yazi gonderilmistir. Ilerleyen zamanlarda 6nlisans, lisans ve lisansiistii diizeyde farkli programlarin ve ihtiyaclar
dogrultusunda sertifika programlarimin agilmasi planlanmaktadir. Ogretimde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin devreye
girmesiyle birlikte Perculus sistemi tizerinden egitim-6gretim uygulamalarina devam edilmekte olup, 6lgme degerlendirme sistemiyle
biitiinlesebilen sistem sayesinde “Istanbul Gedik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” degerlendirme
maddelerinin uygulanmasina devam edilmektedir. Ayrica merkezin uygulamalarimi “Sinav Uygulama Esaslari”m “Sinav Sonrasi Kontrol
Metotlarin1” ve “Sinav Sirasi ve Sonrasinda Yapilabilecek Sistemsel Kontrolleri” ni anlatan detayli bir “Bilgi Notu” hazirlanmis ve tim
ogretim elemanlari ile toplantilar yapilmistir (https://ue.gedik.edu.tr/Account/LoginBefore).

Program yeterlilikleri ile her dersin 6grenme c¢iktilar1 Bologna siireci kapsaminda iliskilendirilmektedir. Bu stiregte her dersin igerigi,
egitim amaglar1 ve kazanimlari, 6gretme yontemleri ile 6l¢gme-degerlendirme yontemlerine iliskin detayh bilgiler, ders bilgi paketleri ile Tiirkce
ve Ingilizce olarak iiniversitenin web sayfasi (https:/obs.gedik.edu.tr/oibs/bologna/) araciligi ile kamuoyuyla paylasiimaktadir. Ayrica, program
ciktilarina ulagma oranlar1 akreditasyon siirecleri kapsaminda ilgili fakiilteler tarafindan da donemlik olarak takip edilmektedir. Tiim
programlarda bulunan her bir ders i¢in Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) uygun dengeli ve uyumlu 6grenci is yiikleri belirlenmektedir.
Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde, 6grencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi ve belirlenen 6grenim ¢iktilarini elde edebilmesi igin
yapmasi1 gereken ¢aligmalarin tiimii (teorik ders, uygulama, laboratuvar, seminer, bireysel ¢alisma, stajlar, sinavlar, 6devler vb) gibi hazirliklar
icin ayrilacak vakit ve sinavlar i¢in gereken calisma siiresi dikkate alinmaktadir. Bulunan toplam is yiikii donemlik AKTS kredi toplamina
boliinerek, programlarda yer alan her bir dersin AKTS kredileri belirlenir. Degisim programlari kapsaminda yurtdisinda alinan dersler, krediler
ve notlar tam taninma esasina gore transfer edilmektedir. Yurtdisina giden 6grencilerin aldiklari derslerin hangi derse ve krediye sayilacagi
Ogrenim anlagmalari arac111g1yla belirlenerek taninmalar1 garanti altina alinmaktadir. Programimi basari ile tamamlayan ogrencilerimize
diplomalarimin yani sira dgrenim gordiikleri programin amaglarina, siiresine, yeterliliklerine, miifredatina ve notlandirma sistemine iliskin
bilgilerin yer aldig1 dlploma eki verilmesi ile ilgili tiim ¢aligmalar tamamlanrnmtlr Universitemizde seffaf ve tutarli sekilde degerlendirmeyi
giivence alta almak igin smavlar, degerlendirmeler, derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullar1 “Istanbul Gedik Universitesi Onlisans,
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Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile izlenmektedir.

Program miifredatlar1 6grencilere inisiyatif tantyacak sekilde tasarlanmistir. Ogrencilerin kisisel gelisimini destekleyen ve gelistiren,
kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik, farkli disiplinleri tamma firsat1 veren genis bir {iniversite segmeli ders havuzu bulunmaktadir. Bologna
siirecine uygun olarak tiim fakiiltelerden miifredatlarina, tiniversite segmeli ders havuzu olusturulmasi istenmistir. Bu dogrultuda, 6grenciler
ilgi ve yetkinliklerine uygun nitelik ve c¢esitlilikte, topluma hizmet, tarih, kiiltiir, sanat ile spor ve saglik faaliyetleri, ¢evre bilinci, bilim ve
teknoloji alanindaki dersleri segmeli olarak alabilmektedirler. Universitedeki 6nlisans ve lisans programlarinda zorunlu ve segmeli ders dagilim
dengesi ilgili programin gerekliliklerine gore farklilik gostermektedir.

Ayrica, tiniversite se¢meli ders havuzu disinda ogrencilerin etkinlik ve faaliyet alanlarinda da derinlik kazanmalar1 amaciyla
{iniversitemizin 15.01.2018 tarihli 2018/02 sayili senatosunda onaylanan “Istanbul Gedik Universitesi Ders Disi Etkinlikler Uygulama
Esaslar1” ile her tirli etkinliklerin yiiriitilmesi saglanmaktadir. Ders dist  etkinlikler {niversitenin web  sisteminde
https://kms kaysis.gov.tr/Home/Kurum/71457743 yer almakta olup, ilgili akademik birimler tarafindan &grencilerin bu tiir etkinlikleri
yonlendirilmeleri i¢in etkin ve verimli bir mekanizma olusturulmustur. Ders dis1 etkinliklerin 6grencilerin transkriptlerinde yer almasi igin 6zel
bir sistem kurulmus olup tiniversite bilgi sistemi (OBS) ve web servislerle baglant1 kurularak kartli gegis sistemi ile kayit altina alinmaktadir.
Burada isleyen algoritmaya gére etkinlige en az 1 saat katilan grenci, etkinligi tamamlamis olarak sayilir ve Ogrenci Bilgi Sistemi’ ne kayit
edilir. Ogrenci mezun olana kadar belli sayida etkinlige katilmak zorundadir. Bu etkinliklere katilim durumunu OBS sistemi iizerinden de takip
edebilir.

Stajlarini yapan 6grenciler; staj yeri, kosullar1 ve kendi bilgi, beceri ve yetkinliklerine yonelik olarak yaptiklar: degerlendirmeleri igeren staj
defterlerini ilgili bolim baskanliklarina teslim etmektedirler. Ogrenci ve isyeri tarafindan doldurulan staj defterlerindeki geri bildirimler ilgili
akademik birim tarafindan iyilestirme amagl olarak gézden gecirilmektedir.

Meslek  Yiksekokulumuz  ilk  kez 2012 yilinda  mezun  vermis olup  diger fakiltelerimiz  ise ilk
kez 2016 yilinda mezun vermistir. 2016 yilinda kurulan Kariyer Merkezi biinyesinde de mezunlarimizla ilgili ¢alismalar baglatilmis olup
gelistirmeye yonelik biiyiik adimlar atilmustir. Aktif ve mezun 6grencilerimize “Mezunlarin is/mutluluk durumu anketi” ile “Ogrencilerin
kariyer plani anketi” lerini hazirlayarak uygulamaya koymustur. Bu siirecte “Mezunlarm is/mutluluk durumu anketi”, “Ogrencilerin kariyer
plani anketi” ile mezunlardan elde edilecek geri bildirimlerden de faydalamlmaktadir. Ayrica, her egitim-ogretim yariyili sonunda diizenli
olarak yapilan Ogrenci Anketlerinde Ogrenci Memnuniyet sonuclari ve boliimlerde ders veren 6gretim iiyelerinin verilen derslerin igerigine
iligkin goriis ve onerileri ilgili akademik birim yoneticileri tarafindan degerlendirilmektedir. Bunlara uzaktan egitimin eklenmesiyle birlikte
uzaktan egitim memnuniyet anketleri de eklenmistir.

Her y1l yapilan program yenileme ve gelistirme ¢alismalar1 sistematik olarak yiiriitiilen program degerlendirme ¢alismalarinin sonuglarina
dayali olarak olusturulduktan sonra Egitim-Ogretim Mevzuat Komisyonunda degerlendirilerek karar siireglerine yansitilmaktadir. Program
tasarimi ve gelistirilmesi caligmalarinda 6grenci katilimi ve katkisi diizenli olarak saglanmaktadir. Ogrenciler yil boyunca verdikleri yazili-
sOzlii geri bildirimlerin diginda, her ders doneminin sonunda gergeklestirilen degerlendirme toplantilarina davet edilerek amag ve hedefleri
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konusundaki diigiinceleri ve degisiklik onerileri alinmaktadir. Ogrencilerin geri bildirim ve ders kurulu degerlendirme toplantilarina davet
edilmeleri, sinif ve fakiilte 6grenci temsilcilikleri ve e-postalar araciligiyla saglanmaktadir.

Universitemiz 2020 Dis Degerlendirme raporu taslaginda 6rnek verilebilecek uygulamalar arasinda goriildiigii iletilen, ALIS uygulamasi
pilot calismasi kapsaminda uygulanan Sosyal Duygusal Ogrenme Becerileri Modiiliinde otonom becerileri, bireysel farkindaliklar1 ve i¢
goriileri arttirmaya yonelik caligmalar kapsaminda 6 Kasim 2019 tarihinde Istanbul — Intercontinental Hotel” de yapilan “TUSIAD Sosyal ve
Duygusal Ogrenme Becerileri” toplantisna Universitemiz Psikoloji Bolimii hocalarimizdan katilim saglanmis ve bu uygulamamn
universitemiz dgrencilerine 1 AKTS degerinde ders olarak miifredatlarina eklenmesi i¢in gerekli diizenlemeler ve bilgilendirmeler yapilmasi
yoniinde Oneriler yapilarak ve ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.

Dis Degerlendirme ekibi, Universitemiz Egitim-Ogretim Sistemi i¢in Giiglii Yénler olarak asagida ki degerlendirmelerde bulunmustur;

e Kurumun &grencilerine topluluk olusturma ve aktif olarak rol oynayacaklari sosyal, kiltiirel ve sportif bir ortam yaratmasi ve
desteklemesi,

o Kurumun egitim- 6gretim ve Ar&Ge faaliyetlerinde 6grencinin aktif olarak yer almasini saglayan bir ortam olusturmasi,

o Kurumun engelli 6grencilerin iginde aktif olarak yer aldigi, yine engelli bireylere yonelik bazilari siireklilik niteligi kazanmis gesitli
etkinliler diizenleyerek sosyal hayatta da aktif olarak yer almalarini saglamaya yonelik ¢alismalar yapmasi,

e Kurumun engelsiz bir egitim dgretim ortami olusturma ve altyap: yaratma yolunda galigmalar yapmast,

o Kurumda 6grencilerin tim §gretim elemanlarina rahatlikla ulagabilmesini saglayan giiglii bir iletisim bagimin olusturulmasi ve
danigmanlik sisteminin etkin bir bi¢imde igletilmesi,

o Kurumun sanayi ve dis paydaslari ile egitim-6gretim alanina yansiyan ve katkida bulunan iyi iligkiler kurulmasi.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimim igeren tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

Bl1.1.1 PROGRAM TASARIMI VE ONAY iCIN TANIMLI SURECLER pdf

B1.1.2 Komisyonlar 1.pdf

B1.1.2 Komisyonlar 2.pdf

B1.1.2 KURUMUN EGITiM POLITIKASI VE STRATEJIK ARASTIRMALARLpdf
B1.1.3 PROGRAMILARIN AMACLARI VE CIKTILARIN TYYC iLE il iSKiSi.pdf

B1.1.4 Uzaktan Egitim Ogretim Yontem ve Tekniklerine {liskin Mekanizmalar.pdf

B1.1.6 Programlarin Tasarimi-Bologna.pdf
B1.1.7 Standart Uygulamalarin Yani Sira.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmig ve ilan edilmistir.
Kanitlar
 B1.2.2 DERS DAGILIM DENGESLpdf

e B1.2.3 Egitim Ogretim Mevzuat Komisyon Karar1 15.12.2020.pdf
e B1.2.3 Egitim Ogretim Mevzuat Komisvon Karar1 23.12.2020.pdf

B1.2.3 Senato Karar1 2020 Egt.-Ogr. Mevzuat Komisyonu Alt Calisma Grubundan Gelen Yonergeler Ustyazi.pdf
B1.2.3 Senato Karar1 2020 Sosyoloji Boliimii Miifredat Degisikligi.pdf

Ders kazanimlannin program c¢iktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

Kamtlar

e B1.3.1 PROGRAM CIKTILARI VE DERS KAZANIMLARININ [LISKIL ENDIRII. MESI.pdf
e B1.3.2 Derslerin Program Ciktilariyla Uyumu.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmu

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kamtlar

e B1.4.1 AKTS Ders Bilgi Paketi Ekran Gorlintiisii.png
e B1.4.2 Ogrenci Is Yiikii Kredisi.pdf

e B1.4.3 Is Yiikii Temelli Kredilerin Transferi.pdf

e B1.4.5 Diploma Eki.pdf

Olcme ve degerlendirme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda biitiinciil bir 6l¢gme ve degerlendirme sistemi kurmak i¢in tanimlanmis ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kamitlar
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B1.5.1 Olgme ve Degerlendirme Sistemine liskin ilke ve Kurallar.pdf
B1.5.1 Uzaktan Egitim Oleme Degerlendirme sistemi.pdf

B1.5.1 Uzaktan egitim Olcme ve Degerlendirme.pdf

B1.5.1 Uzaktan Egitimde Stratejik Plan.pdf

B1.5.2 Bilgi Yonetim Sistemi..png

B1.5.2 Bilgi Y6netim Sistemi.png

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurum, ogrenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi
ile ilgili olarak énceden tanimlanmus ve yayimlannug kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

Universitemize 6grenci kabulii ve kayit islemleri, ilgili yonetmelik ve yonergeler gergevesinde yiiriitiilmektedir. Kayit kabul siirecleri ve
kriterleri {iniversitemizin web sayfasinda yayimlanmakta ve boylelikle 6grencilerimiz agik bir sekilde bilgilendirilmektedir. Ayrica tercih
ofisleri ve ¢adirlar1 olusturulmakta, 6grenci ve veliler ayrintili bir sekilde bilgilendirilmektedir.

Istanbul Gedik Universitesi grencilerinin egitim 6gretim galismalar1 Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi cerceve yonetmelikler ve
tiniversitemizce diizenlenen Y 6netmelik, Yonerge ve esaslar ¢ergevesinde yriitiiliir.

Yatay gegis basvurulari, “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik” kapsaminda ilgili yonetim kurullari tarafindan olusturulan
komisyonlarca ve “Istanbul Gedik Universitesi Onlisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Y 6nergesi” ne gore degerlendirilir. Adaylarin genel
not ortalamasi, farkli puan tiirlerindeki programlara gecis igin merkezi yerlestirme puami ve eZer varsa gegmek istedigi programin ortak
derslerindeki basaris1 dikkate alinarak, Istanbul Gedik Universitesi Senatosu tarafindan belirlenmis olan “Istanbul Gedik Universitesi Muafiyet
ve Intibak Y&nergesi” ne gére degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gére gegis saglanur. Ilgili komisyonlar 6grencinin daha énceki donemlerde
aldig1 dersler ile yatay gecis yaptigi programin derslerini dikkate alarak, 6grencinin hangi yariyila veya sinifa intibak ettirilecegini tespit eder,
varsa 6grencinin almasi gereken ilave derslerden olusan bir intibak progranm ile muaf tutulmasi gereken dersleri belirler. Ogrencilerin onceki
programda almig ve basarili olduklari derslerden uygun gériilenler yeni programindaki not belgesine Y onetmelikte belirlenen sekilde islenir.
Dikey gecis yolu ile ge¢is yapanlarin ders ve sinif intibaklarinda da aym yol izlenir.
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Lisansiistii programlarda “Istanbul Gedik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi” hiikiimlerine gore 6grencilerin énceki
dgrenimlerinin tamnmasi islemleri yapilir. Universitenin bir lisansiistii programina yatay gecis yapmak isteyen 6grenci; devam etmekte oldugu
Ogretim programini tanitan ve kayit oldugu derslerden basar1 durumunu belirten belgeleri dilekgesine ekleyerek, izleyen yariyilin baglama
tarihinden 6nce, ilgili enstitii miidiirliigiine bagvurur. Enstitii miidiirliigi bagvuru belgelerini anabilim dali goriigiinii ve bu goriis olumlu ise
6grencinin programa uyumu i¢in almasi gerekli goriilen derslerin adlarini ister. Anabilim dali goriis ve Onerileri Enstitii Y onetim Kurulunda
incelenerek 6grencinin yatay gegis isteminin uygun olup olmadig 6gretimin baslama tarihinden 6nce karara baglamr. Universitemiz yonetmelik
ve yonergelerine asagida yer alan linklerden ulasilabilir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/58336
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/148906

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/82844

“Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar arast
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Y6netmelik” kapsaminda; Universite Senatosunun belirledigi “Istanbul Gedik Universitesi Cift
Anadal Programi ve Yandal Programi Y 6nergesi” dogrultusunda en erken tigiincii yartyilin basinda ¢ift anadal programlarina ve en erken ikinci
yar1yll basinda yandal programlarina kayit yapabilirler.

Yurt digindan kabul edilen 6grenciler ise uluslararasi sinav sonuglari veya devlet tiniversiteleri tarafindan yapilan Yabanci Ogrenm Sinavi
(YO S) sonuglaria gore yerlestirilmektedir. Bu yerlestirme isleminin nasil yapilacagi Universite Senatosu tarafindan hazirlanan “Istanbul Gedik
Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarina Yabanci Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge” ile belirlenmektedir. Lisansiistii programlara
bagvurular ve kayit islemleri ise Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeligi ve Yiiksekogretim Kurulunun belirlemis oldugu “Yurtdisindan
Ogrenci Kabuliine liskin Esaslar” ¢ergevesinde yapilir.

Universitemizde seffaf ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin smavlar, degerlendirmeler, derslerin tamamlanmast,
mezuniyet kosullart “Istanbul Gedik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ne gore uygulanmakta ve
izlenmektedir. Damigmanlar, gretim programi g¢ergevesinde Ogrencinin mezuniyeti i¢in almasi gereken derslerle ilgili olarak §grenciye
rehberlik ederler. Programini basar1 ile tamamlayan &grencilerimize diplomalarinin yam sira 6grenim gordiikleri programin amaglarina,
stiresine, yeterliliklerine, miifredatina ve notlandirma sistemine iliskin bilgilerin yer aldig1 diploma eki verilir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B2.1.1 ONCEKi OGRENMELERIN TANINMASIpdf
B2.1.2 ONCEKI OGRENMERIN TANINMASINDA i$ YUKU.pdf
B2.1.4 PAYDASLARIN BILGILENDIRILDIGI MEKANIZMALAR pdf

B2.1.5 Standart Uygulamalar ve Mevzuatin Yani sira.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay: ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural
ve siiregler bulunmaktadir.

Kamtlar

e B2.2.1 DIPLOMA,DERECE VE DIGER YETKILERIN TANINMASLpdf
e B2.2.1 OGRENCININ AKADEMIK KARIYER GELISIMINT iZI EME.pdf

e B2.2.2 YATAY GECiS YABANCIUYRUKLU OGRENI CIFT ANADAL VE YAN DAL KABULLERINDE UYGULANA
KRITERLER.pdf
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e B2.2.3 OGRENCI iS YUKU KREDISI.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Universitemizde nitelikli 6grenciler yetistirmek stratejik amaci dogrultusunda, egitim-6gretimin fiziksel altyapisimn iyilestirilmesi, egitim-
6gretim programlarinin iyilestirilmesi, tiniversitemize gelen onlisans/lisans/lisansiistii 6grencilerinin niteliklerinin iyilestirilmesi, ulusal ve
uluslararast yayin ve projelerin arttirilmasi, arastirma-gelistirme laboratuvar sayist ve altyapisinin iyilestirilmesi, uluslararasilagma
faaliyetlerinin arttirilmasi, diinya ve iilke basari siralamalarinin arttirilmasit hedefleri ve bu hedeflere iligkin performans gostergeleri
belirlenmistir.

Universitemize yeni kayit yaptiran &grencilerin bireysel 6grenme siireglerini planlamalarina, {iniversite ortamma ve akademik
programlarina uyum saglamalarina ve mevcut dgrencilerimizin ise iist §gretim kademelerine hazirlanmalarina yardimer olmasi amaciyla gerekli
rehber ve kilavuzlar hazirlanmigtir (https://www.gedik.edu.tr/ogrenciler/aday-ogrenciler/kayit-rehberi /
https://www.gedik.edu.tr/ogrenciler/kayitli-ogrenciler/genel-bilgi

Ogrenci merkezli egitim politikas: dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar damsmanlik hizmetleri, oryantasyon programlari, ders disi
egitimler, kuliip ¢alismalari, teknik geziler, toplanti, panel, sdylesi, miinazara ve seminerler yoluyla dgrencilere ve egiticilere diizenli olarak
duyurulmaktadir. Universitemiz biinyesine dahil olan yeni ogrencilerin programlara hazirlanmalar1 ve iiniversiteye aligmalar1 amaciyla
Enstitiiler, Fakiilteler, ve MYO/YO kendi biinyelerinde c¢esitli oryantasyon faaliyetleri siirdiirmektedirler. Her akademik yil baslangicinda
birimlerce organize edilen ‘Yeni Kayit Ogrencileri Tamitim Giinleri’nde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Uluslararasi Ofis ve  Erasmus Ofisi ve birimler kendi gorev ve hizmet
alanlar1 ile ilgili bilgilendirme yapmaktadir. https://www.gedik.edu.tr/?s=oryantasyon linkinde duyuru 6rnekleri yer almaktadir.

Universitemize kayit yaptiran her dgrenciye bir akademik danisman ilgili akademik birim tarafindan atanir. Damismanlar, 6gretim programi
cercevesinde 6grencinin mezuniyeti i¢in almasi gereken derslerle ilgili olarak grenciye rehberlik ederler. Danisman tarafindan onaylanan ders
alma/blrakma/g:ekjlmeler boliim/program bagkammn onayi ile Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigma iletilir. Ogrencinin, kayit siiresi igerisinde
se¢mis oldugu derslerle ilgili yapacagi degisikliklerde ya da 6zrii nedeniyle gerceklestirilemeyen islemlerde ilgili yonetmelik hiikiimleri
uygulanir. Her kayit dénemi sonunda kayit yenilemeyen 6grenci listesi boliim/program baskanligina Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan
iletilir.

Uzaktan Egitim siirecinde olabildigince 6grenci odakli olabilmek adina her donemin basinda §grenciler ile ¢evrimi¢i ortamda toplant
yapilmaktadir. Bu toplantilarda 6grencilerin beklentileri, istekleri ve sikayetleri dinlenerek kullamlan uygulama ve metotlar: bu istekler ve
sikayetler dogrultusunda gelistirmesi amaglanmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri belirlenirken;

» Konuya uygun §grenme metotlarin 6nceden belirlenmesi,

* Belirlenen 6grenme metotlarina gore konuya ait senaryonun hazirlanmast,

* Hazirlanacak egitim igeriklerini belli standartlara gére hazirlanmasi,

* Senaryodaki metinlerin seslendirmeye uygun hale getirilmesi,

« Egitim talebinde bulunan birim ile tasarim ekibi arasindaki koordinasyonun saglanmasi,

* Harici kaynaklar ile temin edilmesi gereken materyallerin (ses, video, afis vb.) temini ve gerekli birimlere aktarilmasinin saglanmasi
amaglanmaktadir.

i-Spring Suite programui ile derslere ait sunum dosyalar1 hazirlanmaktadir. i-Spring Suite, Microsoft PowerPoint programina eklenti olarak
calisan, kullanicilarin slayt tabanli dersler, kisa sinavlar, iletisim simiilasyonlari, ekran goriintiileri, videolu dersler, sesli metinler ve diger
etkilesimli §grenme materyalleri olusturmasina olanak taniyan, i-Spring Solutions tarafindan tiretilen SCORM (web tabanli e-6grenme i¢in
cesitli standartlar ve 6zelliklerin belirtildigi bir standartlar toplulugudur) uyumlu bir yazilimdir.

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerin programlarinda performanslarini artirmaya, basarili olmaya ve égrenim siireleri boyunca kendilerini
yalniz hissetmemelerine yonelik yapici yaklasimlar sergilenmekte, her dénem basinda birebir engelli 6grenci birimi damsmanlari tarafindan
aranmakta ve ihtiyaclar1 karsilanmaktadir. Engelli 6grencilerimiz i¢in Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii tarafindan her tiirlti destek

saglanmaktadir. Engelli ogrencilere yonelik ¢alismalar Gedik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yapilanmasi ve Calisma Esaslari
Y onergesi’ne uygun olarak yurttiilmektedir (https://www.gedik.edu.tr/ogrenciler/engelli-ogrenci-birimi/yasal-mevzuat).

Universitemiz Uluslararasi Iligkiler Ofisi tarafindan 2020-2021 akademik yilinda yeni kayit yaptiran uluslararas1 6grencilerin {iniversiteye
ve ¢evreye uyum saglamalarint kolaylagtirmak adina ‘Oryantasyon Programi’ diizenlenmistir.

B.3.2. Olgme ve Degerlendirme

Istanbul Gedik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Siav Y 6netmeligi kapsaminda ilgili kurallar ve siiregler kapsamli olarak
tammlanmakta ve ¢grencilerimize bilgi verilmektedir. Ayrica, mevzuat kapsaminda tanimlanan ve kurumsal giivence altina alinan mezuniyet
stireci, OBS tizerinde elektronik uygulamalarla desteklenerek hata olasiligi ortadan kaldirilmis ve yetkilendirmeler dahilinde mezuniyetlerin
kontrolii akademik birimler ve 6grenci isleri tarafindan da saglanarak giivenilirligi garanti altina alinmsgtir.

Program ve ders 6grenme ¢iktilarini §lgmek igin her donem sonunda ders degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Anketlerde degerlendirme
ile ilgili maddeler yer almakta ve bu maddelerle ilgili yapilan degerlendirmeler 6gretim elemanlari ile paylasiimakta ve sonuglara gore onlemler
alinmaktadir

Ogrenciler, sifreleriyle OBS-Ogrenci Bilgi Sistemine giris yaparak dgrenim siiresi boyunca alinacak zorunlu, boliim i¢i ve bolim digt
segmeli dersleri “Not Durum Belgesi (Transkript)” araciligiyla takip edebilmektedir. Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Y6netmeliklerinde tanimlanan mezuniyet kosullari, dersler, krediler, her boliim/program igin ayr1 ayr1 belirlenmektedir.

Ogrencinin devamim veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler egitim-
ogretim yonetmeliklerinde tanimlanmistir. Bu yonetmeliklere gore; 6grencilerin aldiklari ders, uygulama ve proje ¢alismalarinin tiimiinde derse
devam etme zorunluluklari vardir. Ogrencilerin devam durumu 6gretim eleman: tarafindan izlenir. Gegerli mazeret nedeniyle sinavlara
giremeyen 6grencilerle ilgili diizenlemeler yonetmeliklerle giivence altina alinmustir.

Ogrencileri kredi ve burs olanaklar1 ile saglik sorunlar1 ve konularinda destek alabilecekleri kaynaklar agisindan bilgilendirir. Ogrencilerin
daha once diger tUniversitelerde almis olduklart derslerin esdegerlik islemleri ilk asamada boliim/program bagkanliklar1 tarafindan
gerceklestirilir yapilan es degerlik ¢alismasi Dekanlik/Enstiti/MY O’ya iletilerek ilgili kurul karariyla kesinlesir. Alinan kurul karart boliim
veya program baskanlig tarafindan Ogrenciye bilgilendirme amagli olarak iletilir. Aym zamanda OBS sistemine islenen ders ve notlar
6grencilerin not ortalamasina etki eder. Boliim/program bagkanligi ve danigman Ogrencileriyle her yariyllda en az bir toplanti yapar,
dgrencilerin goriis ve talepleri degerlendirilir ve Dekanlik/Miidiirliige iletilir. Ogrenciyi sinav ve disiplin yonetmelikleri konusunda Universite
yerleskelerinde yapilan duyurularla bilgilendirir.
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Uzaktan egitim siirecinde temel amacimiz grencinin kendi bireysel performansim sergileyerek degerlendirilmesidir. Bu dogrultuda;
6grencinin performansini gostermeyi amaglayan 6lgme ve degerlendirme kriterlerinin kullanilmasi belirlenmistir. Her dersin ilgili 6gretim
elemam dersin igerigine/konusuna gore Slgme ve deferlendirme kriterini belirleyip 8grenciyi bu konuda bilgilendirmektedir. Universitemizde
Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi'nin devreye girmesiyle birlikte Perculus sistemi lizerinden egitim-6gretim uygulamalarina
devam edilmekte olup, 6lgme degerlendirme sistemiyle biitiinlesebilen sistem sayesinde “Istanbul Gedik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav YoOnetmeligi” degerlendirme maddelerinin uygulanmasina devam edilmektedir. Ayrica, UZEM tarafindan uygulamaya alinan
Perculus sistemi ile rnerkezm uygulamalarim “Siav Uygulama Esaslari”n1 “Sinav Sonrasi Kontrol Metotlarim” ve “Sinav Siras1 Ve
Sonrasinda Yapilabilecek Sistemsel Kontrolleri” ni anlatan detayli bir “Bilgi Notu” hazirlanmis ve tiim akademik birimlere iletilmistir.
Uzaktan egitim siirecinde temel amacimiz 6grencinin kendi bireysel performansini sergileyerek degerlendirilmesidir. Bu dogrultuda; 6grencinin
performansini gostermeyi amaglayan 6lgme ve degerlendirme kriterlerinin kullanilmasi belirlenmistir. Her dersin ilgili 6gretim elemani dersin
icerigine/konusuna gore 6lgme ve degerlendirme kriterini belirleyip 6grenciyi bu konuda bilgilendirmektedir.

Bu dogrultuda “Istanbul Gedik Universitesi 2020-2021 Egitim Ogretim Y1li Giiz/Bahar Yariyili, Yariyil i¢i ve Yartyil Sonu On lisans,
Lisans ve Lisansiistii Sinavlar1 Uygulama Usul ve Esaslar1” 30.11.2020 tarihli 2020/20 sayili Senatoda belirlenmis ve yiiriirliige konmustur.

Olgme ve degerlendirmede, 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz/Bahar Yariyili, Yariyil igi ve Yariyil Sonu On lisans, Lisans ve
Lisansiistii Sinavlar1 Uygulama Usul ve Esaslarinda ¢evrimigi ara sinavlarinda ve yartyil sonu sinavlarinda siav tiirleri ile ilgili bilgilendirme
yapilmaktadir. Cevrimigi ara sinavlarinda goktan segmeli, eslestirme, agik uglu, sozlii veya proje/arastirma 6devi sinav tiirlerinden biri tercih
edilmelidir ve ¢evrimici yariyll sonunda yapilan final sinavlarinda ise gozetimli olarak coktan segmeli, klasik ve sozlii smnav ve/veya
proje/arastirma 6devi sinav tiirlerinden biri tercih edilmelidir.

Ogrenciler siav oncesi sinav tiiri ile ilgili yazili ve s6zlii olarak bilgilendirilmektedir. Bu bilgilendirme igin 6gretim elemanlart uzaktan
egitim sisteminde bulunan duyuru ya da mesaj boliimiinii kullanabilir ve ders ig¢inde s6zlii olarak sinav hakkinda bilgilendirme yapabilir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz Stratejik Plaminda yer alan 6grenci, calisan ve paydas memnuniyetinin arttirilmasi stratejik hedefi dogrultusunda, belirlenen
Performans Gostergeleri ile 6grenci memnuniyeti ¢esitli anket ve uygulamalarla her y1l izlenmektedir.

Yeni kayit yaptiran grencilere her yil Yeni Ogrenci On Kayit Anketi yapilir, bu ankette 6grencilerin tercih siirecleri ve tiniversite algilari,
mezuniyetleri ve aile yapist ile ilgili degerlendirmeler yapilir.

Ayrica her egitim-6gretim yili yeni kayit doneminde Kurumsal Iletisim ve Tanitim Daire Baskanlig tarafindan gelistirilen kayit olan
dgrencilere yonelik anket diizenlenmektedir. Bu anketlerde 6grencilere “Universitemizi nereden duydunuz?” sorusu yoneltilerek, anket
sonuglarinin degerlendirilmesi ile takip eden yilda tamtim caligmalarina bir 6n hazirlik yapilmasi planlamr. Ogrenci kayitlarinda 6grencilere
yapilan anket calismasi ile Universitemiz 6grenci ve yakinlariyla iletisim kurulmasi ve gelen oneriler/sorularin degerlendirilmesi iyilestirme
stireglerine katki saglamaktadir.

Universitemizde 2012-2013 Giiz doneminden bu yana her egitim-6gretim donemi sonunda ogrencilerimize uygulanan “Genel
Degerlendirme Anketi” ve “Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi” ile 6grencilerin, iiniversitemizden genel memnuniyet
degerlendirmesi ile aldigr derslerle ilgili ders degerlendirme ve dgretim elemanlarinin performansim degerlendirmede bulunur. Sonuglar OBS
tizerinden 6gretim tyeleri dzelinde paylagilmaktadir. Ayrica, 2020 yilinda ortaya ¢ikan pandemi ile Uzaktan Egitim Uygulama Arastirma
Merkezi kurulmus ve “Uzaktan Egitim Genel Memnuniyet Anketi” de diizenlenerek 2019-2020 yili1 Bahar doneminden itibaren uygulamaya
baslanmistir. Ayrica Uzaktan egitim sistemi Perculusta §grencilerimizin her dersin sonunda memnuniyet diizeylerini belirttikleri bir uygulama
bulunmakta olup, bu uygulamanin sonuglarinda da %75.3 oraninda memnuniyet diizeyi goriilmektedir.

Tiim anketler Kalite Komisyonu ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan izlenmektedir. Universitemizde yapilan 6grencilere
uygulanan tiim anketlerin listesi agsagida yer almaktadir.

ic Paydaslara Yonelik Geri Bildirim Mekanizmalan

Calisma/Anket Adi flgili Birim Hedel | sk | Donemi
Ogrenci Genel Aktif Tim Her
g - . Fakiilteler/MYO/YO/Enstitii | - . Doénem Ocak/Haziran
Memnuniyet Anketi Ogrenciler Sonu
Ogrenci Ogretim elemant Aktif Tiim Her
ve Ders Degerlendirme Fakiilteler/MY O/Y O/Enstitii O3 . Donem Ocak/Haziran
. grenciler
Anketi Sonu
~ - | Aktif Tam | Her
SKS Memnuniyet Anketi | Fakiilteler/MYO/YO/Enstitii Ogrenci Dénem Ocak/Haziran
grenciler S
onu
Aktif Tim | 1T
Etkinlik Talep Anketi Fakiilteler/MYO/Y O/Enstitii s . Doénem Ekim/Mart
grenciler Somu
Uzaktan Egitim Tiim
Stirecinde Akademisyen | Fakiilteler/MYO/Y O/Enstitii Osrenci Donemsel | Aralik
. C grenciler
Psikolojisi
. Yeni Kayrt Akademik
Tercih ve Beklenti Anketi | Fakiilteler’/MYO/YO Olan Kayit Haftas1
o . Y1l Bast
Ogrenciler
Yeni Kayit .
Hos geldin Anketi Fakiilteler/MYO/YO Olan Akademik Kayit Haftas1
Y1l Bast
Ogrenciler
Ogrencilerin kariyer plant | g i1icler/MYO Tum AKGE g0 b | Eylal
anketi Ogrenciler
B.3.4. Akademik damsmanhk

Tiim Onlisans, Lisans ve Lisansiistii grencilerinin egitim hayat1 boyunca iiniversiteye uyumunu, derslere devamu ile basari durumunu
izlemek iizere akademik damsmanlar atamir. Universite olanaklar1 hakkinda ogrenciyi bilgilendirir. Danismam oldugu 6grenciler ile ilgili
problemlerin ¢dziimiinde Bolim/Program, dgrenci isleri, staj ve egitim komisyonu vb. birim veya kurullara yardimci olur. Danigman haftada
bir giin 6grenci goriisme saatleri belirler ve ilan eder. Damigmanlik zorunlu durumlar diginda dgrenci tiniversiteden mezun oluncaya kadar
devam eder. Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden 6grencilerin 6gretim elemanlar ile mesajlasabilecekleri alan bulunmaktadir.
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Akademik Danigmanlik “Istanbul Gedik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi

Universitemiz biinyesinde hizmet veren klinik psikologumuz grencilerimize danigmanlik yapmaktadir. Her sene kayit dsneminde yiiz yiize
goriisiilen dgrencilerden psikolojik problemi oldugunu beyan edenler klinik psikologumuza yonlendirilmektedir. Ogrencilerimizin pandemi ve
uzaktan egitim siirecinde psikolojilerinin nasil etkilendigini anlamak adina Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginca degerli hocamiz Dr.
Nese Saruhan ve klinik psikologumuz Ayse Yigit danismanliginda psikolojik degerlendirme formu hazirlanmistir. Form verilerine dayanarak
dgrencilerimizin mevcut psikolojik durumu ve ihtiyaglari degerlendirmeye alinmstir. Siirecin dgrencilerimizin psikolojisine etkilerini en aza
indirmek i¢in galigmalar planlanmaktadir.

Uzaktan egitimde sanal sinif ortaminda mesajlagsma alan1 bulunmaktadir. Bu sayede dgrenciler ve dgretim eleman siirekli iletisim halinde
bulunurlar. Ogrenciler siav 6ncesi sinav tiirii ile ilgili yazili ve s6zlii olarak bilgilendirilmektedir. Bu bilgilendirme i¢in 6gretim elemanlari
uzaktan egitim sisteminde bulunan duyuru ya da mesaj boliimiinii kullanabilir ve ders i¢inde sozlii olarak sinav hakkinda bilgilendirme
yapabilirler.

14. maddesinde tanimlanmustir.

Uzaktan egitim siirecinde akademisyenlere sunulan psikolojik rehberlik, danismanlik ve kariyer hizmetleri altinda akademisyenlerimize Dr.
Nese Saruhan ve klinik psikologu Ayse Yigit danmigsmanliginda- psikolojik degerlendirme anketi hazirlanmistir. Anket akademik donem
sonlarinda uygulanmaktadir (Anket linki: https:/forms.gle/hkp4 EgEQUNJwpzd27).

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli §gretim yontem teknikleri tanimli stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kamtlar

B3.1.1 Ders Bilgi Paketi.png

B3.1.2 Aktif ve Etkilesimli Yontemler.pdf

B3.1.2 Uzaktan Egitime Ozgii Ogretim Metaryali Gelistirme.pdf
B3.1.2 Ogretim Yontem ve Tekniklerine iliskin Mekanizmalar.pdf
B3.1.3 Aktif ve Etkilesimli ng“ enim Yontemleri.pdf

B3.1.3 Aktif ve Etkilesimli Ogretme.pdf

B3.1.4 Egiticilerin Egitimi.PNG

B3.1.4 EK-1 Toplant1 Goriinttleri.pdf

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
Kanitlar

e B3.2.2 OGRENCI BASARISINI OLCME VE DEGERLENDIRME.pdf

e B3.2.2 Uzaktan Egitim Olcme ve Degerlendirme.pdf
e B3.2.3 Ders Kazanimlari ve Program Yeterlilikleri Higkisi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadur.
Kamtlar
e B3.3.1 Ogrenci Geri Bildirimi sonuglari.pdf

e B3.3.1 Ogrenci Geri Bildirimi.pdf
e B3.3.1 Uzaktan Egitim Ogrenci Geri Bildirimi.pdf

Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigsmanlik ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

e B3.4.1 OGRENCi DANISMANLIK SISTEMINDE KULLANILAN TANIMLI SURECLER.pdf
e B3.4.3 OGRENCILERIN DANISMANLARA ERISIMINE iLISKiN MEK ANIZMALAR.pdf

4. Ogretim Elemanlan

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Kadrolarmn atamalar1 “Ogretim f_Jyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak

=~ 9

Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelige” uygun olarak gergeklestirilir. Ogretim tiyesi digindaki
6gretim elemanlarinin kadro atamalarina iliskin is stireg ve akiglar1 tamamlanmigtir.

Akademisyenlerimizin y1l i¢erisinde yaptig1, ulusal/uluslararas yayin, proje, etkinlik ve tiim faaliyetleri Performans Gostergeleri ile her yil
izlenmekte ve ilan edilmektedir.

Universitemizde ders igeriklerinin ortiismesi goz oniine alinarak boliim/programlarim ihtiyaglari dogrultusunda hazirlanan ilan metinleri
Yiiksekogretim Kurulundan onay alinarak ilan edilmektedir.

Istanbul Gedik Universitesinde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun akademik uzmanlik alanlari, calisma alanlar1 verdigi
derslerin igerigi ve verecegi ders igerikleri g6z Oniine alinarak; ders yiikleri 6gretim elemaninin yiiksek6grenim ve atama yiikseltme
kriterlerindeki uzmanlik alan ile uygun bigimde ders gorevlendirmesi yapilmaktadir.

Ayrica, Universitede Dekanliklar seviyesinde geng akademisyenlerin akademik 6z giivenlerini arttirmak ve yaptiklari ¢aligmalar1 akademik
anlamda gelistirmelerine imkan saglayacak “Akademik Seminerler Dizisi” diizenlenmektedir. Yapilan seminerler ile ilgili gorsellere
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https://www.gedik.edu.tr/?s=seminer linkinden erisilebilir. 2018 yilindan bu yana sadece akademisyenlere yonelik gergeklestirilen, akademik
seminer dizisi 2020 yilinda da devam ettirilerek, geng ve tecriibeli §gretim tiyelerinin informal akademik platformlarda bir araya getirilmesi
saglandi.

Akademik tesvik ve destekler Universite Y6netim Kurulu ve Miitevelli Heyeti karar1 ile garanti altina almmugtir. Konferans, egitim, kongre
ve sempozyum gibi akademik faaliyetlere katilim {iniversite tarafindan maddi olarak desteklenmektedir. Universite tarafindan akademik tesvik
ile  desteklenen  6gretim  elemanlarmin  listesi https://www.gedik.edu.tr/arastirma/merkezler-ve-projeler/bap-ve-bilimsel-faaliyetler-
koordinatorlugu/devam-eden-projeler linkinde yer almaktadir.

Hizmet i¢i egitim kapsaminda egiticinin egitimine katkida bulunmaktadir ve bu katilimlar sinirlar dahilinde ulusal ve uluslararasi olarak ve
finansal olarak da desteklenmektedir. Bunun disinda; Fakiilteler, akademisyenin kendi alami ile ilgili olan egitimlere katilmasini
desteklemektedir.

Asagidaki linkte bulunan yonerge ve esaslar gergevesinde 6gretim elemanlarinin akademik etkinlik ve yaymlari BAP komisyonunda alinan
kararlarla finansal olarak uiniversite tarafindan desteklenmektedir. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144037,
https://www.gedik.edu.tr/wp-content/uploads/bilimsel-yayin-tesvik-esaslari.pdf,

B.4.2. Ogretim Yetkinligi

Universitemiz Stratejik Plani temel amaglarinda yer alan “Hedef 3.4 Hizmet ici egitim ve kisisel gelisim programlarinin diizenlenmesi”
hedefi bulunmakta ve her yil izlenmektedir. Kalite Komisyonunca da 6nemi bilinmekte ve yapilan toplantilarda 2021 yilinda hizmet igi
egitimlerin arttirilmas1 konularinda planlamalar yapilmaktadir. 2020 Yili Gergeklesme Raporunda da hizmet i¢i egitim programlarinin
arttirtlmasi konusunda 6nerilerde bulunulmustur.

Ogretim iiyelerinin yurt igi ve yurt dig1 aragtirma ve bilimsel etkinlik faaliyetleri, ERASMUS hareketlilikleri iiniversitemiz tarafindan
desteklenmekte, 6gretim iiyelerinin TUBITAK, BAP, Kalkinma Ajanslar1 seviyesinde de proje onermeleri tesvik edilmektedir. Ogretim
elemanlarinin alanlariyla ilgili kongre, seminer, egitim, konferans gibi programlara katilimlar1 saglanmakta ve tesvik edilmektedir.

2020 yili basinda diinyada yasanan pandemi krizi ile birlikte tiim tiniversitelerin uzaktan egitime gecisi ile birlikte, Istanbul Gedik
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama Arastirma Merkezi’nin diizenledigi tiim 6gretim elemanlarina yonelik egitimler verilmistir. Her dénem
basinda, ayr1 ayr1 ve farkli zamanlarda olmak tizere; Yabanci Diller Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu ve Fakiiltelerin biinyesinde gorev
yapan tiim 6gretim elemanlarina sistem tizerinden interaktif egitimler verilmektedir. Bu siiregte; sistemin nasil kullanilacag, ders, dev, sinav,
dokiiman vb. boliimlerinin nasil kullanilacagi, ders sunumlarimin hangi formatta olmasi gerektigi ve telif haklari ile ilgili egitimler
verilmektedir. Ayrica uzaktan egitim birimi tarafindan olusturulmus 6gretim elemanlarimn ulagabilecegi sistem egitim videolar1 §gretim
elemanlari ile paylasilmigtir. Ogretim elemanlarimn siirece yonelik yetkinlik gelistirmelerinde siireklilik saglanmasi i¢in belirli araliklarla
dokiiman ve ¢esitli materyal paylasimi yapilmaktadir. Yapilan egitimlere tiniversite genelinde toplam da 823 kisi katilim gostermistir. Egitim
ve katilimci sayilart Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1. Yapilan toplantilar ve katilimer sayilari

TARIH AKADEMIK BIRIM TOPLANTI SAAT | KATILIMCI
KONUSU SAYISI

Uzaktan Egitim 14:00-

10.05.2020 Ttim Fakiilteler/MYO Sistemi Egitimi 1 5'. 30 88
Fen Bilimleri Ve Uzaktan Egitim 10:00-

10.06.2020 | Saglik Bilimleri Enstitiisii | Sistemi Egitimi 1 1'. 30 238
Uzaktan Egitim 15:00

10.06.2020 | Sosyal Bilimleri Enstitiisti | Sistemi Egitimi 1 6.' 3 0_ 315
Uzaktan Egitim 10:00-

27.03.2020 Tiim Fakiilteler/MYO Sistemi Egitimi 12:00 182

Universitemiz “Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Olgiitleri” nden biri olan “Uzaktan egitim siirecinde akademisyenlere sunulan
psikolojik rehberlik, danmigmanlik ve kariyer hizmetleri ile ilgili mekanizmalar” basligina istinaden 6grencilerimize Dr. Nese Saruhan ve klinik
psikologu Ayse Yigit damsmanliginda- psikolojik degerlendirme anketi hazirlanmistir. Anket akademik dénem sonlarinda uygulanmaktadir
(Anket linki: https://forms.gle/hkp4 EgEQUNJwpzd27 ).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Istanbul Gedik Universitesi akademik personelinin yaymn, bildiri, arastirma projesi ve patent gibi bilimsel ¢iktilarini arttirmak tizere takdir
ve tesvik sistemleri gelistirmistir. Akademisyenlerin yetkinlik analizinde en 6nemli kriter olarak yaymlar dikkate alinmaktadir. Buna istinaden
yil iginde 6nemli bilimsel giktilara sahip akademisyenlerin tanimrligr igin 2018 Egitim-Ogretim yili sonunda bir 6diil toreni diizenlenmistir. Bu
torene “Akademik Giin” adi verilmis olup her yil tekrarlanmasi ve geleneksellestirilerek siirdiiriilmesi planlanmigtir. Ancak yasanan pandemi
nedeniyle 2020 yilinda diizenleneme yapilamamustir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana 6zgii ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Kamtlar

e B4.1.1 ATAMA YUKSELTME KRITERLER{.pdf
e B4.1.2 Akademik Kadro Uzmanlik Alanlari.pdf

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6l¢me degerlendirme, materyal gelistirme
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ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Kamtlar

e B4.2.1 Egiticilerin E. Uzaktan Egitim.pdf
e B4.2.1 Egiticilerin Egitimi Uzaktan Egitim.PNG
e B4.2.2 OGRENME VE OGRETME MERKEZI UYGULAMALARLpdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kamtlar

e B4.3.1 Bilimsel-faaliyetlere-katilim-esaslari.pdf
e B4.3.1 Bilimsel-yayin-tesvik-esaslari.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

B.5.1. Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Ogrenme kaynaklar1 ve olanaklarinin tiim &grenciler igin yeterli ve erisebilir olmasi tiniversitemiz igin onem arz etmekte ve Stratejik
Planda yer alan gostergeler ile izlenmektedir. Kiitliphanemizde bulunan basili, gorsel ve elektronik kaynak sayis1 6grenci, akademisyen ve konu
uzmanlarinin segtikleri yaymnlar ile diizenli olarak gelistirilmeye caligilmaktadir. Asagidaki tabloda goriildiigii tizere her yil diizenli olarak
kiitiphane koleksiyonunda bulunan kaynak sayisi arttirilmaya g¢alisilmaktadir. Son 5 yilin basili kaynak ve elektronik kitap sayisi1 asagida

sunulmustur:
Kiitiiphane Yillara . Elektronik Kitap Abone Olunan Veri | Multimedya Kaynak
Gore Degisim Basih Kitap Sayis: Sayisi Tabam Sayisi Sayis1
2016 10120 0 0 0
2017 12910 0 0 0
2018 16972 0 0 0
2019 18900 0 2 0
2020 21320 486 3 262

Ogrencilerimize egitim etkinligini artiracak egitsel destek hizmetini sunmak amaciyla, Istanbul Gedik Universitesi Merkez Kiitiiphanesi ve

buna bagli kiitiiphaneler 6grencilerimizin hizmetindedir. Kiitiiphaneler toplamda 217 okuyucu kapasitesinde ve 713,441 m2 kapal1 alana sahip
olup, kiitiiphane kaynaklarina ve veri tabanlarma online olarak ulagsmak miimkiindiir. Merkez Kiitiiphanede elektronik ortamda (ULAKBIM)
takip edilen tam metin elektronik veri tabani sayisi 17, abone olunan basili dergi sayisi 9 ve toplamda takip edilen dergi sayist 27.337°dir. Yeni
program ve boliimlerin agilmasi ile bu sayilarda iyilestirmeye yonelik satin alma siiregleri devam etmektedir.

Ogrencilerimiz 6grenim gordiikleri Enstitii, Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan teknik ve diger amagh 26 adet laboratuvar,
atolye ve tasarim stiidyosunu, egitimlerini desteklemek amaciyla kullanabilmektedirler.

Birlesmis Milletlerin UNCTAD kuruluguna iiye olunarak “Virtual Institute” egitim-gretim materyalini erigim imkam saglanmistir, bu
sayede 6grencilerimizin giincel verilere erisimi saglanmis ve 6grencisi olduklari alanlardaki global trendleri takip etmeleri miimkiin olmustur.

Universitemiz yerleskelerinin her birinde 400 Mbps hizinda Metro Ethernet internet mevcuttur. Tiim yerleskelerde 1 adet Firewall
bulunmaktadir ve bu firewallar IPSec vpn ile birbirine baglidir. Sistem altyapisi 3 adet fiziksel sunucu ve 2 adet storage tizerinde Vmware
sanallastirma sistemi iizerine kurulmustur. Universite Bilgi Yonetim Sistemi i¢in ¢alismalara baglanms ve mevcut sistemler ile entegrasyon
siiregleri devam etmektedir.

Istanbul Gedik Universitesi Kampiislerinde kullanilan, ve uzaktan erisim saglanilan lisansli yazilimlar sunlardir: Microsoft Windows 10,
MacOS, Microsoft Office, Adobe CC, Autodesk Maya, Autodesk 3ds Max, Autodesk AutoCAD, Autodesk ReCap, Autodesk Revit, Autodesk
Inventor, Abaqus, LTspice, EDIUS Grass Valley, MATLAB, Microsoft Visual Studio, SOLIDWORKS, FXPlusPS Foreks ZBrush, NetBeans
IDE, SketchUp, Maxon Cinema 4D, Apple Final Cut. Engineering Solution.

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin desteklendigi, bir ¢ok ornek ve basarili calismalar gergeklesmektedir. Spor
Bilimleri Fakiiltesinin 194 6grencisi ile birlikte miisabaka ve yarigmalar katilimi ve 9 altin, 4 glimiis, 6 bronz madalya kazanmalari,
Miihendislik Fakiiltesi Mekatronik, Makine ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimlerinin 6grencilerinin bir araya gelerek Atlantis Roket
Takimini kurmasi ve bu takimin Teknofest kapsaminda diizenlenen Roket Algak Irtifa Yarigmasi’nda Tiirkiye Ikinciligini kazanarak ATLANTIS
Odiiliinii almasi, Mekatronik Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin GEDIK ROBOTIC Takimint olusturmast ve bu takimin birden fazla Tiirkiye
Ikinciligi 6diilii almast ve 2019 yilinda TEKNOFEST kapsaminda diizenlenen Insansiz Su Alt1 Sistemleri Yarismasi Ileri Seviye Kategorisi’nde
Tirkiye tglinciisii odiilii ile yarismayl tamamlamasi, Miihendislik Fakiiltesinin Mekatronik, Makine ve Metaliirji-Malzeme Miihendisligi
Boliimlerinin &grencilerinin bir araya gelerek VEGA MODEL UYDU TAKIMI’ m kurmast Teknofest-TURKSAT yarigmasinda Tiirkiye
Ikincisi olmast ve NASAnin sponsorlugunda Amerikan Astronotlar Derneginin Diinya ¢apinda diizenledigi CANSAT Model Uydu
yarismasinda Diinya yedinciligi ve Teknofest- TURKSAT Model Uydu yarismasi kapsaminda da Tiirkiye Besinciligi 6diillerini almasi basarili
uygulamalara 6rnek olusturmustur. Istanbul Gedik Universitesinin 6grencilerine topluluk olusturma ve aktif olarak rol oynayacaklar1 sosyal,
kiiltirel ve sportif bir ortam yaratma yolundaki ¢aligmalart ve destegi, Dis Degerlendirmede iiniversitemizin gii¢lii yani olarak
degerlendirilmistir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak derslerin yiiriitiilmesi i¢in kurum digindan yazilim satin almak yerine, UZEM ekibi
tarafindan Moodle, acik kaynak kodlu yazilim programi kullanarak, uzaktan egitim ile derslerin kurum ici yonetilebilmesi icin Ogrenme
Yonetim Sistemi (OYS- LMS) hazirlanmaktadir. Ayrica derslerin senkron olarak yapilabilmesi ve asenkron olarak sisteme eklenebilmesi igin
sanal sinif ortami olarak kullanilacak olan Big Blue Button uygulamasi tizerinde gelistirilmeler yapilmaktadir. Sistem, agik kaynak kodlu bir
yazilim olmasi ve iicretsiz olmasindan dolayr kurum ici yonetimi, kurum disindan satin alman OYS’in ydnetiminden daha elverisli olarak
kullanilan bir yazilim olacaktir.

Moodle, agik kaynak kodlu olarak kullanicilara uzaktan egitim igin 6grenme ortami sunan internet tabanli bir yazilim paketidir. Moodle
kelime anlamiyla, “Modular-Object-Oriented-Dynamic-Learning-Environment - Esnek Nesne Yonelimli Dinamik Ogrenme Ortami” olarak
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tanimlanir. Moodle 6grenme ortaminda, Dersler modiiller halinde kurulmaktadir. Isletim sistemi olarak; Linux, Unix, Windows ve Mac OS X
vb. destek vermektedir. Moodle, GPL (General Public License), Tiirk¢e ifadesiyle, Genel Kamu Lisansi, yazilimlarda kullamilmasi1 amaciyla
gelistirilmis bir lisansa sahiptir. Sisteme eklenecek tiim plugin’ler modiil seklinde eklendigi ig¢in portal mantigiyla yonetilmektedir.
Gelistirilmekte Olunan Moodle Yazilimiyla flgili Gorseller (B5.1.1Ek-1)’de belirtilmistir.

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde sportif ve kiiltiirel faaliyetler Saglk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi biinyesinde “Gedik Universitesi Ogrenci
Kuliipleri Kurulus ve Calisma Esaslar1 Yonergesi” (ttps://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/65564) ile siirdiiriilmektedir. Amaci; 6grencilerin
Atatiirk flke ve Devrimleri dogrultusunda ders disi sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin yapilmasina ve katilmasma imkan
saglayarak, akademik ve kisisel gelisimlerine katkida bulunan Ogrenci Kuliiplerinin kurulus ve isleyis yontemlerini belirlemektir.

“Gedik Universitesi Spor Bilimleri Uygulama ve Aragtirma Merkezi” https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/43478) 2014 yilindan bu
yana faaliyetlerini siirdiirmektedir. Merkezin amaci; Universitenin ilgili akademik birimleri ile igbirligi yaparak, yurt i¢inde ve yurt diginda spor
bilimleri i¢in her alanda bilimsel arastirma ve uygulamalar yapmak, egitim faaliyetlerinde bulunmaktir.

2017 yilinda Senatoda kabul edilen “Vala Gedik Spor Odiilleri Esaslar1” (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152859) ile her yil
sportif alanlarda basar1 elde etmis engelli bireylere ddiiller verilmektedir. Odiil organizasyonuna iliskin her tiirlii arastirma ve galisma, “Gedik
Universitesi Vala Gedik Odiil Komisyonu” tarafindan yiiriitiiliir. Ulkemizde yararli hizmetlerde bulunmayi ilke edinmis bir toplum goniilliisii
olan Sayin Vala GEDIK anisina diizenlenen “Vala Gedik Spor Odiilleri”, engelli, yasl, saglik sorunu olan kisilerin, dezavantajli ve risk
altindaki ¢ocuk ve genglerin fiziksel aktivite araciligi ile yasam kalitelerini artirma konusunda farkindaligi gelistirmeyi amaglamaktadir
(https://www.gedik.edu.tr/page/1 ?s=vala+gedik).

Ayrica Sportif ve kiiltiirel etkinlikleri diizenlemek ve siirdiirmek {izere, Spor Y 6neticiligi, Antrenorliik Egitimi, Doga Sporlar1 Egitimi ve
Yasam Boyu Egitim ve Uygulamaya yonelik asagida yer alan yonergeler mevcuttur;

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/65576
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/65572
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/65676

https://kms .kaysis.gov.tr/Home/Goster/65590

2020 yili itibariyle 11 dgrenci kuliibii aktif olarak faaliyet gostermektedir. Faaliyetlere ulagim, yemek ihtiya¢ halinde mekan kiralanmasi ve
malzeme temini {iniversite tarafindan karsilanmaktadir. Ogrenci kuliipleri sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin planlanmasi, duyurulmasi ve
gergeklestirilmesinde aktif rol oynamaktadirlar. 2020 yilinda yasanan pandemi nedeniyle Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 tarafindan
birgok kuliip kapatilmis ve sportif ve kiiltiirel faaliyetler yapilamamugtir. 2020 yilinda ancak 32 adet 6grenci kuliip faaliyetleri
gerceklestirilebilmistir.

Uluslararas1 6grencilerimize destek, oncelikli olarak Uluslararas1 Ofis Koordinatorliig tarafindan verilmektedir. Bu 6grencilerimizin
akademik, bireysel gelisimleri kayitli olduklar1 boliim/programin anabilim dali bagkanliginin is birligi ile yiiritilmektedir. Ayrica uluslararasi
ogrencilerin Go¢ Idaresi ile ilgili islemlerinde Uluslararasi Ofis Koordinatorligii siirece destek olmaktadir. Uluslararast 6grenciler
Ingilizce/Tiirkge dilinde yapilan duyurular la siirekli olarak bilgilendirilmektedir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde kurumsal kimligi ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek stratejik amaci dogrultusunda, fiziki kapasite ve donamim
altyapisinin arttirilmasi hedefi ile bu hedeflere iliskin performans gostergeleri belirlenmis ve her yil izlenmektedir.

Istanbul Gedik Universitesi, Istanbul il merkezinde Kartal Yerleskesi, Pendik Yerleskesi, Camlik Yerleskesi, Aydinl1 Yerleskesi, Nisantast
Yerleskesi ve Pendik'te insa edilmekte olan yeni kampiis alani ile toplam alt1 yerleskeye yayilmis; 6 Fakiilte, 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisi, 2
Meslek Yiiksekokulu, 1 Yabanci Diller Yiiksekokulu, Teknoloji Transfer Ofisi ve 21 Uygulama ve Aragtirma Merkeziyle egitim-6gretim ve
aragtirma hizmeti vermektedir. Teknoloji Transfer Ofisi igerisinde 6grenciler ve akademisyenler i¢in Kulucka Merkezi bulunmaktadir.

Universitemizin miilkiyetinde 33.667,37 m? kapali, 48.994,00 m? agik alan olmak {izere toplam 82.661,37 m?

siirdiirmektedir. Asagida yerleskeler ile hizmet binalarinin dagilimi verilmistir.

alanda hizmetlerini

Universitemizin, galismalar1 devam etmekte olan yeni kampiis alaninda ¢ok kapsamli spor kompleksi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlart
Bolimii i¢in uygulama alanlari, Mithendislik Fakiiltesi Boliimleri igin derslik, laboratuvar ve ofisler bulunmaktadir. Elektrik, Internet, su ve

2 alan tizerine kurulmaktadir.

dogal gaz altyap1 ¢aligmalar1 devam etmekte olan kampiis toplam 72.858.3 m
ISTANBUL AVRUPA YAKASI
* Nisantas1 Yerleskesi
ISTANBUL ANADOLU YAKASI

* Kartal Yerlegkesi
* Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi

* Camlik Yerleskesi
* Aydinl Yerlegkesi
* Pendik Yerleskesi
Kapah
ve
Nitelikli Kapah Ngelllkkh Derslik | Konferans Spor ]
Agik Alan(m?) ¢ (Adet) Salonu Salonu(Acik
Alan(m?) Alan Kapali)
Toplam
(m?)
34 Derslik
15
Laboratuvar
Kartal 14 Atolye
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Yerleskesi 3058 13822,1 |16880,1 2 3
Kiitiiphane
2 Sergi
Alani
19 Derslik

17024,76 10

Laboratuvar
Meslek 1 Atdlye

Yiiksekokulu | 11825 | 5.199,7 1 1

Yerleskesi Kiitiiphane

1 Sergi
alani

Aydnlt 1870 | 10.770,7 [12640,65 ;
Yerleskesi
6 Derslik
Camhk 1
Yerleskesi 9450 1524.25 |10975.75 Laboratuvar - 4
1 Stiidyo
Nisantas1 5 derslik
4
Yerleskesi - 48,5 58,5 1 Stiidyo ! -
9 Derslik
2 Stiidyo
1
13750 1727,7 |15477,7| Gastronomi
Mutfagi
1

Laboratuvar

Pendik
Yerleskesi

Dolayoba
Spor 1.853.91 |1.853.91| 2 Stiidyo

Kompleksi

73 Derslik
27
Laboratuvar
15 Atolye
3
Kiitiiphane
3 Sergi
Alani
3 Stiidyo
1 Okuma
Salonu
1
Gastronomi
Mutfagi

TOPLAM 39953 [33502,95 [13457,46

Istanbul Gedik Universitesi kampiislerine ait Konferans salonlari, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik mekanlari, kantin, kafeterya ve yemekhaneler ile
agik ve kapali spor alanlarina ait metrekare bilgileri asagida yer almaktadir.

Konferans Salonlannm Listesi ve Kapasiteleri (Alan ve Oturma Kapasiteleri)

Gedik Meslek Yiiksekokulu konferans Salonu: 703 m2 /380 kisi

Kartal Yerleskesi Konferans Salonu: 320 m2 /182 kisi

Kartal Yerleskesi Sergi Alam: 225 m?

Kartal Yerleskesi Doktora Salonu: 171,5 m? /70 kisi

Kartal Yerleskesi Doktora Salonu Sergi Alani: 159 m2 /30 kisi

Kartal Yerleskesi Seminer Odasi: 100 m?2 /38

Gedik Meslek Yiiksekokulu Sergi Alani: 270 m2 /50

Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik Mekanlan ve Metrekare Cinsinden Biiyiikliikleri

Kiitiiphane: 3 adet/813,441 m?2

Gedik Meslek Yiiksekokulu konferans Salonu: 703 m?
Kartal Yerleskesi Konferans Salonu: 320 m?2

Kartal Yerleskesi Sergi Alani: 225 m?

Kartal Yerleskesi Doktora Salonu: 171,5 m?2

Kartal Yerleskesi Doktora Salonu Sergi Alani: 159 m
Kartal Yerleskesi Seminer Odasi: 100 m?

Gedik Meslek Yiiksekokulu Sergi Alani: 270 m2

2
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Ogrencilere Tahsis Edilen Kantin, Kafeterya ve Yemekhanelerin Listesi ve Metrekare Cinsinden Biiyiikliikleri

Gedik Meslek Yiiksekokulu Kafeterya: 160 m?
Gedik Meslek Yiiksekokulu Yemekhane: 425 m2
Kartal Yerleskesi Kis Bahgesi-Kafeterya: 192 m?2
Kartal Yerleskesi B Blok Yemekhane/Kantin: 349 m?
Kartal Yerleskesi C Blok Yemekhane: 225,2 m2
Camlik Yerleskesi Yemekhane/Kantin: 62 m?
Aydinli Yerleskesi Yemekhane/Kantin: 545 m?

Acik Spor Alant: 2 adet / 9.640 m?

Meslek Yiiksekokulu - Basketbol Sahast: 540 m2

Camlik Yerleskesi - Spor A.S kompleksi: 9100 m?

Yeni Kampiis Alani - Futbol Sahasi, Atletizm Pisti: 13.750 m?2

Kapah Spor Alan: 4 adet/1858 m?2

Camlik Yerleskesi Fitness Salonu: 62 m?2
Camlik Yerleskesi-Spor A.S. Spor Salonu: 540 m?

Dolayoba Spor Kompleksi Motor Aktivite Salonu: 675 m
2

2

Dolayoba Spor Kompleksi Spor Salonu: 581 m

B.5.4. Engelsiz iiniversite
Gedik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi, Gedik Universitesi Senatosunun karar1 ile 01.10.2012 tarihinde Gedik Universitesinde
6grenim goren engelli 6grencilerin ogremm hayatlarml kolaylastirmak, gerekll tedblrlerl almak ve bu yonde caligmalar yapmak uzere
kurulmustur. 2018 yilinda yiiriirliige giren
1 1 irdiirmektedi https://

kms. i . Ogrenci  Birimi  hakkinda  bilgilere
https://www.gedik.edu.tr/ogrenciler/engelli-ogrenci- b1r1m1/b1r1m-tems1lc1ler hnkmden erisim saglanabilmektedir.

Ozel yaklasim gerektiren dgrencilere talep etmeleri halinde ders ve sinavlarda ihtiyag duyduklar1 uyarlamalar yapilmaktadir. Kampiis
girisleri engelli 6grencilerimiz igin erigilebilir konumuna getirilmis olup iyilestirme ¢aligmalari devam etmektedir. Kullanabilecekleri WC ve
Kartal yerleskesindeki A Blok ve B Blok asansorleri ile tuvaletler 2017 yilinda engelli 6grencilerimize uygun bir sekilde yenilenmistir.
Asansorlerde sesli uyar1 istemi ve Braille alfabesi ile yonlendirme mevcuttur. Kartal yerleskesinde C blok giris katinda bulunan engelli
tuvaletine rampa ile ulasim imkam saglanmistir. A ve B Blok 1 .katinda engelli tuvaletlere erisim ise asansor vasitasiyla yapilmaktadir.

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii tarafindan 12.10.2020 tarihinde gergeklestirilen toplantida alinan karar geregince,
engelli 6grencilerin bulundugu her akademik birimimizde 6grencilerle iletisime gegilmistir.

UZEM tizerinden derslerin yiiriitiildiigii bu donemde 6grencilerimizin 6zel bir ihtiyaglar: olup olmadig, tiniversitemizden herhangi bir
destek talep edip etmedikleri konusunda gériismeler gerceklestirilmistir.

Bu goriismeler sonucunda;

Engelli Ogrenci Biriminden yiiz yiize egitime gegildigi zaman destege ihtiyaci olabilecegini belirten 6grencilerimizin Engelli Ogrenci
Birimine kaydi gerceklestirilmistir.

Boliim Bagkanlarina/Danigsmanlara boliimlerinde engelli dgrencilerinin olduguna ve 6grencinin yasal haklarinin neler olduguna dair
Engelli Ogrenci Birimi Temsilcileri araciligiyla bilgilendirmeler yapilmistir.

Engel durumunun ortadan kalktigin1 ve destege ihtiyact olmadigim belirten 6grenciler ile OSYM tarafindan hatal1 giristen otiirii engelli
goriinen 6grenciler, kayit listemizden kaldirilmastir.

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigiinden herhangi bir talepte bulunmayan 6grencilerimize istedikleri zaman Engelli Ogrenci
Biriminin ilgili Akademik Temsilcimizle iletisime gecebilecekleri iletilmistir.

Universitemizin 7 yildir yiiriittiigii Biitiinlesik Fiziksel Aktivite Merkezi ~-BUFAM- projesine yiiz yiize egitimler yapilmis ancak pandemi
nedeniyle egitimler zoom araciligi ile devam ettirilmektedir.

e UZEM sisteminden sorumlu olan 6gretim elemanlart ile iletisime gegilerek; engelli 6grencilerin yasayabilecegi sorunlara dair goriismeler
gergeklestirilmistir. Yapilan goriismeler sonucunda, tiniversitemizin UZEM teknik altyapisina isitme engelli dgrencilerimiz i¢in ders
notlarim seslendirme teknolojisi eklenmistir.

Universitemizin engelli 6grencilerin i¢inde aktif olarak yer aldig1, yine engelli bireylere yonelik bazilari siireklilik niteligi kazanmus gesitli
etkinliler diizenleyerek sosyal hayatta da aktif olarak yer almalarini saglamaya yonelik ¢alismalari, Dig Degerlendirmede {iniversitemizin giiglii
yonii olarak degerlendirilmistir.

B.5.5. Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Istanbul Gedik Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi 2018 yilinda yiiriirliige
girmis ve ¢aligmalarini stirdirmektedir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147442).

Universitenin Psikolojik Danigmanlik Biriminde tam zamanl bir klinik psikolog gorev yapmaktadir. ihtiyag olmasi halinde iktisadi, idari
ve Sosyal bilimler Fakiiltesi Psikoloji bolimii 6gretim liyesi olan iki deneyimli Psikiyatr gretim tyesinden de destek alinmaktadir.
Ogrencilerimize yonelik Psikolojik rehberlik hizmeti Kartal Yerleskesi C Blok 3. katta hizmet vermektedir. Saglik hizmetleri igin cevre
hastaneleri ile anlasmalar saglanmistir. Universitemize saglik hizmetlerimizi yiiriitmek tizere 2 hemsire ve 1 isyeri hekimi istihdam edilmistir.
Pendik, Kartal ve Aydinl yerleskelerimizde birer adet revir bulunmaktadir. Toplam 2 saglik personeli ve is yeri hekimi bulunmaktadir.
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Uzaktan egitim siirecinde akademisyenlere sunulan psikolojik rehberlik, danismanlik ve kariyer hizmetleri altinda akademisyenlerimize Dr.
Nese Saruhan ve klinik psikologu Ayse Yigit danismanliginda- psikolojik degerlendirme anketi hazirlanmugtir. Anket akademik doénem
sonlarinda uygulanmaktadir (Anket linki: https://forms.gle/hkp4 EgEQUNJwpzd27).

Kariyer ve Rehberlik Merkezi web sayfamizi hizla yenileyerek tiim etkinlik ve faaliyetlerini duyurmus, staj firsatlarim yaymlamistir
(https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/kariyer-ve-rehberlik/biz-kimiz). TUSIAD, HISIAD ve Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi gibi Dernek ve
sirketlerle isbirlikleri yapilmasi yoniinde ¢alismalar baglatilmistir. Linkedin kariyer sayfasi ve kariyer grubu olusturulmus, 6grencilerimizi
“kariyer kapis1” ve “yetenek kapisi” adiyla dis paydaslarimiz ile bulusturma etkinlikleri diizenlenmistir. Istanbul Cevrimici Ekosistem
Platformu olusturularak, Proje ortaklar1 arasinda GIRVAK ve Endeavor bulunurken, istirakgilerin arasinda Istanbul Gedik Universitesi ile
birlikte istanbul Aydin Universitesi, Kog Universitesi ve Yeditepe Universitesi de yer almaktadir. Aktif ve mezun 6grencilerimize “Mezunlarin
is/mutluluk durumu anketi” ile “Ogrencilerin kariyer plan1 anketi” lerini hazirlayarak uygulamaya koymustur.

Donem oncesi tiim Fakiilte/MYO programlari ile bulusmalar gergeklestirilerek problemlerin ¢oziimiine ydnelik paylasimlarda
bulunulmustur. Radyo Gedikte Kariyer Yolu adiyla “Miilakat Teknikleri, Is Arama Stratejileri, Meditasyon ve Mindfulness” gibi programlar
diizenlenmeye baglanmis ve her hafta Sali giinii ¢esitli konuklarin da katilimiyla diizenlenmeye devam edilmektedir. Ayrica IGUNSEM
biinyesinde sertifika verilmek iizere ticretsiz 16 hafta siiren 8 konu bashiginda Ingilizce ve Tiirkge “Kariyer Atdlyesi” programi
diizenlenmektedir. Bu atlyeler sonucunda katilim saglayan toplam 296 6grencimize IGUNSEM onayli sertifika verilmistir. Tiim bunlara
birlikte “Ozgecmis ve CV Hazirlama” gibi video egitim serileri hazirlanarak tiim 6grencilerimiz ve dis paydaslarinz ile paylasiimaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarimin yonetimi alana 6zgli kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge
gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

e B5.1.1 Ogrenme Kaynaklari..pdf

B5.1.1 Ogrenme Kaynaklari.pdf

B5.1.2 Ogrenme Kaynaklari Uzaktan Egitim.pdf
B5.1.2 OGRENME KAYNAKLARINA ERISiM.pdf
B5.1.3 Ogrenme Yonetim Sistemi Kiitiiphane.pdf

B5.1.3 Ogrenme Yonetim Sistemi.png
e B5.1.5 Ogrencme Kaynaklari.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kamtlar

B5.2.1 Faaliyetlerin Yiiriitiilmesi-Psikolojij Danismanlik UAM.pdf
B5.2.1 Faaliyetlerin Yiiriitiilmesi-Spor Bilimleri UAM Y 6netmeligi.pdf
B5.2.1 Faaliyetlerin Yiiriitiilmesi-Vala Gedik Spor Odiilleri.pdf

B5.2.2 Faaliyetlerin Listesi -2020-2021 etkinlik listesi.pdf
B5.2.2 TUSF Katilim Belgesi Spor miisabakalari.png

B5.2 .4 Faaliyetlerin [zlenmesi-Anketler SKS.pdf
B5.2.4 Vala Gedik Odiil Komisyonu.pdf

e B5.2.4 Toplant1 Tutanagi.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kamtlar

e B5.3.4 Uzaktan Egitim Altyapisi.pdf
e B5.3.4 Uzaktan egitim- iSpring Programi ekran gériintiileri.pdf

e B5.3.4 Uzaktan Egitim-Yazilim Goérselleri.pdf

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Nitelikli, erisilebilir ve adil engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
e B5.4.1 Engelli Calismalar1 UAM Y 6netmeligi.pdf

e B5.4.1 Ozel Yaklasim Gerektiren Orenciler ile ilgili Uygulamalar.pdf
e B5.4.3 Engelsiz Universite Uygulamalart.pdf

Psikolojik damsmanlk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri uygulanmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/B5.2.1 Faaliyetlerin Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesi-Engelli %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 UAM Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/B5.2.1 Faaliyetlerin Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesi-%C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCpleri Kurulu%C5%9F ve %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/B5.2.1 Faaliyetlerin Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesi-Psikolojij Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k UAM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/B5.2.1 Faaliyetlerin Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesi-Spor Bilimleri UAM Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/B5.2.1 Faaliyetlerin Y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesi-Vala Gedik Spor %C3%96d%C3%BClleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/B5.2.2 Faaliyetlerin Listesi -2020-2021 etkinlik listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/B5.2.2 T%C3%9CSF Kat%C4%B1l%C4%B1m Belgesi Spor m%C3%BCsabakalar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/B5.2.4 Faaliyetlerin %C4%B0zlenmesi-Anketler SKS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/B5.2.4 Vala Gedik %C3%96d%C3%BCl Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/B5.2.4 Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/B5.3.4 Uzaktan E%C4%9Fitim Altyap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/B5.3.4 Uzaktan e%C4%9Fitim- iSpring Program%C4%B1 ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/B5.3.4 Uzaktan E%C4%9Fitim-Yaz%C4%B1l%C4%B1m G%C3%B6rselleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/B5.4.1 Engelli %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 UAM Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/B5.4.1 %C3%96zel Yakla%C5%9F%C4%B1m Gerektiren %C3%96%C4%9Frenciler ile ilgili Uygulamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/B5.4.3 Engelsiz %C3%9Cniversite Uygulamalar%C4%B1.pdf

Kanitlar

B5.5.2 Kariyer Merkezi Uygulamalari.pdf

B5.5.2 Kariyer ve Rehberlik Merkezi Ek-1.pdf
B5.5.2 Kariyer ve Rehberlik Merkezi Ek-2.pdf

B5.5.3 Kariyer Merkezi Mezun ve Aktif Ogrenci Anketleri.pdf
B5.5.3 Ogrenci Anket Sonuclari.pdf

B5.5.3 Uzaktan Egitim Og:g' enci Geri Bildirim Araglari.pdf

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarmnn izlenmesi ve giincellenmesi

Gozden gegirilen ve giincellenmesi planlanan boliim/program bagkanligi tarafindan boliim/program toplantilarinda §gretim elemanlarimin
ve danigma kurullarinin goriisii alinarak hazirlanan 6neriler ilgili Fakiilte/Enstitti/Y O/MY O kuruluna teklif edilir. Fakiilte/Enstiti/Y O/MY O
kurul karar1 ile giincellenen bsliim/program miifredatlari, Senatonun onayina sunularak karara baglanir. Ilgili Senato karart EBYS sistemi
izerinden paydaslarla paylasilir.

Yukarida bahsi edildigi tizere dis paydaslarin goriisii danmisma kurullar ile yapilan toplantilarda, i¢ paydaslardan 6gretim elemanlarinin
goriisleri ise ilgili boliim veya Fakiilte/Enstiti/YO/MYO kurullarinda tartisilarak kararlastirilir.  I¢ paydaslarimizdan meveut 6grencilerin
goriisleri ise 68renci temsilcilerinin boliim baskanliklarina s6zlii veya yazili ilettigi geri bildirimler veya 6grenci anketleri ile elde edilen geri
bildirimler vasitasiyla onerileri alinarak ilgili kurullarda kararlastirilir.

Universitemizde her dersin ilgili program amaglart dogrultusunda 6grencilerin kazammlar1 smav, sunum, proje vb. gostergelerle
degerlendirilmektedir. Dersin amaci, isleyisi, kullanilacak materyal ve basar1 degerlendirmesinin yer aldig1 ders igerigi en ge¢ donemin ilk ikinci
haftasinda 6grencilere 6gretim elemant tarafindan duyurulmaktadir. “Istanbul Gedik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim 6gretim ve Sinav
Y onetmeliginin” Madde 37, 38 ve 39’da basar1 degerlendirmesine iligkin esaslart teminat altina
alinmaktadir. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/71457743

Universitemizde siavlarin, notlandirilmasinin, derslerin tamamlanmasinin, mezuniyet kosullarinin kriterleri “istanbul Gedik Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim O gretim ve Sinav Y onetmeligi”, “Istanbul Gedik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi” ve “Istanbul
Gedik Universitesi Yabanci Dil Ogretimi ~ Yonergesi” ilgili maddelerince belirlenmis ve ilan edilmistir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin durumunu kapsayan agik diizenlemeler bulunmaktadir.
“Istanbul Gedik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin” 24, 25, 31 ve 32. maddeleri ile “Istanbul Gedik
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi”’nde bu hususlar diizenlenmistir.

Ogrenciler 6dev, proje ve grup calismalar ile programin yiiriitiilmesine dogrudan katki saglamaktadir. Buna ilaveten boliim/fakiilte
ogrenci temsilcileri ve 6grenci konseyi vasitasiyla tiniversitenin akademik yonetimine programin isleyisine yonelik geri bildirimlerini diger
ogrenciler adina iletebilmektedirler.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi tarafindan, basvuru kriterlerini kargilayan, Makine Mithendisligi, Mekatronik Miihendisligi (Tiirkge)
ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi bsliimleri i¢in 22.01.2019 tarihinde géndermis oldugu yazi ile MUDEK akreditasyonu bagvurusu
yapmis ve basvurumuz kabul edilmis olup, akreditasyon caligmalari baslatilmis durumdadir. Bu dogrultuda MUDEK (Miihendislik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) Akreditasyonun ilk Oz Degerlendirme Raporlar1 iletilmis olup, 2. yerinde
degerlendirmeye kabul edilmis bulunmaktadir. 30 Eyliil itibar1 ile Ek Oz Degerlendirme raporlarini da iletmistir. Bu asamadan sonra Sanal
Degerlendirme Odalart agip, gerekli tiim belge ve dokiimanlar1 sanal ortama aktarma ve pandemi nedeni ile 2020 Bahar déneminde yapilmasi
gereken hakemlerin Fakiiltemize yapacagi ziyaret programinin Mart 2021 tarihi itibari ile gergeklesmesi planlanmaktadir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Istanbul Gedik Universitesi Kariyer ve Rehberlik Merkezi 01.09.2016 tarihinden itibaren faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu faaliyetler
arasinda:

e Universitenin sundugu akademik programlar kapsaminda kariyer danismanlig1 alaninda arastirmalar yapmak.

e Universitenin akademik birimleriyle birlikte projeler planlamak ve yiiriitmek.

o Ogrencilerin kariyer planlarinda mentorluk yaparak, mezuniyet sonrasinda kendi yetkinliklerine uygun ise yerlestirilmelerine yardimci
olmak ve ¢alisma hayatlarina uyum saglayabilmeleri i¢in gerekli rehberligi yapmak.

e Ogrenci ve mezunlarmin, mesleki ve kisisel yetkinliklerini arttirmak amaciyla egitimler, atolye calismalart ve gesitli etkinlikler

duzenlemek.

Mezunlarmin kariyer gelisim siireglerini takip etmek, 6grencilerle bir araya getirmek ve iletigimi stirekli kilmak.

Ogrencilerin staj yapabilecekleri kurumlar ile baglantisini saglamak ve miimkiin oldugunca daha gok sayida 6grenciye staj imkam sunmak

Mezunlarla strdiiriilebilir bir sekilde iletisim kurmak ig¢in ilgili ¢alismalar yapilmaya baglanmis olup, Kariyer ve Rehberlik Merkezi
tarafindan bu amaca yonelik kariyer temali; 2 konferans, 6 seminer ve 5 adet sdylesi yapilmigtir. Bunun yani sira mezunlarimizi dogru
yonlendirmek adina 90 Firma goriigmesi ve mezunlarimiza yonelik 16 egitim semineri yapilmistir. Bunlarin disinda merkezimiz amaglari
cercevesinde 15 konferans, 5 panel, 7 seminer, 12 s6ylesi, 14 konser, 21 sergi ve 28 egitim seminerine katilim saglanmustir.

Ayrica, tiniversitemiz stratejik plani hedeflerinde yer alan nitelikli mezun 6grenci yetistirilmesi ve yerlestirme oranimin arttirtlmasina
yonelik performans gostergeleri ile, mezun G6grencilerimizin hedeflenen kazanimlara ulasip ulagmadiginin tespiti ve varsa eksikliklerin
belirlenmesi igin ¢aligmalar siirdiiriilerek izlenecek ve hedeflere ulagilmasi adina galigmalar yapilacaktir.

Hedef 1.5- Yenilik¢i, girisimci, arastirmaci, zgiiveni yiiksek 6grenciler yetistirilmesi ve mezun yerlestirme oranmmmin her yil en az %10
yiikseltilmesi.

PG 1.5.1 Kayitli 6grenci sayis1 (Onlisans, Lisans, Lisansiistit),

PG 1.5.2 Mezun sayist ve ise yerlesme orani (%),

PG 1.5.3 Mezun olan doktora 6grenci sayist (Madde Al),

PG 1.5.4 KPSS ve ALES sinavlarinda Universitenin ilk %10'a giren ilk bes programin siralamasi (Madde A2’den uyarlanan),
PG 1.5.5 Mezun takip sistemi igerisindeki mezunlarin orani (%) (Madde AS),

PG 1.5.6 Kariyer Merkezi ¢aligmalar1 kapsaminda 6grenci ve mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayis1 (Madde E 3),
PG 1.5.7 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi(TTO) projelerine katilan 6grenci sayis1 (Madde AS),
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e PG 1.5.8 Ogrenci basina yapilan harcama miktar1 (TL) (Madde D7),
PG 1.5.9 Universitenin sagladig1 egitim burslarindan faydalanan 6grenci orani (%) (Madde D9),
Program ¢iktilannn izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Kamtlar

e B6.1.1 PROG. iZLENMESI VE GUNC. ILiSKiN TANIMLI S..pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin
planlama bulunmaktadir.

Kamtlar

B6.2.1 MEZUN IZLEME SISTEMI.pdf
B6.2.2 Kariyer ve Rehberlik Merkezi Ek-2.pdf
B6.2.2 Mezun Anketi sonuclari.pdf

B6.2.3 Kariyer ve Rehberlik Merkezi Ek-1.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikas, hedefleri ve stratejisi

Gelisimini hizla siirdiirmekte olan Istanbul Gedik Universitesi egitim, arastirma ve girisim odakli temel islevlerinin hemen hepsinde
nitelikli faaliyetler yiiriitiirken, kendisini agirlikli olarak arastirma odakli bir iiniversite olarak konumlandirmay: tercih etmis olup, egitim ve
girisim faaliyetlerini yiirtitiirken, arastirma faaliyetlerine agirlik vererek stratejik oncelik ve yaklagimlarimi buna gore gelistirmektedir.
Aragtirma Stratejisini Stratejik Planinda belirleyen Istanbul Gedik Universitesi “Arastirma odakl1 ve yenilikgi tiniversite kimligini gelistirerek,
nitelikli 6grenciler yetistirmek™ olan birinci amaci 5 temel amag arasinda yer almakta olup, bu amaca yonelik 5 hedef ve bu hedeflere yonelik
toplamda 34 performans gostergesi belirlenmis ve her yil izlenmektedir. Kurumda aragtirma performansi ve hedeflerin gergeklestirilmesi ile
takibi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve BAP ve Bilimsel Faaliyetler Koordinatorligii araciligiyla
yapilmaktadir.

“Istanbul Gedik Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri ve Bilimsel Faaliyetler Uygulama Y &nergesi” 14.08.2018 tarihli 2018/7 sayih
Senato karar ile kabul edilerek yiiriirliige girmis ve bir¢ok proje akademik tesvik ve bilimsel etkinliklere katilimin desteklenmesi
saglanmaktadir. Bilimsel Aragtirma projeleri komisyonu tarafindan finansal desteklenmek iizere degerlendirmeye alinabilecek proje tiirleri 15
olup, bunlar agsagida yer almaktadir.

. Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projeleri (BTAP)
. Temel Arastirma Projesi (TARP)
. Cok Disiplinli Arastirma Projesi (CDAP)
. Oncelikli Alan Arastirma Projesi (ONAP)
. Uluslararas1 Bilimsel Arastirma Isbirligi Projesi (UBAIP)
. Katiliml1 Aragtirma Projesi (KTAP)
. Lisansiistii Tez Projeleri (LUTP)
. Hizli Destek Projesi (HZP)
9. Arastirma Baslangi¢ Destek Projesi (ABDEP)
10. Arastirma Destek Projesi(ADEP)
11. Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projesi (LKAP)
12. Diger Kurumlarca Fonlanmig Arastirmalar1 Destekleme Projesi (DKAP)
13. Fikri Miilkiyet Destek Projesi (FMP)
14. Kongre, Sempozyum Diizenleme Projesi (KSP)
15. BAP Komisyonu Tarafindan Desteklenmesi Uygun Goriilen Diger Projeler

0NNk W~

Dis Degerlendirme ekibinin {iniversitemizde yaptig1 degerlendirme sonucunda, Ar-Ge faaliyetlerine (TEKNOFEST gibi) 6grencilerin de
dahil edilmesi kurum-6gretim elamani-6grenci biitiinlesik sistemi agisindan oldukga olumlu bir yaklasim olarak degerlendirilmistir.

D1s Degerlendirme ekibi tarafindan, Universitemiz Arastirma ve Gelistirme Sistemi i¢in Giiglii yonler olarak asagida ki degerlendirmelerde
bulunulmustur.

¢ Kurumda Ar-Ge faaliyetlerine dgrencilerin de dahil edilmesi kurum-6gretim elamani-dgrenci biitiinlesik sistemin benimsenmesi,
e Ogretim elemanlarinin dig fonlara §zendirilmesi, kazanan §gretim elemanlarinin motive edilmesi, 6diil verilmesi.

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemizde arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde arastirmadan sorumlu Rektoér Yardimcisi gorev yapmaktadir. Arastirmadan
sorumlu Rektor Yardimcis1 BAP ve Bilimsel Faaliyetler Koordinatorliigi ve Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin yam sira, Teknoloji
Transfer ~ Ofisi’nin  ¢aligmalarimin ~ koordinasyonunu  saglamaktadir. ~ Bu  arastirmalardan  sorumlu  birimlerle  ilgili
b i 1 g i 1 e r https://www.gedik.edu.tr/arastirma/merkezler-ve-projeler/teknoloji-transfer-

ofisi/hakkimizda, https://www.gedik.edu.tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri, https://www.gedik.edu.tr/arastirma/merkezler-ve-
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projeler/bap-ve-bilimsel-faaliyetler-koordinatorlugu, adreslerinde detayl1 olarak gosterilmistir.

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinda da belirledigi iizere arastirma odakli bir niversite olma yolunda galismalarim
stirdiirmektedir. Buna bagl1 arastirma faaliyetlerini destekleyici birim olarak tiniversite biinyesinde Rektorliige bagli konumlandirilmis olan
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) belirlenen strateji dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemiz biinyesinde “Teknoloji Transfer
Ofisi Anonim Sirketi ve Teknoloji Transfer Ofisi” Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmas: adina Yiiksekogretim Kurumuna bagvuruda
bulunulmugtur. Bunlardan Teknoloji Transfer Ofisi Anonim Sirketi bagvurumuz onaylanmugtir. “Egitim Tanitim Farkindalik ve Hibe
Programlar1 Birimi”nin 2020 yilinda ¢esitli alanlarda vermis oldugu 18 adet egitim, devam eden 37 BAP projesi, tamamlanan 10 TUBITAK
projesi, bagvurusu yapilan (2018 yil1 igin 34 bagvuru), (2019 yil1 igin 21 bagvuru), (2020 yil1 igin 14 bagvuru), (2021 yil1 igin 12 bagvuru)
proje bulunmaktadir.

Bununla birlikte;

- Ulusal / Uluslararas1 Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarina Bagvurma: 21 adet,

- Bilgilendirme etkinlikleri diizenleme: 6 adet,

- Aktif katilim gosterilen etkinlikler: 8 adet,

- Egitim Diizenleme: 21 adet ve

- GUNTTO tarafindan ¢ikartilan yayilar: 4 adet

- Girisimcilik Sertifika Egitimi: 7 Adet gibi faaliyetleri de bulunmaktadir.

GUN TTO Universite Sanayi Isbirigi Hizmetleri

Universitedeki bilimsel potansiyelin ve sanayiden gelen koklii tecriibenin, is diinyasina aktarilarak ekonomik degere doniismesine katkida
bulunmak ve potansiyel firmalar1 Ar-Ge, inovasyon galismalarina yonlendirerek, tiniversitedeki akademisyen ile sanayici arasinda siirdiirtilebilir
isbirligini saglamak amaci ile kurulan Universite Sanayi Isbirligi birimi;

Akademisyen — Sanayici isbirliklerinin gerceklestirilmesi,

Fikir / Proje gelistirme destegi,

Sanayiden gelen ihtiyag taleplerini, {iniversitemizde konunun uzmanligina sahip akademisyenlere yonlendirme ve damismanlik destegi
Proje yonetimi destegi,

Sanayiye yonelik Ar-Ge projeleri hazirlama destegi,

Giincel igbirligi/proje destek gagrilarina ulagim destegi verilmektedir.

GUN TTO Fikri Smai Miilkiyet Haklarm Yénetimi Hizmetleri

Gerek Istanbul Gedik Universitesi biinyesinde gerekse olusturulan {iniversite sanayi is birlikleri neticesinde iiretilen teknolojinin/iiriiniin
fikri sinai miilkiyet haklarinin korunmasi ve ticarilestirme asamalarinda birebir hizmet vermek misyonunu benimseyen Fikri Sinai Miilkiyet
Haklar1 birimi;

e Patent On Arastirma Hizmeti,

o Sozlesme Hukuku Destegi,

o Fikri Haklar Bagvuru Destegi,

o Fikri Haklar Tegvik ve Destek Fonlaria Ulasim,
¢ Lisanslama ve Ticarilestirme Destegi vermektedir.

GUN TTO Girisimeilik ve Kulucka Birimi Hizmetleri
Universitemiz ve Bolgemiz ekosistemi igerisinde yeni iiriin ve teknolojilerin ekonomiye kazandirilmasina yonelik, akademisyen, 6grenci ve

mezunlarin ticarilesme potansiyeli olan is fikirlerinin desteklenmesi, Girisimcilik ve Yenilikeilik kiiltiirtinii giiclendirmeyi hedefleyen
Girigimcilik ve Kulugka birimi;

¢ Girisimci Adaylarina Modelleme ve Geligtirme

o Siireclerinde Mentorluk Destegi,

¢ Girisimcilere Yatirimer Destegi Saglanmast,

e Kamu ve Ozel Sektsr Fonlarina Yénlendirme,

e Teknopark Istanbul A.S. Isbirligiyle Kulugka Destegi verilmektedir.

¢ Destek ve hibe programlarina bagvuran girisimcilere proje yazim ve hazirlik asamasinda birebir damismanlik destegi,

Bu kapsamda sektorel ihtiyaglarin oncelikle belirlenmesi ¢aligmalari neticesinde, akademik olarak incelenerek Ogrencilerimizin de
katkilariyla yapilacak arastirmalar sonucu ¢oziime ulastirma misyonu benimsemekte ve “Istanbul Gedik Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri ve Bilimsel Faaliyetler Uygulama Y 6nergesi” kapsaminda lisansiistii 6grencilerinde projelere katilimiyla yapilan faaliyetler verilen
tesvikler ile desteklenmektedir.

Universitemiz, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin (IGUNSEM) 2018 Aralik ay: itibariyle fiziksel ve dijital alt yapisini
giiclendirme ¢alismalarini  gergeklestirmesi, Dis Degerlendirme ekibi tarafindan olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmis, siirecin
iyilestirmesine ve ileriye doniik planlamalarin yapildigina dair giizel bir 6rnek olusturdugu kanaatine varilmagtir.

C.1.3. Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Universitede yiiriitiilen aragtirma ve egitim faaliyetlerinde toplumun ve bdlgenin ihtiyag ve sorunlaria yénelik galismalar yapmak ve
isbirlikleri geligtirmek iizere “Amag 4: Toplumsal ve ekonomik faydaya yonelik isbirligi ve faaliyetleri arttirmak™ amaci altinda bes hedef ve
bu hedefleri izlemek ve 6lgmek adina toplamda 15 Performans Gostergesi belirlenmistir.

Ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilmak igin olusturulan 6grenci ekiplerinde 6gretim tiyeleri ile birlikte ¢alisarak akademik ve
uygulamali egitimin birlikte deneyimlenmesi saglanmaktadir.

2020 yilinda ISTKA icin hazirlanan projeler listesi asagida yer almaktadur.

BASVURULAN PROJELER 2021

ISTKA
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Proje
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\Koordinator
/ Yiiriitiicii

Porje
Yiiriitiicii

Birim

Proje Adi

Basvurulan
Kurulus

Yil

Biitce

Bursuyer/Ogrenci

Akademisy

10

TR10-
21-
CEG-
0644

Prof. Dr.
Tiilay
ORTABAG

Kurum

Istanbul
} Gedik
Universitesi

Saglik
Bilimleri
Fakiiltesi

Ozel
gereksinimli
¢ocuklarin
kardeslerine ve
ebeveynlerine
yonelik
ilkyardim
egitimi:
Kardesim igin
temel
ilkyardim

ISTKA

19.03.2021

1.914.099,97
b

YOK

Dr. Ogr.
Goniil
ERTUNC
Dog. Dr.
Derya
BEYDAG

11

TR10-
21-
CEG-
0494

Prof. Dr.
Feriha
ERFAN
KUYUMCU

Istanbul
Gedik
Universitesi

Miihendislik
Fakiiltesi

Dijital
Teknolojiler
ve Endiistriyel
Sistemler
Konularinda
Deneysel
Laboratuvar
Uygulamalari
ile Lise
Ogrencilerine
Egitim
Programlarinin
Olusturulmast
ve
Becerilerinin
Gelistirilmesi

ISTKA

19.03.2021

1.997.726,95
b

Dilara ALTAY

Prof. Dr.
Arif Demii
Dr. Ogr.
Uyesi Kora
ERHAN

12
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21-
CEG-
0544

_Dr. Ogr.
Uyesi Serdar
SAMUR

Istanbul
' Gedik
Universitesi
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Bilimleri
Fakiiltesi

Tuzla flgesinde
Bulunan 6-13
Yas
Araligindaki
Cocuklarin
Fiziksel
Yeteneklerinin
Gelistirilmesi
“Yetenege El
Uzat”

ISTKA

19.03.2021
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b

YOK

Ogr. Gor.
Kiibra
KENDAL
Ars. GOr.
Utku Tuna

13

TR10-
21-
YEP-
0266

Prof. Dr.
Nihat
AKKUS/Dr.
Ogr. Uyesi
Aytag Ugur
YERDEN

Istanbul
) Gedik
Universitesi

Rektorliik

Ozel
gereksinimli
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ebeveynlerine
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ilkyardim
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Kardesim i¢in
temel
ilkyardim

ISTKA

19.03.2021

13.146.878,08

YOK
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Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun, arastirmaya bakis agisini, aragtirma ilkelerini, dnceliklerini ve kaynaklarim yonetmedeki tercihlerini ifade eden
arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir.

Kanitlar

e C1.1.1 Arastirma Strateji ve Hedefleri.pdf

C1.1.2 Arastirma Performans Gostergeleri.pdf
C1.1.3 Gergeklesen Faaliyetler-2020-bilimsel-etkinlik.pdf

C1.1.3 Gergelesen Faaliyetler-2020-akademik-tesvik.pdf

e C1.1.3 Gergeklestirilen Faaliyetler-Projeler.pdf
L]

Cl1.1.4 izleme lyilestirme-2020 Stratejik Plan Ger¢eklesme Raporu.pdf

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi

hususlari dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/C1.1.1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Strateji ve Hedefleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/C1.1.2 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/C1.1.3 Ger%C3%A7ekle%C5%9Fen Faaliyetler-2020-bilimsel-etkinlik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/C1.1.3 Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Faaliyetler-Projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/C1.1.3 Ger%C3%A7ele%C5%9Fen Faaliyetler-2020-akademik-tesvik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/C1.1.4 %C4%B0zleme %C4%B0yile%C5%9Ftirme-2020 Stratejik Plan Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Raporu.pdf

C1.2.1 Yonetim Modeli.pdf

C1.2.2 ARASTIRMA FAALIYETLERINI YURUTEN BiRIMLER .pdf
C1.2.2 Yonetim Modeli ve Uygulamalar -katilim esaslar1.pdf

C1.2.2 Yonetim Modeli ve Uygulamalar- yonerge.pdf

C1.2.2 Yonetim Modeli ve Uygulamalar-tesvik esaslari.pdf

e C1.2.3 Arastirma Yonetimi {zleme.pdf

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki arastirmalarin planlanmasinda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve degisimleri dikkate
alinmaktadur.

Kamtlar

e C1.3.2 Arastirma Ornekleri-Projeler.pdf

2. Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma Kaynaklan

Kurumun aragtirma-gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in gerekli kaynaklarin
planlamasi ve tedarik edilmesi merkezi olarak “bilimsel aragtirma projeleri ve bilimsel etkinliklere katilim yonergesinin” BAP Komisyonu
tarafindan uygulatilmasiyla ger¢eklestirilmektedir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144037? AspxAutoDetectCookieSupport=1).

Arastirmacilarin bu faaliyetlerde kullanmakta olduklari sarf malzeme talepleri BAP vasitasiyla iiniversitemiz tarafindan temin

edilmektedir. Arastirma faaliyetlerinde ihtiyac duyulan ekipman, cihaz, makine, yazilim vb. kaynaklar ile sarf malzemeleri Mali Isler Daire
Baskanhgl bunyesmde olusturulan satin alma birimi taraflndan tedarlk edllmektedlr 2020 y111nda BAP komlsyonunca 12 toplant1 yaptlmigtir

Istanbul Gedlk Universitesinde egitim-6gretim ve arasnrma-gehstlrme amagh kullanilan 26 laboratuvar bulunmaktadir. Bu
laboratuvarlarla; basta Gedik Kaynak A.S. olmak {izere diger sanayi kuruluslariyla isbirlikleri yapilmaktadir. Paydas katiliminin siirekliliginin
saglanmasi konusunda agagidaki politikalar izlenmektedir. Bu iki temel yaklasim ile i¢ ve dis paydas katilimlarimn siirekliliginin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Universitemiz 2020 yil1 sonu ve 2021 yil1 basinda Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun Dis Degerlendirmesine tabi olmus ve gonderilen
raporda; {iniversitemizde kazanilmig dis destek ile ilgili olarak, destek alan akademisyeni tebrik etmek, diger akademisyenleri 6zendirmek ve
motive etmek amaciyla iiniversite kanallarindan ve sosyal medya tizerinden duyurularin génderilmesi; Rektorliik ve Fakiilte yonetimlerince dig
destek hacmi yiiksek olan akademisyenlere ¢esitli tesvik ve Odiil mekanizmalari igletilmesi; Miitevelli Heyetince basart durumuna
bakilmaksizin destek almaya yonelik olarak basvurulan tiim projelere akademik 6diil verilmesi, kurumun &zellikle akademisyenlerine hem
maddi hem de manevi destek verdigi goriisiinii olusturdugu ve bunun kurumumuzun gii¢lii yani olarak digtiniildiigii bildirilmistir.

C.2.2 Universite ici kaynaklar (BAP)

Universitede yapilan arastirma giktilari ile akademisyenlerin motivasyonun saglanmasi, meslektaslar arasindaki etkilesimden faydalanma,
bu vesile ile aragtirma-gelistirme faaliyetlerini 6zendirme ve BAP tesvikleri ile ddiillendirilmektedir. Ayrica “Istanbul Gedik Universitesi
Bilimsel Yayin Tesvik Esaslar” ve Istanbul Gedik Universitesi Bilimsel Faaliyetlere Katilim Esaslari” diizenlenerek, Ulusal/Uluslararast
bilimsel faaliyetlere katilim ile yayin, bildiri ve makaleler konusunda desteklerden yararlanilmasi saglanmaktadir (https://www.gedik.edu.tr/wp-
content/uploads/bilimsel-faaliyetlere-katilim-esaslari.pdf'/ https://www.gedik.edu.tr/wp-content/uploads/bilimsel-yayin-tesvik-esaslari.pdf).

C.2.3 Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Istanbul Gedik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi toplumun ihtiyaglari temelinde sanayinin iiretimde ihtiyact oldugu bilimsel bilginin
saglanmasi ve ihtiyag olunan yeni bilimsel buluslarin gerceklestirilmesinde sanayi ve tiniversite kopriisiinii basta Gedik Holding olmak tizere
TUBITAK, KOSGEB, ISTKA destekleriyle kurmayi ve islevsel hale getirmeyi hedeflemektedithttps://www.gedik.edu.tr/arastirma/merkezler-
ve-projeler/teknoloji-transfer-ofisi/destek-fonlari) (https://www.gedik.edu.tr/arastirma/merkezler-ve-projeler/teknoloji-transfer-
ofisi/yayinlarimiz).

“Egitim Tamtim Farkindalik ve Hibe Programlar1 Birimi”nin 2020 yilinda ¢esitli alanlarda vermis oldugu 18 adet egitim, devam eden 37 BAP
projesi, tamamlanan 10 TUBITAK projesi, basvurusu yapilan (2018 yili icin 34 basvuru), (2019 yili i¢in 21 bagvuru), (2020 yili igin 14
bagvuru), (2021 yil1 i¢in 12 bagvuru) proje bulunmaktadir.

Bununla birlikte;

- Ulusal / Uluslararas1 Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarina Bagvurma: 21 adet,
- Bilgilendirme etkinlikleri diizenleme: 6 adet,

- Aktif katilim ggsterilen etkinlikler: 8 adet,

- Egitim Diizenleme: 21 adet ve

- GUNTTO tarafindan gikartilan yayinlar: 4 adet

- Girisimeilik Sertifika Egitimi: 7 Adet gibi faaliyetleri de bulunmaktadir.

-Kurumumuzun Gedik Holding ile yakin iligkisi sayesinde sektorel ihtiyaglar anlik olarak kurumumuzca tespit edilebilmekte ve bu
tespitlere yonelik akademik tepkiler arastirma-gelistirme faaliyetlerimizde kritik rol tistlenmektedir. Bu kapsamda Gedik Holding tarafindan
kurumumuza gonderilen sektorel bir problem holding mithendisleri ve akademisyenlerimizce ele alinarak ¢oziimiine yonelik ar-ge caligmalari
yurtitiilmekte ve bu ¢alismalarin ¢iktilar1 yine Gedik Holding’ te ¢6ziim niteliginde uygulanmaktadir. Bu durum; ana paydasimiz Gedik
Holding ile gii¢lii bir ar-ge ortaklig1 saglamaktadir. Universitemiz 6gretim elemanlarindan Giiveng Sorarli’mn iginde yer aldigi TEYDEB 1501
Programl “Ulkemizde Uretilmeyen Su Alt1 Birlestirme Kaynak Elektrodu, Su Alti Kesme Elektrodunun Gelistirilmesi ve Uretilmesi.” baslikli
proje Gedik Kaynak A.S. Ar-Ge Merkeziyle birlikte yiiriitilmektedir. TUBITAK 1505 nolu program kapsaminda “Savunma Sanayi
Uygulamalar1 I¢in Aliiminyum Alasimlarinin Lazer Isin Kaynak Teknolojisinin Gelistirilmesi” baslikl1 proje iiniversitemiz 6gretim iiyesi Prof.
Dr. Arif Demir yiirtitiiciiligiinde Gedik Kaynak A.S. Ar-Ge Merkezi isbirligi ile hazirlanmustir.

-Di1s paydaslarin ihtiyaglarina cevap verir nitelikle ¢6ziimler/6neriler sunmak ve bu ¢6ziimlerin aktarilmasi siirecinde 6zel sektor
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/C1.2.1 Y%C3%B6netim Modeli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/C1.2.2 ARA%C5%9ETIRMA FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0 Y%C3%9CR%C3%9CTEN B%C4%B0R%C4%B0MLER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/C1.2.2 Y%C3%B6netim Modeli ve Uygulamalar -kat%C4%B1l%C4%B1m esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/C1.2.2 Y%C3%B6netim Modeli ve Uygulamalar- y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/C1.2.2 Y%C3%B6netim Modeli ve Uygulamalar-tesvik esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/C1.2.3 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Y%C3%B6netimi %C4%B0zleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/C1.3.2 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%96rnekleri-Projeler.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144037?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.gedik.edu.tr/arastirma/merkezler-ve-projeler/bap-ve-bilimsel-faaliyetler-koordinatorlugu/bap-toplantilari
https://www.gedik.edu.tr/wp-content/uploads/bilimsel-faaliyetlere-katilim-esaslari.pdf /
https://www.gedik.edu.tr/wp-content/uploads/bilimsel-yayin-tesvik-esaslari.pdf
https://www.gedik.edu.tr/arastirma/merkezler-ve-projeler/teknoloji-transfer-ofisi/destek-fonlari
https://www.gedik.edu.tr/arastirma/merkezler-ve-projeler/teknoloji-transfer-ofisi/yayinlarimiz
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standartlarina yakin destek hizmetlerinin (teklif verme, sdzlesme olugturma ve diger operasyonel siiregler) gergeklestirilmesi.
Istanbul Gedik Universitesi kurum dis1 ar-ge desteklerini tesvik amagh gerceklestirilen faaliyetler:

-Basta TUBITAK olmak tizere KOSGEB, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 ve diger arastirma-gelistirmeye destek saglayan kurumlardan
alinacak tesvikleri arttirmak amact ile akademisyenlere egitim ve bilgilendirme galigmalari yapilmaktadir. Bu kapsamda GUNTTO periyodik
olarak {iniversitenin tiim akademik birimlerine diizenli egitimler diizenlemektedir. Buna ek olarak Miitevelli Heyetince basar1 durumuna
bakilmaksizin destek almaya yonelik olarak bagvurulan tiim projelere akademik odiil verilmektedir
(https /Iwww.gedik.edu.tr/arastirma/merkezler-ve-projeler/teknoloji-transfer-ofisi/destek-fonlari

https://www.gedik.edu.tr/arastirma/merkezler-ve-projeler/bap-ve-bilimsel-faaliyetler-koordinatorlugu/etkinlikler
[ https://www.gedik.edu.tr/arastirma/merkezler-ve-projeler/teknoloji-transfer-ofisi).

Istanbul Gedik Universitesinde dis kaynaklardan edinilen proje kurum paylari, bagis ve sponsorluk gelirleri Universitemiz Y 6netim
Kurulunun degerlendirmeleri ile BAP biitgesi aktarilarak stratejik hedeflerine katki saglamaktadir. Boylece, dis kaynakli destekler yine
aragtirma kaynag: olarak kullanilmakta ve arastirma faaliyetlerinin siirekliligi saglanmaktadir. Bu konunun gelistirilmesi yoniinde kurullarda
goriismeler yapilmaktadir.

C.2.4 Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar,

Universitemizde 6 doktora progranmu ve bu programlara kayith toplamda 107 6grencimiz bulunmaktadir. Universitemizde 2020 yil1 igerisinde
2 aragtirma gorevlisi doktoralarim tamamladiktan sonra Dr. Ogretlrn Uyesi olarak atamasi yapilmis, 6gretim gorevlisi olarak gérev yapan 3
hocamuzin ise Dr. Ogretim Uyeligine atamasi yapilmistir. Universitemiz akademik birimlerinin ihtiyaglarii karsilamaya yonelik doktora
programlarindan mezun §grencilerimizden yararlanabilmektedir. Bu dogrultuda, {iniversitemiz Savunma Teknolojileri Doktora Programinda
6grenim goren dgrencimiz; ayn1 zamanda Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri B6lum Bagkan Vekili ile Su Alt1
Teknolojisi Program Bagkanligini ve ayn1 zamanda Su Alt1 Teknolojileri Uyulama ve Arastirma Merkez miidiirliigiinii ytirtitmektedir.

Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilart

2020 Boliim/
Toplam |Yabanci| Vil | pooo 1k Toplam| PrOgramn
Aktif |Uyruklu| Kayit g Mezun|  OP Mezun
Program Adr | ... | a2 . Baslama Mezun
Ogrenci| Ogrenci| Olan Yil Verme Sayis Verme
Sayis1 | Sayis1 |Ogrenci Yih Ortalama
Sayisi Siiresi
LISANSUSTU
EGITIM 868 | 257 | 266 1584
ENSTITUSU
Beden Egitimi
ve Spor 12 3 2013|2018 | 7
Bilimleri
(Doktora) 5 Y1l
Is Saglig1 ve
Giivenligi 41 1 2016
(Doktora) 11
Isletme
(Doktora) 12 ! 2 2018
Savunma
Teknolojileri 12 1 2013 | 2017 2
(Doktora) 1 4 Y1l
Siyaset Bilimi
ve Kamu
Y Onetimi 8 2020
(Doktora) 8
Uluslararasi
Ticaret 11 2014 | 2019 5
(Doktora) 1 S5Yil
Doktora
Toplam %6 6 22 o
Genel Toplam | 868 257 266 1584

Is Saglig1 ve Giivenligi Doktora Programi 6grencimiz Aml CUBUKCU, 18 ARALIK 2020 tarihinde “5. Uluslararas: Hipokrat Tip ve
Saglik Bilimleri Kongresi” nde “A New Method of Ergonomics Risk Assessment to Analyse Musculo-Skeletal Difficulties in Vehicle
Manufacturing Sector: LeanErgonomics Assessment” adli bildirisini sunmustur (ttps:/www.gedik.edu.tr/haberler/is-sagligi-ve-guvenligi-
doktora-programi-ogrencimiz-uluslararasi-kongrede-bildirisini-sundu).

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e (C2.1.1 Ar-Ge Biitcesi ve Dagilimi.pdf
e (C2.1.3 Arastirma Stratejisi.pdf

e (C2.1.4 Arastirma Kaynaklarmin izlenmesi-BAP Toplantilari.pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte iniversite i¢i kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar1 (BAP Yonergesi gibi) bulunmaktadir.


https://www.gedik.edu.tr/arastirma/merkezler-ve-projeler/teknoloji-transfer-ofisi/destek-fonlari /
https://www.gedik.edu.tr/arastirma/merkezler-ve-projeler/bap-ve-bilimsel-faaliyetler-koordinatorlugu/etkinlikler /
https://www.gedik.edu.tr/arastirma/merkezler-ve-projeler/teknoloji-transfer-ofisi
https://www.gedik.edu.tr/haberler/is-sagligi-ve-guvenligi-doktora-programi-ogrencimiz-uluslararasi-kongrede-bildirisini-sundu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/C2.1.1 Ar-Ge B%C3%BCt%C3%A7esi ve Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/C2.1.3 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Stratejisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/C2.1.4 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Kaynaklar%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0zlenmesi-BAP Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf

Kanitlar

e (C2.2.1 Tanimls siiregler- Yonerge.pdf

e (C2.2.1 Tamimh Siirecler-tesvik esaslari.pdf

e C222 Tg Kaynaklarin Birimler Arasi Dagilimi.pdf
e (2.2.2 ic Kaynaklarin Dagilimi..pdf

e (2.2.2 i¢ Kaynaklarin Dagilimi.pdf
L ]

C2.2.3 Arastirma Ornekleri- Tamamlanan.pdf
C2.2.3 Arastirma Ornekleri-Devam-Eden.pdf

C2.2.3 Arastirma Ornekleri-Tiim Projeler.pdf
C2.2.5 STANDART UYGULAMALARI VE MEVZUATIN YANI SIRA.pdf

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun iiniversite disi kaynaklarin kullanimna iligkin yontem ve destek birimlerin olusturulmasina iliskin planlart
bulunmaktadir.

Kamtlar

C2.3.1 Olusturulmus Yoéntem ve Birimler.pdf

C2.3.2 Calismalara iliskin Kanitlar (2).pdf

C2.3.2 Calismalara liskin Kamtlar -TUBITAK TTO SOZLESME SUALTLpdf
C2.3.2 Calismalara liskin Kamtlar.pdf

C2.3.2 DESTEK BIRIMLER VE CALISMALARINA [LISKIN KANITLAR.pdf
C2.3.3 Dis Kaynaklarin Dagilimi.pdf

C2.3.4 Yillar itibariyle Gergeklesen Degisimler.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlar yiiriitillmektedir.

Kanitlar

e (2.4 Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar.png

e (C2.4.1 Doktora Programi Ag¢ilmasi Hk Ustyazi.pdf
e (C2.4.1 Doktora Programlari.pdf

3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlannmn arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Istanbul Gedik Universitesi belirlenen stratejisine basari ile ulasmast igin arastirmaci ve idari personel yetkinliklerine iliskin olarak temel
davramigsal beklentileri; degisime agiklik, is birligine yatkinlik ve is yonetim becerileridir. Arastirma kadrolar1 6zelinde ise alaninda teknik
yetkinlikler one ¢ikmaktadir. Universitemizde yapilan arastirmalarin uzmanlik alanlarina gére dagilimlari ekte verilmistir. Universitemiz
aragtirma kadrolar1 yetkinlikleri ve beklenen seviyelerine iligkin olarak,

-Fakiilte yonetimlerince belirlenen arastirmaci kadrolari ve yetkinlikleri ise alim siirecinde Rektorliik tarafindan degerlendirilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin iyilestirilmesi siiresince ek yaym ve proje destegi, yurt i¢i kongrelere sinirsiz katilim destegi, yurt dist
kongrelere ise bir adet destekli bir adet desteksiz olmak {izere yillik iki katilim hakki, bunlara ek olarak ise akademisyenlerin yetkinligini
gelistirecek her tiirli etkinlige izin imkanlar1 sunulmaktadir (https://www.gedik.edu.tr/arastirma/merkezler-ve-projeler/teknoloji-transfer-
ofisi/destek-fonlari).

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca 2019 yilindan bu yana tiim iiniversitelerden istenen “Universite izleme ve Degerlendirme
Gostergeleri” adi altinda tiniversitelerin egitim ve dgretimi dahil biitiin ¢aligmalarii seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
yiiriittiigiinti ve kaynaklarini etkin ve verimli bir bi¢imde kullandigini izlemek iizere bu ¢aligma yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda tiniversitemiz
izleme ve degerlendirme gosterge maddelerinin cogunu 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan 102 Performans Gostergesi igerisine eklenmis
ve her yil izlenmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde yaym, proje, patent, yurt i¢i ve yurt dist kongrelere katilim,
bunlara ek olarak ise akademisyenlerin yetkinligini gelistirmek i¢in yaptig1 diger parametreler g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Girisimci, yenilik¢i {iniversite endeksi tarafindan istenilen kriterler Universitemizin aragtirma ve gelistirme hedefleri dogrultusunda
akademisyenlerimizden 6ncelikli olarak bekledigimiz faaliyetlerdir. Bu kriterler dogrultusunda, “Istanbul Gedik Universitesi Ogretim Uyeleri
Atama ve Yikseltme Yo6nergesi” giincelleme ¢aligmalar yiirtitiilmektedir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizde Miihendislik Y &netimi Anabilim Dali ve Yapay Zeka Miihendisligi Anabilim Dali Disiplinler arast birimlerimiz olmakla
birlikte 5 Yiiksek Lisans Programi ve bir Doktora programu disiplinler arasi programlarimizdandir. Programlarin listesi asagida yer almaktadur.
Universitemiz 6gretim iiyelerinin yurt disindaki arastirma gruplariyla hazirladiklari proje listesi ekte yer almaktadir.

DIiSiPLINLER ARASI PROGRAM LISTESI

- BIRIM TURU OGRENIM|OGRENIM| ACILIS
BIRIMADI apr  [PURUMUP"hini | TORU | TARIHI
LISANSUSTU

EGITIM Enstitii AKtif Tirkce | NORMAL 153 192020
ENSTITUSU OGRETIM
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/C2.2.1 Tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7ler- Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/C2.2.1 Tan%C4%B1ml%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7ler-tesvik esaslari.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/C2.2.2 %C4%B0%C3%A7 Kaynaklar%C4%B1n Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/C2.2.3 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%96rnekleri- Tamamlanan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/C2.2.3 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%96rnekleri-Devam-Eden.pdf
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Disiplinleraras1 | Aktif Tirkge NORMAL |23.10.2020
MUHENDISLIK | Anabilim Dali OGRETIM
YONETIMI
ANABILIM DALI
MHIQIPI NI FEFRARAQH
VIR ERTEEREN Y  Disiplinlerarast | Aktif Tiirkge NORMAL (23.10.2020
MUHENDISLIK  |Yiiksek Lisans OGRETIM
YONETIMI (YL) |Programi
(TEZLI)
Disiplinlerarasi | Aktif Ingilizce NORMAL (23.10.2020
MUHENDISLIK  |Yiiksek Lisans OGRETIM
YONETIMI (YL) |Programu
(INGILIZCE) (TEZLI)
YAPAY ZEKA Disiplinleraras1 | Aktif Tiirkge NORMAL |23.10.2020
MUHENDISLIGI | Anabilim Dalt OGRETIM
ANABILIM DALI
(DISIPLINLERARASI)
Disiplinlerarasi | Aktif Tiirkge NORMAL |23.10.2020
YAPAY ZEKA  |Yiiksek Lisans OGRETIM
MUHENDISLIGI (YL) | Programi
(TEZL)
IS SAGLIGI VE Disiplinlerarasi | Yar1 Pasif |Turkce NORMAL |24.01.2018
GUVENLIGI (DR) |Doktora OGRETIM
Programi
IS SAGLIGI VE Disiplinlerarasi | Yar1 Pasif |Tiirkge NORMAL |24.01.2018
GUVENLIGI (YL) |Yiiksek Lisans OGRETIM
(TEZLI) Programi
IS SAGLIGI VE Disiplinlerarasi | Yar1 Pasif |Tiirkge NORMAL |24.01.2018
GUVENLIGI (YL) |Yiiksek Lisans OGRETIM
(TEZSiZ) Programi

Ogretim elemanlarnin arastrma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.
Kamtlar

e (C3.1.1 Uygulamalar.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve i
birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e (3.2.2 Ortak Programlar- Lisansiistii.pdf
4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

IstanbuluGedik Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan’da belirledigi iizere tiniversitenin 6ncelikli birinci amac1 “Amac 1- Arastirma odakli
ve yenilik¢i Universite kimligini gelistirerek, nitelikli 6grenciler yetistirmek” oldugundan bu amag igin agagida yer alan hedefler belirlenmis ve
yillik periyotlarda bu hedeflerin ger¢eklestirilmesinin izlenmesi planlanmistir.

Hedef 1.1- SCI/SSCI ve Uluslararasi hakemli dergilerde yayin sayist ve bilimsel yayinlara yapilan atif sayisinin her yil en az %20 oraninda
arttiritlmasi.

Hedef 1.2- Ulusal ve Uluslararasi arastirma proje sayisinin 5 yilin sonunda ortalama % 30 arttirtlmast.
Hedef 1.3- Ogretim iiyesi basina patent, faydali model ve endiistriyel tasarim sayisimn 5 yilin sonunda ortalama %20 oraninda arttirilmasi.

Hedef 1.4- Arastirma gelistirme laboratuvarlarinin sayisimin ve altyapisinin gelistirilmesi, Lisansiistii tezlerinin niceliginin arttirilmasi (5
yilin sonunda % 10).

Hedef 1.5- Yenilikei, girisimci, arastirmaci, 6zgiiveni yiiksek 6grenciler yetistirilmesi ve mezun yerlestirme oraninin her yil en az %10
yiikseltilmesi.

Universite tarafindan desteklenen arastirma projeleri, dgretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilim esaslari, tiniversitemizin
personeline yonelik akademik tesvik esaslar1 ve §gretim elemanlarinin kisa/uzun siireli bilimsel faaliyetleri katilimlar: tek bir ¢at1 altinda bu
yonerge ile toplanmig olup Rektor bagkanliginda yiirtitiilmektedir. Akademik tesvik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in birim yerleske bazinda
diizenlenen bilgilendirme /farkindalik toplantilariyla tiniversitenin aragtirmaya verdigi 6nem ve destek ile §gretim elemanlarinin misyon ve
vizyon yoniinde arastirma yapma ve bilimsel etkinliklere katilimi tesvik edilmektedir.

Istanbul Gedik Universitesi akademik birimlerin faaliyetleri, ilgili yilin akademik kurulunda iist yoneticinin de katildig1 toplantida sunulur
ve degerlendirilir. Daha sonra tiniversite {ist yonetime bildirilir.
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C.4.2. Arastirma performansimn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Istanbul Gedik Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinin onaylanmast ile birlikte uygulama calismalarma baslanmus, planda belirtilen
amag ve hedeflere ulagmak amaciyla bes yil boyunca yapilacak caligmalarin, sistemli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.
Stratejik Planda belirtilen amag ve hedefleri ile bu hedeflere bagl performans gostergelerinin gergeklesme durumu 6 ayda bir izleme ve yillik
olarak da ger¢eklesme raporu hazirlanmakta ve i¢/dis tiim paydaslarla paylasilmaktadir.

2020 yili igerisinde stratejik planda ongoriilen hedefler ve hedeflere iligkin performans gostergeleri; hedefe iligkin sapma nedenleri ve
alinacak 6nlemler, ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirlik agisindan degerlendirilmis ve performans hesaplamast yapilmistir. Ulasma
sonuglari bir biitiin olarak degerlendirilmistir.

2020 yili TUBITAK projeleri ile disiplinler aras1 arastirma proje ¢alismalar1 yapan Ggretim iiyesi ve dgrencilere iist yonetimin katilimiyla

44 kisiye tesekkiir belgesi verilmistir (https://www.gedik.edu.tr/haberler/disiplinlerarasi-tasarim-calismalari-tesekkur-plaketleri-takdim-
edildi).

Istanbul Gedik Universitesi BAP Komisyonu ve Teknoloji Transfer Ofisi araciligiyla bireysel olarak yapilan arastirma faaliyeti hedeflerinin
degerlendirmesi komisyon iiyeleri ve sekretaryasi tarafindan yapildiktan sonra iist yonetime bildirilir. Bununla birlikte Istanbul Gedik
Unlver51t651 taraﬁndan tak1p edilen aragtirma faaliyetlerinin bilgilendirilmesi web sayfasinda yaymlanir

Arallk 2020 de Istanbul Gedik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dergisi olan INTERNATINAL JOURNAL OF ENGINEERING ANI
NATURAL SCIENCES  (IJENS’s) Vol 2, No2 saysi yaylmlandl Bu  dergi yllda 3 defa yay1m1anmaktad1r
1- i d j 1 i landi).

Hazirlanan tiniversitemiz Stratejik Plan 2020 Gergeklesme raporunda Universite siralamalar analizi yapilarak yurt ici ve yurt dis1 bir cok
siralama analizine yer verilmig ve tiniversitemizin bu siralamalardaki yeri belirtilmistir.

Universitelere yonelik ulusal ve uluslararas: siralamalara (Times Higher Education, URAP, Girisimci Yenilik¢i Universite Endeksi vb.)
girmeye ve bu siralamalarda yiikselmeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

2020-2021 yili URAP verilerine gore Istanbul Gedik Universitesi;

Vakif Universiteleri Genel Siralamasinda 48.

Tip Fakiiltesi Olmayan Universiteler Siralamasinda 73.

2000 Yilindan Sonra Kurulan Universiteler Genel Siralamasinda 83.
6000'den Az Ogrencisi Olan Universiteler Genel Siralamasinda 42.
Tiim Universiteler Genel Siralamasinda 153. sirada yer almaktadir.

* Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastrmasi [TUMALJilk olarak 2016 yilinda Universite Arastirmalari Laboratuvari’nin [UniAr]
kurucular1 Prof. Dr. Engin Karadag ve Prof. Dr. Cemil Yiicel tarafindan gergeklestirilmisti.. TUMA’nin temel amaci, Tiirkiye’deki
tiniversitelerin 6grencilerin {iniversitelerimizden tatmin olma diizeylerini belirlemek ve bu kapsamda tiniversiteleri 6grencilerin tatminkarlik
diizeylerine gore siralamaktir. Universitemizin Tiirkiye siralamalarindaki yeri asagida yer almaktadir.

} Genel 2019 | 2019 Universitemizin
Swralama Olgiitleri Memnuniyet | Diizey Sirlamadaki
Puam | Swra .
Puam Yeri
192 Tiirkiye Universitesi Siralamast 333 FF 364 128 142
67 Vaklf.Unlvers1tes1 Genel 333 FF 364 49 50
Memnuniyet Siralamasi
Ogrenim Deneyimi Tatminkarlig1 52 FF 54 136 144
Siralamasi
Yerleske Veijlsammm 53 FF 56 140 158
Doyuruculugu” Siralamasi
Akademik Destek ve Ilgi 61 D 67 115 127
Siralamasi
Kurumqn anetlm ve Isleyisinden 64 D 7 74 104
Memnuniyeti” Siralamast
Ogr.enmf.:”lmkan ve Kaynaklarinin 48 FF 53 137 157
Zenginligi” Siralamasi
Kisisel Gelisim ve Kariyer Destegi 55 FF 62 126 136
Siralamasi

C.4.3. Arastirma biit¢ce performansmin degerlendirilmesi

Universitemizde proje bazli biitge izleme heniiz birimler bazinda yapilmamaktadir. Ancak 2020 yili sonunda Mali Isler Daire Bagkanlig
yeniden yapilandirilmaya baslanmis, bir biitge ve raporlama uzmani birime alinarak biit¢e ¢aligmalarina baglanmigtir. Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligindan sorumlu Rekt6r yardimeist baskanliginda yapilan Daire Bagkanliklar: toplantilarinda bu konular giindeme alinmus tartigilarak
iyilestirme ¢alismalar1 yapilmasi gerektigi goriisine vartlmistir. 2020 yili gergeklesme raporunda 2021 yili i¢in birim bazinda biitgeleme
yapilmast i¢in onerilerde bulunulmustur (https://www.gedik.edu.tr/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-haberler-duyurular/universitemiz-idari-

birim-yoneticileriyle-2021-01-sgdb-toplantisi-gerceklestirildi).

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Kamtlar

e (C4.1.1 Tamiml siiregler- Yonerge.pdf
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C4.1.1 Tamml Siirecler-BAP YONERGESI.pdf

C4.1.1 Tamimli Siiregler-tesvik esaslari.pdf
C4.1.2 Analiz Raporu.pdf

C4.1.4 Izeleme-lyilestirme-ENSTITU_ Akademik Kurul.pdf
C4.1.4 izleme lyilestirme- Ar-Ge Stratejilerinin Belirlenmesi ve Takibi.pdf
C4.1.4 Izleme lyilestirme Kanitlar1.pdf

C4.1.4 izleme lyilestirme-GEDIK_TTO Akademik Kurul.pdf
C4.1.4 izleme-lyilestirme-FAK Dekanlik Akademik Kurul.pdf

Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve ggstergeler bulunmaktadir.

Kamtlar

C4.2 Aragtirma Performansinin Izlenmesi.pdf
C4.2.1 Tamimh Siirecler- Ar-Ge Stratejilerinin Takibi.pdf

L ]

e (4.2.2 izleme Mekanizmalari- 2020 Stratejik Plan Gergeklesme Raporu.pdf
e C4.2.2 izleme.pdf
L ]

C4.2.4 Izleme lyilestirme-Ogrenci Tesekkiir Belgesi.pdf
C4.2.4 Izleme lyilestirme-Ogretim Uyesi Tesekkiir Belgesi.pdf
C4.2.4 TUBITAK 2209 Ogrenci Projeleri.pdf

Arastirma biitce performansmnin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biitge performansinin degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadr.

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi
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D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Istanbul Gedik Universitesi 2023 Stratejik Hedef ve Temalar1 kapsaminda “arastirma ve gelistirme odakli” bir iiniversite olmak hedefini
belirlemistir. Ilgili hedef ve stratejik amaglarimiz dogrultusunda “arastirma odakl1 ve yenilikgi {iniversite kimligini gelistirmek” tizere yapilacak
calismalar devam etmektedir. Kurumumuzun hedefi 2023 yilinda hem kendi hem de iilkemizin tanitimini uluslararasi platformda en iyi sekilde
yapmak ve hem ekonomik, hem akademik katki saglamaktir.

Istanbul Gedik Universitesi 2019-2023 Stratejik Planda belirledigi iizere tiniversitenin amaglar1 arasinda “Amac 4- Toplumsal ve
ekonomik faydaya yonelik isbirligi ve faaliyetleri arttirmak” yer almaktadir. Bu amag i¢in asagida yer alan hedefler belirlenmis ve yillik
periyotlarda bunlarin izlenmesi hedeflenmistir.

¢ Hedef 4.1- Toplumsal faydaya ve gereksinimlere yonelik proje ve etkinliklerin bes y1lin sonunda en az %20 oraninda arttirilmasi.

Hedef 4.2- Ekonomik faydaya ve gereksinimlere yonelik proje ve etkinliklerin bes yilin sonunda en az % 20 oraninda arttirilmasi.

Hedef 4.3- Toplumsal ve Ekonomik faydaya yonelik isbirligi yapilan kurulus sayisimin bes yilin sonunda en az % 20 oraninda arttirilmas.
Hedef 4.4- Bolgesel kalkinmaya yonelik isbirliklerinin bes y1lin sonunda (%50) ve bilimsel arastirmalarin (%40) arttirilmasi.

Hedef 4.5- Bolgesel ve toplumsal sorunlarin tespiti ve ¢oziimiine yonelik ¢aligmalarin bes yilin sonunda %40 oraninda arttirilmasi.

Agirlikl olarak ilgili Arastirma ve Uygulama Merkezleri kanaliyla yiiriitiilmekte olan Istanbul Gedik Universitesi biinyesinde toplumsal
katk: siireclerinin planlanmasi, ilgili Merkezlerimizin Y6netim ve Danisma Kurullar ile Miitevelli Heyeti ve Rektor ve Rektor yardimeilar
arasinda stirdiiriilen sistematik koordinasyon ile saglanmaktadir. Bu kurullar, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve katkilarimi alarak yillik planlar
olusturur ve kaynak ihtiyaglariyla birlikte 6ncelikle Rektorliige ve sonrasinda Miitevelli Heyeti’ne sunulur. Yillik plan, program ve diger
yiikiimliiliikler, iniversitenin gerektigi yerde kaynak destegini de alarak Merkez Miidiirleri ve ilgili ¢alisanlar tarafindan uygulamaya gegirilir.
Plan ve programlarin hayata gecirilip-gecirilmedigi veya ilgili siireclerin etkililik kontroliinii, ilgili Merkez yonetimi paydaslardan alian geri
bildirimler, periyodik olarak ¢ikarilan raporlar ve analizleri ile sistematik bir sekilde ger¢eklestirir.

Pendik Belediyesi, istanbul Gedik Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Biitiinlesik Fiziksel Aktivite Merkezi isbirligiyle engelli
dgrencilerimizin de dahil oldugu cesitli faaliyetler yiiriitiilmeye devam edilmektedir. Universitenin Saglik Bilimleri ve Spor Bilimleri
Fakiilteleri 6gretim elemanlarimin egitim-6gretim destegi sagladigi “Biitiinlesik Fiziksel Aktivite Merkezi” Pendik il¢esinde sosyo-ekonomik
yoksunlugun oldugu bolgelerde iicretsiz olarak faaliyet ve etkinliklerine devam etmektedir (https://www.gedik.edu.tr/?s=bufam).

Istanbul Gedik Universitesi — Radyo Gedik sunucu ve diger tiim teknik yapilar1 kurulmus ve yayma alinmugtir. Mobil aplikasyonlar
tasarlanmg ve devamli gelistirilmektedir. Tiirkiye’nin ilk ve tek Internet Radyosu olan Radyo Gedik kuruldugu giinden bu yana yaymn ve
program sayisim arttirmistir(https://radyogedik.com.tr/programlar/). Web sitesi ve mobil uygulamasim giincellestirmis, halen online olarak
https://radyogedik.com.tr/ adresinden yayin yapmaktadir.

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemizde toplamda 21 adet Arastirma ve Uygulama merkezimiz bulunmaktadir. Dokuz uygulama arastirma merkezimiz, toplumsal
katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Tim merkezlerimiz ilgili Rektor yardimcist yonetiminde siirdiiriilmektedir. Ayrica Biitiinlesik Fiziksel
Aktivite Merkezi (BUFAM) engelli bireylere yonelik aktif calismalar yapmaktadir. Bunlarin yam sira Radyo Gedik, Gedik Sanat birimleri de
{iniversitemiz toplumsal katki organizasyon yapisi iginde yer almaktadir. flgili birimler y1l igerisinde faaliyetlerini planlayarak {iniversitemiz
Kurumsal Iletigim ve Tamtim Daire Baskanlig1 ile koordineli bir sekilde galigmalarim yiiriitmektedir. Radyo Gedik ve Gedik Sanat’in yapmis
oldugu faaliyetler dogrudan Rektor ve Miitevelli Heyet Baskanligi tarafindan yiiriitilmektedir. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli
harcamalar, ilgili birimin talebi dogrultusunda ilgili komisyona iletilerek Rektorlik onayma sunulur, Miitevelli Heyeti onayr ile islem
sonuglandirilir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/C4.1.1 Tan%C4%B1ml%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7ler-BAP Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/C4.1.1 Tan%C4%B1ml%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7ler-tesvik esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/C4.1.2 Analiz Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/C4.1.4 %C4%B0zeleme-%C4%B0yile%C5%9Ftirme-ENST%C4%B0T%C3%9C_ Akademik Kurul.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/C4.1.4 %C4%B0zleme %C4%B0yile%C5%9Ftirme- Ar-Ge Stratejilerinin Belirlenmesi ve Takibi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/C4.1.4 %C4%B0zleme %C4%B0yile%C5%9Ftirme Kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/C4.1.4 %C4%B0zleme %C4%B0yile%C5%9Ftirme-GED%C4%B0K_TTO Akademik Kurul.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/C4.1.4 %C4%B0zleme-%C4%B0yile%C5%9Ftirme-FAK_Dekanl%C4%B1k Akademik Kurul.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/C4.2 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Performans%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0zlenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/C4.2.1 Tan%C4%B1ml%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7ler- Ar-Ge Stratejilerinin Takibi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/C4.2.2 %C4%B0zleme Mekanizmalar%C4%B1- 2020 Stratejik Plan Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/C4.2.2 %C4%B0zleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/C4.2.4 %C4%B0zleme %C4%B0yile%C5%9Ftirme-%C3%96%C4%9Frenci Te%C5%9Fekk%C3%BCr Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/C4.2.4 %C4%B0zleme %C4%B0yile%C5%9Ftirme-%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Te%C5%9Fekk%C3%BCr Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/C4.2.4 T%C3%9CB%C4%B0TAK 2209 %C3%96%C4%9Frenci Projeleri.pdf
https://www.gedik.edu.tr/?s=bufam
https://radyogedik.com.tr/programlar/
https://radyogedik.com.tr/

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, oncelikleri ve kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade
eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir.

Kanitlar

e DI1.1.1 Toplumsal Katki Stratejisi ve Hedefleri.pdf

e DI.1.3 Uygulama Ornekleri -Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi UAM Faaliyet Raporu.pdf
e DI.1.3 Uygulama Ornekleri -BUFAM.pdf

e DI.1.3 Uygulama Ornekleri- Gedik Sanat.pdf

e DI1.1.3 Uygulama Ornekleri- Radyo Gedik Programlar.pdf

e DI1.1.3 Uygulama Ornekleri-Asya Caligmalari UAM Faaliyet Raporu.pdf

e DI1.1.3 Uygulama Omekleri-Enerl'i Teknolojileri UAM Faaliyet Raoru.pdf

e DI.1.3 Uygulama Ornekleri-insan Haklar1 UAM Faaliyet Raporu.pdf

e DI.1.3 Uygulama Ornekleri-K AGIMER UAM Faaliyet Raporu.pdf

e DI1.1.3 Uygulama Ornekleri-KATUAM UAM Faaliyet Raporu.pdf

e DI1.1.3 Uygulama C)rnekleri-Ka;mak Teknolojileri UAM Faaliyet raporu.pdf
e DI1.1.3 Uygulama Ornekleri-Mimarlik, Sehircilik ve Tasarim UAM Faaliyet Raporu.pdf
e DI.1.3 Uygulama Ornekleri-Radyo Gedik.pdf

e DI.1.3 Uygulama Ornekleri-Radyo Gedik-Programlar.pdf

e D1.1.3 Uygulama Ornekleri-Robot Teknolojileri UAM Faaliyet Raporu.pdf
e DI1.1.3 Uygulama Ornekleri-Spor Bilimleri UAM Faaliyet Raporu.pdf

e DI.1.3 Uygulama Ornekleri-Su Alt1 Teknolojileri UAM Faalivet Raporu.pdf
e D1.1.3 Uygulama Ornekleri-Siirekli Egitim UAM Faaliyet Raporu.pdf

¢ DI.1.3 Uygulama Ornekleri-TOMER UAM Faaliyet Raporu.pdf

e DI1.1.3 Uygulama Ornekleri-Uzaktan Egitim UAM Faaliyet Raporu.pdf

e DI1.1.5 izleme Mekanizmalari- 2020 Stratejik Plan Ger¢eklesme Raporu.pdf

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar

e DI1.2.3 TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERINI YOURUTEN BIiRIMLER.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

D. 2.1. Kaynaklar
D.1.2 ‘de yer alan toplumsal faaliyetlerde bulunan birimlerimizin insan kaynaklari1 akademik birimlerimizdeki 6gretim elemanlarindan

olusmaktadir. Universite olanaklar1 gercevesinde birimlerimizin faaliyetlerini yiiriitmesi i¢in alan ayrilmaktadir. Universitemizde toplumsal
katki faaliyetleri i¢in Onceden planlanmig bir biitge caligmasi bulunmamakla birlikte, yapilan faaliyetler i¢in gerekli olan biit¢e talepler
dogrultusunda Rektorliik ve Miitevelli Heyet onayi ile harcanmaktadir.

Bunlarin yani sira Radyo Gedik, Gedik Sanat birimleri de tiniversitemiz toplumsal katki organizasyon yapisi i¢inde yer almaktadur.

Toplumsal katki faaliyetlerinde bulunan arastirma merkezlerimizin listesi asagida yer almaktadir.
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. Giineydogu Asya Ulkeleri Stratejik Caligmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
. Avrupa Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Insan Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Kadin Girigimciligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Engelli Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istanbul Gedik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IGUNSEM) 2018 Aralik ay1 itibariyle fiziksel ve dijital alt

yapisint giiglendirmeye devam etmistir. Bu kapsamda IGUNSEM web sitesi yenilenmis ve 2018 Aralik ay1 itibariyle faaliyete alinan Nisantast
Tesvikiye yerleskemizde egitim/kurs/seminerler diizenlenmektedir. 2021 yilinda IGUNSEM bir Miidiir, iki uzman ile faaliyetlerini arttirmaya
devam etmektedir. Universitemizde 2012 yilinda kurulan Siirekli Egitim Merkezinde talebe yonelik egitim ve sertifika programlar
yuratiilmektedir. 2020 yilinda talebe ve ihtiyaca yonelik diizenlenen 1.311 adet programda toplamda 29.355 kisiye egitim verilmistir. Egitim

alan 29.270 6grenciye sertifika diizenlenmistir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020 Y1ili Egitim Faaliyetleri

Istanbul Gedik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi {GUNSEM)
Diizenlenen
Alam Verilen Egitim Alan Sertifika Sertifika Alan
Egitim Sayis1 | Kisi Sayis1 Program Kisi Sayis1
Sayisi
Hukuk 75 1.777 75 1.775
Teknik Egitim 21 355 21 355



https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/D1.1.1 Toplumsal Katk%C4%B1 Stratejisi ve Hedefleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/D1.1.3 Uygulama %C3%96rnekleri -Atat%C3%BCrk %C4%B0lkeleri ve %C4%B0nk%C4%B1lap Tarihi UAM Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/D1.1.3 Uygulama %C3%96rnekleri -BUFAM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/D1.1.3 Uygulama %C3%96rnekleri- Gedik Sanat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/D1.1.3 Uygulama %C3%96rnekleri- Radyo Gedik Programlar.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/D1.1.3 Uygulama %C3%96rnekleri-%C4%B0nsan Haklar%C4%B1 UAM Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/D1.1.3 Uygulama %C3%96rnekleri-KAG%C4%B0MER UAM Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/D1.1.3 Uygulama %C3%96rnekleri-KATUAM UAM Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/D1.1.3 Uygulama %C3%96rnekleri-Kaynak Teknolojileri UAM Faaliyet raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/D1.1.3 Uygulama %C3%96rnekleri-Mimarl%C4%B1k, %C5%9Eehircilik ve Tasar%C4%B1m UAM Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/D1.1.3 Uygulama %C3%96rnekleri-Radyo Gedik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/D1.1.3 Uygulama %C3%96rnekleri-Radyo Gedik-Programlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/D1.1.3 Uygulama %C3%96rnekleri-Robot Teknolojileri UAM Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/D1.1.3 Uygulama %C3%96rnekleri-Spor Bilimleri UAM Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/D1.1.3 Uygulama %C3%96rnekleri-Su Alt%C4%B1 Teknolojileri UAM Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/D1.1.3 Uygulama %C3%96rnekleri-S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim UAM Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/D1.1.3 Uygulama %C3%96rnekleri-T%C3%96MER UAM Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/D1.1.3 Uygulama %C3%96rnekleri-Uzaktan E%C4%9Fitim UAM Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/D1.1.5 %C4%B0zleme Mekanizmalar%C4%B1- 2020 Stratejik Plan Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/D1.2.3 TOPLUMSAL KATKI FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0 Y%C3%9CR%C3%9CTEN B%C4%B0R%C4%B0MLER.pdf

2 Sags Cl; 11 290 11 290
orsa i
Smava Hazirhk Egitimleri 1 83
‘Workshop 85 154 85 154
Mesleki Egitimler 1.116 26.744 1.116 26.744
Genel Toplam 1.311 29.355 1.310 29.270

Universitemizde 2018 yilinda diizenlenen, Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Finans Béliimii ve AIESEC
Istanbul Asya ortakliginda 10.Kurumsal Sosyal Sorumluluk Zirvesi diizenlenmesi, ayrica tniversitemizin Siirekli Egitim Merkezi ve Dil
Merkezi tarafindan verilen sertifika sayisinin 2019 yilinda 3186 olarak belirlendii ve tiim bu faaliyetler g6z 6niine alindiginda, Istanbul Gedik
Universitesinin topluma katkis1 takdirie karsilandig1, Dis Degerlendirme raporunda iiniversitemize bildirilmistir.

Universitemizde Toplumsal katki olarak nitelendirilebilecek faaliyetlerden sadece bir kag1 asagida yer almaktadir;

6 Ekim 2020 tarihinde Kadikéy ilge Milli Egitim ile Universitemiz arasinda gerceklestirilen “Egitimde is birligi” protokolii
imzalanmustir. Imzalanan protokoliin amact: Kadikoy Ilce Milli Egitim Mudiirliigi, Milli Egitim Bakanligina bagl egitim kurumlarinda,
egitimin niteligi ile ilgili 6ncelikli olarak belirlenmis alanlar basta olmak tizere taraflarca uygun goriilen tim alanlarda, planli ¢aligmalar
yiriiterek ozellikle ogrencilerin bagar1 seviyelerini yiikseltecek olan egitim hizmetlerinin niteligini arttirmak, egitim programlarinin
gelistirilmesini, 6gretmen yeterliliklerinin uygulamali egitim faaliyetleriyle arttirtlmasi ve ailelerin sosyal kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine
destek olunmas1 noktasmda taraﬂar arasmda 1§b1r11g1 ve koordmasyonun saglanma51d1r (https: //www gedik.edu.tr/haberler/kadikoy-

d it d de-is-birl kolu- landi).

Temmuz 2020°de Giizel Sanatlar ve Mlmarllk Fakiiltemiz, Mimarlik Boliimii akademisyenlerinden ekip olarak girdikleri Istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi’nin diizenledigi “Istanbul Senin, Hali¢ Kiyilar1 Tasarim Yarigmasi’nda, 2. Mansiyon 6diiliine (7.Bolge) layik goriilerek
o6nemli bir bagariya imza atmustir (https://www.gedik.edu.tr/haberler/mimarlik-bolumumuzden-onemli-bir-yarisma-basarisi).

Temmuz 2020°de Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi, Mimarlik Boliimii 2017 yili mezunumuz, ekip temsilcisi olarak girdigi Torbali
Belediyesi’nin diizenledigi “Belediye Hizmet Binasi, Pazaryeri ve Otopark ile Yakin Cevresi Ulusal Mimari Proje Yarismasi”nda, ilk 3 6diiliin
ardindan 1. Mansiyona layik goriilerek 6nemli bir bagariya imza atmustir (https://www.gedik.edu.tr/haberler/mimarlik-bolumu-mezunumuzdan-
onemli-basari).

Usak Belediyesinin, Yayalastlrllan Sokaklar Mimarlik Kentsel Tasar1m Fikir Proje Yarlsmasmda Mlmarhk Bolumu Arastlrma
Gorevlimiz ikinci  olmustur : 1
oldugu-proje-yarismasinda-ikinci-oldu).

Ars. Gor. Murat MADAN, 2018 yilinda Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi (TMOK) 6nerisi ve Uluslararasi Olimpiyat Komitesi (IOC)
secimi ile IOC Geng Lideri olarak secilmisti. Bu goreviyle baglantili olarak, Uluslararasi Olimpiyat Komitesi’nin proje programi olan YCM+
fonundan aldig1 biitge ile Prof. Dr. Yavuz TASKIRAN danigmanliginda olusturmus oldugu*10-14 Yas Cocuklar icin BMX Bisiklet” projesi
ve 2020 yilinda gergeklesecek olan “Kaykay ile Harekete Ge(;lyorum"’ projesi Uluslarara51 Ohmplyat Komitesi (lOC) ana sayfasmda b1r
haber olarak yer aldi (https:// di 1 -oli k de- d
yayinlandi).

Uluslararas1 Olimpiyat Komitesi Geng Lideri (IOC) ve Arastirma Gorevlisi Murat Madan’in Prof. Dr. M. Yavuz Taskiran
danismanhiginda Uluslararast Olimpiyat Komitesi’nden sagladigi 5.000 Isvigre Frangi fonla “Saglikli Yasam” temast altinda olusturmus
oldugu “Bisikletim ile Mutluyum” projesine 100 ¢ocuk, “Kaykay ile Harekete Gegiyorum” projesine ise 105 ¢ocuk olmak iizere, 8-10 yas
araligindaki toplam 205 g¢ocuk projelere katilmistir. 12 Mart Persembe giinii baslayan, 5 Haziran’a kadar devam eden projelere katilan
ogrenciler, proje stiresi boyunca her ikisi de Olimpik brang olan BMX Bisiklete ve Kaykaya binmeyi 6grenmis, spor kiiltiirii ve olimpik egitim
sunumlarma katilmis, saglikli beslenme, ¢evre bilinci ve doga koruma egitimleri ile plastik maddelerin kullaniminin azaltilmasina yonelik
egitimler almiglardir. Bu kapsamda, proje 6grencileri ile “Saglikli Yemek Yiyorum” atdlyesi gerceklestirilmis ve Pendik Aydos Ormanlarinda
cevre temizligi yapildiktan sonra, fidan dikme etkinligi de gergeklestirilmistir (https://www.gedik.edu.tr/haberler/bisikletim-ile-mutluyum-ve-
kaykay-ile-harekete-geciyorum-projeleri-basladi).

Aralik 2020°de 6grencilerimize 6zel gergeklestirilen Yeni Y1l Cekilisinde 9 Salcano Bisiklet dgrencilerimize hediye edilmistir.

Ogrencilerimizin katilimiyla gergeklestirilen cekilis ¢evrimigi canli yaymlanmustir (https:/www.gedik.edu.tr/haberler/yeni-yil-cekilisinde-
kazananlar-belli-oldu).

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenme ve iyilestirilmesi

Istanbul Gedik Universitesi 2019-2023 Stratejik Plaminda belirlenen “Amac¢ 4- Toplumsal ve ekonomik faydaya yonelik isbirligi ve
faaliyetleri arttirmak’ amacina yonelik 5 hedef ve bu hedeflere ulasilmasi i¢in performans gostergeleri belirlenmistir. Bu amag i¢in asagida yer
alan hedefler ve performans gostergelerinin 6 aylik periyotlarda izlenmesi ve yillik periyotlarda da raporlastirilmast planlamistir. Belirlenen
hedef ve bunlara bagli performans gostergeleri agagida yer almaktadir:

Hedef 4.1- Toplumsal faydaya ve gereksinimlere yonelik proje ve etkinliklerin bes yilin sonunda en az %20 oraninda arttirilmast.

¢ PG 4.1.1 Sosyal Sorumluluk projesi sayist (Madde E1),

o PG 4.1.2 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayis1 (Madde E5.1),

e PG 4.1.3 Universitenin aldig1 Engelsiz Universite Odiilii, Engelsiz Bayrak Odiilii, Engelsiz Program Nisam ve Engelli Dostu Odiilii sayisi
(Madde E5.2),

e PG 4.1.4 Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve gevrecilik alanlarinda varsa &diilleri veya yesil, gevreci tiniversite endeksindeki
siralamasi*(Madde ES5.3),

e PG 4.1.5 IGUNSEM ve TOMER tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayis1 (Madde E2),

Hedef 4.2- Ekonomik faydaya ve gereksinimlere yonelik proje ve etkinliklerin bes yilin sonunda en az % 20 oraninda arttirilmasi.

¢ PG 4.2.1 Ekonomik faydaya ve gereksinimlere yonelik proje sayisi,
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https://www.gedik.edu.tr/haberler/kadikoy-kaymakamligi-kadikoy-ilce-milli-egitim-mudurlugu-ve-universitemiz-arasinda-egitimde-is-birligi-protokolu-imzalandi
https://www.gedik.edu.tr/haberler/mimarlik-bolumumuzden-onemli-bir-yarisma-basarisi
https://www.gedik.edu.tr/haberler/mimarlik-bolumu-mezunumuzdan-onemli-basari
https://www.gedik.edu.tr/haberler/mimarlik-bolumu-ars-gor-delal-demirtas-usak-belediyesinin-duzenlemis-oldugu-proje-yarismasinda-ikinci-oldu
https://www.gedik.edu.tr/haberler/uluslararasi-olimpiyat-komitesi-ioc-resmi-sitesinde-ars-gor-murat-madanin-roportaji-yayinlandi
https://www.gedik.edu.tr/haberler/bisikletim-ile-mutluyum-ve-kaykay-ile-harekete-geciyorum-projeleri-basladi
https://www.gedik.edu.tr/haberler/yeni-yil-cekilisinde-kazananlar-belli-oldu

¢ PG 4.2.2 Ekonomik faydaya ve gereksinimlere yonelik etkinlik sayisi,
Hedef 4.3- Toplumsal ve Ekonomik faydaya yonelik isbirligi yapilan kurulus sayisinin bes yilin sonunda en az % 20 oraninda arttirilmasi.

¢ PG 4.3.1 Toplumsal faydaya yonelik isbirligi yapilan kurulus sayist,
¢ PG 4.3.2 Ekonomik faydaya yonelik isbirligi yapilan kurulug sayisi,
e PG 4.3.3 Universiteye kazandirilan bagis miktar1 (TL) (Madde D6),

Hedef 4.4- Bolgesel kalkinmaya yonelik isbirliklerinin bes yilin sonunda (%50) ve bilimsel arastirmalarin (%40) arttirilmasi.

¢ PG 4.4.1 Bolgesel kalkinmaya yonelik igbirligi yapilan kurulus sayisi,
¢ PG 4.4.2 Bolgesel kalkinmaya yonelik bilimsel arastirma sayisi,
¢ PG 4.4.3 Diger Kamu Kuruluslari ile birlikte yiiriitiilen proje sayist (Madde E4),

Hedef 4.5- Bolgesel ve toplumsal sorunlarin tespiti ve ¢oziimiine yonelik ¢aligmalarin bes yilin sonunda %40 oraninda arttirilmasi.

o PG 4.5.1 Bolgesel sorunlarin tespiti ve ¢oziimiine yonelik ¢aligmalarin sayisi,
¢ PG 4.5.2 Toplumsal sorunlarin tespiti ve ¢oziimiine yonelik ¢aligmalarin sayisi,

Istanbul Gedik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IGUNSEM) tarafindan Kartal ve Nisantas1 yerleskelerinde
faaliyetlerine kurs ve seminerlerle devam etmekte olup, egitimin gesitliligini ve sayisint arttirmaya devam etmektedir. Bu yerleskede agilan
egitimler biinyesinde bir gekilde egitim-6gretim digina itilmis ve/veya sektorel giincelligi yakalayabilmek adina siirekli egitime ihtiya¢ duyan
calisanlar grubuna yonelik ticretli veya licretsiz egitimlerle toplum kalkinmasina katkida bulunulmaktadir.

Pendik Belediyesi, Istanbul Gedik Universitesi Spor Bilimleri Iakiiltesi ve Biitiinlesik Fiziksel Aktivite Merkezi isbirligiyle engelli
ogrencilerimizin de dahil oldugu gesitli faaliyetler yiiriitilmeye devam edilmektedir. Universitenin Saglik Bilimleri ve Spor Bilimleri
Fakiilteleri 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim destegi sagladig “Biitiinlesik Fiziksel Aktivite Merkezi” Pendik ilgesinde sosyo-ekonomik
yoksunlugun oldugu bélgelerde ticretsiz olarak faaliyet ve etkinliklerine devam etmektedir. Yiiriitiilen fiziksel faaliyetler kapsaminda yaklasik
150 engelli cocuk ve geng ile bunlarin ailelerinin topluma entegrasyonunda 6nemli gelisimler elde edilmeye devam edilmektedir.

Istanbul Kalkinma Ajansi mali destegi ile 2013-2015 yillarinda 0-24 yas arasinda bulunan &zel gereksinimli ¢ocuklarin hareket
becerilerini gelistirmek, fiziksel aktiviteye katilim yolu ile toplumsal yasama katilimlarim saglamak amaciyla kurulan ve proje siireci
tamamlandiktan sonra da faaliyetleri devam eden “Aktif Yasam Merkezi” ISTK A’dan alinan ikinci destekle “Biitiinlesik Fiziksel Aktivite
Merkezine(BUF AM)” doniistiiriilmiistiir.

“Aktif Yasam Merkezi’nde ebeveynlerin hem ¢ocuklarinin davranig problemleri hem de kendi psikolojik sorunlart igin danismanlik
ihtiyac1 ve siklikla dile getirdikleri okullarda, mahallede ve diger sosyal ortamlarda karsilastiklari olumsuz tutumlar mevcut projenin
gelistirilmesini gerekli kilmistir. Bu gereksinimlerin karsilanmasinda Bronfonbrenner (1976)’in sosyo-ekolojik kurami temel alinarak
hizmetler yeniden yapilandirilmistir. Proje kapsaminda Biitiinlesik Fiziksel Aktivite Birimi ile Ozel Egitim, Psikolojik Danmgma ve Rehberlik
Birimi olmak tizere iki birim kurulmustur. “Biitiinlesik Fiziksel Aktivite Birimi” tarafindan yakin ¢evredeki anaokulu, ilkokul, ortaokul ve
liselerde 6grenim géren akranlar projeye dahil edilerek dgretim programlarinda yer alan beden egitimi dersleri bir firsata dontistiiriilmustiir.
Akranlar projeye dahil olarak hem beden egitimi derslerini tam donanimli bir spor merkezinde yaptilar hem de 6zel gereksinimli arkadaslar
edinerek engellilik konusunda farkindalik gelistirme, farkliliklara saygi ve kabul gibi degerler kazanma olanag: elde ettiler. “Ozel Egitim,
Danigma ve Rehberlik Birimi” nde 6zel egitimci tarafindan problem davramslarin sagaltimi konusunda ebeveynlere ve 6gretmenlere rehberlik
yapilirken klinik psikolog tarafindan ebeveynlere damsmanlik hizmeti verilmistir. Projeden gegmisten giiniimiize yaklasik 500 ozel
gereksinimli ¢ocuk, yaklagik 1000 anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise §grencisi yararlanmistir. Projede Proje koordinatérii ve yardimcisinin
yan1 sira egitim koordinatorii, proje sekreteri, 3 Beden Egitimi Ogretmeni, 1 Cocuk Gelisimei, 1 Ozel Egitim Ogretmeni, 1 Klinik Psikolog ve
1 Beslenme ve Diyetetik Uzmam gorev yapmis, 500 goniillii etkinlik bazinda dahil olmustur.

BUFAM 2020 yil1 itibariyla tiniversitemiz kadrosundaki 4 ve ISMEK ’ten gelen 2 olmak iizere 6 Fiziksel Aktivite Egitimcisi ile yaklasik
150 6zel gereksinimli ¢ocugumuza hizmet etmekte olup, Mart 2020°de Covid-19 pandemisi nedeniyle mecburi olarak egitime ara vermek
durumunda kalmistir. Temmuz 2020°de Pendik Belediyesi ile ortak koordinatorliik olarak s§zlesme yenilenmis ve yeni bir yapilanma ile 21
Ekim 2020 tarihinde yiiz yiize egitime baslanmustir. Halen 4 6gretmen Istanbul Gedik Universitesi, 1 6gretmen ve 1 sekreter Pendik Belediyesi
Kadrosu ile hizmet vermektedir. Siire¢ icinde BUFAM ailelerimize yonelik olarak Zoom iizerinden ¢evrimigi etkinlikler yapilmaktadir. Down
Sendromu Farkindalik giinii i¢in Radyo Gedik yayini gergeklestirilmistir. BUFAM Ekibi Etkinlikleri ve egitimleri ile 6zel gereksinimli ¢ocuk
ve ailelerinin yaninda olmaya devam etmektedir.

2014 yilindan bu yana hazirlanan GAZETE GEDIK, bahar ve giiz dsneminde olmak iizere yilda iki defa yayinlanan 16 sayfalik tabloid
formatta bir gazetedir. Yazarlarmin tamamui {iniversitemizin gretim elemanlar1 ve 6grencilerinden olusmaktadir. Akademik ve giincel
konularin birlikte iglendigi gazetemizde iiniversitemizden de haberler yer almaktadir. Kendi alanlarinda énemli eserlere ve islere imza atmig
bilim insani ve sanatgilarla yapilan sdylesilerle renklenen gazetemiz, 19 Mayis ve 29 Ekim gibi milli bayramlarda 6zel say1 olarak ¢ikmusgtir.
GAZETE GEDIK, dijital olarak da tiniversitemizin web sayfasinda yaymlanmaktadir lfttps://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/kurumsal/gazete-
gedik).

Ekim 2020°de “Uyanig” temali fotograf yarigmasi diizenlenmis, 23 fotograf¢i yarismis, yarismada fotografcilarin teknik yeterlilikleri ve
cektikleri karelerin 6zgiinliikleri yarismanin ilk tiglinii segmekte belirleyici olmustur. Birinciye 1000, ikinciye 750, tigtinciiye 500 TL para
6dili verilen yarigmada jiirilik gorevini Fotograf Sanatgist Cagrt Kiligg1, Fotograf Sanatgist Gékhan Celebi ve SKS Miidiirii Mustafa Cem
Colakoglu tistlenmistir (https://www.gedik.edu.tr/haberler/uyanis-temali-fotograf-yarismasi-basliyor).

Avrupa Birligi tarafindan desteklenen Hrant Dink Vakfi Sivil Toplumu Giiglendirme Hibe Programi kapsaminda, “Calisma Hayatinin
Cesitlilik Odakli Yapilandirilmas1” amaciyla hayata gegirilen Is’te BirliKte Projesi egitimleri 24-25 Eyliil 2020 tarihleri arasinda 4 grup
halinde 30 firma ve 10 Sivil Toplum Kurulugu Insan Kaynaklar1 Uzman ve yoneticilerine yapildi. PERY ON (Tiirkiye Insan Y6netimi Dernegi)
ile Istanbul Gedik Universitesi birlikteliginde yiiriitiilen projede, 30 Firma ve 10 STK’ dan Insan Kaynaklari alaninda galisan uzman kisilere
verilen 2 giinliik egitimlerde Bireysel Ozgiirliikler, Toplumsal Cinsiyet, Onyargi, Cok Kiiltiirliiliik, Benlik Tasarimi, Firsat Esitligi, Calisma
Hayatinda Bilingli Farkindalik ve Giivence Sistemleri konular1 ele alindi. Egitimler, atélye ve simiilasyon ¢alismalart ile karsilikli goriis
aligveriginin de yapildig1 interaktif ortamda gergeklestirilmistir (https://www.gedik.edu.tr/haberler/iste-birlikte-projesi-egitimleri-basliyor).

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.
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Kanitlar

e D3.1.1 Toplumsal Katki Stratejisi ve Hedefleri.pdf

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

E. 1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Istanbul Gedik Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen “Ama¢ 5- Kurumsal kimligi ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek”
amacina yonelik 5 hedef ve bu hedeflere ulagilmast igin 21 performans gostergesi belirlenmistir. Bu amag igin belirlenen hedefler ve
performans gostergelerinin 6 aylik periyotlarda izlenmesi ve yillik periyotlarda da raporlanmasi planlamigtir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilatt Kanununa dayanilarak hazirlanan ve 31 Aralik 2005 tarih ve 26040 Sayili Resmi Gazetede yayimlanmus Vakif Yiiksek Ogretim
Kurumlart Yonetmeligi cercevesinde yonetilmektedir. Universitemiz yonetim ve idari yapilanmasim gosteren organizasyon semamiz ekte
bulunmaktadir.

Universitemizde kalite giivence sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi ile ilgili kararlar,
ilgili akademik birim kurullari, komisyonlar ve kurullarda goriisiiliir, alinan kararlar dogrultusunda tiniversite senatosu ve yénetim kurulunda
karara baglanmaktadir. Mevzuat geregince belirlenen konularda en iist karar alma mekanizmas1 Miitevelli Heyeti’dir.

Universitemizde Miitevelli Heyeti ile Universite Y 6netim Kurulu/Senatosu arasinda yetki dagilimi, 2547 sayili kanun ve 13/5/2011 tarih
ve 27933 Sayili Resmi Gazetede yayimlanmis Istanbul Gedik Universitesi Ana Yo6netmeligi ile belirlenmistir. Senato, Miitevelli Heyet ve
Universite Yénetim Kurulunun gorevleri bahsi gecen mevzuat gergevesinde asagida tanimlanmustir.

Senatonun gérevleri sunlardir:

. Universitenin egitim, 5gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,

. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren diizenleyici islemleri hazirlamak veya goriis bildirmek,

. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

. ¢) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

. Fakiilte kurullari ile Rektorliige bagl enstitii ve yiiksek okul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
. Yonetim Kuruluna tiye segmek,

. Tlgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

~N NNk W~

Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

1. Yiiksekogretim tist kuruluslar ile Senato kararlarimin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda Rektdre yardim
etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasim saglamak, Universiteye bagli birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim programun, biitge
tasarisi taslagim incelemek ve kendi 6nerileriyle birlikte Miitevelli Heyete sunmak,

. Universite yonetimiyle ilgili Rektériin getirecegi konularda karar almak,

. Fakiilte,enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

. Aragtirma ve gelistirme projeleri ile damgmanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesine iligkin esaslar1 belirlemek,

. Ilgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.
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Miitevelli Heyetin gérevleri:

(1) Miitevelli Heyetin gérevleri sunlardir;

. Universitenin verimli galigabilmesi igin Universite organlarinca hazirlanan diizenleyici islemleri inceleyerek karara baglamak,

. 2547 sayilh Kanuna gére Universitede; fakiilte, enstitii ve yiiksek okullarin, hazirlik okullariin, meslek yiiksekokullarinin, uygulama ve
aragtirma merkezlerinin, teknoparklarin, fakiilte ve yiiksekokullari olusturan akademik birimlerin kurulmasi, kapatilmasi veya
birlestirilmesi hususundaki Senato Snerilerini incelemek, karara baglamak ve YOK’e sunmak,

3. Universitenin yonetim standartlarim belirlemek, Universitede gorevlendirilecek yoneticiler, 6gretim elemanlar1 ve diger personel ile ilgili

statiileri tespit etmek, s6zlesme esaslarim belirlemek, atamalarini, terfilerini ve gorevden alinmalarini onaylamak,

4. ¢) Rektor tarafindan hazirlanan Universite biitgesini inceleyerek karara baglamak, biitge uygulamalarini izlemek, dgrencilerden alinacak

tcretleri tespit etmek.

N —

(2) Miitevelli Heyet yetkilerinin bir kismin1 uygun gordiigii 61¢ii ve siireyle Rektor ve/veya Universitenin diger bir organina devredebilir.

(3) Miitevelli Heyet yilda en az iki kez Baskanin ¢agrisi ile olagan olarak toplanir. Ancak, dort iiyesinin yazili istegi ve/veya Bagkan
tarafindan da olaganiistii olarak toplantiya ¢agirilabilir. Toplantinin raport6rliigiinii tiyelerden biri yapar.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Tiim tiniversite is akis siirecleri ve tammlamalar tizerinde ¢alismalar devam etmektedir. Ornek olarak Hukuk Fakiiltesinde bazi is akis
siireg tamimlari yapilmis ve web sayfasinda paylasilmaktadir (https://www.gedik.edu.tr/akademik-birimler/fakulteler/hukuk-fakultesi/kalite-
politikamiz). Siire¢lerin bir biitiinliik saglamas1 agisindan diger tiim birimleri de kapsayacak sekilde ¢alismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasim giivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi; tim
siiregler tanimlanarak, siire¢lerle uyumlu yetki, gérev ve sorumluluklar belirlenmistir.

Kamtlar
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e E1.1.1 ORGANIZASYON SEMASLpdf

e E1.1.2 Yénetim ve Idari Strateji ve Amaclar.pdf
e E1.1.4 VAKIF CALISMA USULLER{.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin siirecler
tammlanmamugtir.

2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. insan kaynaklan yonetimi
Personel Daire Bagkanlig, insan giicti planlamasi ve personel politikalar ile ilgili ¢aligmalar yapmak, personel sistemlerinin gelistirilmesi
ile ilgili onerilerde bulunmak, akademik ve idari personelin atama, 6zliik, kadro ve emeklilik islemlerini gerceklestirmektir.

Birimlerin ihtiyaglarina yonelik idari ve akademik personel talepleri personel daire bagkanhigina bildirilerek gerekli planlamalar
yapilmaktadir. Akademik personel talepleri boliim baskanliklari, Dekanlik/Miidiirliikler tarafindan belirlenerek Universitenin ilgili kurullarinda
gorlisiilerek alian karar dogrultusunda Miitevelli Heyet Bagkanligindan onay alinarak Resmi Gazetede ilana gikilmaktadir. Akademik Personel
alimlari ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir. Idari personellerimizin ise alim siireglerinde goreve uygun nitelikte olmalarina dikkat
edilmektedir. Universitemizde idari personelimize yonelik kurum i¢i egitimler diizenlenmektedir. Alanlarinda gergeklestirilen kongre,
konferans ve toplantilara katilimlari {iniversitemiz tarafindan saglanmaktadir.

Istanbul Gedik Universitesi'ne akademik personel aliminda, 2547 Sayili Kanunun ilgili maddeleri, “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim
Elemani Kadrolarna Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik” ve
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmelik”leri ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir.

Universitemizde akademik ve idari personelin ise baslamast ile ise giris duyurusu tiim {iniversiteye yapilmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; Universitemizin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi uygulamalar Senato, Universite
Yo6netim Kurulu, Miitevelli Heyet Karari ile belirlenmektedir. (Talep edilmesi halinde paylasilacaktir)

Universitemiz “Akademik Personel Atama ve Yiikseltme Yénetmeligi” hazirlanmakta olup heniiz taslak asamasindadir. 2018 yilinda
Yiiksekogretim Kanununda yapilan degisiklikler nedeni ile bu taslak 2019 y1l1 4. Ceyreginde tekrar gozden gegirilmis ve giincellenmistir. 2020
yilinda Universitenin giincellenmis Stratejik Plam ile uyumlagstirilmis “Akademik Personel Atama ve Yiikseltme Y 6netmeligi” Egitim-Ogretim
Mevzuat Komisyonunun goriigii ile Senato onayina sunulmasi planlanmaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklann yonetimi

Universitemizin gelirleri agirhikli olarak &grenci gelirlerinden ve Siirekli Egitim Merkezi gelirlerinden olusmakla birlikte, finansman
agiklar1 “Gedik Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi” ve Gedik Grup sirketlerinin bagislar1 ile karsilanmaktadir.

Bu ana kalemlerin yani sira arastirma proje gelirleri, Teknoloji Transfer Ofisi gelirleri, kira gelirleri ve faiz gelirleri finansal kaynaklart
olusturmaktadir.

Finansal kaynaklarin yonetiminde yillik gelir, gider biitgesi ile birlikte nakit akis ¢aligmalar1 da kullanilmaktadir.

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iligkin taniml1 siire¢ler bulunmamaktadir.

Kamtlar

e E2.1.1 insan Kaynaklar Uygulamalar.pdf
E2.1.1 INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI VE HEDEFLER{I.pdf

e E2.1.1 insan Kaynaklar1 Uygulamalar.pdf
e E2.1.1 insan Kaynaklar1 Uygulamalari.pdf
L]

E2.1.2 Calisan Memnuniyet Anketleri.pdf
E2.1.3 insan Kaynaklar1 Yéentimi Uygulama-2020 Yilt Anket Sonuglari Hk Ustyazi.pdf

Finansal kaynaklann yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.
Kanitlar
e E2.2.3 izleme-Ar-Ge Biitcesi Yillar icindeki Degisim.pdf
3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Universitemizde resmi yazigmalarin olusturulmasi, gelen-giden evrak takibi ve saklanmasi icin  “Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS)” kullamlmaktadir. Elektronik belge yonetim sistemi ile ptt kep entegrasyonu saglanmis ve resmi yazigmalarin kurumlara génderilmesi
ve almast igin aktif olarak kullanilmaktadir. Universite biinyesinde gérev alan akademik ve idari personelin tamamina EBY'S hesabi agilmis
olup resmi yazilarin, Senato ve Universite Y6netim Kurulu kararlarmin ilgili birimlere dagitilmas: bu sistem iizerinden gerceklesmektedir.

Personel Daire Baskanligimizda personele yonelik islemleri “SAP” yazilimi tizerinden siirdiiriilmekte iken 2018 yili igerisinde
{iniversitemiz yazilim ekibi tarafindan gelistirilen, GEBIS yazilim sistemi de eklenmistir. Personel modiiliinde tiim personeller idari, akademik
ve birimlere gore listelenmektedir. Profil 6zellikleri; kimlik bilgileri, s6zlesmeler, gorevler, giris-¢ikis bilgileri, izin bilgileri, egitim bilgileri,
ozliik bilgileri, calisma gitinleri ve profil kontrol raporlari. Personel Daire Baskanliginda ayn1 zamanda “Mikado”’sistemi kullanilmakta bu
sistemde, idari personel ise girig-¢ikiglari, yemek kontrol listesi ve personel kart tanimlama iglemleri yapilmaktadir. Bu sistemlerin yaninda ayni
zamanda akademik personelimiz igin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmm YOKSIS sistemi de aktif olarak kullanilmakta olup idari
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Personelimiz i¢in “YOK IGPS (insan Giicii Planlama Sistemi)” de kullamlmaktadir.

Ogrenciler akademik durumlarim, Ogrenci Bilgi Sistemi’ni (OBS) kullanarak, egitim-gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi kapsaminda, ders
kayit islemlerinin yapilmasi, not durumlarinin takibi, mezuniyet durumlarinin ve alacaklari derslerin belirlenmesi konularini sistem tizerinden
saglamaktadir. Ogretim elemanlar ise 6grencilerle iletisimin saglanmasi, ders kayit durumlarimin izlenmesi, not ortalamalarinim kontrolii,
mezuniyet durumlarinin ve alacaklar1 derslerin belirlenmesi gibi konularda Ogrenci Bilgi Sistemi’ni (OBS) kullanmaktadir. Ayrica OBS
sistemimiz ile Uzaktan Egitim Perculus/ALMS sistemi arasinda, ilgili donemde verilen dersler ve ders programlarinin entegrasyonu
saglanmistir. OBS sistemimiz, Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii Kimlik Paylasim sistemi ile entegre calisarak, {iniversite kayit
islemlerinde 6grencilerin kimlik bilgileri dogrulama islemi yapilmak tizere kullanilmaktadir. Ayrica en kisa siirede ¢agr1 merkezi odakli olmak
tizere, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi ile Mali Isler Daire Bagkanliginda kullamlan sistemlerin GEBIS tizerinde entegre edilmesi planlanmaktadir.

Mali 1$1er“ Daire Bagkanliginda Mikro sistemi muhasebe, biitce ve raporlama bagta olmak tizere bir ¢ok siireci yonetebilecek modiiller
icermektedir. Oncelik bu modiillerin gelistirilmesi olmak {lizere; 6niimiizdeki donemde bagka bir sistemde (AyniPro) izlenen sabit kiymetlerin
mikro sistemine alinmasi ve satin alma siireglerinin mikro tizerinden yonetimi ¢aligmalar1 planlanmaktadir.

Kiitiiphane Daire Bagkanlig: tarafindan “Yordam Kiitiiphane Otomasyon Sistemi” kullamlmakta olup, Kiitliphane kaynaklarina ait online
katalog bu sistem tiizerinden kullanicilara sunulmaktadir. Universitemizde Hein Online, Lexpera ve Legal veri tabanlarina tiyelik saglanarak
kullanicilarin hizmetine sunulmustur. Tiibitak Ulakbim Ekual kapsaminda EBSCOHOST, Emerald Premier eJournal, IEEE, iThenticate,
JSTOR Archive Journal Content, Mendeley, Ovid Total Access Collection, ProQuest Dissertations & Theses, ScienceDirect Freedom
Collection, Scopus, Springer, Taylor & Francis, Turnitin, Web of Science, Wiley Online Library veri tabanlarina erigim saglanmaktadir. Veri
tabanlarina uzaktan erisim igin proxy kullanilmaktadir. Gebis yazilimi tizerinde kullanicilarimizin dogrudan veritabanlarina erigim
saglayabilmesi i¢in caligmalar devam etmektedir. Kiitliphane koleksiyonumuzun korunmasi, kitap sayimimnin yapilmasi ve raf diizeninin
saglanmasi i¢in Gemini Giivenlik Sistemleri de kullanilmaktadir.

Tiim bilgi sistemlerimiz Bilgi Islem Daire Bagkanligimn yonetiminde olan, LAN ve WAN Erisim kontrolii (Firewall kurallar1) ile
korunmaktadir. Ayrica ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi Sertifikasina sahiptir.

Universitemizin performans gostergeleri, KIDR, YOK Izleme ve Degerlendirme Kriterleri gibi kaynaklarda kullanilan temel géstergeler
dikkate alarak hazirlanmustir. Stratejik Plan Gostergelerinde, yurt i¢i ve yurt dis1 siralamalarinda, Izleme ve degerlendirme kriterlerinde ve
Kurum i¢ degerlendirme raporlarinda yer alan gostergelerin hesaplanmasi ve raporlanabilmesi i¢in bir yazilim sistemi gelistirilmeye baslanmis
ve ¢alismalar1 devam etmektedir. 2021 yilimin ikinci yarisindan itibaren tiim tiniversiteye sistem tamitimlarmnin yapilmasi ve kullanilmaya
baglanmasi planlamaktadir. Bu sayede tniversitemizin Kalite ve Stratejik Planlama siiregleri tek merkezden birimlerimizin koordine
edilmesiyle yiirtitiilecektir.

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenirliligi

Istanbul Gedik Universitesi'nde kullanici ile veri bankalari arasindaki iletisimin sifrelenmesi ve yetkilendirmenin IP numaralari bazinda
yapilmasi ile saglanmaktadir. Veri giivenligi ve verinin korunmasi hususunda; asagidaki tedbirler alinmigtir:

- Sistemlere giriste kimlik dogrulama mevcuttur.

- Sistemlerde kullanicilarin sahip olduklari erisim hakkina gore yetkilendirme yapilmaktadir.

- Diizenli araliklarla sistem izleme ve denetimi yapilmaktadir.

- LAN ve WAN Erisim kontrolii (Firewall kurallart).

- Web sistemlerimizde SSL sertifikas1 mevcuttur.

- Robot yazilimlar1 engellemek i¢in Captcha kullanilmaktadir.

- EBYS de elektronik imza, kurumsal sifreleme ve e-miihiir kullanilmadir.

- Sistemlerin diizenli araliklarla yedeklemesi yapilmaktadir.

- Bruteforce saldirilarina karst hesap kitlemesi saglanmaktadir.

- Sistem, kullanici parolalari belirli araliklarda giincellemeye zorlamaktadir.

- Sistem baglantis1 30 dakika zaman agimi sonrasinda kullanici oturumunu sonlandirmaktadir.
- SQL enjeksiyon 6nlemleri mevcuttur (parametreler tizerinden sorgular, sql prosediirleri, veri tipi kontrolleri, vb.).

Bilgi islem Daire Baskanlig1 yonetim ve denetiminde yer alan sunucularda depolanan veriler igin sunuculara kullanici erisim yetkileri ve ag
erisim yetkileri tanimlanmaktadir. Sunucularin korumalar1 antiviriis yazilimlart ile erisim giivenligi giivenlik duvarlar ile saglanmaktadir.
Verilerin giivenligi i¢in alti saatte bir yedekleme yapilmaktadir. Veri paylagimi sadece yetkili kisiler ve yasal siiregler dahilinde
gergeklestirilmektedir. 2019 yili igerisinde ISO 27001 standartlarina uyum saglama stireci tamamlanmis olup, sertifika alinmustir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi
yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

E3.1.1 Bilgi Yo6netim Sistemi- EBYS.png

E3.1.1 Bilgi Yonetim Sistemi- Kiitiiphane.pdf

E3.1.1 Bilgi Yonetim Sistemi- Mikro Yazilim (Mali Isler).
E3.1.1 Bilgi Y6netim Sistemi -Personel.pdf

E3.1.1 Bilgi Yénetim Sistemi-Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS).pdf
E3.1.2 Tammli Siirecler-EBYS Imza Yetkileri Yonergesi.pdf
E3.1.3 Bilgi Yonetim Sistemi Izleme ve fyilestirme.jpg

E.3.1.1 Bilgi Yénetim sistemi-GEBIS.pdf

is0-27001 -sertifikasi.jpg

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli siiregler bulunmaktadir.
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Kanitlar

e E3.2.1 BILGI GUVENLIGINi SAGLAMAYA YONELIK UYGULAMALAR pdf
e E3.2.1 BILGI YONETIMIi POLITIKASLpdf

4. Destek Hizmetleri
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Universitemizde kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siireci 28.6.2020 Tarih ve 31169 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige giren “Istanbul Gedik Universitesi Thale Yonetmeligi” kapsaminda gerceklestirilmektedir. Yonetmelige
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/71457743 erisim saglanabilmektedir.

Universitemizin mal ve hizmet gereksinimleri oncelikle ilgili birimlerin talepleri ve bu talebin Satin Alma sorumlusu ile birimin talebi
birlikte degerlendirmeleri ile baslamaktadir. Hazirlanan satin alma talebi, IGUN Thale Komisyonu iiyeleri, rektor ve Thale Yetkilisi tarafindan
ekindeki gerekeesi ile birlikte bir onay hiyerarsisi dahilinde degerlendirilmekte, soru ve goriislerle stire¢ tamamlanarak karar verilmektedir.
Daha sonra mal veya hizmeti ile ilgili tedarikgi, kalite ve fiyat ¢aligmasi yapilmakta, en son ii¢ teklif alinarak yine aym hiyerarsi ile tedarikei,
kalite ve fiyat karari yazili olarak alinmaktadir. Satin alma islemi sonrasinda satin alinan {iriiniin/hizmetin belirtilen 6zelliklere uygun olup
olmadigim Universitenin “Muayene Komisyonu” tespit etmektedir. “Satin Alma Komisyonu” ve “Muayene Komisyonu” iiye bilgilerine

https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/yonetim/kurullar-ve-komisyonlar linkten erigim saglanabilmektedir.
Tedarikgi firmalarla iligkiler siireklilik gostermekte, isbirlikleri saglanmaktadir. Tedarikgilerle mal veya hizmetin niteligine gore
sozlesmeler diizenlenmektedir.

Universite i¢i paydaslardan mal veya hizmet ile ilgili geri bildirimleri siireklilik i¢inde alinmaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini glivence altina
almak tizere tanimli stiregler bulunmaktadir.

Kamtlar
e E4.1.2 Tamml Siirecler- Thale Yonetmeligi.pdf
5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Istanbul Gedik Universitesi, Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda idari personeli, calisanlari, akademisyenleri, 6grenci ve velileri
basta olmak iizere tiim paydaslarini ve tiim kamuoyunun dogru olarak bilgilendirilmelerini saglayacak seffaf bir politika izlemektedir.

Universitemiz tarafindan yapilan her tiirlii faaliyet, Universitemiz web sayfasi ve kurumsal sosyal medya adreslerinden duyurulmaktadir.
Bu kapsamda gerek egitim-6gretim, gerekse aragtirma ve yonetim siireglerine iliskin etkinlikler diizenli bir sekilde yayinlanmakta ve
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Kamuoyuyla paylasilan duyuru kanallar1 sunlardir:

Web Sitesi

https://www.gedik.edu.tr/

Aday.gedik.edu.tr

Medya ve Basin Agiklamalart

Istanbul Gedik Universitesi, Kurumsal Iletisim ve Tanitim Daire Bagkanligi Medyada yer alacak faaliyetlerin basin biiltenlerini olusturur.
Ulusal ve yerel medya ile e-posta ile paylasir.

Gazete ve Biiltenler

Istanbul Gedik Universitesi, Kurumsal Iletisim ve Tamitim Daire Baskanlig1 yillik iletisim plam gercevesinde basin ve yayin organlarinda
nasil yer alacagini belirler ve medya kurulusunun hizmet alanim dikkate alarak medyada yer alma plani yapar, ¢alisanlarini ve paydaslarin
bilgilendirir ve uygular. Universitemiz tarafsizdir. Politik olarak taraf oldugu asikar olan medya kuruluslarinda yer almamaya 6zen
gosterir.

e Universitemiz, destek aldig1 Medya Takip Ajansi araciligiyla ulusal ve yerel medyada yer alan her tiirlii basili, gorsel ve dijital haberin
takibini gergeklestirir ve medyada yer alan haberleri ilgili birimlerle paylasilir.

Sosyal Medya Hesaplari

Ayrica yaptigimiz ya da hakkimizda ¢ikan tiim haberleri Sosyal Medya mecralarimizda kullanarak, takip¢ilerimizi bilgilendirmekteyiz.
Istanbul Gedik Universitesi bilgilendirme ve paylasim amaciyla sosyal medya kanallarini kullanr.

Facebook: https://www.facebook.com/gedikedu/

Twitter: https://twitter.com/gedikedu

Instagram: https://www.instagram.com/gedikedu/

Linkedin: https://www.linkedin.com/school/gedikedu

Youtube : https://www.youtube.com/user/gedikedu

Mailing

kurumsaliletisim@gedik.edu.tr adresinden kurum i¢i etkinlik, haber ve duyurular akademik ve idari personel ile giinliikk olarak
paylagilmaktadir.

¢ info@gedik.edu.tr adresinden dis paydaslara tiniversitemiz etkinlik ve haberleri e-posta araciligiyla iletilmektedir.

Kurumsal Politikada Sorumluluk:

Istanbul Gedik Universitesi Kamuoyu aydinlatmasi ve bilgilendirme politikasinda izlenecek yolun belirlenmesi, bu yolun gézetimi ve
gelistirilmesi konularindan sorumlu kisi ve birimler agagida yer almaktadir;

* Miitevelli Heyeti
* Rektorlik

41/43


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/E3.2.1 B%C4%B0LG%C4%B0 G%C3%9CVENL%C4%B0%C4%9E%C4%B0N%C4%B0 SA%C4%9ELAMAYA Y%C3%96NEL%C4%B0K UYGULAMALAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/E3.2.1 B%C4%B0LG%C4%B0 Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0 POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/71457743
https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/yonetim/kurullar-ve-komisyonlar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gedik/2020/ProofFiles/E4.1.2 Tan%C4%B1ml%C4%B1 S%C3%BCre%C3%A7ler- %C4%B0hale Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
mailto:kurumsaliletisim@gedik.edu.tr
mailto:info@gedik.edu.tr

* Genel Sekreterlik

+ Kurumsal fletisim ve Tanitim Daire Bagkanlig1

Kamuoyunu Bilgilendirme Kriterlerimiz

+ Istanbul Gedik Universitesi, kamuoyunu aydinlatmak icin kurumsal dergi, web sayfasi, basin biiltenleri, sosyal medya kanallari, brosiirler,
tamitim filmleri ile e-biiltenleri yontem ve arag olarak kullanir.

» Kurum i¢i aktivite ve faaliyetler, tiim akademik ve idari personele e-posta yoluyla gonderilir ve internet sitesinde yayinlanir.

+ Universite, akademik idari personeli kapsayacak sekilde galisanlart ile ilgili bilgileri kisisel verilerin korunmasi ile ilgili diizenlemeler
kapsaminda tigiincii kisi ve kurumlarla paylagsmaz.

+ Universiteyi gelecege daha giiclii tasimak adina goriislerinden fayda saglanan Dis Paydaslarla Fakiilteler ve Universite biinyesinde, yilda
en az bir kez toplanr.

Bu tiir toplantilar istirak edenlerin rahatga s6z alabildikleri, izleyicilerin de kabul edildigi agik ve katilimei bir ortamda yapilir.
* Yeni personel alimlari internet portallar1 ve web sitesi tizerinden duyurulur.
Bilgi Vermeye Yetkili Kisiler:

Yukarida yer alan kamuoyuna yapilan agiklamalar disinda kurumumuzda kamuoyu bilgilendirmeden sorumlu ve imza yetkisine sahip
kisiler Miitevelli Heyeti ve Rektor’diir.

Bilgi edinme kanunu geregince gelen her tiirlii talep mevzuata uygun sekilde yanitlanmaktadir. 2020 yili igerisinde tiizel ve gergek
kigilerden gelen mail, bilgi formu ve direkt bagvuru olarak 500 civari igerik talebi yanitlanmustir.

Istanbul Gedik Universitesi kamu tiizel kisilige sahip bir kurumdur. Yonetim ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap
verebilirligine yonelik politikalar Yiiksekogretim Kurulu’nun belirledigi politikalar ile saglanmaktadir. Bu kapsamda belirlenen mevzuata tam
uyumlu olarak usul ve esaslar kapsaminda yiiriitiilmektedir. Universitenin akademik ve idari yonetimi, kanun, yonetmelik, yonerge ve esaslar
kapsaminda gerceklesmektedir. Kurumun isleyisinin gerceklestirildigi mevzuatlar agik olarak Basbakanlik KAY SIS sisteminde yer almakta ve
Universitemiz web sayfasindan bu bilgilere ulasilabilmektedir. Ayrica, web iizerinden agiklanan sayisal raporlarla kamuoyuna kars1 seffaf bir
politika izlenmektedir. Bu kapsamda her yil yapilan Yiiksekogretim Kurulu denetimleri ile de hukuka uygunluk denetimleri
gerceklestirilmektedir. Ayrica, hizmet alanlarin gergeklestirilen islemlere iliskin olarak bilgi edinme haklari kapsamindaki uygulamalarin
yaninda idari yargiya da basvurmak suretiyle bireysel itiraz ve hesap sorma haklar1 mevcuttur.

Ttim yonetim unsurlari, idari yonden degerlendirmeye tabi olup paydaslara yonelik olarak agik kapi politikasi uygulamak durumundadir.
Y onetim, gerek calisan gerek ise hizmet sunduklari tiim paydaslarin elestiri ve diisiincelerini dikkate almak durumundadir. Y 6netim sisteminde
bu ozelliklerin etkililiginin artirilmasini saglayacak degerlendirme yapisinin kurulmast 6ncelikli ¢aligma alanlari iginde yer almaktadir.
Uygulanan anketler ve sikayet sonuglart titizlikle incelenerek iist yonetimce gerekli nlemlerin alinmasi yoluna gidilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumu olagan denetlemesine ek olarak Universitenin vizyon, misyon ve temel degerleri dogrultusunda yaptigi
calismalarin geregi dis denetime tabi tutuldugu siireglerde de seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleriyle hareket edilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere tammli siiregler

bulunmaktadir.
Kamtlar
e E5.1.1 Benimsenen Politika.pdf
e E5.1.2 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik.pdf
e E5.1.3 Memnuniyet ve Geri Bildirim- e-posta.pdf
e E5.1.3 Memnuniyet ve Geri Bildirim- Instagram.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekogretimin 6neminin her gegen giin arttig1 bu dénemde; Istanbul Gedik Universitesi olarak iilkemiz ve iiniversitemiz menfaatlerine
yonelik egitim, arastirma, girisimcilik ve topluma hizmet faaliyetlerini basari ile gergeklestirebilmek ve bunu siirdiiriilebilir hale getirebilmek
icin kurumsallagsmay: saglayarak ortak degerler, ilkeler ve 6lciilebilen hedefler dogrultusunda hareket etmektedir. Bu ¢aligmalar: sistemli ve
planl1 yiiriitmek adina Istanbul Gedik Universitesi “2019-2023 Dénemi Stratejik Plan1” hazirlanmustir. Planda Universitemizin éniimiizdeki 5
yil boyunca uygulayacagi stratejik amaglar ve hedefler belirlenmis, bunlarin nasil gergeklestirilecegine iligkin faaliyetler siralanmistir. Ayrica
her birime diisen gorevler, birimler arasi esgiidim ve is birligi yollar1 ile ¢alisanlar igin Onceliklerini belirleyecekleri referans noktalari
verilmistir.

Universitemizde yapilan akademik ve idari caligmalar ile @iniversite iist yonetiminin, akademik ve idari ekibinin kalite kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi ve siirdiiriilmesi konusunda, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dis Degerlendirme Takimimin da yaptigi degerlendirmelere gore
tiniversitemizin motivasyonunun yiiksek oldugu bildirilmistir.

Istanbul Gedik Universitesi Rektorliigii kalite giivencesi sistemi gelistirmeyi iiniversitenin ana islevlerinden biri olarak gérmektedir. Ayrica
rektor stratejik plana 6nem verdigini ve benimsedigini tiim ¢alisanlariyla paylagip duyurmaktadir.

2011 yilinda kurulan Istanbul Gedik Universitesi, baslangigta 105 6gretim eleman, 49 idari personeli ile caligmalarina baslamistir. 2020
yil1 sonunda 282 ¢gretim elemani, 96 idari personel ile toplam 5598 Ggrenciye egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Uluslararasi isbirligine
yonelik olarak 5 adet belirlenmis hedefi ve bu 5 hedefin izlenmesi i¢in egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme stratejik alanlarinda
uluslararasilagsmaya yonelik 19 adet performans gostergeleri ile birlikte yillik periyodik olarak izlenmesi amaglanmug ve siirekli iyilestirilmesi
planlanmustir. Universitemiz genelinde 2020 y1l1 sonunda yabanci uyruklu toplam 337 6grenci sayisina ulasilmustir.

Topluma hizmet kapsaminda c¢aligmalara devam eden, Istanbul Gedik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(IGUNSEM) 2020 yili sonu itibariyle talebe ve ihtiyaca yonelik diizenlenen 1.311 adet programda toplam 29.270 &grenciye sertifika
diizenlenmistir. Universitemizdeki engelli 6grencilerimizin 6grenimleri, yerleske yasamlari sirasinda engelleri nedeniyle kargilasacaklart
zorluklari en aza indirmeyi ve engellerin ortadan kaldirilmasina yonelik diizenlemeler yapilmaktadir. Universitemiz web sayfasinda “Engelli
Ogrenci Birimi” sekmesi olusturulmus olup https://www.gedik.edu.tr/ogrenciler/engelli-ogrenci-birimi/birim-%20hakkinda linkinden bu
birime ulagilabilmektedir. Universitenin Saglik Bilimleri ve Spor Bilimleri Fakiilteleri gretim elemanlarinin egitim-6gretim destegi sagladig
“Biitiinlesik Fiziksel Aktivite Merkezi” Pendik ilgesinde sosyo-ekonomik yoksunlugun oldugu bolgelerde iicretsiz olarak faaliyet ve
etkinliklerine devam etmektedir. BUFAM 2020 yil1 itibarryla tiniversitemiz kadrosundaki 4 ve ISMEK’ ten gelen 2 olmak tizere 6 Fiziksel
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Aktivite Egitimcisi ile yaklagik 150 6zel gereksinimli ¢ocuklara hizmet etmekte olup, Mart 2020°de Covid-19 pandemisi nedeniyle mecburi
olarak egitime ara vermek durumunda kalmigtir. Temmuz 2020°de Pendik Belediyesi ile ortak koordinatérliik olarak sdzlesme yenilenmis ve
yeni bir yapilanma ile 21 Ekim 2020 tarihinde yiiz yiize egitime baslanmistir. Halen 4 6gretmen Istanbul Gedik Universitesi, 1 6gretmen ve 1
sekreter Pendik Belediyesi Kadrosu ile hizmet vermektedir. Siire¢ iginde BUFAM ailelerimize yonelik olarak cevrimigi etkinlikler
yapilmaktadir. BUFAM etkinlikleri ve egitimleri ile 6zel gereksinimli ¢ocuk ve ailelerinin yaninda olmaya devam etmektedir.

Universitemizde yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinin ¢iktilarim ticarilestirmeye ve {iniversite sanayi isbirliklerini gelistirmeye yonelik
kurulan TTO, TUBITAK, ISTKA projeleri hazirlanmasina destek vermektedir. “Egitim Tanitim Farkindalik ve Hibe Programlari Birimi”nin
2020 yilinda gesitli alanlarda vermis oldugu 18 adet egitim, devam eden 37 BAP projesi, toplamda tamamlanan 10, 2020 y1il1 i¢inde bagvurusu
yapilan 14 proje TUBITAK projesi bulunmaktadir.

2020 yilinda yasanan pandemi nedeniyle maalesef hicbir sportif faaliyet yapilamamistir. Ancak, 2020-2021 akademik yilinin bahar
yartyilinda  Tiirkiye Universite Sporlart F ederasyonu miisabakalar diizenleyecegini agiklamus, Istanbul Gedik Universitesi olarak bu
miisabakalara 16 bransta bagvuru yapilmugtir. Universitemizde 27’si milli olmak {izere 80 lisansli sporcu bulunmaktadir.

Toplumsal katki ¢ercevesinde, Tiirkiye nin ilk Kurumsal internet Radyosu olan Radyo Gedik kuruldugu giinden bu yana yayin ve program
sayisim arttirarak programlarina devam etmektedir. Web sitesi ve mobil uygulamasini giincellestirmis, halen online olarak
https://radyogedik.com.tr/ adresinden yaymn yapmaktadir. Istanbul Gedik Universitesi ve Gedik Sanat ortakligiyla 2020-2021 Akademik
Takvimi igerisinde dijital platformlarimizda (Youtube-IGTV) yayinlanan “Piyano Festivali”; uzaktan egitimin ongoriildiigii bir donemde
6grencilerimizi, genglerimizi ve miizikseverleri, Tiirkiye’nin yetistirdigi 6nemli piyanistler ve onlarm yorumladigr egsiz bestecilerle bulugturma
faaliyetlerinde bulunmaktadir (https://www.gedik.edu.tr/haberler/istanbul-gedik-universitesi-piyano-festivali-cok-yakinda-basliyor).

Istanbul gibi metropol bir sehirde ve sehrin merkezinde olmast, nitelikli ve tecriibeli dgretim iiyelerine sahip olmasi, {iniversitenin topluma
hizmet kapsaminda vermis oldugu cesitli sertifikali egitimler ve kurslarin varligi, elde edilen sportif basarilari, yeni kampiis alaninin hizla
gelisiyor olmasi, girisimei ve yarismact 6grencilerimizin miihendislik alaninda aldig1 bir ok bagari ve ddiiller gibi olumlu geligmeler istanbul
Gedik Universitesi’nin gagdas, yenilikei, arastirma odakli bir {iniversite olma siirecini hizlandirmaktadir.
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