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1- Universitede akademik yéneticiler kurumla, ilgili gérevlerinde basarilidir.

2- Universitede idari yéneticiler, gdrevlerinin insan iliskileri yéniinde
basarihdir.

3- Yoneticiler, ¢alisanlar arasinda olabilecek goriis ayriliklarini uzlastirip
sonuca ulasmada basarihidir.

4- Yoneticiler, calisanlari kurum amaclari dogrultusunda caba gostermeye
tesvik etmektedir.

5- Yoneticiler ¢alisanlarina gorevleriyle ilgili konularda her tirli yardimi
saglar.

6- Yoneticiler, ekip calismasini tesvik eder.

7- Yoneticiler, ¢alisanlarin galismalarini yakindan denetler.

8- Yoneticiler, maddi hatalara karsi hosgoriladiir.

9- Yoneticiler, calisanlarin calismalarinda risk tistlenme konusunda tesvik
eder.

Orgiite Baglilik- Orgiitle Ozdeslesme

10- Diger (niversitelerle karsilastirdigimda bu Universiteyi calisacak ideal bir
yer olarak bulurum ve baskalarina da tavsiye ederim.

11- Bu lniversitenin basarili olmasi, beni ilgilendirir ve memnun eder.

12- Bu Universitenin bir Giyesi olmanin bana sagladigi prestij, statii ve
manevi tatmin her zaman 6n planda gelmektedir.

13- Universiteye kuvvetli bir baglilik duyuyor ve kendimi onun bir parcasi
olarak goriiyorum.

14- Universitenin tiim dgretim elemanlari, eldeki kaynaklarla en yiiksek
¢ikiyr saglama yoniinde ¢caba harcamaktadirlar.

15- Universitede formalite, prosediir ve kurallar énemlidir. Bunlara tim
idari galisanlar uyar.

16- Universitede yazili kurallardan ¢ok yazili olmayan kurallar ve ulagilan
sonuglar 6nemlidir.

17- Universitenin amaglari ortak inang, deger yargilari ve normal tim
¢alisanlar tarafindan benimsenmektedir.

18- Universitede egemen kurumsal degerler ve ydnetim stratejisi,
Universitenin bitiinliigiiniin ve kendine 6zgi niteliklerinin korunmasina
yoneliktir.

19- Toplumda egemen olan kiiltlirel degerlerle liniversitede egemen olan
kiltirel degerler benzerlik gosterir.

20- Universitede calisanlar, gérevleriyle ilgili sorumluluk almaktan
kaginmaz.

21- Universitede calisanlar arasinda birlik ve beraberlik vardir.

22- Universitede insan unsuruna dnem verilir.

Calisma Ortami Degisikliklere Uyum

23- Universitede esnek bir calisma ortami vardir.

24- Universitenin, ¢alisma zamanini ve temposunu belirlemede 6gretim
elemanlarina tanidigi 6zguirlik yeterlidir.




Calisma Ortami Degisikliklere Uyum
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25- Universite 6gretim elemanlari ve idari personel, ¢alisma yasaminda
bagimsiz diistinebilme ve hareket edebilme serbestisine sahiptir.

26- Universite 6gretim elemanlari ve idari personel, niversite ile ilgili
disincelerini cekinmeden acikca sdyleyebilir.

27-Genel olarak Ust yoneticilerin, kurumun isleyisi Gizerinde etkisi fazladir.

28- Universite 6gretim elemanlarinin ve idari personelin kendi gérevlerini
ilgilendiren konularda karar verme sirecine katilma haklari vardir.

29- Kanun ve yonetmeliklerde ve yonergelerde yer almayan konularda
karar verilirken gegmisteki uygulamalara bakilir.

30- Universitede grup kararlari, bireysel kararlardan daha ¢ok tercih edilir.

31- Universite akademik ve idari personeli, kendi calisma ydntemlerini
etkileyebilecek degisiklikleri stiratle benimseyip, onlara ayak uydurur.

32- Universite akademik ve idari personeli, kurum igi ve kurum disinda
gelisen degisimlere kolayca uyum saglar.

Odiil Sistemi

33- Universitede kurumsal amaglara ulasilmasinin yani sira bireylerin
gelismesine ve bireysel amaclarina ulasmalarina da hizmet eden bir 6ddil
sistemi vardir.

34- Universite akademik ve idari personeli icin unvan degisikligi, hem maddi
hem de manevi odiildir.

35- Calisan basarisi degerlendirirken, mesleki idealler, meslek tutumlari, is
gorenin Performansi ve isindeki becerisi dikkate alinir.

36- Universite calisanlari arasinda, mesleki konularda siirekli yapici ydnde
bir rekabet vardir.

isbirligi ve iletisim

37- Ayni bolimde ve birimlerde goreli calisanlar arasinda isbirligi ve
yardimlasma vardir.

38- Farkli bolim ve birimlerde gorevli galisanlar arasinda isbirligi ve
yardimlasma vardir.

39- Universite ¢alisanlari arasinda iligkiler uyumludur.

40- Universitede bireyler ve béliimler arasinda karsilikli bir giiven duygusu
vardir.

41- Universite calisanlar arasinda olabilecek catismalar uzlasilarak
¢Oziimlenir.

42- Universitede islerin en iyi sekilde yapilmasi icin akademik/idari
yoneticiler, calisanlara bilmeleri gereken herseyi soyler.

43- Akademik /idari yoneticiler ile calisanlar arasinda siirekli bir goris alis-
verisi vardir.

44-is ile ilgili konularda yéneticilere ulasmak ve iletisim kurmak kolaydir.

45- Universitede, her kademede yukaridan asagiya, asagidan yukariya ve
capraz(gok yonli) iletisim kanallari agiktir.

46- Universitede, islerin yiritiilmesi ve kurumsal amaglara ulasmada geri
bildirim (feedback) mekanizmasi yapici bir bicimde islemektedir.




Torenler, Toplantilar, Dil, Maddi, Kiiltiir
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47- Akademik, idari personel ve 6grencilerin 6zel kiyafetleri ile katildiklari
torenler, Gniversitenin butlinlesmesini saglamaktadir.

48- Universitede rutin olarak diizenlenen térenler ve toplantilar, kurum
kiltdrindn pekismesine yardimci olur.

49- Yapilan toplanti ve torenlere tiim ¢alisanlarin davet edilmeleri onlarda
kurum icinde 6nemli gorildikleri duygusunu uyandirir.

50- Universitede her at birimin mesleki ve kurumsal terminolojisini
olusturan kendine 6zgu bir dili vardir.

51- Birimlere 6zgii olan dil, kurum varliginin korunmasina ve devamliligina
katkida bulunur.

52- Universitede, fiziksel mekanlar, arag ve geregler yeterlidir ve her
¢alisanin kullanimina agiktir.

53- Universitede fiziksel imkanlarin varligi ve seviyesi calisanlar igin birer
statli semboltdir.

54- Universitenin ortak kullanimina agik mekanlarina tiim ¢alisanlari sahip
cikar.

EK OLARAK iLETMEK iSTEDIiKLERINiZ

Bu anket 4 sayfadan olusmaktadir.




