istanbul Gedik Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemize 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y8netmeligi’nin ilgili maddeleri uyarinca asagida belirtilen kadrolara dgretim elemani almacaktir.

.. . e KADRO KADRO . .
FAKULTE/YUKSEKOKUL BOLUMU/PROGRAMI NITELIK
UNVANI SAYISI
Spor Bilimleri Fakiiltesi Egzersiz VE?. Spor Bilimleri Prof Dr. ! Spor Bilimleri, Tip, Mithendislik, Saglik Bilimleri Fakiiltesi mezunu olmak, alaninda ¢aligmalar sahibi
Bolimii olmak.
Spor Bilimleri Fakiiltesi Egzersiz VE?. Spor Bilimleri Dog. Dr. | Spor Bilimleri, Tip, Mithendislik, Saglik Bilimleri Fakiiltesi mezunu olmak, alaninda ¢aligmalar sahibi
Bolimii olmak.
Spor Bilimleri Fakiiltesi Egzersiz VE?. Spor Bilimleri Dr. Ogr. Uyesi ) Spor Bilimleri al.amnda. Lisans diplomasina sahip olmak, Beden Egitimi ve Spor Anabilim dalinda
Bolimi Doktora derecesine sahip olmak, alaninda ¢aligmalar yapmis olmak.
Iktisat alaninda Lisans mezunu olmak, Yiiksek Lisansini1 ve Doktorasini iktisat Tarihi alaninda
Gedik Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik Dr. Ogr. Uyesi 1 tamamlamis olmak. Bankacilik sektorii {izerine ¢aligma yapmis olmak. Yiiksekogretim kurumlarinda en
az 10 yil ders vermis olmak.
Mekatronik Egitimi alanindan Lisans mezunu olmak, Yiiksek Lisansini ve Doktorasini Mekatronik
. . . e alaninda tamamlamig olmak. Organik lifler ve biyo/nano-kompozit malzemeler alanlarinda calistyor
Gedik Meslek Yiiksekokulu Mekatronik Dr. Ogr. Uyesi ! olmak ve bu alanlarda uluslararas: indeksli dergilerde yayinlari olmak. Yiiksekogretim kurumlarinda
alaninda en az 5 y1l ders vermis olmak.
Makine Egitimi, Makine Miihendisligi veya Imalat Miihendisligi boliimlerinden birinden Lisans mezunu
Gedik Meslek Yiiksekokulu Makine Dr. Ogr. Uyesi 1 olmak ve Doktora derecesine sahip olmak ya da Lisans mezunu olmak ve Makine Egitimi, Makine
Miihendisligi veya Imalat Miihendisligi alanlarindan birinde Doktora egitimini tamamlamis olmak.
Biyomedikal Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi veya Elektronik Ogretmenligi béliimlerinin birinden
Gedik Meslek Yiiksekokulu Biyomedikal Cihaz Teknolojisi | Dr. Ogr. Uyesi 1 Lisans mezunu olmak ve Doktora derecesine sahip olmak ya da Lisans mezunu olmak ve Biyomedikal

Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi veya
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi alanlarinin birinde Doktora egitimini tamamlamis olmak.

Adaylarin;
1.  Ozgegmis(YOK Formatinda)
2. 2 Adet Fotograf
3. Niifus Ciizdan Sureti
4.

Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Diploma onayli fotokopileri(Profesor ve Dogent adaylar i¢in Dogentlik Belgesi) ile yurtdisindan alinmis Diploma, unvan var ise denklik belgelerinin eklenmis oldugu

bir dilekge ile birlikte baslica arastirma eserleri, bilimsel ¢aligma ve yayinlarindan olusan bagvuru dosyalarini Profesér ve Dogent adaylar Rektérliige, Dr. Ogretim Uyeleri ise ilgili fakiilteye ilan




tarihinden itibaren 15 giin igerisinde (07.03.2022-21.03.2022) sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. (Profesorler igin 6 takim, 1 adet Hard Copy-5 adet CD/USB olacak sekilde, Dogent ve Dr. Ogretim
Uyeleri icin 4 takim, 1 adet Hard Copy-3 adet CD/USB olacak sekilde)

Esdegerliligi YOK Tarafindan Onaylanan Yabanci Dil Sinavina iliskin Belge. (Varsa)
Gedik Universitesi web sitesinde bulunan (https:/www.gedik.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/personel-daire-baskanligi/kvkk-aydinlatma-metinleri) asagidaki metinlerin doldurulmus ve imzalanmis hali.

a. “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” uyarmca hazirlanan “Calisan Aday1 Aydilatma Metni”
b. “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” uyarinca hazirlanan “Calisan Aday1 A¢ik Riza Metni”

Belirtilen sartlar1 tasimayan ve siiresi igerisinde basvurmayan adaylarin basvurulari ile postayla yapilan basvurular dikkate alinmayacaktir.

Bagvuru dosyasinda eksik belge olmasi halinde bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.
Basvuru siiresi, ilan tarihinden itibaren 15 giindiir. (Son basvuru tarihi 21.03.2022)


https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/personel-daire-baskanligi/kvkk-aydinlatma-metinleri

