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2. Tarihsel Gelisimi

Universitenin kurucu vakfi “Gedik Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi (GEV)” olup, iilke
egitim/6gretimine ve topluma katki saglamak amaciyla 07.09.1994 tarihinde Gedik Ailesi tarafindan
kurulmustur. Istanbul Gedik Universitesi 13.05.2011 tarih ve 27933 sayili Resmi Gazetede
yayinlanin “Istanbul Gedik Universitesi Ana Yonetmeligi”nin yiiriirliige girmesiyle faaliyete
baslamistir.

GEYV, amaglar1 dogrultusunda yaptig1 yardimlarla veya sosyal sorumluluk projeleriyle ¢esitli
kurum ve kuruluslardan “Tesekkiir”, “Takdir Belgeleri” almistir. Bunlar arasinda T.C. Milli Egitim
Bakanligi'ndan Takdir Belgeleri ile 23.12.1999 tarihinde Cumhurbagkanliginca verilen Siikran
Plaketi ve Belgesi de bulunmaktadir. Ozel sektor kurulus calisanlarina teorik ve pratik kaynak
teknolojileri konusunda egitimler veren GEV, 1994-2009 willar1 arasinda 32,500 kisiye {icretsiz
egitim saglamistir. GEV, 2008 yilindan bu yana merkezi Paris'te bulunan Uluslararas1 Kaynak
Enstitiisti (IIW) Tirkiye sorumlu {iyesidir. GEV biinyesinde Mart 2009'dan bu yana [IW' a bagli, tiim
diinyada gegerliligi olan uluslararasi diploma ve sertifika programlar1 diizenlenmektedir. Kaynak
miihendisligi basta olmak {izere tahribatsiz muayene ve finans alanlarinda uluslararasi akreditasyona
sahip egitimler veren Gedik Egitim ve Sosyal Yardimlagma Vakfi, bu ¢aligmalarin bir {ist seviyeye
tasiyarak 2010 yilinda Gedik Meslek Yiiksekokulu’nu, 2011 yilinda ise Istanbul Gedik
Universitesi’ni toplumumuza kazandirnstr.

Sistemini uygulamali egitimin iizerine kurmus ve is hayatinda 6zgliveni yiiksek 6grenciler
yetistirmeyi hedeflemis olan Istanbul Gedik Universitesi aramilir kalitede, ulusal ve uluslararasi
gegerlilie sahip, “meslekte yetkinlik™ kriterlerine uygun egitim ve gretim vermeyi amaglamistir.
Istanbul Gedik Universitesinin 6ncelikli amaclar1 arasinda gerek iilke gerekse uluslararas: rekabet
ortaminda aranan niteliklere sahip, 1 diinyasinda etkili ve yetkili gorevler alabilecek mezunlar
yetistirmektir.

Istanbul Gedik Universitesi biinyesinde Hukuk Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
ve Mimarlik Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ve
Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmak tizere 25 bolimii ile alt1 fakiilte, 27 programiyla Gedik Meslek
Yiiksekokulu bir Yabanci Diller Yiiksekokulu bulunmaktadir. Lisansiistii egitimleri ise toplamda 33
Yiiksek Lisans ve 5 Doktora Programi ile Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii,
Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan yiiriitiilmektedir. Seminer, kurs ve diger etkinliklerde Istanbul
Gedik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IGUNSEM) tarafindan Kartal
ve Nisantag1 Tesvikiye yerleskelerinde gerceklestirilmektedir. Buna ilaveten c¢esitli alanlarda
uzmanlasmis toplumun yoksunluklarin1 gidermeye odakli 18 adet uygulama ve arastirma merkezleri
de faaliyetlerini stirdiirmektedir. Uygulama Arastirma Merkezlerinin, ¢alisma alanlar1 ve usullerine
iligkin yonetmelikler Universitemiz www.gedik.edu.tr sayfasinda
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/71457743  linkinde yer almaktadir. istanbul ~Gedik
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (GUNTTO) Uygulama ve Arastirma Merkezimiz igin,
{iniversitemizin 2018 yilinda faaliyete aldigi Istanbul Teknoparkta (Sabiha Gokgen) arastirma —
gelistirme ¢alismalarina yonelik 400 m2 alanda 2019 yil1 sonuna kadar faaliyetlerini siirdirmiistiir.
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2019 wyili igeresinde Universitenin gereksinimleri dogrultusunda yeni fiziksel alanlar
kazandirilmistir. Tim yerleskelerimizde 107.224 m? acik, 32.664,62 m? kapal1 alanda faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Milli Emlak tarafindan Universitemize tahsis edilen 72.000 n? arazi iizerine Yeni Kampiis
yapimi g¢aligmalarina baslanmis olup, 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 7.950 n? alana sahip
Futbol sahasi ve 5800 m? alana sahip Atletizm pisti yapimi tamamlanarak 6gretime agilmustir.

Akademik faaliyetlerimizde kullamlmak tizere 2016 yilinda Sisli Perpa Is Merkezinde bulunan

600 m2 alan satin alimmis olup, kiracinin tahliyesi i¢in mahkeme siireci devam etmektedir. Kiracinin
tahliyesinden sonra egitim amagl kullanilacaktir.

Kartal Yerleskesi A Blokta bulunan -1., Giris, 3., 4., 5. ve 6. Katlar 6grencilerin kullanimina

2 alan kapal1 alanlara eklenmistir.

acilmis olup, toplam 2600 m
Istanbul Gedik Universitesi Uygulama Arastrma Merkezlerinin isimleri asagidadir;
- Asya Caligsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
- Avrupa Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
- Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi,
- Insan Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
- Kadin Girisimciligi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
- Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Arastirma Merkezi,
- Kaynak Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
- Mimarlik, Sehircilik ve Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
- Robot Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi,
- Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi,
- Su Alt1 Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi,
- Istanbul Gedik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IGUNSEM),
- STEM (Fen, Teknoloji, Mithendislik, Matematik) Uygulama ve Arastirma Merkezi,

- IGUN - TOMER (istanbul Gedik Universitesi Tiirke Ogretimi) Uygulama ve Arastirma
Merkezi,

- ECAM (Engelli Calisma Uygulamalar1 ve Arastirma Merkezi),

- Istanbul Gedik Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Damgsmanlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi,

- Malzeme-Metalurji Teknolojileri Inovasyon, Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Kulugka ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

2019 sonu itibariyle Fakiiltelerimizde kayitli 2.735, Meslek Yiiksekokulunda 1.779, Enstitiiler
biinyesinde 678 olmak iizere toplam 5.192 &grenciye egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.
Universitemiz biinyesinde tam zamanli 135 ogretim iiyesi, 96 ogretim gorevlisi, 40 arastirma
gorevlisi olmak tizere toplam 271 akademik personelimiz gérev almaktadir. Bunun disinda 2547
sayili Kanunun hiikiimleri gercevesinde 31.,ve 40/a, 40/d maddeleri kapsaminda ihtiyaca goére
Ogretim elemanlar1 gorevlendirilmektedir. Cesitli idari kademelerde 92 personelimiz bulunmaktadir.
Istanbul Gedik Universitesi’nin Kartal Merkezi yerleskesi Meslek Yiiksekokulunun bulundugu
Pendik yerleskesi ve ilaveten Camlik, Aydinli ve Nisantas1 Tesvikiye yerleskelerinde egitim-6gretim
yirtitiilmektedir.

Istanbul Gedik Universitesi Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri:
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PrTolgnl:uam Program | Program
(Normal Sevi . Cift
N eviyesi
O .
Program Ad gretim, 1. y Yandal
S (Lisans, .. | Anadal

Ogretim, Onlisans Dili

Uzaktan vb.)

Egitim) )

GEDIK MESLEK YUKSEKOKULU
Adalet Igggtllar}l Onlisans |Tiirkce - -
Anestezi gggtlfril Onlisans |Tiirkce - -
Ascilik I(\)Iggtlﬂq Onlisans |Tiirkce - -
Bankacilik ve |Normal mo ,
Sigortacilik Ogretim Onlisans | Tirkge ] ]
Bilgisayar < I}I(v)rmg ! Onlisans | Tiirkce - -
Programcilig Ogretim
E;éggrls :&’Ehgl 1. Ogretim Onlisans | Tiirkce - -
Bilgi Giivenligi|Normal A "
Teknolojisi Ogretim Onlisans | Tiirkge ) )
Eél}g)lmedlkal Cihaz I(\)Iggtlfﬁl Onlisans | Tiirkce - -
ocuk Gelisimi Normal Onlisans |Tiirkce - -

¢ ¥ Ogretim ¢
Dis Ticaret I(\)Iggtl;ﬁl Onlisans | Tiirkce - -
Dis Ticaret IC\)Ig&raItlflrL Onlisans |Ingilizce |- -
Elektrik I(\)Ig:tllﬂq Onlisans |Tiirkge - -
Elektrik II. Ogretim  |Onlisans |Tiirkce - -
Grafik Tasarimi I(\)Igleltlﬂq Onlisans |Tiirkge - -
Halkla Iliskiler ve|Normal - "
Tamtim Ogretim Onlisans | Tiirkge _ -
Ik ve Acil Yardim I(\)Iggtl?r}u Onlisans |Tiirkce - -
Ingaat Teknolojisi gggtlfril Onlisans |Tiirkce - -
Is Saghg  ve|Normal 5 ,
Giivenligi Ogretim Onlisans | Tirkge ) )
gﬁven?iag%hgl VeI Ogretim Onlisans | Tiirkce - -
Kaynak Teknolojisi gggﬁ}l Onlisans |Tiirkce - -




Kimya Teknolojisi |Normal Onlisans | Tiirkce - -
Ogretim

Makine Normal Onlisans |Tiirkce - -
Ogretim

Mekatronik I}I(V)rm.a . Onlisans |Tiirkge - -
Ogretim

Mekatronik II. Ogretim  |Onlisans |Tiirkce - -

Mimari Normal o ,

Restorasyon Ogretim Onlisans | Tarkge ] j

Muhasebe ve Vergi I}Igrmgl Onlisans | Tiirkge i i

Uyg. Ogretim

Polimer Normal A ,

Teknolojisi Ogretim Onlisans | Tiirkge i .

Sivil Havacilik | Normal Onlisans | Tiitkce i )

Kabin Hizmetleri  |Ogretim §

Sivil Havacilik |, s« . A ,

Kabin Hizmetleri II. Ogretim Onlisans |Tiirkce - -

Su Alt1 Teknolojisi I(.\.)I(V)rmg 1 Onlisans |Tiirkge - -

gretim

Tahribatsiz Normal N ,

Muayene Ogretim Onlisans |Tiirkge - -

Tibbi Normal =

Dokiimantasyon ve Osretim Onlisans |Tiirkge - -

Sekreterlik &

Tibbi Goriintiileme | Normal Onlisans | Tiirkce i i

Tekn. Ogretim §

T1bbi- Goriintiileme 1. Ogretim Onlisans |Tiirkce - -

Tekn.

IKTISADI, iDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

Uluslararasi Normal Lisan Tiirk Cift i
liskiler Ogretim sans | TUIKEC | Anadal
Uluslararasi Normal Lisans  |ineilizce |- i
liskiler (ing.) Ogretim g
Siyaset Bilimi ve|Normal . . Cift
Kamu Yonetimi Ogretim Lisans | Tarkee | A 401 |-
Uluslararas1 Ticaret | Normal . , Cift
ve Fin. Ogretim Lisans | Tirkee | qq |
Uluslararasi Ticaret | Normal Lisans  |ineilizee Cift i
ve Finans (Ing.) Ogretim g Anadal
.. Normal . . Cift

Sosyoloji Oretim Lisans |Tirkge Anadal |

. . Normal . . Cift
Psikoloji Ogretim Lisans  |Tiirkge Anadal |-
MUHENDISLIK FAKULTESI
Bilgisayar Normal : , Cift
Miihendisligi Ogretim Lisans | Tarkge Anadal |
Makine Normal . . Cift
Miihendisligi Oretim Lisans | Tarkge |4 4y |Yandal
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Mekatronik Normal . , Cift
mithendisligi Ogretim Lisans - \Tirkge | X g1 |
Metalurji ve -
Malzeme g?;rrtlfﬁl Lisans |Tirkge gﬁ dal |
Miihendisligi gre
Elektrik-Elektronik |Normal . . Cift
Miihendisligi Ogretim Lisans | Tirkee | 1 qq | Yndal
Endiistri Normal . . Cift
Miihendisligi Ogretim Lisans | Tirkee | 40 |
: , . +... |Normal . , Cift
Insaat Mithendisligi Oretim Lisans  |Tirkge Anadal  |”
Mekatronik Normal Lisans  |ineilizee Cift i
Miihendisligi (Ing.) |Ogretim g Anadal
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
Beden Egitimi ve|Normal : ,
Spor Ogr Ogretim Lisans  |Tiirkge - -
Antrenorlitk Normal . . Cift
Egitimi Oretim Lisans | Tirkee |2 40 |-
v o w1-x: | Normal . , Cift
Spor Yo6neticiligi Ogretim Lisans  |Turkce Anadal |-
GUZEL SANATLAR VE MIMARLIK FAKULTESI
Mimarlik I}I(grmg L Lisans  |Tirkge - -
Ogretim
[c  Mimarlik ve|Normal . ) Cift
Cevre Tas. Ogretim Lisans | Tirkge Anadal |
Gorsel [letisim |Normal . . Cift
Tasarimi Ogretim Lisans | Turkge Anadal |
Gastronomi ve |Normal Lisans | Tiirkce ) i
Mutfak San. Ogretim ¢
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
Beslenme ve [Normal Lisans | Tiirkce ) i
Diyetetik Ogretim ¢
D Normal . . Cift
Cocuk Gelisimi Oretim Lisans  |Tiirkece Anadal  |”
Fizyoterapi ve [Normal . , Cift
Rehabilitas. Ogretim Lisans | Tiirkge Anadal |
- Normal . "
Hemsirelik Oretim Lisans  |Tiirkge - -
Is Saghg  ve|Normal : ,
Giivenligi Ogretim Lisans | Tirkge |- )
HUKUK FAKULTESI
Hukuk Ns)rm? 1 Lisans Tirkge - -
Ogretim
ENSTITU PROGRAM TURU
PROGRAM ADI . .
ADI (TEZLITEZS1Z/DOKTORA)
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Fen Bilimleri  [Savunma Teknolojileri Doktora
Enstitiisii Doktora Programi
Fen Bilimleri  |Savunma Teknolojileri Tezli
Enstitiisii Yiiksek Lisans Programi
Fen Bilimleri  |Mekatronik Miihendisligi Tezli
Enstitiisii Yiiksek Lisans Programi
Fen Bilimleri  |Mekatronik Miihendisligi Tezsiz
Enstitiisii Yiiksek Lisans Programi
Fen Bilimleri Elektrik  ve Elektronik
Enstitiisi Miihendisligi Yiiksek Lisans Tezli
nstitasu
Prog.
i . |Gastronomi ve  Mutfak Tezli
Fen Bilimleri . .
Enstitiisii Sanatlar1  Yiiksek  Lisans
nstitusu
Prog.
o . |Gastronomi ve  Mutfak Tezsiz
Fen Bilimleri . .
Enstitiisii Sanatlar1  Yiiksek Lisans
nstitasu
Prog.
Fen Bilimleri I¢ Mlmarhlf ve (;evre Tezli
e Tasarimi  Yiiksek  Lisans
Enstitiisi
Prog.
Fen Bilimleri I¢ Mlmarhlf ve (;evre .
Enstitiisi Tasarimi  Yiiksek  Lisans Tezsiz
nstitiisi
Prog.
Fen Bilimleri  |Insaat Miihendisligi Yiiksek .
e . Tezli
Enstitiisii Lisans Programi
Fen Bilimleri  |[Makine Miihendisligi Yiiksek .
e . Tezli
Enstitiisii Lisans Programi
Fen Bilimleri  [Makine Miihendisligi Doktora
Enstitiisii Doktora Programi
Fen Bilimleri Miihendislik Y 6netimi
Enstitiisii (Ttrkge)  Yiiksek  Lisans Tezli
nstitiisi
Prog.
- . [Mihendislik Y 6netimi
Fen Bilimleri o . . )
Enstitiisii (Ingilizce) Yiksek Lisans Tezli
nstitiisi
Prog.
Fen Bilimleri  |Mimarlik  Yiiksek Lisans .
e o Tezli
Enstitiisii Programi
Fen Bilimler1  |Mimarlik  Yiiksek Lisans Tezsi
I ezsiz
Enstitiisii Programi
PROGRAM TURU
ENSTITU ADI [PROGRAM ADI (TEZLY/
TEZS1Z/DOKTORA)
Sosyal Bilimler [isletme Doktora Programi Doktora
Enst.
Sosyal Bilimler (jsletme Yonetimi Yiiksek Tezli
Enst. Lisans Programi
Sosyal Bilimler (jsletme Yonetimi Yiiksek Tezsiz
Enst. Lisans Programi
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Sosyal Bilimler [isletme Yonetimi  Yiiksek Tezli
Fnst. Lisans Programi (Ingilizce)
Sosyal Bilimler [sletme Yonetimi  Yiiksek Tezsiz
Enst. Lisans Programi (Ingilizce)
Sosyal Bilimler [Kamu  Hukuku  Yiiksek Tezli
Enst. Lisans Programi
Sosyal Bilimler [K]inik Psikoloji  Yiiksek Tezli
Enst. Lisans Programi
Sosyal Bilimler [K]inik Psikoloji  Yiiksek Tezsiz
Enst. Lisans Programi
Sosyal Bilimler |pazarlama Yiiksek Lisang Tezli
Enst. Programi
Sosyal Bilimler |pazarlama Yiiksek Lisans Tezsiz
Enst. Programi
Sosyal Bilimler (Ggrsel — iletisim  Tasarim Tezli
Enst. Yiiksek Lisans Programi
Sosyal Bilimler Siyaset Bilimi ve Kamu Tezli
Enst. Yonetimi  Yiiksek Lisans

Programi
Sosyal Bilimler Siyaset Bilimi ve Kamu Tezsiz
Enst. Yonetimi  Yiiksek Lisans

Programi
Sosyal Bilimler |Maliye  Yiiksek  Lisang Tezli
Enst. Programi
Sosyal Bilimler Maliye  Yiiksek  Lisans Tezsiz
Enst. Programi
Sosyal Bilimler |3zel Hukuk Yiiksek Lisans Tezli
Enst. Programi
Sosyal Bilimler (Uluslararas: Ticaret Yiiksek Tezli
Enst. Lisans Programi
Sosyal Bilimler |Uluslararasi Ticaret Yiiksek Tezsiz
Enst. Lisans Programi
Sosyal Bilimler |Uluslararast Ticaret Doktora| Doktora
Enst. Programi
Sosyal Bilimler [Uluslararas: Ilisk.i.lerde Tezsiz
Enst. B.olgesel Calismalar Yiiksek

Lisans Prog.

PROGRAM TURU
ENSTITU ADI [PROGRAM ADI (TEZLI/
TEZSIZ/DOKTORA)

Saglik Bilimleri [Beden Egitimi ve Spot Doktora
Enst. Bilimleri Doktora Programi
Saglik Bilimleri [js  Sagligi  ve  Giivenligi Doktora
Enst. Doktora Programi
Saglik Bilimleri B;den 'Egiti{ni ve Spor Tezli
Enst. Bilimleri  Yiiksek Lisans

Prog.
Saglik Bilimleri |Beden Egitimi ve Spor Tezsiz




Enst. Bilimleri  Yiiksek Lisans

Prog.
Saglik Bilimleri [s Saghgn ve Giivenligi Tezli
Enst. Yiiksek Lisans Programi
Saglik Bilimleri [ Sagligi  ve Giivenligi Tezsiz
Enst. Yiiksek Lisans Programi

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

23.07.2018 tarihli 2018/22 sayili Y6netim Kurulunda belirlenmis olan Universitemiz Vizyon
ve Misyonu, 08.01.2020 tarihli 2020/01 sayili Universite Senatosunda yeniden goriisiilmiis ve
diizenlenmistir. Universitemiz Misyon ve Vizyon ile Temel Degerleri asagida yer almakta olup
Universitemiz https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/kurumsal/vizyon-misyon ~ linkinden  de
erisilebilmektedir.

Misyon

Bilimsel bilgiyi, insan, doga ve teknoloji biitlinselligi i¢inde kullanarak evrensel degerler
tiretebilen egitim ve arastirma tiniversitesi olmak.

Vizyon

Seckin oOgretim kadrosu ile gelecegi sekillendirebilecek bireyleri stirdiiriilebilir egitim
programlari ile yetistiren; yenilik¢i, fark yaratan, deger {ireten ve yetkin kiiresel bir tiniversite olmak.

Temel Degerler:

Demokrasi ve hukuk ilkelerine baglilik,
Etik ilkelere saygt,

Kalite ve verimlilik,

Farklilasma ve fark yaratma,

Tiim paydaslarla isbirligi ve biitiinlesme,
Yenilik, yaraticilik ve girisimcilik,
Kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal duyarlilik,
Siirdiiriilebilir yagam ilkelerine baglilik.
Cevreye ve dogaya duyarlilik,

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalann ve bu politikalan
hayata gecirmek iizere stratejilerini belilemeli ve kamuoyuyla paylasmahdir.

A.1.1 Misyon, Vizyon, Stratejik amac¢ ve hedefler;

Istanbul Gedik Universitesi Kalite Politikasi: “Universitemizin misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda: egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve sosyal sorumluluk alanlarinda, etkin, verimli,
rekabet¢ci olmayi, iistiin performansa odaklanmayi, uluslararasi taninirligi hedefleme ve tiim
paydaslarla igbirligi ve dayanmigsma igerisinde siirecleri iyilestirerek,  siirdiiriilebilir degisim ve
gelisimi saglamaktir.” olarak belirlenmistir. Kalite Politikasinin belirlenmesinde ortak akil ile
olusturulan giincel Universite Stratejik planinda sektorel gelismeler ve ilgili mevzuat temelli bir
yaklasim benimsenmistir. Universitemiz Kalite Politikasi, Kalite Komisyonunda goriisiilerek kabul
edilmis ve universitemiz https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/kurumsal/kalite-yonetimi linkinde
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paydaslarla paylagilmistir.

Universitenin stratejik plani ile kalite giivence sistemi koordineli bir sekilde Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi biinyesinde yapilacak calismalarla yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda Rektoriin
baskanliginda Universite yonetim kurulu {iyeleri, genel sekreter ve rektoriin gorevlendirdigi diger
kisilerden olusan, “Strateji Gelistirme (Y 6nlendirme) Kurulu” ile her
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/MYO temsilcisinden olusan “Strateji Planlama Ekibi”, 12.12.2018
tarihli 2018/26 sayil1 Senato karari ile olusturulmustur. “Strateji Gelistirme (Y 6nlendirme) Kurulu”
ve “Strateji Planlama Ekibi” baskan ve {iyelerine ait liste {iniversitemiz web sayfalari

https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/strateji-

gelistirme-kurulu, https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/strateji-gelistirme-daire-
baskanligi/stratejik-plan linklerinde yer almaktadir.

Universitemiz “2018-2022 Stratejik Plan” calismalar1 2017 Mart ayinda baslamustir. Ancak
yemlenen ‘Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu (Ugiincii Siiriim, 2018)’na gore,
Universitemiz Stratejik Planini dinamik bir yaklasimla tekrar rehbere uygun hale getirme ¢alismalari
18.12.2018 tarihinde yayimlanan “Genelge 1 ile baslamis olup, “Istanbul Gedik Universitesi 2019-
2023 Stratejik Plam” olarak 08.01.2020 tarihli 2020/01 sayili Senatoda onaylanarak
tamamlanmustir.

Universitemiz Kalite Komisyonu 2019 wyili igerisinde toplam dort defa toplanmuig ve kalite
siireglerinin gelismesinde ve yonlendirilmesinde katkida bulunmustur. “Istanbul Gedik Universitesi
Kalite Komisyonu” toplanti tutanaklari Universitemiz web sayfasi

https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/kurumsal/kalite-yonetimi/kalite-komisyonu-kararlari linkinde
de gortilebilmektedir.

Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanlign koordinasyonunda faaliyet gosteren “Strateji
Planlama Ekibi” toplamda 24 toplant1 gerceklestirmis olup, 2019-2023 Stratejik Planini yayimlama
asamasina gelinmistir. Strateji Planlama Ekibinin yapmis oldugu Toplant1 Tutanaklar1 Universitemiz

web sayfasi https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/idari-birimler/strateji-gelistirme-daire-
baskanligi/stratejik-plan-ekibi-kararlari linkinde de yer almaktadir.

Akademik birimler 2018 yilindan itibaren danigsma kurullari vasitasiyla sektor temsilcileriyle diizenli
toplantilar yapmaya baslamustir. Uluslararas: Iliskiler Boliimiimiiz Sektor temsilcileri ile birlikte
“Uluslararas1 Iliskiler Boliimii Damsma Kurulu” konulu “Yuvarlak Masa Toplantis1”
gerceklestirmis ve donem basi ve donem sonu toplantilarimi stirdiirmek iizere diizenlemeler
yapmistir. 2018 yilinda alti, 2019 yilinda ise 8 toplanti olmak iizere toplamda 14 toplanti
gerceklestirerek, boliim toplantilarini diizenli olarak stirdiirmektedir.

Kalite calismalarinin iist diizey yonetim tarafindan desteklendigi ve Universitenin misyon/vizyon
temel degerler cergevesinde olusturulmaya calisilan kalite glivence sisteminin, tiim paydaslara bu
kiiltiirtin yayginlastirilmasi i¢in Fakiilte/Miidiirliik/Y iiksekokullar seviyesinde 6gretim elemanlar1 ve
idari personele yonelik 2018 yilinda ti¢, 2019 yilinda bir olmak tizere, Kalite Komisyonu tarafindan
kalite farkindalik ve kalite temsilcileri toplantis1 diizenlenmistir. Diizenlenen tiim kalite
bilgilendirme toplantilarina iliskin gorsellere Universitemiz web sayfasi
https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/kurumsal/kalite-yonetimi/fotograf-ve-video-albumu

linkinden de erisilebilir.

Ayrica Universitemiz Bologna BEK Komisyonu tarafindan, Bologna sayfasinda ki erisilebilen ders
bilgi paketi oranlarinin siirekli kontrolii ve iyilestirilmesi ile her dersin igerigine, egitim amaglar1 ve
kazanimlarina iliskin diizenlemelerin yapilabilmesi i¢in toplantilar diizenlenmekte ve her ay diizenli
rapor olusturularak tiim akademik birimlere bilgilendirmeler yapilmaktadir. Program yeterlilikleri ile
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her dersin 6grenme ¢iktilart Bologna siireci kapsaminda iliskilendirilmektedir. Bu siirece ve her
dersin igerigine, egitim amagclar1 ve kazammlarina iliskin detayl: bilgiler, internet ortaminda Tiirkge
ve Ingilizce olarak iiniversitenin web sayfasi araciligi ile paylasilmaktadir. Universitemiz web
sayfasina https://obs.gedik.edu.tr/oibs/bologna/ linkinden erisilmektedir.

Programlarin  amacim  kapsayan  program  ¢iktilar1  Universitenin =~ web  sayfasinda
https://obs.gedik.edu.tr/oibs/bologna/ linkinde ve Universitenin sosyal medya hesaplarinda
kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Istanbul Gedik Universitesi 2019-2023 donemi Stratejik Plam calismasi kapsaminda katilimer bir
yaklagimla misyon, vizyon ve hedeflerinde baz1 degisiklikler yaparak arastirma, egitim ve girisimci
merkezli bir anlayisla nitelikli 6grenciler yetistirmeyi 6ncelikli hedefleri arasina koymustur. Kurum,
aragtirma odakl1 bir konum tercihi belirlerken egitim ve toplumsal faydayr misyon ve amaglarinin
onemli bir pargasi olarak gormektedir.

Istanbul Gedik Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan Amaclan olan;
1- Arastirma odakl1 ve yenilik¢i Universite kimligini gelistirerek, nitelikli 6grenciler yetistirmek,
2- Uluslararasilasmis bir Universite olmak,

3- Akademik ve Idari birimler icin siirdiiriilebilir bir Kalite Y6netim Sistemi olusturmak ve
sirdiirmek,

4- Toplumsal ve ekonomik faydaya yonelik isbirligi ve faaliyetleri arttirmak,
5- Kurumsal Kimligi ve Kurumsal Kapasiteyi gelistirmek,

ile uyumlu bir kalite politikas1 benimsenmistir.

Istanbul Gedik Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan Hedefleri;

Kurumumuzun amaglar1 dogrultusunda belirlenen performans gostergeleri ile ilgili ¢aligmalar
tamamlanmis olup taniml1 25 adet hedefleri bulunmaktadir.

e Hedef 1.1- SCI/SSCI ve Uluslararast hakemli dergilerde yaymn sayis1 ve bilimsel yayinlara
yapilan atif sayisinin her yil en az %20 oraninda arttirilmasi.

e Hedef 1.2- Ulusal ve Uluslararasi arastirma proje sayisinin 5 yilin sonunda ortalama % 30
arttirilmasi.

e Hedef 1.3- Ogretim iiyesi basina patent, faydali model ve endiistriyel tasarim sayisinin 5 yilin
sonunda ortalama %20 oraninda arttirilmasi.

e Hedef 1.4- Arastirma gelistirme laboratuvarlarinin sayisinin ve altyapisinin gelistirilmesi,
Lisansiistii tezlerinin niceliginin arttirilmasi (5 yilin sonunda % 10).

o Hedef 1.5- Yenilikei, girisimci, arastirmaci, 6zgiiveni yiiksek 6grenciler yetistirilmesi ve mezun
yerlestirme oraninin her yil en az %10 yiikseltilmesi.

o Hedef 2.1- isbirligi yapilan uluslararasi {iniversite ve kurulus sayisinin bes yilin sonunda en az
%30 oraninda arttirilmasi.

e Hedef 2.2- Personel ve O6grenci Erasmus+ hareketliliginin her yil en az %25 oraminda
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arttirilmasi.

Hedef 2.3- Uluslararasi 6grenci sayisinin bes yilin sonunda, toplam 6grenci sayisinin % 20 si
oranina ulagmasi.

Hedef 2.4- Yabanci dilde egitim veren bdliim ve program sayisinin her yil en az %20 oraninda
arttirilmasi.

Hedef 2.5- Yurti¢i ve Yurtdisinda dizenlenen bilimsel toplantilara katilimin ve
organizasyonunda gorev alinan bilimsel etkinlik sayisinin bes yilin sonunda en az %10 oraninda
arttirilmasi.

Hedef 3.1- Akredite edilen programlarin sayisinin bes y1lin sonunda %20 oraninda arttirilmasi,
Hedef 3.2- Universite birimlerine ISO9001, ISO 14001, ISO 50001, EFQM ve OHSAS 18001
belgelerinin bes y1l i¢inde kazandirilmasi.

Hedef 3.3- Calisan, 6grenci ve paydas memnuniyetinin bes yilin sonunda ortalamada en az %70
oraninda olmas.

Hedef 3.4- Hizmet i¢i egitim ve kisisel gelisim programlarindan, her yil i¢in en az ii¢ egitim
programi diizenlenmesi.

Hedef 3.5- Akademik ve idari birimler arasindaki iletisim ve igbirligi ¢alismalarinin her yil en
az 2 adet yapilmasi.

Hedef 4.1- Toplumsal faydaya ve gereksinimlere yonelik proje ve etkinliklerin bes yilin sonunda
en az %20 oraninda arttirilmasi.

Hedef 4.2- Ekonomik faydaya ve gereksinimlere yonelik proje ve etkinliklerin bes yilin sonunda
en az % 20 oraninda arttirilmasi.

Hedef 4.3- Toplumsal ve Ekonomik faydaya yonelik isbirligi yapilan kurulus sayisinin bes yilin
sonunda en az % 20 oraninda arttirilmast.

Hedef 4.4- Bolgesel kalkinmaya yonelik isbirliklerinin bes yilin sonunda (%50) ve bilimsel
arastirmalarin (%40) arttirilmasi.

Hedef 4.5- Bolgesel ve toplumsal sorunlarin tespiti ve ¢oziimiine yonelik ¢alismalarin bes yilin
sonunda %40 oraninda arttirilmasi.

Hedef 5.1- Onlisans, Lisans ve Lisansiistii program ve boliimlerin sayisinin bes yilin sonunda en
az 5 ilave program/boliim arttirilmasi,

Hedef 5.2- i¢c ve Dis Paydaslarin dahil oldugu etkinliklerin kalitesinin arttirilarak bes yilin
sonunda etkinlik sayisinin toplamda %10 arttirilmasi.

Hedef 5.3- Kurum kiiltiirtiniin olusturulmasi ve kurumsal aidiyetin gii¢lendirilmesi i¢in yapilan
anketler sonucunda kurumsal aidiyetin bes yil sonunda ortalama %80 oraninda olmasinin
saglanmasi.

Hedef 5.4- Tanitim faaliyetlerinin nitelik ve niceliginin mevzuat ¢ergevesinde arttirilmasi. (5
yilin sonunda %20)

Hedef 5.5- Fiziki kapasite ve donanim altyapisinin bes y1l sonunda %20 oraninda arttirilmasi.

Stratejik yonetim, biitce, kalite politikas1 ve performans metriklerinin olusturulmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi web tabanli programlar ¢ergevesinde gelistirilebilmesi i¢in ¢alismalarin yapilmasi
planlanmaktadir.

Yayimlanan tiniversitenin 2019-2023 Stratejik Planinda belirtilen performans gostergelerinin alti
ayda izlenmesi ve akademik yillik periyotlarda ise raporlastirilmasi planlanmistir. Kurumumuzun
amag ve stratejik hedefleri dogrultusunda belirlenen performans gostergeleri ile ilgili ¢alismalar
tamamlanmis olup taniml1 102 adet performans gostergesi yer almaktadir.
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Istanbul Gedik Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan Performans Gostergeleri;

PG 1.1.1 Ogretim elmam basma diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli
dergilerde yayin sayist,

PG 1.1.2 Uluslararas1 hakemli dergilerde yayin sayzst,

PG 1.1.3 En yiiksek %10'luk dilimde atif alan yayin sayisi,

PG 1.1.4 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6 gretim elemani basina diisen yayin sayisi,
PG 1.1.5 Universite adresli bilimsel yayinlara agik erisim oram (%),

PG 1.1.6 Universite kiitiiphanesinde 6grenci basina diisen kitap (E-Kitap dahil) sayist,

PG 1.1.7 Yayin Aliminin biitgeye orani (%),

PG 1.2.1 Yiiriitiilen ulusal arastirma projesi sayisi,

PG 1.2.2 Yiritiilen uluslararasi arastirma projesi sayist,

PG 1.2.3 Ogrencilerin yaptig1 sosyal ve endiistriyel proje sayisi,

PG 1.2.4 Ulusal ve uluslararast 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis
Ar-Ge niteligi tasiyan proje sayist,

PG 1.2.5 Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayist,

PG 1.2.6 Endiistri ile ortak yiirtitiilen projelerin toplam biitgesi (TL),

PG 1.2.7 TUBITAK tarafindan 6grenci ve 6gretim elemanlarina verilen ulusal ve uluslararasi
arastirma bursu sayist,

PG 1.2.8 TUBITAK tarafindan 6grenci ve dgretim elemanlarina verilen ulusal ve uluslararasi
destek programi sayisi,

PG 1.2.9 Universite Diinya, Bolgesel veya akademik (URAP, THE, QS, ARWU) basar1 sirasi,
PG 1.3.1 Bagvurulan patent, faydali model ve endiistriyel tasarim sayisi,

PG 1.3.2 Sonuglanan patent, faydali model ve endiistriyel tasarim sayzst,

PG 1.3.3 Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA), Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayist,
PG 1.3.4 Merkezi biitge dis1 6z gelir, doner sermaye, fon vb. gelirlerin yillik biitgeye orani (%),
PG 1.4.1 Arastirma gelistirme laboratuvarlarinin sayisi,

PG 1.4.2 Yeni kurulan laboratuvar sayist,

PG 1.4.3 Tamamlanan lisansiistii tez sayisi.

PG 1.4.4 Ar-Ge’ye harcanan biit¢e orani (%),

PG 1.4.5 Ar-Ge’ye harcanan yatirim biit¢esi orani (%),

PG 1.5.1 Kayith 6grenci sayis1 (Onlisans, Lisans, Lisansiistii),

PG 1.5.2 Mezun sayis1 ve ise yerlesme orani (%),

PG 1.5.3 Mezun olan doktora 6grenci sayist,

PG 1.5.4 KPSS ve ALES smnavlarinda Universitenin ilk %10'a giren ilk bes programin
siralamasi,

PG 1.5.5 Mezun takip sistemi igerisindeki mezunlarin orani (%),

PG 1.5.6 Kariyer Merkezi ¢alismalar1 kapsaminda 6grenci ve mezunlara yonelik gerceklestirilen
faaliyet sayzsi,

PG 1.5.7 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi,

PG 1.5.8 Ogrenci basina yapilan harcama miktar1 (TL),

PG 1.5.9 Universitenin sagladig: egitim burslarindan faydalanan 6grenci oram (%),

PG 2.1.1 isbirligi yapilan uluslararasi iiniversite ve kurulus says,

PG 2.1.2 Uluslararasi yiiksekdgretim kurumlari ile isbirligi iginde yiiriitiilen proje sayisi,

PG 2.1.3 Uluslararasi etkinlik olarak diizenlenen “International Day” sayisi,

PG 2.2.1 Erasmus + ve ikili anlasmalarla gelen akademik/idari personel sayist,

PG 2.2.2 Erasmus + ve Ikili anlasmalarla Giden akademik/idari personel sayisi,

PG 2.2.3 Erasmus + ve Ikili anlagmalarla Giden 6grenci sayis,
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PG 2.2.4 Erasmus + ve Ikili anlasmalarla Gelen 6grenci sayisi,

PG 2.2.5 Erasmus+ ve Ikili anlasma yapilan {iniversite sayis1,

PG 2.3.1 Uluslararas1 6grenci sayist,

PG 2.4.1 Yabanci dilde egitim veren boliim sayisi,

PG 2.4.2 Yabanci dilde egitim veren program sayisi,

PG 2.4.3 Yabanci dilde egitim veren Lisansiistii program sayisi,

PG 2.4.4 Yeni agilan yabanci dilde egitim veren boliim/program sayist,

PG 2.4.5 Yeni agilan yabanci dilde egitim veren Lisansiistii program sayist,

PG 2.4.6 Universitedeki yabanci uyruklu doktorali 6gretim elemant sayist,

PG 2.5.1 Yurti¢i ve Yurtdisinda diizenlenen uluslararasi bilimsel toplantilara katilim sayzsi,

PG 2.5.2 Organizasyonunda gorev alinan uluslararasi bilimsel etkinlik sayist,

PG 2.5.3 Universitemizde diizenlenen uluslararas1 bilimsel toplant1 ve etkinlik sayisi,

PG 2.5.4 Universitemizde diizenlenen uluslararas1 sanatsal sergi says,

PG 3.1.1 Akredite edilen program sayist,

PG 3.1.2 Erisilebilen ders bilgi paketi oram1 (%) (Bologna sayfasinda ki bilgi paketi giris
oranlar1 boliim/program ve Fakiilte bazinda verilebilir.),

PG 3.2.1 Kalite Yonetim Sistemi kurulan ve belgelendirilen birim sayisi,

PG 3.3.1 Calisan memnuniyet orani (%),

PG 3.3.2 Ogrenci memnuniyet orani (%),

PG 3.3.3 Paydas memnuniyet orani (%),

PG 3.3.4 Akademik, idari personel ve 6grencilere agilan disiplin sorusturma sayisi,

PG 3.3.5 Akademik, idari personel ve 6grencilere acilan ve sonuglandirilan disiplin sorusturma
sayisl,

PG 3.4.1 Hizmet i¢i egitim ve kisisel gelisim programlar1 sayisi,

PG 3.4.2 Hizmet i¢i egitim ve kisisel gelisim programlarina katilan kisi sayisi,

PG 3.4.3 Fakiiltelerin arastirma gorevlilerinin YOK-YUDAB bursiyeri sayist,

PG 3.5.1 Akademik ve idari birimler arasindaki iletisim ve isbirliginin gii¢clendirilmesi i¢in
yapilan teknik toplanti sayist,

PG 3.5.2 Akademik ve idari birimler arasindaki iletisim ve isbirliginin gili¢clendirilmesi igin
yapilan sosyal etkinlik sayisi,

PG 4.1.1 Sosyal Sorumluluk projesi sayisi,

PG 4.1.2 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayis,

PG 4.1.3 Universitenin aldig1 Engelsiz Universite Odiilii, Engelsiz Bayrak Odiilii, Engelsiz
Program Nisan1 ve Engelli Dostu Odiilii sayis1,

PG 4.1.4 Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda varsa odiilleri veya
yesil, cevreci tiniversite endeksindeki siralamast,

PG 4.1.5 IGUNSEM ve TOMER tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi,

PG 4.2.1 Ekonomik faydaya ve gereksinimlere yonelik proje sayisi,

PG 4.2.2 Ekonomik faydaya ve gereksinimlere yonelik etkinlik sayisi,

PG 4.3.1 Toplumsal faydaya yonelik isbirligi yapilan kurulus sayisi,

PG 4.3.2 Ekonomik faydaya yonelik isbirligi yapilan kurulus sayisi,

PG 4.3.3 Universiteye kazandirilan bagis miktar1 (TL),

PG 4.4.1 Bolgesel kalkinmaya yonelik isbirligi yapilan kurulus sayzisi,

PG 4.4.2 Bolgesel kalkinmaya yonelik bilimsel arastirma sayust,

PG 4.4.3 Diger Kamu Kuruluslari ile birlikte yiiriitiilen proje sayusi,

PG 4.5.1 Bolgesel sorunlarin tespiti ve ¢oztiimiine yonelik ¢alismalarin sayzisi,

PG 4.5.2 Toplumsal sorunlarin tespiti ve ¢oziimiine yonelik ¢alismalarin sayisi,

PG 5.1.1 Onlisans/Lisans program ve boliimlerin toplam sayist,



PG 5.1.2 Yeni agilan 6nlisans/lisans program ve boliimlerin sayzst,

PG 5.1.3 Lisansiistii programlarin toplam sayist,

PG 5.1.4 Yeni agilan lisansiistii programlarin sayzisi,

PG 5.1.5 Universitenin Boliim ve Programlarindaki genel doluluk orani (%),

PG 5.1.6 Fakilte/Bolum/Program bazinda 6grencilerin kayitli olduklari program disindaki
diger programlardan alabildikleri ortalama se¢meli ders orani (%),

PG 5.2.1 i¢ Paydaslarla yapilan toplant1 ve etkinlik sayist,

PG 5.2.2 Dis Paydas sayisi,

PG 5.2.3 D1s Paydagslarla yapilan toplant1 ve etkinlik sayust,

PG 5.3.1 Kurum kiiltiirtiniin olusturulmasi ve kurumsal aidiyetin gii¢lendirilmesi i¢in yapilan
caligmalarin sayisi,

PG 5.3.2 Kurum kiiltiiriintin olusturulmasi ve kurumsal aidiyetin gii¢lendirilmesi i¢in yapilan
anket sayist,

PG 5.3.3 Kurumsal aidiyet i¢in yapilan anketler sonucundaki aidiyet orani (%),

PG 5.4.1 Liselerde diizenlenen tanitim faaliyetlerinin sayist,

PG 5.4.2 Katilim saglanan ulusal egitim fuar1 sayisi,

PG 5.4.3 Katilim saglanan uluslararasi egitim fuari sayisi,

PG 5.4.4 Tanitim materyal ¢esitliligi sayisi,

PG 5.5.1 Universitenin mevcut toplam fiziki alan miktar1 (m2),

PG 5.5.2 Universiteye yeni kazandirilan fiziki alan miktari (m2),

PG 5.5.3 Universitede mevcut toplam nemli cihaz ve makina sayist,

PG 5.5.4 Universiteye kazandirilan elektronik donanim sayist,

PG 5.5.5 Universiteye kazandirilan elektronik yazilim sayisi,

Istanbul Gedik Universitesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plami’min onaylanmasmin ardindan
uygulama calismalarina baslanacaktir. Planda belirtilen amag ve hedeflere ulasmak amaciyla bes yil
boyunca yapilacak calismalar, sistemli olarak izlenecek ve degerlendirilecektir. Bu degerlendirme
sonuclarindan hareketle, {iniversitemiz misyon, vizyon ve temel degerlerinin Stratejik Plan’da
belirtilen amag ve hedefleri ile bu hedeflere bagli performans gostergelerinin ger¢eklesme durumu
raporlastirilacaktir. Boylece Stratejik Plan’in bir belge olmaktan c¢ikarilarak misyonumuza ve
vizyonumuza ulagsmay1 saglayan bir kilavuz niteligine kavusturulmasi saglanacaktir. Yillik uygulama
sonuglarini ve performans degerlendirmelerini igeren bu raporlar, her yil subat ayr sonuna kadar
hazirlanacak ve paylasilacaktir.

Vb

Universitemiz misyonunda da yer alan “egitim ve arastirma iniversitesi olmak” ile stratejik
amaclarimiz dogrultusunda “aragtirma odakli ve yenilik¢i tiniversite kimligini gelistirmek” tizere
yapilacak caligsmalarla, yayin, atif, proje, patent, faydali model, isbirligi ve kurumsal kapasiteyi her
yil i¢in ortalama %20 oraninda artirmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz vizyonu ile stratejik amaclarimiz da yer alan “akademik ve idari birimler igin
stirdiiriilebilir bir kalite yonetim sistemi olusturmak™ ve bu dogrultuda akredite edilen programlarin
sayisinin arttirilmasi, Kalite Belgelerinin {iniversiteye kazandirilmasi, paydas memnuniyetinin
arttirilmasi, mesleki egitim ve kisisel gelisim programlarimin arttirilmasi1 ve akademik ve idari
birimler arasindaki iletisim ve isbirliginin gliclendirilmesi Oncelikli olarak belirlenen
hedeflerimizdendir.

Universitemiz YOK ’iin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagsmasi ve ihtisaslasmas1 Projesi’ni
takip etmekte ve secilen pilot tiniversitelerin ¢alismalarini incelemektedir. Bu kapsamda 2019-2023
Stratejik Planinda arastirma odakli hedefler belirlemis ve 2019-2020 akademik yilindan itibaren bu
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hedeflere ulagmak i¢in misyon farklilagsmasi odakli ¢alismalarina baslamistir. Bu kapsamda 6zellikle
Malzeme-Metalurji ve Miihendislik alanlarinda odaklanma hedeflenmistir.

Istanbul Gedik Universitesi olarak her egitim-6gretim yariyili sonunda diizenli olarak Ogrenci
Memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Yapilan anketlerde 6grencilerin genel memnuniyeti ve
boliimlerde ders veren Ogretim iiyelerinin verilen derslerin igerigine iliskin goriis ve Onerileri
aliarak, ilgili akademik birim yoneticileri tarafindan degerlendirilmektedir. Gerekli goriilmesi
halinde ilgili akademik birim kurullarinda konu kararlastirilir ve takip eden egitim-6gretim yilinda
uygulamaya konulur.

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan1 tamamlanmis olup bu kapsamda, gelecege yonelik olarak
yapilacak planlamalar ve iyilestirmelerde, bunun yami sira kalite calismalarimin katilimer bir
yaklagimla siirdiiriilmesinde, {iniversitemiz Akademik ve Idari personeli kurumsal memnuniyet
diizeylerini &6lgmek amaciyla 2018-2019 Egitim-Ogretim  yili icin “Kurum Kiiltiiriiniin
Olusturulmas: ve Kurumsal Aidiyetin Giiglendirilmesi” ve “Akademik-idari Calisan Memnuniyet”
anketleri ile dis paydasimizin goriis ve degerlendirmelerinin alinabilmesi i¢in Dis Paydas Anketi
hazirlanmis ve uygulanmistir.

2019-2020 egitim-6gretim yili yeni Ogrenci kayitlarinda Kurumsal iletisim Koordinatorliga
tarafindan gelistirilen kayit olan 6grencilere yonelik anketlerde toplam 506 6grenci ankete cevap
vermistir. Ankete katilan 6grencilere “Universitemizi nereden duydunuz?” Sorusu yoneltilerek, 280
ogrenciden sosyal medya, 245 6grenciden google aramasi, 154 6grenciden internet reklamlarindan,
132 o6grenciden tercih noktalarindan, 131 6grenciden iiniversite 0grencisi arkadaslarindan, 117
ogrenciden rehber d6gretmenimden, 47 6grenciden tercih fuarlarindan, 42 6grenciden gazete, dergi,
TV haberlerinden, 16 6grenciden tercih kilavuzundan, 9 6grenciden tavsiye iizerine, 8 6grenciden
evime yakin oldugundan ve 1 Ogrenciden stajda gibi cevaplar1 alinmistir. Anket sonuclarinin
degerlendirilmesi ile 2020 yil1 tanitim ¢alismalarina bir 6n hazirlik yapilacaktir.

Universitemiz basili medyada 324, internet medyasinda 1342 defa yer almis, 659 sosyal medya
postu ve 247 video paylagimi yapilmistir. 2019 yili 68renci kayitlarinda dgrencilere yapilan anket
¢alismasi ile Universitemiz 6grenci ve yakinlariyla iletisim kurulmasi ve gelen &neriler/sorularin
degerlendirilmesi iyilestirme siireglerine katki saglanmistir.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi tarafindan basvuru kriterleri uygun olan 3 béliim igin
22.01.2019 tarihinde gondermis oldugu yazi ile akreditasyon degerlendirmesi islemleri ig¢in
MUDEK ’e bagvuru yapmis ve bagvurumuz kabul edilmis olup, calismalar devam etmektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amacglar1 ve hedefleri dogrultusunda
kurumun tamaminda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak stratejik planin izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmamistir
ve/veya stratejik plan ve/veya herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar

Al.1.1 STRATEJIK PLAN.pdf

Al1.1.2 STRATEJIK HEDEFLER .pdf

Al.1.4 Anketler.pdf

Al.1.5 SP UYGULAMALARINDA  TOPLANTILAR.ETKLINLIKLER \
RAPORLAR .pdf

A1.1.6 SURDUREBILIR KALKINMA AMACLARI UYUMU.pdf
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Kalite giivencesi, egitim 68retim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi gibi temel alanlarin bazilarinda tanimli politikalar bulunmaktadir. Ancak
bu politikalar herhangi bir planlama veya karar alma stireglerinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar
e Al.2.1 POLITIKA BELGELERI.pdf
Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performansi izlemek tlizere bazi gostergeler ve mekanizmalar
tanimlanmistir. Ancak bu gostergeleri izlemek {izere yapilan uygulamalar bulunmamaktadir veya
mevcut uygulamalar tiim alanlari/siirecleri (kalite giivencesi sistemi, egitim ve dgretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.

Kanitlar

e Al.3.1 PERFORMANS GOSTERGELERI.pdf
2. i¢ Kalite Giivencesi

Kurum, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmah ve bu sistem ile siireclerin gozden gecirilerek
siirekli iyilestirilmesini saglamahdi: Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklan a¢ik
sekilde tammlanmah ve kurumda kalite kiiltiirii yayglastinlmahdir.

“Istanbul Gedik Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1” 07.03.2019 tarihli
2019/7 sayil1 Senatoda onaylanmis ve bu dogrultuda iiniversitemiz Kalite yonetimi ¢alismalar1 2020
yilinda etkin bir sekilde devam edecektir. S6z konusu usul ve esaslar, kalite giivence sisteminin
kurulmasi, isletilmesi, komisyonlarin yetki, gérev ve sorumluluklarinin ve i¢/dis degerlendirme
raporlanmasini diizenlemektedir. Universitenin kalite giivence sistemi bu usul ve esaslarin komisyon
tarafindan isletilmesiyle teminat altina alinmistir. 23 Kasim 2018 tarihli Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi 16. ve 17. maddeleri geregi “Istanbul
Gedik Universitesi Kalite Komisyonlar1 Calisma Usul ve Esaslar1” strateji ¢alismalar1 ve bu alanda
faaliyet gosteren diger kurul/komisyon/ekiplerle uyumlu olarak belirlenmistir.

Universitemiz kalite caligma siirecleri 2019 itibariyle gozden gecirilmistir. Bu kapsamda ilgili
mevzuat geregince Universitemiz Senatosunda olusturulan “Istanbul Gedik Universitesi Kalite
Komisyonu” baskan ve tiyelerine ait liste Universitemiz web sayfasi

https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/kurumsal/kalite-yonetimi/kalite-komisyonu linkinde de
goriilebilmektedir.

Universitemiz biinyesinde bulunan tiim akademik ve idari birimlerin kalite yonetim ¢alismalarina
katilminin saglanmasi i¢in her birimden Kalite temsilcisi se¢ilmistir. Kalite temsilcileri,
Akademik/idari Birim Kalite Kurullarim olusturmaktadir. Ayrica her yil Kurum I¢ Degerlendirme
raporu hazirlanirken ilgili basliklar ile alakali tiim birimlerden bilgi talep edilmekte ve gelen bilgiler
diizenlenerek rapor olusturulmaktadir. Kurum I¢ Degerlendirme raporu internet sitemizden
yayinlanarak tiim paydaslarin erisimine agilmaktadir. Ayrica Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda
tiim birimlerin i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda kaliteyi artirmaya yonelik stratejik hedefler
belirlenmis, bu stratejik hedefleri izleyebilmek i¢in anahtar performans gostergeleri belirlenmekte ve
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bu uygulamalar ile kalite yonetim ¢aligsmalarina tiim birimlerin katilim1 saglanmaktadir.

Kalite Komisyonu’nun yan sira Strateji Planlama Ekibi, Strateji Gelistirme (Y 6nlendirme) Kurulu,
Akademik/Idari Birim Kalite Temsilcileri ve Fakiilte/’YO/MY O Danisma Kurullari olusturulmustur.
21.02.2019 tarihli 2019/07 sayilh Universite Yonetim Kurulunda alinan kararla idari ve mali

siireclerin i¢ kontrolii amagcli bir i¢ Denetim Birimi kurulmus ve ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Istanbul Gedik Universitesi olarak her egitim-6gretim yariyilli sonunda diizenli olarak yapilan
Ogrenci Anketlerinde Ogrenci Memnuniyet sonuglar ve boliimlerde ders veren gretim {iyelerinin
verilen derslerin igerigine iliskin goriis ve Onerileri ilgili akademik birim yoneticileri tarafindan
degerlendirilmektedir. Gerekli goriilmesi halinde ilgili akademik birim kurullarinda konu

kararlagtirilir ve takip eden egitim-6gretim yilinda uygulamaya konulur. Ayrica 2019 yili igerisinde

ilk defa uygulamaya konulan, Universitemiz Akademik ve idari personeh kurumsal memnuniyet
diizeylerini &6lgmek amaciyla 2018-2019 Egitim-Ogretim  yili icin “Kurum Kiiltiiriiniin
Olusturulmas: ve Kurumsal Aidiyetin Giiglendirilmesi” ve “Akademik-idari Calisan Memnuniyet”
anketleri ile D1s paydaslarimizin goriis ve degerlendirmelerinin alinabilmesi i¢in “Di1s Paydas Anketi”
hazirlanmis ve uygulanmistir.

2018-2019 egitim-6gretim yili yeni Ogrenci kayitlarinda Kurumsal iletisim Koordinatorliga
tarafindan gelistirilen aday 6grencilere yonelik anketlerde toplam 506 6grenciye anket uygulamasi
yapilmustir. Ankete katilan dgrencilere “Universitemizi nereden duydunuz?” Sorusu yoneltilerek, 280
ogrenciden sosyal medya, 245 6grenciden google aramasi, 154 6grenciden internet reklamlarindan,
132 o6grenciden tercih noktalarindan, 131 6grenciden tiniversite 0grencisi arkadaslarindan, 117
ogrenciden rehber 6gretmenimden, 47 6grenciden tercih fuarlarindan, 42 6grenciden gazete, dergi,
TV haberlerinden, 16 6grenciden tercih kilavuzundan, 9 6grenciden tavsiye iizerine, 8 6grenciden
evime yakin oldugundan ve 1 6grenciden stajda gibi cevaplar1 alinmistir.

Universite Kalite Komisyonu tarafindan 2019 yil1 icerisinde Kartal yerleskemizde Akademik ve idari
tim Kalite Temsilcilerimizin katilim gosterdigi ve Sayin Rektoriimiiziin de konusma yaptigr “Kalite
Temsilcileri Toplantis1” gerceklestirilmistir. Bununla birlikte 2018 yilinda yapilan toplantilarin
devami olan, Hizmet i¢ci Egitim kapsaminda “Mevzuat Bilgilendirme ve Uygulamada Birlik
Toplantilar’” adi altinda Camlik, Pendik ve Kartal vyerleskelerimizde Akademik ve Idari
personelimize 14-15.01.2019 tarihlerinde toplantilar yapilmistir. Yapilan tiim toplantilara iliskin
gorsellere  Universitemiz ~ web  sayfas1 https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/kurumsal/kalite-
yonetimi/fotograf-ve-video-albumu linkinden de erisilebilir.

Buna ilaveten Fakiilte/Enstitii kurullar1 ve yonetim kurullar1 diizenli olarak toplanmakta olup, bu
toplantilarda kurumun amaglar1 ve hedeflerine yonelik kararlarin alinmasi, stratejik planin ytirirliige
konmasi ile denetlenmeye baslanacaktir.

Istanbul Gedik Universitesi’nin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerini yiiriiten
birimlerinin ¢alismalarina iliskin diizenlemelerin yapilmasi adina, is akis semalarinin ¢ikarilmasini,
numaralandirilmasini  ve belgelendirilmesi ile bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve
sorumluluklara iliskin esaslar1 diizenlemek icin “Istanbul Gedik Universitesi Is Akis
Hazirlama/Diizenleme Y 6nergesi” ¢alismalarina baglanmis ve stirdiiriilmektedir.

Kalite giivence sisteminin dijitallestirmeyle birlikte akademik, idari personel ve 6grencilerimiz ile
diizenli iletisim ve degerlendirmelerin yapilmasi iyilestirme siirecine katki saglayacaktir. Kalite
Politikasinin  olusturulmasina iliskin Yiiksekogretim Kalite Kurulunun yapmis olduklar
toplantilarda, Sakarya Universitesinin sunumunu yaptig1 kendi yazilimlar1 olan SABIS {iniversite
bilgi sisteminden diger tiniversitelerin kullanimina yonelik 2018 yilindan bu yana diizenleme
yaptiklar1 “Stratejik Yonetim” ve Kalite Y6netim Sistemlerinin” ayrintili tanitiminin yapildigi ve bu
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sistemin tiniversitemize kazandirilmasi hususunda goriismeler yapilmistir. Bunun sonucunda 2019
yil1 sonunda “Universite Yo6netim Bilgi Sistemi, Program Degerlendirme Modiilii” yazilimi olarak
tiniversitelere YOKAK tarafindan sunulan program iiniversitemizce degerlendirmeye alinmis ve
sunucu saglanarak kurulumu yapilmistir. 2020 yili igerisinde c¢alismalar siirdiiriilerek tiim
tiniversitenin kullanimina agik hale getirilmesi planlanmaktadir.  Stratejik Plan ve Kalite
Politikasinin olusturulmasina, izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik tniversitemiz yazilim
ekibinin de yapmis oldugu web tabanli ¢alismalar devam etmekte olup bu calismalarin
tamamlanmastyla yaygin etki ve farkindalik hizli bir sekilde saglanacaktir.

Universitemiz biinyesinde bulunan tiim akademik ve idari birimlerin kalite yonetim c¢alismalarina
katiliminin saglanmasi i¢in her birimden Kalite temsilcisi seg¢ilmistir. Kalite temsilcileri,
Akademik/Idari Birim Kalite Kurullarim olusturmaktadir. Ayrica Stratejik Plan calismalari
kapsaminda tiim birimlerin i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda kaliteyi artirmaya yonelik
stratejik hedefler belirlenmis, bu stratejik hedefleri izleyebilmek i¢in performans gostergeleri
belirlenmekle birlikte tiim ¢alismalar tamamlanmistir. Bu uygulamalar ile kalite yonetim
calismalarina tiim birimlerin katilimi saglanmaktadir. Egitim, §gretimin ve arastirmanin merkezi
konumda olarak tanimlandigi Universitenin i¢ paydaslari dogal olarak onceliklidir. I¢ paydaslar
(6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi ve meslek orgiitii temsilcileri,
mezunlar, vb.) katilimi saglanarak programin gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi
bolum/program bazli akademik kurullar tarafindan yapilmaktadir. 2018 yili igerisinde
boliim/program bazinda dis paydaslardan olusan damisma kurullari olusturulmus ve bu kurullar
stirekli glincellenerek ¢aligmalarini siirdirmektedir.

Egitim-6gretim, siireclerinde PUKO dongiisiiniin tamamlanmas1 ile ilgili Istanbul Gedik
Universitesi’nde bir¢ok iyi uygulama 6rnegi bulunmakla birlikte, 6zellikle kontrol et ve onlem al
asamalarinda kurum i¢inde iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gdozlenmistir.

Dersler; ders bilgi paketlerinde belirlenen igerik, 6gretim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme
stireclerine gore yiiriitiilmekte, donem siiresince ve sonunda alinan geri bildirimler dogrultusunda
ogretim tiyelerince ders bilgi paketlerinde diizenlemeler yapilmaktadir.

Istanbul Gedik Universitesi olarak her egitim-6gretim yariyili sonunda diizenli olarak yapilan
Ogrenci Anketlerinde Ogrenci Memnuniyet sonuglar1 ve bdliimlerde ders veren gretim iiyelerinin
verilen derslerin icerigine iliskin goriis ve Onerileri ilgili akademik birim ydneticileri tarafindan
degerlendirilmektedir Gerekli goriilmesi halinde 1ilgili akademik birim kurullarinda konu
kararlastirilir ve takip eden egitim-dgretim yilinda uygulamaya konulur.

Arastirma ve bilimsel etkinliklere katilim islemlerinde PUKO siirecleri tamamlanmis olup, bu akislar
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigiiniinhttps://www.gedik.edu.tr/arastirma/ar-ge-

merkezleri-ve-projeler/bap-ve-bilimsel-faaliyetler-koordinatorlugu/basvuru-islem-basamaklari web
sayfasinda erisime agilmistir.

2019-2020 akademik yilindaki siirecler Universitenin BAP Komisyonu tarafindan izlenmekte olup
stireclerle ilgili yetersizlik ve eksikliklerin tamamlanarak, bu siireglerin dinamik bir sekilde
tyilestirilmesi devam etmektedir.

Agirliklr olarak ilgili Arastirma ve Uygulama Merkezleri kanaliyla yiiriitiilmekte olan Istanbul Gedik
Universitesi biinyesinde toplumsal katki siireclerinin planlanmasi, ilgili Merkezlerimizin Y netim ve
Danigsma Kurullar1 ile Mitevelli Heyeti ve Rektér ve Rektor yardimcilart arasinda siirdiiriilen
sistematik koordinasyon ile saglanmaktadir. Bu kurullar, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve katkilarim

alarak yillik planlar olusturur ve kaynak ihtiya¢lariyla birlikte 6ncelikle Rektorliige ve sonrasinda
Miitevelli Heyeti’ne sunulur.
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2019 yil1 basinda I¢ Denetim Birimi kurulmus ve Istanbul Gedik Universitesi i¢ kontrol eylem plan
ile ilgili; kurum organizasyon yapisi ve denetim evreninin taninmasi, ilgili faaliyet birimlerinin
stiregleri ve is akislarinin gézlemlenmesi, birimlerin etkinligi ve risk alanlarimin detayli bigimde
incelenmesi konularma yonelik alt yap1 ¢alismalart 2019 yilinda baslamustir. Ilerleyen siireglerde
planlama ve izlenecek yol haritas1 hazirlanacak olup, 2020 yil1 denetim hedefleri belirlenerek PUKO
dongiisii tamamlanmis olacaktir.

Istanbul Gedik Universitesi'nde i¢ paydaslarn siireglere katilimi, iist yonetimin karar alma
siireclerine 6nemli katkilar saglayan kurul ve komisyon iiyelikleriyle saglamaktadir. Ilgili kurul ve
komisyonlarda gerek calisan gerekse yonetici pozisyonunda akademik ve idari personelin yani sira
ogrenci temsilcileri de bulunmaktadir. Ayrica diizenli olarak yapilan kurul ve komisyon
toplantilarinda tiim tiyeler fikirlerini paylagsmakta ve kurumumuzu daha i1yi yerlere getirmek ig¢in
katki saglamaktadirlar.

Universitemiz Kalite Komisyonu 2019 yili icerisinde toplam dort defa toplanmis ve kalite
siireclerinin gelismesinde ve yonlendirilmesinde katkida bulunmustur. “Istanbul Gedik Universitesi
Kalite Komisyonu” toplanti tutanaklari Universitemiz web sayfasi
https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/kurumsal/kalite-yonetimi/kalite-komisyonu-kararlari linkinde
de goriilebilmektedir. Universitenin stratejik plam ile kalite giivence sistemini koordineli bir sekilde
ylriitmek ve raporlamak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.
Bununla birlikte Universite Kalite Komisyonu tarafindan 2019 yil1 icerisinde Kartal yerleskemizde
Akademik ve Idari tim Kalite Temsilcilerimizin katilim gosterdigi ve Sayin Rektoriimiiziin de
konusma yaptig1 “Kalite Temsilcileri Toplantis1” gergeklestirilmistir.

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan1 tamamlanmis olup bu kapsamda, gelecege yonelik olarak
yapilacak planlamalar ve iyilestirmelerde, bunun yani sira kalite c¢alismalarinin katilimci bir
yaklagimla siirdiiriilmesinde, {iniversitemiz akademik ve idari personeli kurumsal memnuniyet
diizeylerini &6lgmek amaciyla 2018-2019 Egitim-Ogretim yili i¢in “Kurum Kiiltiiriiniin
Olusturulmas: ve Kurumsal Aidiyetin Giiglendirilmesi” ve “Akademik-idari Calisan Memnuniyet”
anketleri ile dis paydasimizin goriis ve degerlendirmelerinin alinabilmesi i¢in Dis Paydas Anketi
hazirlanmis ve uygulanmistir.

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plam1 kapsaminda, I¢ ve Dis paydaslarin, iiniversite hakkindaki
gorlis ve Onerilerinin alinmast i¢in beyin firtinalar, calistay ve toplantt goriismeleri gibi
yontemlerden yararlanilmistir. Iki kategoride belirlenen paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar baslig
altinda degerlendirilmistir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar: ile organizasyon yapisi
tamimlanmistir. Ancak kalite komisyonu bu yetki, gorev ve sorumluluklar kapsaminda planlama
ve/veya karar alma stireglerinde etkin rol almamaktadir.

Kanitlar

e A2.1.1 KALITE KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASIARLpdf
e A2.1.2 KALITE KOMISYONUN ORGANIZASYON YAPISLpdf

e A2.1.3 KALITE KOMISYONUN IDARI DESTEK YAPILANMASI.pdf

e A2.1.4 DANISMA KURULLARLpdf
e A2.1.5 BIRIM DUZEYINDE KALITE YAPILANMASLpdf
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e A2.1.8 KALITE KOMISYONU TOPLANTI VE ETKINLIK ANKETLER.pdf

Ic kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapis)
Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 bulunmaktadir ancak bu
mekanizmalar biitiin alanlari/siiregleri (egitim ve O6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.
Kamitlar
e A2.2.5 PERIYODIK BILGILENDIRME VE TANITIM TOPLANTILARILpdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve liderlik
yaklagimi bulunmamaktadir.

3. Paydas Katihm

Kurum, i¢c ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilinunt ve katki vermesini
saglamalidr

Universite i¢ paydaslar1 ile zaman zaman toplantilar yapilip farkindalik yaratilmakta ve
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Stratejik Planin hazirlanmasinda da yapilan ¢alistaylarla
tiniversitemiz GZFT analizinde katkilar1 alinmistir. Ayrica i¢ paydaslar stratejik plan hazirlama
siirecinde siirekli bilgilendirilmistir. Universitemiz i¢ Paydaslari Idari ve Akademik birimler olmak
tizere asagidaki Tablo 1 ve Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 1: I¢ Paydas Idari Birimler

IDARI BIRIMLER

Genel Sekreterlik

Hukuk Miisavirligi

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Egitim-Ogretim Planlama Miidiirliigii

Idari Isler Daire Baskanlig

Kariyer ve Rehberlik Merkezi

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
Mali Isler Daire Baskanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Tanitim ve Rehberlik Koordinatorligii
Uluslararasi Iliskiler ve Erasmus Ofis Koordinatorliigii
Yapr isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

'Yayin Koordinatorliigii
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Yazi Isleri Mﬁdﬁrlﬁga

Tablo2: i¢ Paydas Akademik Birimler

AKADEMIK BIRIMLER

Hukuk Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Glizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Gedik Meslek Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Asya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrupa Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Insan Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Girisimciligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kaynak Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Mimarlik, Sehircilik ve Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Robot Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Su Alt1 Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Fen, Teknoloji, Miihendislik, Matematik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Engelli Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Malzeme-Metalurji Teknolojileri Inovasyon, Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Kulucka ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ic paydaslarin calismalarimin yam sira iiniversitemiz etkilesimde bulundugu dis paydaslarla
iliskilerini gelistirerek siirdiirmektedir. D1s paydaslarimiz arasinda sanayi kuruluslarinin temsilcileri,
kamu kurulusu temsilcileri, teknik liseler, mezunlar ve diger tiniversitelerden 6gretim elemanlar1 ve
sivil toplum kurulusu tiyeleri yer almaktadir.

Ornegin, tiniversitemizde dis paydas katilimi ile diizenlenen GZFT analizi ¢alistayina bizzat katilim
gostererek GZF T analizi ile tiniversiteyi etkileyen i¢ ve dis kosullar sistematik olarak incelenmistir.
S6z konusu bu toplantilarda, Guigli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditlerin (GZFT) analizi
yapilarak zayif yonlerin gii¢lii yonlere ve tehditlerin firsata nasil doniistiiriilecegi hakkinda ortak
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goriisler ortaya konulmustur.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar {iniversite Senato ve Y 6netim Kurulu kararlariyla Dekanliklara,
Enstitiilere, Yiiksekokullara Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden iletilmektedir.
S6z konusu akademik birim yonetimleri de bu bilgileri EBYS ve e-mail iizerinden &gretim
elemanlartyla paylagsmaktadir. Bu sekilde bilgilendirilen i¢ paydaslar danisma kurullar1 ve stajlar
vasitastyla s6z konusu gelismeleri dis paydaslarla paylasabilmektedirler. Daha geneli ilgilendiren
karar ve uygulamalar ise iiniversitenin web sayfas1t www.gedik.edu.tr ve iiniversitenin sosyal medya
hesaplarindan paylagilmaktadir.

Akademik birimler, damisma kurullar1 vasitasiyla sektor temsilcileriyle diizenli toplantilar
yapmaktadir. Uluslararas: Iliskiler Boliimiimiiz 2019 yili boyunca Sektér temsilcileri ile birlikte
“Uluslararasi Iliskiler Boliimii Danisma Kurulu” konulu toplam sekiz “Yuvarlak Masa Toplantis1”
gerceklestirmistir.

Istanbul Gedik Universitesi Kariyer ve Rehberlik Merkezi 01.09.2016 tarihinden itibaren
faaliyetlerini stirdiirmektedir. Bu faaliyetler arasinda;

Universitemiz dgrenci ve mezunlarma yonelik gesitli etkinlikler diizenlemek,

Farkli kurumlar tarafindan diizenlenen etkinliklere katilmak,

Teknik geziler diizenlemek,

Is ve staj firsatlarinin olusturulmasi adina firmalarla goriismek,

Yeni proje ve programlar gelistirmek ve yiirtitmek (mentorluk programi, markal1 dersler, bir giin
CEO vb.),

Atolye caligmalar1 diizenlemek,

Farkl1 kurumlarla birlikte ortak program ve proje gelistirmek ve yiirtitmek,

Mezunlarla iletisimi siirekli kilmak,

Ogrenci ve mezunlara kariyer planlar1 konusunda danismanlik yapmak vb.

Tim bu faaliyetlerin yiirtitiilmesi esnasinda kalite gilivencesi sisteminin i¢ ve dis paydaslarin
yardimlariyla da iyilestirilmesi yoniinde asagida belirtilmis hususlar goz 6niine alinabilir;

e Mezun veri tabaninin profesyonel hizmet saglayicilar1 tarafindan olusturulmasi ve takibinin
yapilmasi (6l¢me ve izlenebilirlik kapsaminda),

e Diizenlenen etkinliklere 6grenci katiliminin saglanmasi i¢in akademik personelin yonlendirme
noktasinda destek vermesi (siirekli iyilestirme kapsaminda),

¢ Nitelikli mezunlarin is hayatina adim atmalar1 noktasinda yine akademik personelin 6grenciyi
bilinglendirmesi ve tesvik etmesi (siirekli iyilestirme kapsaminda),

e Dis paydaslarla ortak yiiriitiillecek program ve proje sayilarindaki artis icin Universite
taninirliginin ve markalagmasinin saglanmasi i¢in gerekli faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

e Universitemiz mezunlar derneginin faaliyetlerini yiiriitebilmesi icin {iniversitenin gerekli olan
destegi vermesi,

e Ogprencilerin akademik yayinlara erisimleri konusunda yonlendirilmeleri,

e Proje tabanli staj igin dis paydaslarla anlasmalarin saglanmasi ve Universite yonetiminin bu
konuda gerekli destegi vermesi,
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Mezunlarla stirdiiriilebilir bir sekilde iletisim kurmak i¢in ilgili ¢alismalar yapilmaya baslanmis olup,
Kariyer ve Rehberlik Merkezi tarafindan bu amaca yonelik kariyer temali; 2 konferans, 8 seminer ve
2 adet soylesi yapilmistir. Bunun yani sira mezunlarimizi dogru yonlendirmek adina 62 Firma
gorlismesi, mezunlarla yapilan 8 teknik gezi ve mezunlarimiza yonelik 14 egitim semineri
yapilmistir. Bunlarin disinda merkezimiz amaglar1 ¢ercevesinde 12 konferans, 6 panel, 5 seminer, 10
soylesi, 8 konser, 18 sergi, 4 teknik gezi ve 26 egitim seminerine katilim saglamistir.

Mezunlarla siirdiiriilebilir bir iletisim kurmak ve mezunlarimizin istthdam durumlarini izlemeye
yonelik istatistiksel verileri olusturmak amagli dijital altyapr ¢alismast 2018 de {iniversite tist
yonetimince baslatilmistir.

I¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katilimm

Olgunluk Diizeyi: Kurumda paydaslar belirlenmis ve paydas analizleri gergeklestirilmistir ve
paydas katilimina iliskin bazi tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu siiregler dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar biitiin siirecleri/alanlari/paydas
gruplarimi kapsamamaktadir.

Kanitlar

e A3.1.11IC VE DIS PAYDAS LISTESI.pdf

e A3.1.4 PAYDASLARIN GERI BiLDIRIMI.pdf
e A3.1.5 UST YONETIM BIRIM DUZEYINDEKI KURULLAR.pdf

e A3.1.7 MEZUN iZLEME SISTEMI.pdf

4. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Uluslararasilagsma tiniversitemizin belirledigi temel amaglar arasinda yer almakta olup, buna yonelik
olarak bes adet belirlenmis hedefleri bulunmaktadir. Bu hedeflere bagli performans gostergeleri ile

birl

ikte yillik olarak izlenmesi amaglanmis ve siirekli iyilestirmeler ile her yil arttirilmasi

planlanmuistir.

Amag 2- Uluslararasilagsmis bir Universite olmak

Hedef 2.1- Isbirligi yapilan uluslararasi iiniversite ve kurulus sayisiin bes yilin sonunda en az
%30 oraninda arttirilmasi.

Hedef 2.2- Personel ve Ogrenci Erasmus+ hareketliliginin her yi1l en az %25 oraninda
arttirilmasi.

Hedef 2.3- Uluslararasi dgrenci sayisinin bes yilin sonunda, toplam dgrenci sayisinin % 20 si
oranina ulagmasi.

Hedef 2.4- Yabanci dilde egitim veren boliim ve program sayisinin her yil en az %20 oraninda
arttirilmasi.

Hedef 2.5- Yurtici ve Yurtdisinda diizenlenen bilimsel toplantilara katilimin ve

organizasyonunda gorev alinan bilimsel etkinlik sayisinin bes yilin sonunda en az %10 oraninda
arttirilmasi.

Universitenin organik bagmin bulundugu kurumlarin (Vakif ve Holding sirketleri) uluslararas
piyasalarda taninirligi mevcuttur. Universitenin bu avantajdan hareketle bu alanlarda uluslararasi
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ogrenci kabulii, 6gretim elemanm degisimi ve kurucu iradenin 1963 yilindan bu yana birikim
sagladig1 ve uluslararasi standartlarda akredite oldugu alanlarda (Kaynak miithendisligi gibi) bilgi ve
tecriibe paylasimini yakin cografyalara tasima iradesi mevcuttur.

2018-2019 egitim-dgretim yil1 i¢erisinde Lisansiistli programlarimiza agirlikli olarak Somali, Irak ve
Azerbaycan olmak iizere Isletme Y&netimi Tezli (Ingilizce), Miihendislik Y 6netimi Tezli (Ingilizce)
ve Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Tezli programlara toplamda 142 yabanci uyruklu 6grenci kayit
yaptirmustir. Lisans programlarina kayit yaptiran yabanci uyruklu dgrencilerimizde ise Iktisadi, idari
ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi programlarina agirlikli olarak Tiirkmenistan,
Irak ile Azerbaycan olmak iizere MYO ve Fakiiltelerde toplam da 18 kayit yaptiran 6grenci
bulunmaktadir. Universite genelinde 2019 yili sonunda yabanci uyruklu toplam 6grenci sayis1 228’e
ulagmistir. Mevcut 6grenci sayilarinin en az iki katina ¢ikarilmasi hedeflenmekte olup egitim dili
Ingilizce olan program sayilarmin artmasi ile bu hedefin gergeklestirilebilecegi tahmin edilmektedir.

Buna ilaveten tiniversitenin bir 6nceki yilda yabanci 6gretim elemani bulunmazken 2018 itibari ile
Universite genelinde toplamda 4 6gretim elemani istihdam edilmistir. Bu saymin gelecek yil i¢in iki
katina ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

Uluslararasi lligkiler ve Erasmus Koordinatorliigii yeniden yapilandirilmis olup ikili isbirlikleri ve
protokoller Asya ve Orta Dogu iilkeleri odakli olarak devam ettirilmektedir. 2018 yilinda 38 adet
olan Erasmus+ anlasmasi, 2019 yilinda boliim bazinda imzalanan Erasmus+ anlagmalar1 ile 94°e
yiikseltilmistir. 2019 yilinda Erasmus+ kapsaminda giden ve gelen 6gretim elemani ve idari personel
hareketliliginin sayisinin arttirilmasi hedeflenmistir. 2019 yilinda on yabanci 6grenci gelirken 22
Ogrencimiz staj ve 6grenim i¢in gitmis olup, yedi 6gretim eleman1 Erasmus+ kapsaminda giderken,
12 oOgretim eleman1 gelmistir. Bu sayilarin gelecek akademik yil i¢in iki katina ¢ikarilmasi
hedeflenmistir. 2019 yilinda KA103 ve KA107 Erasmus+ projeleleri birlikte yiirtitiilmiistiir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda
gerekli diizenlemeler Bologna, Erasmus+ ve ikili anlagmalar kapsaminda gergeklestirilmektedir.
Y iikseko gretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya
liclincli kademe) bir yiiksekdgretim programina kayitli, tam zamanli ve gerekli kriterlere sahip
ogrenci Erasmus+ Ogrenim hareketliliginden faydalanir. Birinci kademe(lisans)ogrencilerinin
kiimiilatif akademik not ortalamasimn en az 2.20/4.00 olmasi, Ikinci (yiiksek lisans)ve iigiincii
(doktora) kademe ogrencilerinin kiimiilatif akademik not ortalamasinin en az 2.50/4.00 olmasi,
Ogrenim hareketliligi icin yeterli sayida ECTS kredi yiikii olmast Mevcut 6grenim kademesi
icerisinde Erasmus+ ve Hayat boyu Ogrenme (LLP) doéneminde yiiksekdgretim hareketliligi
faaliyetlerinden yararlanmissa, yeni faaliyetle beraber toplam siirenin 12 ay1 gegmemesi gerekir.
Avrupa kredi transfer sistemi (AKTS), dersleri 68rencilere sagladiklari is yiikii olarak tanimlamaya
calisir. Bir donem boyunca en az 30 ECTS kredisi dersi alir. Degisim programinin dersleri énceden
belirlenir. Yurtdisinda basari ile tamamlanan derslerin kredisi Istanbul Gedik Universitesi'ne aktarilir.
Bu dersler orijinal isimleri, kredileri ve notlar1 ile taninir. Bir donem degisimi olan 6grenciler 30
AKTS dersi almak zorunda olan 6grenci bu derslerin 2 / 3'ii basariyla tamamlanmak zorundadir.
Programa katilan degisim Ogrencileri ortak tiniversiteye herhangi bir 6grenim {icreti 6demezler.
Erasmus oOgrencileri Avrupa'da gecirdikleri siire boyunca Erasmus bursu alirlar. Erasmus hibest,
Erasmus degisim programina katilan Ogrencilere gecim maliyetlerini desteklemek ig¢in verilen
ddenektir.

Erasmus+ Programi kapsaminda yurtdisinda alinacak dersler ve bu derslerin ilgili boliimdeki
karsiliklart ilgili kurullarca belirtilenir. Form, 6grenci, Bolim Baskan1 ve Erasmus Koordinatori
tarafindan imzalanarak Ogrenci tarafindan Erasmus Ofisine iletilmektedir. Kararlastirilan ders
programi Ogrenim Anlasmasi'nda (Learning Agreement) belirtilmektedir. Anlasmalar 6grenci,
Boliim Erasmus Koordinatorii, Universite Erasmus Koordinatorii veya Dis iliskilerden Sorumlu
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Rektor Yardimcisi tarafindan imzalanmaktadir. Ogrenci hareketliligi ile ilgili tim bilgilere ve
duyurulara Universite’nin https://www.gedik.edu.tr/uluslararasi/erasmus-ofisi/erasmus-hakkinda
linkinden ulagilabilmektedir. Hareketlilik sonrasinda alinan dersler Universitede karsiligi olan dersin
adi, kodu, AKTS ve notlari ile transkriptlere islenmektedir.

Ogrenim veya staj hareketliligi ile Universitede egitim almak iizere gelmek isteyen 6grencilerin
Ogrenim anlagmalar1 Fakiilte/Y tiksekokul/Enstitii koordinatorlerine gonderilerek onaylar1 alinmakta,
hareketlilik tamamlandiktan sonra tiniversitedeki dersin adi, kodu, AKTS kredisi ve dersten aldig1
notu ogrenciye ve geldigi Universiteye iletilmek {izere 6grenci transkriptine islenmektedir. Yurt
disinda bilgi ve deneyim kazanmak isteyen stajyer ve intérn dgrenciler Erasmus+ Programi disinda da
istege bagli staj yapabilmektedir. Bu sekilde istege bagl staj ile giden 6grencilerin yaptiklar: stajin
miifredatta esdegerinin olmasi durumunda ilgili akademik birim Yonetim Kurulu onayr ile
miifredattaki kredi, kod ve AKTS’si ile birlikte yapilan staj transkriptte yer almaktadir. Ogrencilerin
Erasmus+ Programi hareketliliginin arttirilmasi1 {iniversitenin stratejik planinda performans
gostergesi olarak da belirlenmistir.

Universitede Tiirkge programlara kayit yapan 6grenci sayilarinin arttirilmast hedeflendiginden
{iniversite biinyesinde yabancilarin Tiirkge gretimine yonelik olarak Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TOMER) 2018 yilinda faaliyetlerine baslamistir. 2019 yil1 igerisinde toplamda
41 dgrenci egitimlerini tamamlayarak TOMER sertifikas1 almaya hak kazanmistir. 2019 yil1 basindan
bu yana Kartal yerleskemizde toplam 38 6grenci kayit yaptirmis, anlasmali oldugumuz kurum olan
Hirmizy Group Taksim Subesinde ise 17 6grencimiz egitimlerine halen devam etmektedir.

Universitemiz amagclarinda yer alan “Uluslararasilasmis bir Universite olmak” maddesi ile 5 hedef
belirlenmis ve bu hedeflere bagli olarak toplamda 19 Performans Gostergesi belirlenmistir.
Belirlenmis olan bu gostergeler ile uluslararasi 6grenci sayisinin ve anlasmali kurum sayilarinin
artirilmasi planlanmustir.

e PG 2.1.1 Isbirligi yapilan uluslararasi {iniversite ve kurulus sayisi,
e PG 2.1.2 Uluslararasi yiiksekdgretim kurumlari ile isbirligi i¢inde yiiriitiilen proje saysi,
e PG 2.1.3 Uluslararasi etkinlik olarak diizenlenen “International Day” sayisi,

e PG2.2.1 Erasmus” ve Ikili anlagmalarla gelen akademik/idari personel sayisi,
e PG2.2.2 Erasmus” ve Ikili anlagmalarla Giden akademik/idari personel sayisi,
e PG2.2.3 Erasmus” ve Ikili anlagmalarla Giden 6grenci sayisi,
e PG2.2.4 Erasmus” ve Ikili anlagmalarla Gelen 6grenci sayisi,

PG 2.2.5 Erasmus ™ ve ikili anlagma yapilan tiniversite sayisi,

PG 2.3.1 Uluslararasi 6grenci sayist,

PG 2.4.1 Yabanci dilde egitim veren boliim sayisi,

PG 2.4.2 Yabanci dilde egitim veren program sayist,

PG 2.4.3 Yabanci dilde egitim veren Lisansiistii program sayisi,

PG 2.4.4 Yeni agilan yabanci dilde egitim veren boliim/program sayisi,

PG 2.4.5 Yeni agilan yabanci dilde egitim veren Lisanstistii program sayisi,

PG 2.4.6 Universitedeki yabanci uyruklu doktorali 6gretim elemani sayisi ,

PG 2.5.1 Yurtigi ve Yurtdisinda diizenlenen uluslararasi bilimsel toplantilara katilim sayzst,
PG 2.5.2 Organizasyonunda gérev alinan uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi,

PG 2.5.3 Universitemizde diizenlenen uluslararasi bilimsel toplant1 ve etkinlik says1,
PG 2.5.4 Universitemizde diizenlenen uluslararasi sanatsal sergi sayis,
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Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tanimli bir uluslararasilagsma politikas1 bulunmamaktadir.
Kamitlar

e A4.1.1 ULUSLARARASILASMA POLITIKA BELGESIpdf
e A4.1.2 ULUSLARARASI PROTOKOL VE IS BIRLIGI BELGESI.pdf

e A4.1.3 ULUSLARARASILASMA POLITIKALARININ IZLENMESI.pdf

e A4.1.4 PAYDAS KATILIMINA ILISKiN KANITLAR.pdf
e A4.1.5 STANDART UYGULAMALAR pdf

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

e A4.2.1 ULUSLARARASI ANLASMA YONETIMININ SURECI.pdf
e A4.22 ULUSLARARASILASMA FAALIYETLERINI YURUTEN BIRIMLER .pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklari1 bulunmamaktadir.

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik planlamalar ve tanmimli siiregcler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e A4.4.1 KURUMUN ULUSLARARASILASMA PERFORMANSINI IZLEMEK UZER
KULLANDIGI GOSTERGELER .pdf
e A442 ULUSLARARASILASMA HEDEFLERININ ULASILIP, ULASILMADIG

IZLEME .pdf
o Ad43 ULUSLARARASILASMA  SURECLERINE  JLISKIN  YILLIK ¢
DEGERLENDIRME.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1
Kurumun egitim-ogretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmas: beklenmektedir. Egitim ve
ogretim, kurumun siirekli gelisim odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan

gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-ogretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek
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ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig bir siire¢ olarak ele alinmalidur.

Programlarin amac¢ ve miifredatlarinin belirlenmesi hélihazirda Fakiilte/Enstiti/’YO/MYO i¢
paydaslar1 ile gerceklestirilmektedir. Fakiilte/Enstiti/YO/MYO bazinda boliim/program i¢/dis
paydaslardan olusturulan damisma kurullar1 vasitasiyla miifredatlarin farkli agilardan g6zden

gecirilmesi saglanmaktadir. Bu sekilde hem {ilke ihtiyaclarina hem ilgili sektoriin ihtiyaglarina cevap

verebilecek ve Universitemizin 6grencilerine maksimum katma deger saglayacak miifredatlar
gelistirilmektedir. Teknolojik gelismeler ve fakiiltelerdeki mevcut 6grenci profilini de g6z 6niinde

tutarak, kuramsal bilginin yaninda uygulamaya agirlik verilmektedir. Program tasarimlar

olusturulurken, YOK tarafindan olusturulan programlar temel almnmaktadir. YOK iin belirledigi
programa gore her programdaki ilgili 6gretim elemanlari tarafindan programa son sekli verilmekte ve

programa dair uygulayicilarin goriislerini almak adina biinyesinde calisan yonetici ve 6gretmenler ile

bir araya gelinmektedir.

Agilmasi planlanan boliim/program baskanlig1 tarafindan tasarlanarak ilgili Fakiilte/Enstiti/MY O
kuruluna teklif edilir. Fakiilte/Enstitii/YO/MYO kurul karari ile agilmasi 6nerilen boliim/program,
Senatonun onayina arz edilir. Miitevelli Heyet oluru sonrasinda teklifler Yiiksek6gretim Kuruluna
gonderilir.

Her donem boliim/program bazinda yapilan istisare toplantilarinda i¢ ve dis paydaslarin gorisleri
alinmakta, fakiilte/enstitii/YO/MYO kurullarinda degerlendirilen program tasarlamalarinda bu
goriisler dikkate alinmaktadir.

Stajlarin1 yapan 6grenciler, staj yeri, kosullar1 ve kendi bilgi, beceri ve yetkinliklerine yonelik olarak
yaptiklar1 degerlendirmeleri igeren staj defterlerini ilgili boliim bagkanlarina teslim etmektedirler.
Ogrenci ve isyeri tarafindan doldurulan staj defterlerindeki geri bildirimler ilgili akademik birim
tarafindan 1yilestirme amagl olarak gézden gecirilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi

Egitim-6gretim boyunca Ogrencilere uluslararasi arastirma yetkinligi kazandirmak ve sektorde
istthdam edilmeye yonelik program dersleri tasarlanmistir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Ogrenciler, boliimlerin mezuniyet projeleri ve bazi derslerde birincil ve ikincil arastirmalar yapip
elde ettikleri verileri raporlayip hem akademisyenlere hem de sektor temsilcilerine sunmaktadirlar.
Toplumsal duyarlilik projeleri, toplumun gereksinim duydugu alanlarda 6gretim elemanlarinin
danismanhiginda Ogrencilerin hazirladiklar1 projeler yilsonu paydaslar ve Ogrenciler arasinda
gerceklestirilen bir organizasyonla sunulmakta ve raporlastirilmaktadir.

Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Fakiilte ve arastirma merkezlerinin projelerinde 6grencileri dahil ederek onlara arastirma yetkinligi
kazandirmak hedeflenmektedir.

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sergi, ¢alistay, yarisma ve kongrelerine katilimi desteklenmekte ve
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egitim-6gretimleri boyunca Ogrencilere uygulama agirlikli derslerle yetkinlik kazandiracak
programlar tasarlanmistir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Programlarda Topluma Hizmet Uygulamalar1 ve Arastirma Projeleri dersleri yer almaktadir. Ayrica
ogrencilerimiz Ogretim lyelerimiz ile birlikte bazi kongrelerde, mesleki organizasyon, kongre,
calistay gibi bilimsel etkinliklerde katilimci bazilarinda ise arastirmalar yaparak, ¢alisma sonucglarin
paylagmaktadir.

Gedik Meslek Yiiksekokulu

Ogrenciler, programlarda uygulamali dersler araciligiyla bilgi, beceri ve yetkinlik kazandiracak ve
mezuniyette istthdam edilecekleri sektor igbirlikleri tasarlanmustir.

Meslek Yiiksekokulumuz ilk kez 2012 yilinda mezun vermis olup diger fakiiltelerimiz ise ilk
kez 2016 wyilinda mezun vermistir. 2017 yilinda kurulan Kariyer Merkezi biinyesinde de
mezunlarimizla ilgili ¢alismalar baslatilmis olup heniiz gelistirme siireci devam etmektedir. Mezun
ogrencilerimiz tarafindan doldurulan Mezun Ogrenci Anketi vasitasiyla bazi programlara iliskin
veriler heniiz olusturulma asamasindadir. Bu siiregte “Son Simf Memnuniyet Anketi”, < Ogrenci
Mesleki Egilim Anketi” ve mezunlardan elde edilecek geri bildirimlerden de faydalanilacaktir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
uyumu goz Oniinde bulundurulmaktadir. Program yeterlilikleri, programin egitim-6gretim
amaglarina ulasabilmesi i¢in dgrencilerin mezuniyetlerinden sonra sahip olmasi gereken bilgi, beceri
ve yetkinliklerdir. Bu yeterlilikler Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC)
uyumlu, hem genel bilgi, beceri ve yetkinlikleri, hem de mesleki 6zel bilgi, beceri ve yetkinlikleri
icermektedir. Ogrencilerimize bulundugu program dahilinde verilen egitim, edinecekleri mesleki
vizyonla, kendilerinden beklenen teknik becerileri ile tam bir mesleki yeterlilik kazanmalari
amagclanmistir. Ogretim programlari, gelisen teknolojilere uygunlugu ve iletisim sektoriiniin
beklentileri gz Oniine alinarak uygulanmaktadir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine (TYYC) gore hazirlanmaktadir.

Program yeterlilikleri 1ile her dersin 06grenme ¢iktilar1 Bologna siireci kapsaminda
iligkilendirilmektedir. Bu siirece ve her dersin igerigine, egitim amaglar1 ve kazanimlarina iliskin
detayl1 bilgiler, internet ortaminda Tiirkce ve Ingilizce olarak iiniversitenin web sayfas1 araciligi ile
paylagilmaktadir. Universitemiz Bologna web sayfasina https://obs.gedik.edu.tr/oibs/bologna/
linkinden erisilmektedir. Programlarin amacim kapsayan program c¢iktilart Universitenin web
sayfasinda https://obs.gedik.edu.tr/oibs/bologna/ linkinde ve Universitenin sosyal medya
hesaplarinda kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Her yil yapilan program yenileme ve gelistirme calismalar1 sistematik olarak yiiriitiillen program
degerlendirme ¢alismalarinin  sonuclarina dayali olarak olusturulduktan sonra egitim
komisyonlarinda degerlendirilerek karar siireclerine yansitilmaktadir. Program tasarimi ve
gelistirilmesi calismalarinda dgrenci katilimi ve katkisi diizenli olarak saglanmaktadir. Ogrenciler yil
boyunca verdikleri yazili-sozlii geri bildirimlerin disinda, her ders kurulunun sonunda
gerceklestirilen degerlendirme toplantilarina davet edilerek ama¢ ve hedefleri konusundaki
diisiinceleri ve degisiklik ©Onerileri alinmaktadir. Ogrencilerin geri bildirim ve ders kurulu
degerlendirme toplantilarina davet edilmeleri, sinif ve fakiilte 6grenci temsilcilikleri ve e-postalar
araciligryla saglanmaktadir.
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Ogrencilerin kiiltiir sanat ve spor alanlarinda derinlik kazanmalari igin ders dis1 etkinlikler
diizenlenerek Ogrencilerin bu alanlara yonlendirilmeleri saglanmistir. Bu amagla iiniversitemizin
15.01.2018 tarihli 2018/02 sayili senatosunda onaylanan “Istanbul Gedik Universitesi Ders Dis1
Etkinlikler Uygulama Esaslar1” ile bu tiir etkinliklerin yiiriitiilmesi {niversite genelinde
saglanmaktadir. Ders dis1 etkinlikler tiniversitenin web tabanli sisteminde etkinlik planlayicilar

tarafindan https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/71457743 linkinde yer almakta olup ilgili

akademik birimler tarafindan 6grencilerin bu tiir etkinlikleri yonlendirilmeleri icin etkin ve verimli

bir mekanizma olusturulmustur. Ayrica ders dis1 etkinliklerin 6grencilerin transkriptlerinde yer

almasi i¢in kart okuyucu sistem olarak 6zel bir sistem {iniversite tarafindan satin alinmis olup

tiniversite bilgi sistemimiz ile web servis araciligi ile baglanti kurulmustur. Kart okuma cihazlari

Istanbul Gedik Universitesi kartli gecis sistemi — MIKADO programu ile kayit altina alimaktadir.
Burada isleyen algoritmaya gore etkinlige en az 1 saat katilan 6grenci, etkinligi tamamlamis olarak
sayilir ve bir web servis entegrasyonu ile Istanbul Gedik Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi — OBS ne
kayit edilir ve bu sayede ders dis1 etkinliklere Ogrencilerin katilimi yenilik¢i bir sistemle takip

edilmektedir.

Programlann tasarim ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin tamimli ve sistematik
stiregler bulunmaktadir. Ancak bu siiregler tiim alanlari/programlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

e B1.1.1 PROGRAM TASARIMI VE ONAY ICIN TANIMLI SURECLER .pdf
e B1.1.2 KURUMUN EGITIM POLITIKASI VE STRATEJIK ARASTIRMALARLpdf
e B1.1.3 PAYDAS KATILIMINA ILISKiN KANITLAR .pdf

Program amaclan, ¢iktilan ve programin TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmais,
ilan edilmistir ve egitim-6gretimle 1ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e B1.2.1 PROGRAMLARIN AMACLARI VE CIKTILARIN TYYC ILE ILISKiSI.pdf

Ders kazammmlarnnin program ciktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki bazi programlarda ders kazanimlari ile program ¢iktilar
eslestirilmistir.

Kanitlar

e B1.3.1 PROGRAM CIKTILARI VE DERS KAZANIMLARIN
[LISKIL ENDIRILMESIL.pdf
Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve

meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, Kkiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri
tamma imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Programlarin yapisi ve ders dagilim dengesine iliskin planlamalar
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bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalar tiim programlar1 kapsamamaktadir.
Kamnitlar

e Bl4.1 PROGRAM VE DERS BIiLGI PAKETLERININ ILAN EDILDIGI W

SAYFASLpdf
e B1.4.2 DERS DAGILIM DENGESI.pdf

e B1.4.3 PAYDAS KATILIMINA ILISKiN KANITLAR.pdf
e B1.44 STANDART UYGULAMALARIN YANI SIRA.pdf

Ogrenci is yiikiine dayal tasanm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikiine dayali tasarim planlamalar1 bulunmaktadir.
Ancak bunlar tiim programlar1 kapsamamakta veya egitim ve 6gretimle ilgili tiim uygulamalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e B1.5.1 IS YUKU KREDILERI.pdf

e B1.5.2 OGRENCI IS YUKU KREDISI.pdf
e B1.5.4 DIPLOMA EKI.pdf

e B1.5.6 IS YUKU TEMELLI KREDILERININ TRANSFERLERI.pdf
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarda yeterlilik temelli 6l¢gme ve degerlendirme sisteminin tasarimi
bulunmaktadir. Ancak bu tiim programlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

e B1.6.1 KURUMUN OLCME VE DEGERLENDIRME SISTEMI.pdf
e B1.6.2 STANDART UYGULAMALARIN YANI SIRA.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurum, ogrenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak onceden tanimlannus ve
yayimlannug kurallar: tutarly ve kalict bir sekilde uygulamalidir.

Istanbul Gedik Universitesi &grencilerinin &nceki “formal” (6rgiin) 6grenmelerinin taninmasi
24/04/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik” ile “Istanbul Gedik Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi” (madde-10) ve “Istanbul Gedik Universitesi
Onlisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi” kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Yatay gecis bagvurulari, ilgili yonetim kurullari tarafindan olusturulan komisyonlarca degerlendirilir.
Adaylarin genel not ortalamasi, farkli puan tiirlerindeki programlara gecis i¢cin merkezi yerlestirme
puani ve eger varsa gecmek istedigi programin ortak derslerindeki basarisi dikkate alinarak, Istanbul
Gedik Universitesi Senatosu tarafindan belirlenmis olan kriterlere gore degerlendirilir ve ayrilan
kontenjana gore gecis saglamr. ilgili komisyonlar grencinin daha 6nceki donemlerde aldig1 dersler
ile yatay gecis yaptigi programin derslerini dikkate alarak, senatonun belirledigi esaslara gore
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Ogrencinin hangi yariyila veya sinifa intibak ettirilecegini tespit eder, varsa 6grencinin almasi gereken
ilave derslerden olusan bir intibak programi ile muaf tutulmasi gereken dersleri belirler. Bu
ogrencilerin onceki programda almis ve basarmis veya kosullu basarmis olduklar1 derslerden uygun
goriilenler yeni programindaki not belgesine Y 6netmelikte belirlenen sekilde islenir. Dikey gecis
yolu ile gecis yapanlarin ders ve sinif intibaklarinda da ayni yol izlenir.

Lisansiistii programlarda “Istanbul Gedik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi”
nin 35. madde hiikiimlerine gore Ogrencilerin onceki dgrenimlerinin taninmasi islemleri yapilir.

Universitenin bir lisansiistii programina yatay gegis yapmak isteyen 6grenci; devam etmekte oldugu
Ogretim programini tanitan ve kayit oldugu derslerden basar1 durumunu belirten belgeleri dilekgesine

ekleyerek, izleyen yariyilin baslama tarihinden once, ilgili enstitii miidiirligline bagvurur. Enstitii

midiirligi bagvuru belgelerini anabilim dali goriisiinii ve bu goriis olumlu ise 6grencinin programa
uyumu i¢in almasi gerekli goriilen derslerin adlarini ister. Anabilim dali goriis ve Onerileri Enstitii

Yonetim Kurulunda incelenerek 6grencinin yatay gecis isteminin uygun olup olmadigr 6gretimin
baslama tarihinden 6nce karara baglanir. Universitemiz yonetmelik ve yonergelerine asagida yer alan
linklerden ulasilabilir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/58336
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/148906

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/82844

Informal ve non-formal 6grenmeler konu ile ilgili Universitenin siirekli egitim merkezi tarafindan
Nisantagi ve Kartal yerleskeleri tarafindan yiritiilmektedir. Diizenlemelere asagidaki linkten
ulasilabilir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41555, https://www.gedik.edu.tr/arastirma/uygulama-ve-
arastirma-merkezleri/surekli-egitim-merkezi

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda o6grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmast ve
kredilendirilmesine iligskin tamimli kriterler ve siiregler tiim programlarda uygulanmaktadir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e B2.1.1 ONCEKI OGRENMELERIN TANINMASI.pdf

e B2.1.2 ONCEKI OGRENMERIN TANINMASINDA iS YUKU.pdf
e B2.1.4 PAYDASLARIN BILGILENDIRILDIGI MEKANIZMALAR.pdf
e B2.1.5 STANDART UYGULAMALAR .pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin tammmasi ve sertifikalandimlmasi
Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tamimlanmis kriterler ve siirecler tiim

programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar
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B2.2.1 DIPLOMA.DERECE VE DIGER YETKILERIN TANINMASILpdf

B2.2.2 OGRENCININ AKADEMIK KARIYER GELISIMINI iZI EME.pdf

B2.2.3 YATAY GECIiS YABANCIUYRUKLU OGRENI CIFT ANADAL VE YAN DAI
KABULLERINDE UYGULANAN KRITERLER .pdf

B2.2.4 OGRENCI IS YUKU KREDISI.pdf

B2.2.5 DIPLOMA EKIpdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurum, dgrencilerin égrenim siiresince programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina ulasmasini
saglamali, bu siirecte aktif dgrenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yiiriitmelidir.
Olcme ve degerlendirme siireclerinde de ogrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim
benimsenmelidir.

Ogrencilerimize yerinde yasayarak 6grenme kapsaminda uygulama odakli egitim verilmektedir. Her
bir 6grencinin egitimi siiresince uygulamali egitimlerde aktif rol almasi saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesine dahil olan yeni dgrencilerin programlara hazirlanmalar1 ve Universiteye
alismalar1 amaciyla Enstitiiler, Fakiilteler, ve MYO/YO kendi biinyelerinde ¢esitli oryantasyon
faaliyetleri stirdirmektedirler. Her akademik y1l baslangicinda birimlerce organize edilen “Yeni Kayit

Ogrencileri Tanitim Giinleri’nde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Uluslararas1 Ofis ve Erasmus  Ofisi
ve birimler kendi gérev ve hizmet alanlar1 ile ilgili bilgilendirme yapmaktadir.

https://www.gedik.edu.tr/?s=oryantasyon Linkinde duyuru 6rnekleri yer almaktadir.

Universitemize kayit yaptiran her 6grenciye bir akademik danisman ilgili akademik birim tarafindan
atanir. Danigmanlar, 6gretim programi cercevesinde Ogrencinin mezuniyeti i¢in almasi gereken
derslerle ilgili olarak o6grenciye rehberlik ederler. Danisman tarafindan onaylanan ders
alma/birakma/gekilmeler boliim/program baskamnin onayr ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
iletilir. Ogrencinin, kayit siiresi icerisinde segmis oldugu derslerle ilgili yapacagi degisikliklerde ya
da 6zrii nedeniyle gerceklestirilemeyen islemlerde ilgili yonetmelik hiikiimleri uygulanir. Her kayit
donemi sonunda kayit yenilemeyen 6grenci listesi boliim/program baskanligina Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig: tarafindan iletilir.

Ogrencileri kredi ve burs olanaklar1 ile saglik sorunlari ve konularinda destek alabilecekleri
kaynaklar agisindan bilgilendirir. Ogrencilerin daha 6nce diger iiniversitelerde almis olduklar
derslerin esdegerlik islemleri ilk asamada boliim/program baskanliklar1 tarafindan gerceklestirilir
yapilan es degerlik calismasi Dekanlik/Enstitii/Y O/MY O’ya iletilerek ilgili kurul karariyla kesinlesir.
Alinan kurul karar1 béliim veya program baskanlig: tarafindan 6grenciye bilgilendirme amagli olarak
iletilir. Bolim/program baskanligi ve danisman 6grencileriyle her yariyillda en az bir toplant1 yapar,
ogrencilerin goriis ve talepleri degerlendirilir ve Dekanlik/Miidiirliige iletilir. Ogrenciyi simav ve
disiplin yonetmelikleri konusunda Universite yerleskelerinde yapilan duyurularla bilgilendirir.

Ogrencilerin siirece katilmalarim ve diizenli islemesine yardimeci olmalarim saglamak amaciyla
danismani oldugu 6grenciler arasindan kendisine yardimci olacak bir Komite olusturabilir. Sorumlu
oldugu 6grencilerin 6gretim siiresince ders programlar ile egitsel, toplumsal, ekonomik ve ruhsal
sorunlariyla ilgilenir. Ogrencileri ders dis1 zamanlarinda {iniversite icerisinde sosyal etkinliklerde
daha girisken bir bigcimde yer almalar1 konusunda yonlendirir. Ogrencilerin akademik gelisimlerini
desteklemek amaciyla konferans, panel, seminer ve benzeri etkinlikler konusunda onlar1 bilgilendirir.
Ogrenciyi lisans egitimi ve is hayat1 konusunda bilinglendirir.
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Ogrencinin Universiteye uyumunu, derslere devami ile basart durumunu izler. Universite,
Yiksekokul olanaklar1 hakkinda o6grenciyi bilgilendirir. Danismani oldugu Ogrenciler ile ilgili
problemlerin ¢oziimiinde Boliim/Program, 6grenci isleri, staj ve egitim komisyonu vb. birim veya
kurullara yardimci olur. Danisman haftada bir giin 6grenci goriisme saatleri belirler ve ilan eder.
Danismanlik zorunlu durumlar disinda 6grenci tiniversiteden mezun oluncaya kadar devam eder.

Egitim-6gretim yil1 baslangicinda, dgretim tiyelerine yonelik hizmet i¢i programlar yapilarak dgrenci
merkezli egitim basta olmak iizere egitim konularinda 6gretim {iyelerinin yetkinliklerinin
gelistirilmesi saglanmaktadir. Yapilan egitimler
https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/kurumsal/kalite-yonetimi/fotograf-ve-video-albumu linkinde
yer almaktadir.

Lisanstistii Tez Projeleri ile Lisans 6grencisi Katilimli Aragtirma Projesi tiirlerindeki bagvurularda
ogrencilerin 6gretim elemanlariyla birlikte bilimsel ¢alismalar yapmasi ve bu ¢alismalar i¢in finansal
destek almas1 miimkiindiir. Bir baska degisle 6grencilerimizin 6gretim elemanlariyla birebir ¢alisma
imkani bu mekanizma vasitasiyla yaratilmis olmaktadir.

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is ylikleri belirlenmekte (AKTS) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Stajlara
tahsis edilen AKTS kredileri, 6grenci transkripti ve ders tanimlamalarinda goriilmektedir. Ogrenci
hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli
diizenlemeler Bologna, Erasmus+ ve ikili anlagmalar kapsaminda gergeklestirilmektedir.
Yiiksekogretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya
tigtincii kademe) bir yliksek6gretim programina kayitli, tam zamanli ve gerekli kriterlere sahip
ogrenci Erasmus+ Ogrenim hareketliliginden faydalamir. Birinci kademe(lisans) &grencilerinin
kiimiilatif akademik not ortalamasinin en az 2.20/4.00 olmasi, Ikinci (yiiksek lisans)ve iigiincii
(doktora) kademe ogrencilerinin kiimiilatif akademik not ortalamasinin en az 2.50/4.00 olmasi,
Ogrenim hareketliligi igin yeterli sayida AKTS kredi yiikii olmasi mevcut dgrenim kademesi
icerisinde Erasmus+ ve Hayat boyu Ogrenme (LLP) doneminde yiiksekdgretim hareketliligi
faaliyetlerinden yararlanmigsa, yeni faaliyetle beraber toplam siirenin 12 ay1 gegmemesi gerekir.

Avrupa kredi transfer sistemi (AKTS), dersleri 68rencilere sagladiklari is yiikii olarak tanimlamaya
calisir. Bir donem boyunca en az 30 AKTS kredisi dersi alir. Degisim programinin dersleri 6nceden
belirlenir. Yurtdisinda basari ile tamamlanan derslerin kredisi Istanbul Gedik Universitesi'ne aktarilir.
Bu dersler orijinal isimleri, kredileri ve notlari ile taninir. Bir donem degisimi olan grenciler 30
AKTS dersi almak zorunda olan 6grenci bu derslerin 2 / 3'li bagariyla tamamlanmak zorundadir.

Programa katilan degisim Ogrencileri ortak tiniversiteye herhangi bir 6grenim {icreti 6demezler.
Erasmus+ 6grencileri Avrupa'da gecirdikleri siire boyunca Erasmus+ bursu alirlar. Erasmus+ hibest,
Erasmus+ degisim programina katilan 6grencilere ge¢im maliyetlerini desteklemek igin verilen
ddenektir.

Ogrencilerin kiiltiir sanat ve spor alanlarinda derinlik kazanmalar1 icin ders dis1 etkinlikler
kapsaminda Ogrencilere bu alanlara yonlendirilmeleri saglanmistir. Bu amagcla tiniversitemizin
15.01.2018 tarihli 2018/02 sayil1 senatosunda onaylanan “Istanbul Gedik Universitesi Ders Disi
Etkinlikler Uygulama Esaslar1” ile bu tiir etkinliklerin yiiriitiilmesi {iniversite genelinde
saglanmaktadir. Ayrica ders dist etkinliklerin 6grencilerin transkriptlerinde yer almasi i¢in kart

okuyucu sistem olarak 6zel bir sistem {iniversite tarafindan satin alinmis olup iiniversite bilgi

sistemimiz ile web servis aracilig1 ile baglanti kurulmustur. Kart okuma cihazlar1 Istanbul Gedik
Universitesi kartli gecis sistemi — MIKADO programu ile kayit altina alinmaktadir. Burada isleyen
algoritmaya gore etkinlige en az 1 saat katilan 6grenci, etkinligi tamamlamis olarak sayilir ve bir web

servis entegrasyonu ile Istanbul Gedik Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi — OBS ne kayit edilir ve bu
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sayede ders dis1 etkinliklere 6grencilerin katilimi yenilik¢i bir sistemle takip edilmektedir. Ders dis1
etkinliklere 6rnek ekte yer almaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakh)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katilimin1 saglayan giincel, disiplinlerarasi calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci
odakli dgretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e B3.1.1 AKTIF VE ETKILESIM OGRENIM YONTEMLER{.pdf

e B3.1.2 DISIPLINLER ARASI CALISMA pdf
¢ B3.1.3 OGRENME VE OGRETIM MERKEZI.pdf

e B3.1.5 EGITICILERIN EGITIM PROGRAMLARIpdf

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin o6zelliklerine ve o6frenme diizeylerine gore
farkhlastinlms alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Programlarda tasarlanmis olan grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye
iliskin planlamalar ve tanmimli stiregler vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamayan uygulamalar vardir.

Kanitlar

e B3.2.1 OGRENCI BASARISINI OLCME VE DEGERLENDIRME .pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
Oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programu,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyll ya da her akademik

yilsonunda) alinmaktadir. Ancak alman geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma
stireclerinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar
e B3.3.1 TANIMLI OGRENCI GERI BILDIRIM MEKANIZMALARILpdf
Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danmigmanlik uygulamalar1 vardir ve bu uygulamalardan
baz1 sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e B341 OGRENCI DANISMANLIK SISTEMINDE KULLANILAN TANIM

SURECLER.pdf
e B3.4.2 OGRENCILERIN DANISMANLARA ERISIMINE ILISKIN MEK ANIZMALAR .pdf

4. Odretim Elemanlan
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Kurum, ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim-ogretim yetkinliklerini
siirekli iyilestirmek icin olanaklar sunmalidur.

Kadrolarin atamalarinda “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya
Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelige” uygun olarak gergeklestirilir. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim
elemanlarinin kadro atamalarina iliskin is siire¢ ve akislar1 halen ¢alisma asamasinda olup bir sonraki
yila kadar tamamlanmasi planlanmaktadir.

Universitemizde ders igeriklerinin ortiismesi goz Oniine almarak boliim/programlarin ihtiyaglari
dogrultusunda hazirlanan ilan metinleri Yiiksekogretim Kurumundan onay alinarak ilan
edilmektedir.

Istanbul Gedik Universitesi'nde ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun akademik
uzmanlik alanlari, ¢alisma alanlar1 verdigi derslerin igerigi ve verecegi ders igerikleri gz Oniine
alinarak; ders yiikleri Ogretim elemaninin yliksekdogrenim ve atama yiikseltme kriterlerindeki
uzmanlik alan1 ile uygun bi¢gimde ders gorevlendirmesi yapilmaktadir.

Ayrica Universitede Dekanliklar seviyesinde gen¢ akademisyenlerin akademik 6z giivenlerini
arttirmak ve yaptiklar1 ¢alismalar1 akademik anlamda gelistirmelerine imkan saglayacak “Akademik
Seminerler  Dizisi”  diizenlenmektedir.  Yapilan  seminerler ile  ilgili  gorsellere
https://www.gedik.edu.tr/?s=seminer linkinden erigilebilir. 2018 wyilinda sadece akademisyenlere
yonelik gerceklestirilen, akademik seminer dizisi 2019 yilinda da devam ettirilerek, geng¢ ve tecriibeli
Ogretim tiiyelerinin informal akademik platformlarda bir araya getirilmesi vasitasiyla bu amaclar
gerceklestirilmeye calisilmaktadir.

Konferans, egitim, kongre ve sempozyum gibi akademik faaliyetlere katilim maddi olarak {iniversite
tarafindan desteklenmektedir. Akademik tesvik ve destekler Universite Y 6netim Kurulu ve Miitevelli
Heyeti karar1 ile garanti altina alimmustir. Universite tarafindan akademik tesvik ile desteklenen
ogretim elemanlariin listesi https://www.gedik.edu.tr/wp-content/uploads/devam-eden-projeler-
1.pdf linkinde yer almaktadir.

Hizmet i¢i egitim kapsaminda egiticinin egitimine katkida bulunmaktadir ve bu katilimlar sinirlar
dahilinde ulusal ve uluslararasi olarak ve finansal olarak da desteklenmektedir. Bunun disinda
Fakiilte egiticinin kendi alan ile ilgili olan egitimlere katilmasini desteklemektedir.

Asagida linkte bulunan yonerge ve esaslar ¢er¢evesinde ogretim elemanlarinin akademik etkinlik ve
yayinlar1 BAP komisyonunda alman kararlarla finansal olarak Universite tarafindan
desteklenmektedir. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144037, https://www.gedik.edu.tr/wp-

content/uploads/bilimsel-yayin-tesvik-esaslari.pdf, https://www.gedik.edu.tr/wp-
content/uploads/bilimsel-faalivetlere-katilim-esaslari.docx

BAP Komisyonu tarafindan desteklenmesi i¢in degerlendirilen proje tiirleri sunlardir: Bilimsel ve

Teknolojik Arastirma Projeleri (BTAP), Temel Arastirma Projesi (TARP), Cok Disiplinli Arastirma

Projesi (CDAP), Oncelikli Alan Arastirma Projesi (ONAP), Uluslararas1 Bilimsel Arastirma Isbirligi
Projesi (UBAIP), Katilimli Arastirma Projesi (KTAP), Lisansiistii Tez Projeleri (LUTP), Hizli
Destek Projesi (HZP), Arastirma Baslangic Destek Projesi (ABDEP), Arastirma Destek
Projesi(ADEP), Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projesi (LKAP), Diger Kurumlarca Fonlanmis
Arastirmalar1 Destekleme Projesi (DKAP), Fikri Milkiyet Destek Projesi (FMP), Kongre,
Sempozyum Diizenleme Projesi (KSP), BAP Komisyonu Tarafindan Desteklenmesi Uygun Goriilen
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Diger Projeler,
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ve siiregleri
tanimlanmamaistir.

Kanitlar

e B4.1.1 EGITIM KADROSUNUN PERFORMANSLARINI iZLEMEK UZERE TANI!

SURECLER.pdf
e B4.1.2 KURUMA DISARIDAN DERS VEREN OGRETIM ELEMAN SECIMIMI.pdf

e B4.1.3 AKADEMIK KADRONUN UZMANLIK ALANLpdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dlcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin §gretim yetkinligini gelistirmek tizere
planlamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

B4.2.1 EGITICILERIN EGITIM UYGULAMASILpdf
B4.2.2 OGRENME VE OGRETME MERKEZI UYGULAMALARI.pdf
B4.2.3 EG{TIM KADROSUNUN ATAMA YUKSELTME KRITERLERI.pdf

B424 OGRETIM ELEMANLARININ SURECERININ PLANLANMASI

IYILESTIRILMESINE KATILIMIpdf
e B4.2.5 STANDART UYGULAMALARIN YANI SIRA.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogretim kadrosunu tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan bazi uygulamalar bulunmaktadir.

5. Ogrenme Kaynaklan

Kurum, egitim - ogretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip
olmali ve dgrenme olanaklarimin tiim dgrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasin giivence
altina almalidir

Ogrencilerimize egitim etkinligini artiracak egitsel destek hizmetini sunmak amaciyla, Istanbul
Gedik Universitesi Merkez Kiitiiphanesi ve buna bagli kiitiiphaneler 6grencilerimizin hizmetindedir.

Kiitiiphaneler toplamda 217 okuyucu kapasitesinde ve 713,441 m? kapali alana sahip olup,

kiitiiphane kaynaklarina ve veri tabanlarina online olarak ulasmak miimkiindiir. Merkez Kiitiiphanede
elektronik ortamda (ULAKBIM) takip edilen tam metin elektronik veri tabami sayis1 17, abone
olunan basili dergi sayis1 9 ve toplamda takip edilen dergi sayist 27.337’dir. Yeni program ve

bolumlerin agilmasi ile bu sayilarda iyilestirmeye yonelik satin alma siiregleri devam etmektedir.

Ogrencilerimiz 6grenim gordiikleri Enstitii, Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan
teknik ve diger amaglh 43 adet laboratuvar, atolye ve tasarim stiidyosunu, egitimlerini desteklemek
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amaciyla kullanabilmektedirler.

Birlesmis Milletlerin UNCTAD kurulusuna iiye olunarak “Virtual Institute” egitim-dgretim
materyalini erisim imkan saglanmistir, bu sayede dgrencilerimizin giincel verilere erisimi saglanmis
ve Ogrencisi olduklar: alanlardaki global trendleri takip etmeleri miimkiin olmustur.

Universitemiz yerleskelerinde 50Mbps ile 200 Mbps arasinda degisen hizlarda metro Ethernet
internet mevcuttur. Tiim yerleskelerde 1 adet Firewall bulunmaktadir. Ve bu firewallar IPSec vpn ile
birbirine baglidir. Sistem altyapisi 3 adet fiziksel sunucu ve 2 adet storage iizerinde Vmware
sanallagtirma sistemi iizerine kurulmustur. Universite Bilgi Yonetim Sistemi igin calismalara
baslanmis ve mevcut sistemler ile entegrasyon siiregleri devam etmektedir.

Universitemiz genelinde 702 bilgisayar ve sunucu, 41 yazici, 20 tarayict, 195 ses, goriintii ve sunum
cihazi bulunmaktadir. Ihtiyaglar dogrultusunda akademik ve idari kadronun kullammina 6zel diziistii
bilgisayar1 alimi gergeklestirilmektedir. Istanbul Gedik Universitesi Kampiislerinde kullamlan, ve
uzaktan erisim saglanilan lisansli yazilimlar sunlardir: Microsoft Windows 7/10, MacOS, Microsoft
Office, Adobe CC, Autodesk Maya, Autodesk 3ds Max, Autodesk AutoCAD, Autodesk ReCap,
Autodesk Revit, Autodesk Inventor, Abaqus, LTspice, EDIUS Grass Valley, MATLAB, Microsoft
Visual Studio, SOLIDWORKS, FXPlusPS Foreks ZBrush, NetBeans IDE, SketchUp, Maxo
Cinema 4D, Apple Final Cut. Engineering Solution.

Universitemizde sosyal alanlar biinyesinde kantin ve kafeteryalar, yemekhaneler, spor tesisleri,
toplanti-konferans salonlar1 ve 6grenci kuliipleri bulunmaktadir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligir onciiliigtinde sportif ve kiiltiirel faaliyetler yogun bir
sekilde donem igerisinde gergeklestirilmektedir. 2019 yili itibariyle 37 6grenci kuliibii aktif olarak
faaliyet gostermektedir. Faaliyetlere ulasim, yemek ihtiya¢ halinde mekan kiralanmasi ve malzeme
temini Universite tarafindan karsilanmaktadir. Ogrenci kuliipleri sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
planlanmasi, duyurulmasi ve gergeklestirilmesinde aktif rol oynamaktadirlar. Saglik, Kiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanlig1 tarafindan 2019 yilina ait 68 adet 6grenci kuliip faaliyetleri gerceklestirilmistir.
Ayrica kiiltiir faaliyetleri diger fakiiltelerde de ders dis1 etkinlik kapsaminda yapilmaktadir.

Universitenin Psikolojik Danismanlik Biriminde tam zamanl1 bir klinik psikolog gorev yapmaktadur.
Ihtiyac olmasi halinde iktisadi, idari ve Sosyal bilimler Fakiiltesi Psikoloji boliimii dgretim iiyesi
olan iki deneyimli Psikiyatr 6gretim iiyesinden de destek alinmaktadir. Ogrencilerimize yonelik
Psikolojik rehberlik hizmeti Kartal Yerleskesi C Blok 3. katta hizmet vermektedir. Saglik hizmetleri
icin cevre hastaneleri ile anlasmalar saglanmustir. Universitemize saglik hizmetlerimizi yiiriitmek
tizere 1ki hemsire ve bir igyeri hekimi istthdam edilmistir. Pendik, Kartal ve Aydinl yerleskelerimizde
birer adet revir bulunmaktadir. Toplam iki saglik personeli ve 1§ yeri hekimi bulunmaktadir.

30 Eyliil 2019 tarih ve 2019/30-2 sayili Yonetim Kurulu Karari ile “Istanbul Gedik Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi” temsilcileri yeniden belirlenmistir. Engelli Ogrenci Birimi temsilcilerine
https://www.gedik.edu.tr/ogrenciler/engelli-ogrenci-birimi/birim-hakkinda linkinden erisim
saglanabilmektedir.

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilere talep etmeleri halinde ders ve smavlarda ihtiyag duyduklar
uyarlamalar yapilmaktadir. Kampiis girisleri engelli 6grencilerimiz ig¢in erisilebilir konumuna
getirilmis olup iyilestirme c¢alismalar1 devam etmektedir. Kullanabilecekleri WC ve Kartal
yerleskesindeki A Blok ve B Blok asansorleri ile tuvaletler 2017 yilinda engelli 6grencilerimize
uygun bir sekilde yenilenmistir. Asansorlerde sesli uyari istemi ve Braille alfabesi ile yonlendirme
mevcuttur. Kartal yerleskesinde C blok giris katinda bulunan engelli tuvaletine rampa ile ulasim
imkan1 saglanmistir. A ve B Blok 1.katinda engelli tuvaletlere erisim ise asansor vasitasiyla
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yapilmaktadir.

Uluslararas1 6grencilerimize destek, oncelikli olarak Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigii tarafindan
verilmektedir. Bu 6grencilerimizin akademik, bireysel gelisimleri kayitli olduklart bdliim/programin
anabilim dali bagkanliginin is birligi ile yiiriitiilmektedir. Ayrica uluslararasi 6grencilerin go¢ idaresi
ile ilgili islemlerinde Uluslararast Ofis Koordinatorliigii siirece destek olmaktadir. Buna ilaveten,
uluslararas1 6grenciler Universitenin konukevi imkanlar1 ve iicretsiz servis hizmetlerinden de
yararlanmaktadirlar. Uluslararas1 6grenciler Ingilizce/Tiirk¢e dilinde yapilan duyurular la siirekli
olarak bilgilendirilmektedir.

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte Ogrenme kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina yonelik sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar

B5.1.1 OGRENME KAYNAKLARILpdf

B5.1.3 OGRENME KAYNAKILARINA ERISIM.pdf
B5.1.5 E-OGRENME UYGULAMALARI.pdf

B5.1.9 STANDART UYGULAMALARIN YANI SIRA.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler birimler aras1 denge gozetilerek yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve
faaliyetlerin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

e B5.2.1 OGRENCIi TOPLULUKLARI OLUSTURMA SURECI.pdf
e B522 OGRENCI TOPLULUKLARININ FAALIYETLERINI

DEGERLENDIRII MESI.pdf
e B5.2.3 OGRENCIi TOPLULUKLARININ YIL iCINDEKI FAALIYETLERI.pdf

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donammmh ¢cahsma alanlan, mediko vs.)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapi birimler arasi denge
gozetilerek kurulmustur. Ancak bu tesis ve altyapinin kullanimina yonelik sonuclar
izlenmemektedir.

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin planlama vardir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamamaktadir.

Kanitlar

e B5.4.1 OZEL YAKLASIM GEREKTIREN OGRENCILERLE ILGILI UYGULAMA.pdf
Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik ve
kariyer hizmetleri tiim birimleri kapsayacak sekilde saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin
sonuglar1 izlenmemektedir.

6. Programlann Izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum, programlarimn egitim-ogretim amacglarina ulastigindan, ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak igin programlarimi periyodik olarak gozden
gecirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarim diizenli olarak izlemelidir.

Gozden gegirilen ve giincellenmesi planlanan boliim/program baskanlig: tarafindan boliim/program
toplantilarinda 6gretim elemanlarinin ve danigsma kurullarinin goériisii alinarak hazirlanan oneriler
ilgili Fakiilte/Enstiti/YO/MYO kuruluna teklif edilir. Fakiilte/Enstitii/YO/MYO kurul karar ile
giincellenen boliim/program miifredatlari, Senatonun onayina sunularak karara baglanir. ilgili Senato
karar1 EBYS sistemi tizerinden paydaslarla paylasilir.

Yukarida bahsi edildigi tizere dis paydaslarin goriisii danisma kurullar1 ile yapilan toplantilarda, i¢

paydaslardan 6gretim elemanlarinin gortsleri ise 1ilgili bolim veya Fakiilte/Enstiti/YO/MY O
kurullarinda tartisilarak kararlastirilir. I¢ paydaslarimizdan mevcut 6grencilerin goriisleri ise dgrenci

temsilcilerinin boliim baskanliklarina s6zlii veya yazili ilettigi geri bildirimler veya dgrenci anketleri

ile elde edilen geri bildirimler vasitasiyla 6nerileri alinarak ilgili kurullarda kararlastirilir.

Universitemizde her dersin ilgili program amaglar1 dogrultusunda &grencilerin kazanimlari sinav,
sunum, proje vb. gostergelerle degerlendirilmektedir. Dersin amaci, isleyisi, kullanilacak materyal ve
basar1 degerlendirmesinin yer aldigi ders igerigi en ge¢ donemin ilk ikinci haftasinda 6grencilere
ogretim elemam tarafindan duyurulmaktadir. “Istanbul Gedik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Y Onetmeliginin” Madde 37, 38 ve 39°da basar1 degerlendirmesine iligkin esaslari

teminat altina alinmaktadir. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/71457743

Universitemizde siavlarin, notlandirilmasimin, derslerin tamamlanmasinin, mezuniyet kosullarinin
kriterleri “Istanbul Gedik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi”,
“Istanbul Gedik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” ve “Istanbul Gedik
Universitesi Yabanci Dil Ogretimi ~ Yonergesi” ilgili maddelerince belirlenmis ve ilan edilmistir.

Ogrencinin devamim veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin durumunu
kapsayan acik diizenlemeler bulunmaktadir. “Istanbul Gedik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin” 24, 25, 31 ve 32. maddeleri ile “Istanbul Gedik Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi”nde bu hususlar diizenlenmistir.

Ogrenciler &dev, proje ve grup ¢alismalar1 ile programin vyiiriitiilmesine dogrudan katki
saglamaktadir. Buna ilaveten bolum/fakiilte 6grenci temsilcileri ve 6grenci konseyi vasitasiyla
Universitenin akademik yonetimine programin isleyisine yonelik geri bildirimlerini diger 6grenciler
adina iletebilmektedirler.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi tarafindan, basvuru kriterlerini karsilayan, Makine
Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi (Tiirkce) ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi boliimleri
icin 22.01.2019 tarihinde gonderilmis olan yaz1 ile akreditasyon degerlendirmesi islemleri igin
MUDEK ’e 6n bagvuru yapilmis ve basvurumuz kabul edilmis olup, ¢alismalar devam etmektedir.

Istanbul Gedik Universitesi Kariyer ve Rehberlik Merkezi 01.09.2016 tarihinden itibaren
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu faaliyetler arasinda:

40/67


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/71457743

Universitenin sundugu akademik programlar kapsaminda kariyer damgsmanligi alaninda
aragtirmalar yapmak.

Universitenin akademik birimleriyle birlikte projeler planlamak ve yiiriitmek.

Ogrencilerin kariyer planlarinda mentorluk yaparak, mezuniyet sonrasinda kendi yetkinliklerine
uygun ise yerlestirilmelerine yardime1 olmak ve ¢alisma hayatlarina uyum saglayabilmeleri i¢in
gerekli rehberligi yapmak.

Ogrenci ve mezunlarmin, mesleki ve kisisel yetkinliklerini arttirmak amaciyla egitimler, atolye
calismalar ve ¢esitli etkinlikler diizenlemek.

Mezunlarinin kariyer gelisim siireclerini takip etmek, 6grencilerle bir araya getirmek ve iletisimi
stirekli kilmak.

Ogrencilerin staj yapabilecekleri kurumlar ile baglantisim saglamak ve miimkiin oldugunca daha
cok sayida 6grenciye staj imkani sunmak

Mezunlarla siirdiiriilebilir bir sekilde iletisim kurmak i¢in ilgili ¢alismalar yapilmaya baslanmis
olup, Kariyer ve Rehberlik Merkezi tarafindan bu amaca yonelik kariyer temali; 2 konferans, 6
seminer ve 5 adet sdylesi yapilmistir. Bunun yanm sira mezunlarimizi dogru yonlendirmek adina 90
Firma goriismesi ve mezunlarimiza yonelik 16 egitim semineri yapilmistir. Bunlarin disinda
merkezimiz amaglar1 ¢ergevesinde 15 konferans, 5 panel, 7 seminer, 12 soylesi, 14 konser, 21 sergi
ve 28 egitim seminerine katilim saglanmistir.

Ayrica Universitemiz stratejik plani hedeflerinde yer alan nitelikli mezun 6grenci yetistirilmesi ve
yerlestirme oraninin arttirilmasina yonelik performans gostergeleri ile, mezun 6grencilerimizin
hedeflenen kazanimlara ulasip ulasmadiginin tespiti ve varsa eksikliklerin belirlenmesi igin
caligsmalar siirdiiriilerek izlenecek ve hedeflere ulagilmasi adina ¢aligsmalar yapilacaktir.

Hedef 1.5- Yenilikgi, girisimci, arastirmaci, 6zgiiveni yiiksek 6grenciler yetistirilmesi ve mezun
yerlestirme oraninin her yil en az %10 yiikseltilmesi.

PG 1.5.1 Kayith 6grenci sayis1 (Onlisans, Lisans, Lisansiistii),

PG 1.5.2 Mezun sayisi ve ise yerlesme orani (%),

PG 1.5.3 Mezun olan doktora 6grenci sayisi (Madde Al),

PG 1.5.4 KPSS ve ALES sinavlarinda Universitenin ilk %10'a giren ilk bes programin
siralamas1 (Madde A2’den uyarlanan),

PG 1.5.5 Mezun takip sistemi igerisindeki mezunlarin orani (%) (Madde AS),

PG 1.5.6 Kariyer Merkezi ¢aligmalar1 kapsaminda dgrenci ve mezunlara yonelik gerceklestirilen
faaliyet sayis1 (Madde E 3),

PG 1.5.7 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi(TTO) projelerine katilan &grenci sayisi
(Madde AS),

PG 1.5.8 Ogrenci basina yapilan harcama miktar1 (TL) (Madde D7),

PG 1.5.9 Universitenin sagladig1 egitim burslarindan faydalanan 6grenci oram (%) (Madde D9),

Program c¢iktilannm izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanndaki dil egitim
programlanm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin herhangi bir
mekanizma bulunmamaktadir.

Kanitlar

e B6.1.6 TUM PAYDASLARIN BILGILENDIRILDIGI UYGULAMALAR.pdf
e B6.1.13 PROGRAM AKREDITASYONU.pdf
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Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iliskin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

e B6.2.1 MEZUN iZL EME SISTEMI.pdf
e B62.3 MEZUN IZLEME SISTEMI KAPSAMINDA GERCEKLESTIRIL

UYGULAMALAR .pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Kurum, stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen
ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitmelidir

“Istanbul Gedik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri ve Bilimsel Faaliyetler Uygulama
Yonergesi” ise 14.08.2018 tarihli 2018/7 sayil1 Senato karar ile kabul edilerek yiiriirliige girmis ve

bircok proje akademik tesvik ve bilimsel etkinliklere katilimin desteklenmesi saglanmistir. Bilimsel

Arastirma projeleri komisyonu tarafindan finansal desteklenmek tizere degerlendirmeye alinabilecek

proje tiirleri 15 olup, bunlar asagida yer almaktadir.

Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projeleri (BTAP)

Temel Arastirma Projesi (TARP)

Cok Disiplinli Arastirma Projesi (CDAP)

Oncelikli Alan Arastirma Projesi (ONAP)

Uluslararas1 Bilimsel Arastirma Isbirligi Projesi (UBAIP)

Katilimli Arastirma Projesi (KTAP)

Lisansiistii Tez Projeleri (LUTP)

Hizli Destek Projesi (HZP)

Arastirma Baslangi¢ Destek Projesi (ABDEP)

Arastirma Destek Projesi(ADEP)

10. Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projesi (LKAP)

11. Diger Kurumlarca Fonlanmis Arastirmalar1 Destekleme Projesi (DKAP)
12. Fikri Miilkiyet Destek Projesi (FMP)

13. Kongre, Sempozyum Diizenleme Projesi (KSP)

14. BAP Komisyonu Tarafindan Desteklenmesi Uygun Goriilen Diger Projeler

WP D=

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinda da belirledigi iizere arastirma odakli bir Universite
olma yolunda g¢aligmalarimi siirdiirecektir. Buna bagli arastirma faaliyetlerini destekleyici birim
olarak tniversite biinyesinde Rektorliige bagli konumlandirilmis olan Teknoloji Transfer Ofisi
(GUNTTO) belirlenen strateji dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemiz
biinyesinde “Teknoloji Transfer Ofisi Anonim Sirketi ve Teknoloji Transfer Ofisi” Uygulama ve
Arastirma Merkezi kurulmasi adina Yiiksekogretim Kurumuna basvuruda bulunulmustur. Bunlardan
Teknoloji Transfer Ofisi Anonim Sirketi bagvurumuz onaylanmistir. “Egitim Tanitim Farkindalik ve
Hibe Programlar1 Birimi”nin ¢esitli alanlarda vermis oldugu 18 adet egitim, devam eden 38 BAP
projesi, tamamlanan ve devam eden 4 TUBITAK projesi, basvurusu yapilan 21 proje bulunmaktadir.
Bununla birlikte - Ulusal / Uluslararast Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarina Bagvurma: 21 adet, -
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Bilgilendirme etkinlikleri diizenleme: 6 adet, - Aktif katilim gosterilen etkinlikler: 8 adet, - Egitim
Diizenleme: 21 adet ve - GUNTTO tarafindan cikartilan yaymlar: 4 adet gibi faaliyetleri de
bulunmaktadir. Istanbul Teknopark biinyesinde 4 adet Kulugka sirketi bulunmakta olup Girisimeilik
ve Kulugka Biriminin egitimleri asagidadir:

e Kulugka Sirketlerimiz Sayisi: 4 Adet
o Girisimcilik Sertifika Egitimi: 7 Adet

Bu kapsamda sektorel ihtiyaglarin 6ncelikle belirlenmesi ¢alismalar1 neticesinde, akademik olarak
incelenerek oOgrencilerimizin de katkilariyla yapilacak arastirmalar sonucu ¢6ziime ulastirma
misyonu benimsemekte ve “Istanbul Gedik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri ve Bilimsel
Faaliyetler Uygulama Y 6nergesi” kapsaminda lisansiistii 6grencilerinde projelere katilimiyla yapilan
faaliyetler verilen tesvikler ile desteklenmektedir.

Istanbul Gedik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IGUNSEM) 2018
Aralik ay1 itibariyle fiziksel ve dijital alt yapisim giliclendirmeye devam etmistir. Bu kapsamda

IGUNSEM web sitesi yenilenmis ve 2018 Aralik ay1 itibariyle faaliyete alinan Nisantasi Tesvikiye
yerleskemizde egitim/kurs/seminerler diizenlenmektedir. 2020 yilinda IGUNSEM bir koordinator,

bir memur ve iki kismi zamanli ¢alisan 6grenci ile faaliyetlerini arttirmaya devam edecektir.

Ulusal ve uluslararasi yarismalara katilmak i¢in olusturulan 6grenci ekiplerinde 6gretim tyeleri ile
birlikte calisarak akademik ve uygulamali egitimin birlikte deneyimlenmesi saglanmaktadir.

Istanbul Gedik Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan kapsaminda da belirledigi iizere Universitenin
oncelikli birinci amaci “arastirma odakli ve yenilik¢i tiniversite kimligini gelistirerek, nitelikli
ogrenciler yetistirmek™ oldugundan bu amag i¢in asagida yer alan hedefler ve performans gostergeleri
belirlenmis ve yillik periyotlarda kontrol edilmesi planlanmistir.

Amac 1- Arastirma odakli ve yenilik¢i Universite kimligini gelistirerek, nitelikli &grenciler
yetistirmek,

Hedef 1.1- SCI/SSCI ve Uluslararas1 hakemli dergilerde yayin sayisi ve bilimsel yayinlara yapilan atif
sayisinin her y1l en az %20 oraninda arttirilmas.

e PG 1.1.1 Ogretim elmam basina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli
dergilerde yayin sayis1 (Madde B2)*,

e PG 1.1.2 Uluslararasi hakemli dergilerde yayin sayisi,

¢ PG 1.1.3 En yiiksek %10'luk dilimde atif alan yayin sayis1 (Madde B6),

e PG 1.1.4 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig 6gretim eleman: basina diisen yayin sayisi
(Madde B1),

e PG 1.1.5 Universite adresli bilimsel yayinlara acik erisim oran1 (%) (Madde B3),

e PG 1.1.6 Universite kiitiiphanesinde 6grenci basina diisen kitap (E-Kitap dahil) sayis1 (Madde
Al2),

¢ PG 1.1.7 Yayin Aliminin biitgeye orani (%) (Madde DS),

Hedef 1.2- Ulusal ve Uluslararas1 arastirma proje sayisimn 5 yilin sonunda ortalama % 30
arttirilmasi.

e PG 1.2.1 Yiirttiilen ulusal arastirma projesi sayisi,
e PG 1.2.2 Yiiriitiilen uluslararasi arastirma projesi sayisi (Madde C5),
e PG 1.2.3 Ogrencilerin yaptig1 sosyal ve endiistriyel proje sayis1 (Madde A4),
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PG 1.2.4 Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis
Ar-Ge niteligi tasiyan proje sayis1 (Madde B12),

PG 1.2.5 Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayis1 (Madde D4.1),

PG 1.2.6 Endiistri ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biitgesi (TL) (Madde D4.2),

PG 1.2.7 TUBITAK tarafindan 6grenci ve 6gretim elemanlarina verilen ulusal ve uluslararasi
arastirma bursu sayis1 (Madde B10),

PG 1.2.8 TUBITAK tarafindan 6grenci ve 6gretim elemanlarina verilen ulusal ve uluslararasi
destek programi sayis1 (Madde B11),

PG 1.2.9 Universite Diinya, Bolgesel veya akademik (URAP, THE, QS, ARWU) basar1 sirasi
(Madde B13.1-9),

Hedef 1.3- Ogretim iiyesi basma patent, faydali model ve endiistriyel tasarim sayisinin 5 yilin
sonunda ortalama %20 oraninda arttirilmasi.

PG 1.3.1 Basvurulan patent, faydali model ve endiistriyel tasarim sayisi (Madde B4),

PG 1.3.2 Sonuglanan patent, faydali model ve endiistriyel tasarim sayis1 (Madde BS),

PG 1.3.3 Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Tirkiye Bilimler Akademisi (TUBA), Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayist
(Madde B7),

PG 1.3.4 Merkezi biitge dis1 6z gelir, doner sermaye, fon vb. gelirlerin yillik biitgceye orani (%)
(Madde D1),

Hedef 1.4- Arastirma gelistirme laboratuvarlarinin sayisinin ve altyapisinin - gelistirilmesi,
Lisanstistii tezlerinin niceliginin arttirilmasi (5 yilin sonunda % 10).

PG 1.4.1 Arastirma gelistirme laboratuvarlarinin sayist,

PG 1.4.2 Yeni kurulan laboratuvar sayisi,

PG 1.4.3 Tamamlanan lisansiistii tez sayisi.

PG 1.4.4 Ar-Ge’ye harcanan biit¢e orani (%) (Madde D3.1),

PG 1.4.5 Ar-Ge’ye harcanan yatirim biitgesi orani (%) (Madde D3.2),

Hedef 1.5- Yenilikgi, girisimci, arastirmaci, 6zgiiveni yiiksek ogrenciler yetistirilmesi ve mezun
yerlestirme oraninin her y1l en az %10 yiikseltilmesi.

PG 1.5.1 Kayith 6grenci sayis1 (Onlisans, Lisans, Lisansiistii),

PG 1.5.2 Mezun sayisi ve ise yerlesme orani (%),

PG 1.5.3 Mezun olan doktora 6grenci sayis1 (Madde Al),

PG 1.5.4 KPSS ve ALES sinavlarinda Universitenin ilk %10'a giren ilk bes programin
siralamas1 (Madde A2’den uyarlanan),

PG 1.5.5 Mezun takip sistemi i¢erisindeki mezunlarin orani (%) (Madde AS),

PG 1.5.6 Kariyer Merkezi ¢alismalar1 kapsaminda 6grenci ve mezunlara yonelik gergeklestirilen
faaliyet sayis1 (Madde E 3),

PG 1.5.7 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi
(Madde AS),

PG 1.5.8 Ogrenci basina yapilan harcama miktar1 (TL) (Madde D7),

PG 1.5.9 Universitenin sagladig1 egitim burslarindan faydalanan égrenci oram (%) (Madde D9),

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 degerlendirilmemektedir.



Kanitlar

e C1.1.2 ARASTIRMA PERFORMASN GOSTERGELERI.pdf
e C1.1.5 ARASTIRMA PERFORMANS GOSTERGELERI.pdf

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar (karismayan ile miidahaleci spektrumun neresinde konumlandigi,
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlari) bulunmaktadir. Ancak bu planlar

dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e C1.2.1 ARASTIRMA GELISTIRME SURECLERININ YONETIMI.pdf
e C1.2.2. ARASTIRMA YONETIM MODELI.pdf
e C1.2.3 ARASTIRMA FAALIYETLERINI YURUTEN BIRIMLER .pdf

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurum, arastirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu
uygulamalar tim alanlar1 kapsamamaktadir veya kurumun arastirma politikasi, hedefleri,
stratejisine yansitilmamaktadir.

Kanitlar
e C1.3.1 KALKINMA HEDEFLERIYLE UYUMLU ARASTIRMA FAALIY ETLERI.pdf

2. Arastirma Kaynaklan

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin gsekilde kullamimuni saglamalidir. Kurumun arastirma

politikalan, i¢c ve dis paydagslarla i birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay tesvik
etmelidir

Kurumun arastirma-gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in gerekli kaynaklarin planlamasi ve tedarik edilmesi merkezi olarak “bilimsel
aragtirma projeleri ve bilimsel etkinliklere katilim yonergesinin” BAP Komisyonu tarafindan
uygulatilmasiyla gerceklestirilmektedir.

Arastirmacilarin bu faaliyetlerde kullanmakta olduklar1 sarf malzeme talepleri BAP vasitasiyla
Universitemiz tarafindan temin edilmektedir. Arastirma faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan ekipman,
cihaz, makine, yazilim vb. kaynaklar ile sarf malzemeleri Satin Alma departmani tarafindan tedarik
edilmektedir. Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde 6zel olarak olusturulan satin alma elemam
tarafindan gergeklestirilmektedir.

Lisans diizeyinde girisimcilik konularina agirlik verilerek 6grencilere bu kiiltiiriin yerlestirilmesine

yonelik dis paydas olarak KOSGEB ile igbirligi yapilmis ve girisimcilik dersini alan 6grencilere
sertifika diizenlenmektedir. KOSGEB girisimcilik desteklerinden faydalanan akademisyen ve
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ogrencilerimizin sirket faaliyetlerini siirdiirebilmeleri icin 2019 yil1 igerisinde Teknopark Istanbul
yerlegkemiz igerisine kurdugumuz kulugka merkezinde alan tahsisi saglanmustir. Bu sayede arastirma
faaliyetlerinde Universite katkisi ve sirket ekipmanlar1 miisterek olarak kullanilabilmektedir.

Istanbul Gedik Universitesi'nde egitim-6gretim ve arastirma amacl kullamlan 24 laboratuvar
bulunmaktadir. Akademisyenlerin ileri diizeyde arastirmalar yapmalarina imkan taniyan 2019 yili
icerisinde TEKNOPARK Istanbul’da faaliyet géstermis olan, sanayi kuruluslarinin talepleriyle gesitli
analizler gerceklestirilebilen bu laboratuvarlar sunlardir: Kimyasal Formiilasyon Laboratuvari,
Enstriimantal Analiz Laboratuvari, Hiicre Kiltiirli Laboratuvari, Endiistriyel Mikrobiyoloji
Laboratuvari, Su Alt1 Elektronik Teknolojileri Laboratuvari.

Paydas katiliminin siirekliliginin saglanmasi konusunda asagidaki politikalar izlenmektedir. Bu iki
temel yaklasim ile i¢ ve dis paydas katilimlarinin siirekliliginin saglanmasi hedeflenmektedir.

-Universite-sanayi is birligi eslestirmesi sonucu elde edilecek basari hikayesi(leri) paylasimi ve
tanim1 ile akademisyenlerin motivasyonun saglanmasi, meslektaslar arasindaki etkilesimden
faydalanma, bu vesile ile arastirma-gelistirme faaliyetlerini 6zendirme ve BAP tesvikleri ile
odiillendirilmektedir.

-Kurumumuzun Gedik Holding ile yakin iliskisi sayesinde sektorel ihtiyaglar anlik olarak
kurumumuzca tespit edilebilmekte ve bu tespitlere yonelik akademik tepkiler arastirma-gelistirme
faaliyetlerimizde kritik rol iistlenmektedir. Bu kapsamda Gedik Holding tarafindan kurumumuza
gonderilen sektorel bir problem Holding miihendisleri ve akademisyenlerimizce ele alinarak
¢Ozlimiine yonelik ar-ge calismalar yiiriitiilmekte ve bu ¢alismalarin ¢iktilar1 yine Holding’ te ¢6ziim
niteliginde uygulanmaktadir. Bu durum ana paydasimiz Gedik Holding ile gii¢lii bir ar-ge ortakligi
saglamaktadir.

-D1s paydaslarin ihtiyaglarina cevap verir nitelikle ¢oziimler/Oneriler sunmak ve bu ¢oziimlerin
aktarilmasi stirecinde 6zel sektor standartlarina yakin destek hizmetlerinin (teklif verme, s6zlesme
olusturma ve diger operasyonel siiregler) gergeklestirilmesi.

Istanbul Gedik Universitesi kurum dis1 fonlamalar1 tesvik amacli gerceklestirilen faaliyetler:

-Basta TUBITAK olmak iizere KOSGEB, Sanayi Bakanligi ve diger arastirma-gelistirme fonu
saglayan kurumlardan alinacak destekleri saglamak ve arttirmak amaci ile akademisyenlere egitim ve
tesvikler saglanmaktadir. Bu kapsamda GUNTTO periyodik olarak {iniversitenin tiim akademik
birimlerine diizenli egitimler diizenlemektedir. Buna ek olarak Miitevelli Heyetince basar1 durumuna
bakilmaksizin fon almaya yonelik olarak bagvurulan tiim projelere akademik 6diil verilmektedir.

-Fonlara iliskin duyurular; sosyal medya, GUNTTO web sitesi, akademisyen genel duyuru ve
akademisyen birebire e-mail ile yapilmaktadir,

-Kazanmilmis dis fonlar ile ilgili olarak, fon yiriitiiciisii akademisyeni tebrik etmek, diger
akademisyenleri 6zendirmek ve motive etmek amaciyla iiniversite dahili kanallarindan ve sosyal
medya tizerinden duyurular gonderilmektedir,

-Di1s fonlara iligkin egitim ve bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu etkinliklere bu alanda
basarili projeler yiirlitmiis diger akademisyenler davet edilmekte, tecriibe paylasimi ve meslektas
goziinden fon programlar1 anlatilmaktadir,

-Dis fonlara iliskin kazanimlar arastirmacilar i¢in performans gostergesi niteliginde olup Rektorlitk
ve Fakiilte yonetimlerince dis fon hacmi yiiksek olan akademisyenlere cesitli tesvik ve odiil
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mekanizmalari isletilmektedir.

Istanbul Gedik Universitesi'nde dis kaynaklardan edinilen proje kurum paylari, bagis ve sponsorluk
gelirleri Universitemiz Y 6netim Kurulunun degerlendirmeleri ile BAP fonuna aktarilarak stratejik
hedeflerine katki saglamaktadir. Boylece dis kaynakli destekler yine arastirma kaynagi olarak
kullanilmakta ve aragtirma faaliyetlerinin siirekliligi saglanmaktadir. Bu konuda iyilestirme yoniinde
onlemler alinmaktadir.

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler arasi denge gozetilerek
saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

e (C2.1.2 Arastirma-Gelistirme Biitcesi ve Dagilimi.pdf
e (2.1.3 Oncelikli ArastirmaAlanlarina Ayrilan Biitce.pdf

e (C2.1.4 ARASTIRMA GELISTIRME KAYNAKILARIN UYGULAMALARI.pdf
Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte tiniversite i¢i kaynaklar birimler arasi denge goézetilerek saglanmaktadir.
Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar

e 222 1C KAYNAKLARIN BIRIMLER ARASI DAGILIMLpdf
e (C2.2.3 BAP YONERGESI.pdf

e C2.2.4 STANDART UYGULAMALARI VE MEVZUATIN YANI SIRA.pdf

Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar
dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in iiniversite dis1 kaynaklarin kullanimimi desteklemek iizere
yontem ve destek birimleri olusturulmus ve tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar bulunmaktadir.
Ancak bu kaynaklarin kullanimina ve uygulamalara yonelik sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar

e (C2.3.1 DIS KAYNAKIAR.pdf
e (2.3.3 DESTEK BIRIMLER VE CALISMALARINA ILISKIN KANITLAR .pdf

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-
doc programlar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

e C2.4.1 DOKTORA PROGRAMLARIpdf
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3. Arastirma Yetkinligi

Kurum, ogretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar
sunmalidrr.

Istanbul Gedik Universitesi belirlenen stratejisine basar1 ile ulasmasi igin arastirmaci ve idari
personel yetkinliklerine iligskin olarak temel davranmissal beklentileri; degisime agiklik, is birligine
yatkinlik ve is yonetim becerileridir. Arastirma kadrolar1 6zelinde ise alaninda teknik yetkinlikler 6ne
¢ikmaktadir. Universitemiz arastirma kadrolar: yetkinlikleri ve beklenen seviyelerine iliskin olarak,

-Rektorliik, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Fakiilte yonetimleri yetkinlik seviyelerine iliskin
beklentiler iizerinden Teknoloji Transfer Ofisi isbirligi ile y1llik degerlendirmeler yapilmaktadir,

-Fakiilte yonetimlerince belirlenen arastirmaci kadrolar1 ve yetkinlikleri ise alim siirecinde Rektorlitk
tarafindan degerlendirilmektedir,

-Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan yiiriitilen yilik tesvik sistemi {iizerinden
aragtirmaci performanslari tespit edilmektedir.

-Performans yOnetim sisteminde yetkinliklerin seviyelerine iliskin olarak yer alan performans
gostergeleri her yil yaymlanan Girisimei, Yenilik¢i Universite Endeksince bildirilen kriterlere gore
belirlenmektedir.

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin iyilestirilmesi siiresince ek yayin ve proje destegi, yurt ici
kongrelere sinirsiz katilim destegi, yurt dis1 kongrelere ise bir adet destekli bir adet desteksiz olmak
tizere yillik iki katilim hakki, bunlara ek olarak ise akademisyenlerin yetkinligini gelistirecek her
tiirlii etkinlige izin imkanlar1 sunulmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde yayin, proje, patent,
yurt i¢i ve yurt disi kongrelere katilim, bunlara ek olarak ise akademisyenlerin yetkinligini
gelistirmek i¢in yaptig1 diger parametreler g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Girisimci, yenilikgi @iniversite endeksi tarafindan istenilen kriterler Universitemizin arastirma ve
gelistirme hedefleri  dogrultusunda akademisyenlerimizden Oncelikli olarak bekledigimiz
faaliyetlerdir. Bu kriterler dogrultusunda, “Istanbul Gedik Universitesi Ogretim Uyeleri Atama ve
Yiikseltme Yonergesi” giincelleme ¢alismalart yliriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarnin arastirma yetkinligi ve arastrma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine yonelik planlar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve
stiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu
planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim
birimleri kapsamamaktadir.
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Kanitlar

e (3.2.2 KURUMUN ARASTIRMA BIRIMLERI.pdf

4. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak odl¢meli,
degerlendirmeli ve sonuclarimi yayimlamaldir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin
kullanilmalidir

Istanbul Gedik Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan’da belirledigi iizere iniversitenin &ncelikli
birinci amac1 “Arastirma odakl1 ve yenilik¢i Universite kimligini gelistirerek, nitelikli 6grenciler
yetistirmek™ oldugundan bu amag icin asagida yer alan hedefler belirlenmis ve yillik periyotlarda bu
hedeflerin gergeklestirilmesinin izlenmesi planlanmustir.

Hedef 1.1- SCI/SSCI ve Uluslararasi hakemli dergilerde yayin sayisi ve bilimsel yayinlara yapilan atif
sayisinin her yil en az %20 oraninda arttirilmast.

Hedef 1.2- Ulusal ve Uluslararasi arastirma proje sayisimn 5 yilin sonunda ortalama % 30
arttirilmasi.

Hedef 1.3- Ogretim iiyesi basina patent, faydali model ve endiistriyel tasarim sayisimn 5 yilin
sonunda ortalama %20 oraninda arttirilmasi.

Hedef 1.4- Arastirma gelistirme laboratuvarlarinin sayisinin ve altyapisinin gelistirilmesi, Lisansiistii
tezlerinin niceliginin arttirilmasi (5 yilin sonunda % 10).

Hedef 1.5- Yenilikgi, girisimci, aragtirmaci, 6zgiliveni yiiksek Ogrenciler yetistirilmesi ve mezun
yerlestirme oraninin her yil en az %10 yiikseltilmesi.

Universite tarafindan desteklenen arastirma projeleri, 6gretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere
katilm esaslari, tniversitemizin personeline yonelik akademik tesvik esaslar1 ve Ogretim
elemanlarinin kisa/uzun stireli bilimsel faaliyetleri katilimlar1 tek bir cati altinda bu yonerge ile
toplanmis olup bir rektor yardimcist bagkanliginda olusturulan BAP Komisyonu tarafindan
izlenerek, Rektorliige rapor edilmektedir. Akademik tesvik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in birim
yerleske bazinda diizenlenen bilgilendirme /farkindalik toplantilariyla iiniversitenin arastirmaya
verdigi onem ve destek ile 6gretim elemanlarinin misyon ve vizyon yoniinde arastirma yapma ve
bilimsel etkinliklere kazandirilmasi 6zendirilmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinda alinan
geri dontisler degerlendirilmek tizere BAP sekretaryasi tarafindan BAP Komisyonuna iletilmektedir.
Diizenli olarak yapilan BAP Komisyonu toplantilarinda bu faaliyetler gozden gegirilerek
iyilestirmeler yapmak {izere ¢alismalar yuriitiilmektedir.

Istanbul Gedik Universitesi BAP Komisyonu araciligiyla bireysel olarak yapilan arastirma faaliyeti
hedeflerinin degerlendirmesi calisan ve yonetici tarafindan yapildiktan sonra sistem iizerinden
degerlendirilir. Daha sonra sirastyla c¢alisan, yonetici ve iist yoneticiye bildirilir. Bununla birlikte
Istanbul Gedik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan takip edilen arastirma faaliyetlerinin
bilgilendirilmesi biilten, internet sitesi ve e-posta tizerinden tiim kamuoyuna duyurulur.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
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degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimu,
Olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir.
Ancak bu planlar ve siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim
birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlamalar ve tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siire¢ler dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e C42.1 ARASTIRMA GELISTIRME HEDEFLERINE ULASILIP ULASILMAD
ISLEMLERI.pdf
e C422 ARASTIRMA GELISTIRME SURECLERINE ILISKIN CALISMAL/
IYILESTIRME .pdf

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma biit¢e performansini izlemeye iliskin planlamalar ve
tammmli sliregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (4.3.2 Biitce Dagilimi.pdf
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir.

Istanbul Gedik Universitesi 2023 stratejik hedef ve temalar1 kapsaminda “arastirma ve gelistirme
odakl1” bir tiniversite olmak hedefini belirlemistir. Bu hedef dogrultusunda stratejik plan ¢aligmalari
tamamlanmig, tim paydaslara hedefler dogrultusunda bilgilendirme yapilmasi c¢alismalari
siirdiiriilmektedir. 1lgili hedef ve stratejik amaclarimiz dogrultusunda “arastirma odakl1 ve yenilikei
tiniversite kimligini gelistirmek” tizere yapilacak calismalar devam etmektedir. Kurumumuzun
hedefi 2023 yilinda hem kendi hem de iilkemizin tanitimimi uluslararasi platformda en iyi sekilde
yapmak ve hem ekonomik, hem akademik katki saglamaktir.

Agirlikli olarak ilgili Arastirma ve Uygulama Merkezleri kanaliyla yiiriitiilmekte olan istanbul Gedik
Universitesi biinyesinde toplumsal katki siireclerinin planlanmast, ilgili Merkezlerimizin Y énetim ve
Danmigsma Kurullart ile Miitevelli Heyeti ve Rektor ve Rektor yardimceilart arasinda stirdiiriilen
sistematik koordinasyon ile saglanmaktadir. Bu kurullar, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve katkilarini
alarak yillik planlar olusturur ve kaynak ihtiyaglariyla birlikte 6ncelikle Rektorliige ve sonrasinda
Miitevelli Heyeti’ne sunulur. Yillik plan, program ve diger yikiimluliikler, tiniversitenin gerektigi
yerde kaynak destegini de alarak Merkez Midiirleri ve ilgili ¢alisanlar1 tarafindan uygulamaya
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gecirilir. Plan ve programlarin hayata geg¢irilip-gecirilmedigi veya ilgili siireglerin etkililik
kontroluinii, ilgili Merkez yonetimi paydaslardan alinan geribildirimler, periyodik olarak ¢ikarilan
raporlar ve analizleri ile sistematik bir sekilde gerceklestirir. Ilgili Merkezin planli faaliyetlerinde
olabilecek iyilestirme ihtiyaclar1 yil ig¢inde Yonetim Kurulu ve Danmigsma Kurulu tarafindan
degerlendirilir ve gerekli goriilen iyilestirme hedefleri konularak uygulamaya gegirilir.

Istanbul Gedik Universitesi 2019-2023 Stratejik Planda belirledigi iizere iiniversitenin amagclar
arasinda “Toplumsal ve ekonomik faydaya yonelik isbirligi ve faaliyetleri arttirmak”™ yer almaktadir.
Bu amag¢ i¢in asagida yer alan hedefler belirlenmis ve yillik periyotlarda bunlarin izlenmesi
hedeflenmistir.

e Hedef 4.1- Toplumsal faydaya ve gereksinimlere yonelik proje ve etkinliklerin bes yilin sonunda
en az %20 oraninda arttirilmasi.

e Hedef 4.2- Ekonomik faydaya ve gereksinimlere yonelik proje ve etkinliklerin bes yilin sonunda
en az % 20 oraninda arttirilmasi.

e Hedef 4.3- Toplumsal ve Ekonomik faydaya yonelik igbirligi yapilan kurulus sayisinin bes yilin
sonunda en az % 20 oraninda arttirilmast.

o Hedef 4.4- Bolgesel kalkinmaya yonelik isbirliklerinin bes yilin sonunda (%50) ve bilimsel
aragtirmalarin (%40) arttirilmasi.

o Hedef 4.5- Bolgesel ve toplumsal sorunlarin tespiti ve ¢éziimiine yonelik ¢alismalarin bes yilin
sonunda %40 oraninda arttirilmasi.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, 6ncelikleri ve
kaynaklarin1 yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
bulunmaktadir. Ancak bunlar1 hayata gecirmek tiizere mekanizmalar veya uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

DI1.1.2 TOPLUMSAL KATKI STRATEJISI VE HEDEFLERI.pdf

D1.1.4 BIRIMLERIN YAPTIGI TOPLUMSAL FAALIYETLER.pdf

DI1.1.5 PAYDAS KATILIMINA ILISKIN KANITLAR .pdf

D1.1.6 YEREL.BOLGESEL VE ULUSAL KALKINMA HEDEFLERIYLE UYUM

TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLER .pdf

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlamas1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

e DI1.2.3 TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERINI YURUTEN BIRIMLER .pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullaninun saglamalidir.

Arastirma-gelistirme  siiregleri TTO, GUNTTO ve Merkezler araciligrtyla BAP Komisyonu
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¢alismalari gercevesinde Universitenin topluma katki saglama hedefi gerceklestirilmektedir.

Istanbul Gedik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IGUNSEM) tarafindan
Kartal ve Nisantas1 Tesvikiye yerleskelerinde faaliyetlerine kurs ve seminerlerle devam etmekte olup,
egitimin ¢esitliligini ve sayisini arttirmaya devam etmektedir. Bu yerleskede acilan egitimler
biinyesinde bir sekilde egitim-dgretim disina itilmis ve/veya sektorel giincelligi yakalayabilmek adina
stirekli egitime ihtiyac duyan calisanlar grubuna yonelik ticretli veya iicretsiz egitimlerle toplum
kalkinmasina katkida bulunulmaktadir.

Pendik Belediyesi, Istanbul Gedik Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Biitiinlesik Fiziksel
Aktivite Merkezi isbirligiyle engelli Ogrencilerimizin de dahil oldugu ¢esitli faaliyetler
yurttiilmektedir. Bu faaliyetlerimizin listesi asagida yer almaktadir:

e 21 Mart Diinya Down Sendromu Farkindalik Giinii Etkinlikleri
¢ (2 Nisan Diinya Otizm Farkindalik Giinti Etkinlikleri
¢ 10 Mayis Pendik Vala Gedik Ozel Spor Oyunlar1

Universitenin Saglik Bilimleri ve Spor Bilimleri Fakiilteleri gretim elemanlarimin egitim-6gretim
destegi sagladigi “Biitiinlesik Fiziksel Aktivite Merkezi” Pendik il¢esinde sosyo-ekonomik
yoksunlugun oldugu bolgelerde {icretsiz olarak faaliyet ve etkinliklerine devam etmektedir.
Yiirtitiilen fiziksel faaliyetler kapsaminda yaklasik 200 engelli ¢ocuk ve geng ile bunlarin ailelerinin
topluma entegrasyonunda 6nemli gelisimler elde edilmeye devam edilmektedir.

Istanbul Kalkinma Ajanst mali destegi ile 2013-2015 yillarinda 0-24 yas arasinda bulunan 6zel
gereksinimli ¢ocuklarin hareket becerilerini gelistirmek, fiziksel aktiviteye katilim yolu ile toplumsal
yasama katilimlarin1 saglamak amaciyla kurulan ve proje siireci tamamlandiktan sonra da faaliyetleri
devam eden “Aktif Yasam Merkezi” ISTKA’dan alinan ikinci destekle  “Biitiinlesik Fiziksel
Aktivite Merkezine” doniistiiriildi.

“Aktif Yasam Merkezi’nde ebeveynlerin hem c¢ocuklarinin davranis problemleri hem de kendi
psikolojik sorunlart i¢in danismanlik ihtiyact ve siklikla dile getirdikleri okullarda, mahallede ve
diger sosyal ortamlarda karsilastiklar1 olumsuz tutumlar mevcut projenin gelistirilmesini gerekli
kilmistir. Bu gereksinimlerin karsilanmasinda Bronfonbrenner (1976)’in sosyo-ekolojik kurami
temel alinarak hizmetler yeniden yapilandirilmistir. Proje kapsaminda Biitiinlesik Fiziksel Aktivite
Birimi ile Ozel Egitim, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi olmak izere iki birim kurulmustur.
“Bitiinlesik Fiziksel Aktivite Birimi” tarafindan yakin ¢evredeki anaokulu, ilkokul, ortaokul ve
liselerde 6grenim goren akranlar projeye dahil edilerek 6gretim programlarinda yer alan beden
egitimi dersleri bir firsata donistiirtilmiistiir. Akranlar projeye dahil olarak hem beden egitimi
derslerini tam donanimli bir spor merkezinde yaptilar hem de 6zel gereksinimli arkadaslar edinerek
engellilik konusunda farkindalik gelistirme, farkliliklara saygi ve kabul gibi degerler kazanma
olanag elde ettiler. Biitiinlesik fiziksel aktivite programlarinin yani sira yakin ¢evredeki okullardaki
ogrencilerin dahil edildigi 3 Aralik Diinya Engelliler Farkindalik Giinii, Elele Tutusalim Etkinligi,
21 Mart Diinya Down Sendromu Farkindalik Giinii Etkinligi ve Calistay1, 2 Nisan Otizm Farkindalik
Giinii Etkinligi ve Calistayr, Pendik Vala Gedik Ozel Spor Oyunlari, fotograf sergisi, akran
calistayr gibi toplum temelli etkinlikler diizenlenmistir. “Ozel Egitim, Danisma ve Rehberlik Birimi”
nde 6zel egitimci tarafindan problem davranislarin sagaltimi konusunda ebeveynlere ve 6 gretmenlere
rehberlik yapilirken klinik psikolog tarafindan ebeveynlere danismanlik hizmeti verilmistir. Projeden
gegmisten gliniimiize yaklasik 500 6zel gereksinimli ¢ocuk, yaklasik 1000 anaokulu, ilkokul,
ortaokul ve lise 6grencisi yararlanmistir. Projede Proje koordinatorii ve yardimcisinin yani sira
egitim koordinatorii, proje sekreteri, 3 beden egitimi 6gretmeni, bir ¢ocuk gelisimci, bir 6zel egitim
ogretmeni, bir klinik psikolog ve bir beslenme ve diyetetik uzmanm gorev yapmis, 500 goniilli
etkinlik bazinda dahil olmustur. Proje Pendik Belediyesi, Pendik Kaymakamligi, Aile ve Sosyal
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Politikalar Bakanlig1 Istanbul 11 Midiirliigii, Istanbul Valiligi ve Marmara Universitesi Egitim ve
Arastirma Hastanesi ortakliginda gerceklestirilmistir. Projenin son halinde Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi Istanbul Il Midiirliigiiniin ve Marmara Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesinin destegi bulunmamaktadir, Ozel Egitim, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi
faaliyetleri stirdiiriilmemektedir ve 6zel egitim 6gretmeni, klinik psikolog ve beslenme ve diyetetik
uzmani bulunmamaktadir. Bunun disindaki faaliyetler halen devam ettirilmektedir.

Universitemizin Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: Ticaret ve Finans Bo6liimii
ve AIESEC Istanbul Asya ortakliginda 2018’de ilk defa diizenlenen ve 10.Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Zirvesi’nde toplumsal cinsiyet esitligine sagladig1 katki dolayisiyla deger ddiiliine layik
goriilen “Women In Power” projesinin ikincisi, bu sene 8 Temmuz — 9 Agustos 2019 tarihleri

arasinda Kartal Kampiisiimiizde ger¢eklestirilmistir.

Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinin besincisi olan Toplumsal Cinsiyet Esitligi
kapsaminda hazirlanan proje dahilinde, 18 farkli iilkeden 40’1 askin Ogrenci ¢esitli seminerler,
akademik faaliyetler ve sosyal aktivitelerde bir araya gelerek kiiltiirleraras1 bir ortamda toplumsal
cinsiyet esitligi tizerine ¢alisma firsat1 yakalamiglardir.

Women In Power 2 projesinin acilis toplantisi, ¢ok sayida iilkeden gelen katilimci1 6grencilerin ve
tiniversite personelimizin katilimi ile gergeklesmistir. Women in Power projesi kapsaminda, farkl
kiiltirlere mensup geng¢ bireylerin akademik catis1 altinda bir araya gelerek, Proje hedefleri
dogrultusunda kolektif calismalar yiirlitmesine imkan saglanmis, bu yolla gen¢ katilimcilarin
akademik gelisimlerine ve kiiltiirleraras1 etkilesimlerine katkida bulunulmustur. Iyi bir &rnek
uygulama olarak degerlendirilebilecek olan Proje sayesinde toplumsal cinsiyet esitligi, genglerin
goziinden degerlendirilmis, yapilan faaliyetler sonucunda c¢esitli ¢oziimler tiretilmis ve bu ¢oztimler
paydaslarla paylasilmistir. Bu yolla Tiirkiye de dahil olmak tizere farkl iilkelerden katilimer geng
tiniversite ogrencilerinin toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindaligi arttirilmis ve genglerin
konuya kendi ¢6ziimlerini sunmalarina zemin hazirlanmstir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak
bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e D2.1.1 TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERINI YURUTEN BIRIMLER .pdf
3. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Istanbul Gedik Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen “Toplumsal ve ekonomik
faydaya yonelik isbirligi ve faaliyetleri arttirmak” amacina yonelik 5 hedef ve bu hedeflere ulasilmasi
icin performans gostergeleri belirlenmistir. Bu amag i¢in asagida yer alan hedefler ve performans
gostergelerinin 6 aylik periyotlarda izlenmesi ve yillik periyotlarda da raporlastirilmasi planlamistir.
Belirlenen hedef ve bunlara bagli performans gostergeleri asagida yer almaktadir:

Hedef 4.1- Toplumsal faydaya ve gereksinimlere yonelik proje ve etkinliklerin bes yilin sonunda en
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az %20 oraninda arttirilmasi.

¢ PG 4.1.1 Sosyal Sorumluluk projesi sayis1 (Madde E1),

e PG 4.1.2 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan
faaliyet sayis1 (Madde E5.1),

e PG 4.1.3 Universitenin aldign Engelsiz Universite Odiilii, Engelsiz Bayrak Odiilii, Engelsiz
Program Nisan1 ve Engelli Dostu Odiilii sayis1 (Madde E5.2),

e PG 4.1.4 Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve gevrecilik alanlarinda varsa odiilleri veya
yesil, cevreci liniversite endeksindeki siralamasi*(Madde E5.3),

e PG 4.1.5 IGUNSEM ve TOMER tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayis
(Madde E2),

Hedef 4.2- Ekonomik faydaya ve gereksinimlere yonelik proje ve etkinliklerin bes yilin sonunda en
az % 20 oraninda arttirilmasi.

e PG 4.2.1 Ekonomik faydaya ve gereksinimlere yonelik proje sayisi,
¢ PG 4.2.2 Ekonomik faydaya ve gereksinimlere yonelik etkinlik sayisi,

Hedef 4.3- Toplumsal ve Ekonomik faydaya yonelik isbirligi yapilan kurulus sayisinin bes yilin
sonunda en az % 20 oraninda arttirilmasi.

¢ PG 4.3.1 Toplumsal faydaya yonelik isgbirligi yapilan kurulus sayzisi,
e PG 4.3.2 Ekonomik faydaya yonelik isbirligi yapilan kurulus sayisi,
e PG 4.3.3 Universiteye kazandirilan bagis miktari (TL) (Madde D6),

Hedef 4.4- Bolgesel kalkinmaya yonelik isbirliklerinin bes yilin sonunda (%50) ve bilimsel
arastirmalarin (%40) arttirilmasi.

¢ PG 4.4.1 Bolgesel kalkinmaya yonelik isbirligi yapilan kurulus sayisi,
e PG 4.4.2 Bolgesel kalkinmaya yonelik bilimsel aragtirma sayisi,
¢ PG 4.4.3 Diger Kamu Kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen proje sayis1 (Madde E4),

Hedef 4.5- Bolgesel ve toplumsal sorunlarin tespiti ve ¢oziimiine yonelik calismalarin bes yilin
sonunda %40 oraninda arttirilmasi.

¢ PG 4.5.1 Bolgesel sorunlarin tespiti ve ¢oziimiine yonelik ¢alismalarin sayist,
e PG 4.5.2 Toplumsal sorunlarin tespiti ve ¢oziimiine yonelik ¢alismalarin sayisi,

Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin olusturulmasinda ve yiirtitiilmesinde paydaslarla (endiistri,
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 vb.) kurulan yapisal iligkileri bulunmaktadir.
2019-2023 Stratejik Plani ¢ergevesinde bolgesel, ulusal ve uluslararasi tiniversiteler ve diger kurum
ve kuruluslarla isbirlikleri olusturmak stratejisi kapsaminda yapisal iliskilerin daha da gelistirilecegi
diistiniilmektedir.

Istanbul Gedik Universitesi arastirmaci ve dgrenciler arastirma faaliyetlerini destekleyen ve tesvik
eden bir ekosistemde ¢alismalarini ve egitim-6gretim faaliyetlerini siirmeleri sebebiyle, ¢alistiklar: ve
egitildikleri kiiltliriin, yasadiklar1 ve pargasi olduklar1 toplum ile etkilesimlerinde katkisi oldugu
degerlendirilmektedir. Istanbul Gedik Universitesi arastirmaci ve Ogrencileri; bilgi ve teknoloji
tiretimi, yaratici ve yenilik¢i ¢oztimler gelistirme politikasi neticesinde ekonomik fayda saglayan,
ticarilesme potansiyeline odakli arastirmalara tesvik edilmektedir. Bu tesvik ve saglanan destek
mekanizmalar1  neticesinde  arastirma  ¢iktilarimin  sosyo-ekonomik  katkilar1  olacag
degerlendirilmektedir. Sosyo-kiiltiirel ve sosyo-ekonomik katkilar1 asagidaki performans gostergeleri
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ile 6l¢imlenmektedir:

1. Istanbul Gedik Universitesin ’de iiretilen ve gelisen entelektiiel sermayenin ticarilesme oranlari
(lisans gelirleri, ARGE ve yenilik danigmanlik gelirleri vb.),

2. Istanbul Gedik Universitesi biinyesindeki &grenci, mezun ve akademisyenlerin girisimleri ve
sirketlesen girisimlerinin basar1 oranlari,

3. Istanbul Gedik Universitesi i¢ ve dis paydaslarina arastirma ana bashigi altinda yenilik,
girisimcilik, ARGE, yaratici diistinme ve ¢oziim bulma, teknoloji transferi vb. konularda
diizenlemis oldugu egitim, etkinlik ve sertifika programlari sayis1 ve bunlara katilimcr sayilari,

Ayrica tiniversitenin bolge, tilke ve diinya ekonomisine sagladigr katkilar; ar-ge projeleri, yaynlar,
USI projeleri gibi temalarda gerceklesmektedir. Universitelere yonelik ulusal ve uluslararasi
siralamalara (Times Higher Education, URAP, Girisimci Yenilik¢i Universite Endeksi vb.) girmeye
ve bu siralamalarda yiikselmeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

2019 yili URAP verilerine gore Istanbul Gedik Universitesi;

Vakif Universiteleri Genel Siralamasinda 51.

2000 Yilindan Sonra Kurulan Universiteler Genel Siralamasinda 88.

6000'den Az Ogrencisi Olan Universiteler Genel Siralamasinda 48.

Tiim Universitelerin Genel Siralamasinda (168,78 puan ile) 158. sirada yer almaktadir.

TUBITAK tarafindan 2019 yilinda Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi heniiz agiklanmamis
olup 2018 verilerine gore siralamada yer almamaktadir.

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

e D3.1.1 TOPLUMSAL KATKI HEDEFLERINI IZLEME .pdf
e D3.1.2 TOPLUMSAL KATKI SURECLERINE ILISKIN IYILESTIRME CALISMASLpdf

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve
idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenebilmeli, idari
kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir

Universitemiz yonetim ve idari yapilanmasini gosteren organizasyon semamiz ekte bulunmaktadir.
Idari personel ise alma, satin alma ve gorevlendirme siiregleri iizerinde ¢alismalar devam etmektedir.
Egitim-6gretim ve arastirmaya yonelik slire¢ ve is akislar1 hazirlik asamasinda olup, 2020 yilinda
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Universiteler gegmisten gelen bilgileri ve 6grendigi bilgileri birlestirerek kullanir. Stratejiler
tiniversitelerin igyapilarina gore degil bulundugu pazar ve diger tiniversitelere gore belirlenir. Tim
bu bilgiler ve teknoloji altyapisi ile sirketler stratejilerini belirler. Strateji yaratma sirasi biiyiik bir
ogrenme siirecidir. Gegmis, giincel bilgilerin harmanlanmasidir. Universitemizde belirlenen vizyon
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ve misyon c¢er¢evesinde stratejiler belirlenmektedir. Bu iki kavrama uyularak kurum biiyiik bir
gelisme gostermistir. Ogrenen organizasyon yapisina yaklastigimiz her giin kurum daha da basarili
olmaya baslamistir. Her yil doluluk oranlar1 ve anket sonuglari bunun en somut 6rnegidir. Bu
sonuglar yillar bazinda incelendiginde basar1 ortadadir.

Sonug olarak tiniversitede mekanik yapidan organik yapiya geg¢is yapmaya calisan bir kurumdur. Bu
sebeple iki yapinin 6zelliklerini hala tizerinden barindirmaktadir. Calisanlarinin siirekli 6 grenmelerini
tesvik edici calismalar kurumun yaptig1 en 6nemli dgrenen organizasyon Srnegidir. Ve hedeflerle
yonetim anlayisin1 benimsemistir. Her kurumda olan yonetimsel sikintilar olsa da bunlarin asilmasina
yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Artan rekabet kosullar1 kurum agisindan giizel bir 6rnektir. Yatay
orglitlenme modeli benimsenmesi nedeniyle mevzuatin zorunlu kildig1 birimlerin yaninda
koordinatorliikler kanaliyla gérev bazli gruplar olusturulmustur.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanununa dayanilarak hazirlanan ve 31 Aralik 2005
tarih ve 26040 Sayili Resmi Gazetede yayimlanmis Vakif Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Y onetmeligi
cergevesinde yonetilmektedir. Yiiksekogretim Mevzuati 2547 sayilh Kanunu ve 2809 sayili
Yiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu ve 31 Aralik 2005 tarih ve 26040 Sayili Resmi
Gazetede yayimlannus Vakif Yiiksek Ogretim Kurumlart Yonetmeligi gergevesinde kapsaminda
akademik birim agilislar1 YOK onayina tabidir. Akademik birimlerin agilis siireci tammlanarak ilgili
adimlar asagiya ¢ikarilmustir. Aym siirec idari birimlerin acilmasinda da gegerli olup, yalmzca YOK
onayl alinmamaktadir.

1. Akademik Birim A¢ma Talebinin Yapimasi
Gerekgeli karar ile talep yapilmasi,
Ust yonetimin onayina sunulmasi

1. Talep 6n cahismasi ve Dosyanmin Hazirlanmasi
Akademik Birimler
Yapi Isleri Destek Hizmetleri
Mali Isler Daire Bagkanlig

1. Dosya Onay Siireci
Senato Onay1
Fakiilte ve Yiiksekokul agilis talebinde MHB onay1

1. Dosya Son Hazirhk YOK'e gonderim ve takibi
Dosya ve eklerin son halinin ciltlenmesi, CD hazirlanmasi
Ust yaz1 ekinde kurye teslimi
YOK tarafinda dosya onay siirecinin takibi

1. YOK islem Sonucu
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Onay: Personel Daire Baskanlig1 - Yazi isleri Miidiirliigii
Ret: Siirecin Sonlanmasi
1. Sistem Tammlamalan
Personel Daire Bagkanligi
YOK Islemleri Koordinatorliigii
Yaz Isleri Miidiirliigii (DETSIS tamimi)

Istanbul Gedik Universitesi i¢in “I¢ Kontrol Birimi” eylem plani heniiz bulunmamaktadir. Ancak
Universitemizde 2019 yilinin ilk ¢eyreginde “I¢ Denetim Birimi” kurulmus ve bu dogrultuda Ig¢
Denetim Birimimizin amag, kapsam, gorev, yetki, sorumluluk vb. konu basliklarinin
aciklanacagi/belirtilecegi  “Istanbul Gedik Universitesi I¢ Denetim Yonergesi” yapilmasi
planlanmustir. Istanbul Gedik Universitesi I¢ kontrol eylem plani ile ilgili; kurum organizasyon yapist
ve denetim evreninin taninmast, ilgili faaliyet birimlerinin siiregleri ve is akislarinin gézlemlenmesi,
birimlerin etkinligi ve risk alanlarinin detayl1 bicimde incelenmesi gibi konu basliklarini1 2020 yilinin
ikinci ceyreginde degerlendirmeye alacaktir. ilerleyen siireclerde planlama ve izlenecek yol haritasi
hazirlanacak olup, 2020 y1l1 Denetim hedefleri belirlenecektir.

Universitemizde Miitevelli Heyeti ile Universite Yonetim Kurulu/Senatosu arasinda yetki dagilimi
Ana Teskilat yonetmeligi ve 2547 sayili kanun ile belirlenmistir. Senato, Miitevelli Heyet ve
Universite Yonetim Kurulunun gorevleri bahsi gecen mevzuat ¢ergevesinde asagida tanimlanmasgtir.

Senatonun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin egitim, gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

b) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren diizenleyici islemleri hazirlamak veya goriis bildirmek,
¢) Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

¢) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

d) Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagli enstitii ve yiiksek okul kurullarimin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

e) Yonetim Kuruluna tiye se¢gmek,
f) Tlgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.
Miitevelli Heyetin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin verimli galisabilmesi icin Universite organlarinca hazirlanan diizenleyici islemleri
inceleyerek karara baglamak,

b) 2547 sayili Kanuna gore Universitede; fakiilte, enstitii ve yiiksek okullarin, hazirlik okullarinin,
meslek yiiksekokullarinin, uygulama ve arastirma merkezlerinin, teknoparklarin, fakiilte ve
yliksekokullar1 olusturan akademik birimlerin kurulmasi, kapatilmasi veya birlestirilmesi

57/67



hususundaki Senato dnerilerini incelemek, karara baglamak ve YOK e sunmak,

¢) Universitenin yonetim standartlarimi belirlemek, Universitede gorevlendirilecek yoneticiler,
ogretim elemanlar1 ve diger personel ile ilgili statiileri tespit etmek, s6zlesme esaslarini belirlemek,
atamalarini, terfilerini ve gérevden alinmalarini onaylamak,

¢) Rektor tarafindan hazirlanan Universite biitcesini inceleyerek karara baglamak, biitce
uygulamalarini izlemek, 6 grencilerden alinacak ticretleri tespit etmek.

(2) Miitevelli Heyet yetkilerinin bir kismini uygun gordigii ol¢ii ve siireyle Rektor ve/veya
Universitenin diger bir organina devredebilir.

(3) Miitevelli Heyet yilda en az iki kez Bagkanin ¢agrisi ile olagan olarak toplanir. Ancak, dort
tiyesinin yazili istegi ve/veya Bagkan tarafindan da olaganiistii olarak toplantiya cagirilabilir.
Toplantinin raportorligiinii tiyelerden biri yapar.

Istanbul Gedik Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen “Akademik ve Idari birimler
i¢in siirdiirtilebilir bir Kalite Y6netim Sistemi olusturmak ve siirdiirmek,” amacina yonelik 5 hedef
ve bu hedeflere ulasilmasi i¢in performans gostergeleri belirlenmistir. Bu amag i¢in asagida yer alan
hedefler ve performans gostergelerinin 6 aylik periyotlarda izlenmesi ve yillik periyotlarda da
raporlastirilmasi planlamistir. Belirlenen hedef ve bunlara bagli performans gostergeleri asagida yer
almaktadir.

Hedef 3.1- Akredite edilen programlarin sayisinin bes yilin sonunda %20 oraninda arttirilmasi.

e PG 3.1.1 Akredite edilen program sayis1 (Madde Al1),

e PG 3.1.2 Erisilebilen ders bilgi paketi orani (%)

¢ (Bologna sayfasinda ki bilgi paketi giris oranlar1 boliim/program ve Fakiilte bazinda verilebilir.)
(Madde A7),

Hedef 3.2- Universite birimlerine 1ISO9001, ISO 14001, ISO 50001, EFQM ve OHSAS 18001
belgelerinin bes yil i¢inde kazandirilmasi.

e PG 3.2.1 Kalite Yonetim Sistemi kurulan ve belgelendirilen birim sayisi,
¢ PG 3.3.1 Calisan memnuniyet orani (%),

Hedef 3.3- Calisan, 6grenci ve paydas memnuniyetinin bes yilin sonunda ortalamada en az %70
oraninda olmas.

PG 3.3.2 Ogrenci memnuniyet oram (%),

PG 3.3.3 Paydas memnuniyet oran1 (%),

PG 3.3.4 Akademik, idari personel ve Ogrencilere agilan disiplin sorusturma sayis1 (Madde
A10.1),

PG 3.3.5 Akademik, idari personel ve 6grencilere agilan ve sonuglandirilan disiplin sorusturma
sayist (Madde A10.2),

Hedef 3.4- Hizmet i¢i egitim ve kisisel gelisim programlarindan, her yil i¢in en az li¢ egitim
programi diizenlenmesi.

e PG 3.4.1 Hizmet igi egitim ve kisisel gelisim programlari sayzst,

e PG 3.4.2 Hizmet i¢i egitim ve kisisel gelisim programlarina katilan kisi sayisi,
e PG 3.4.3 Fakiiltelerin arastirma gorevlilerinin YOK-YUDAB bursiyeri sayis1 (Madde B9),
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Hedef 3.5- Akademik ve idari birimler arasindaki iletisim ve isbirligi ¢alismalarinin her yil en az 2
adet yapilmasi.

e PG 3.5.1 Akademik ve idari birimler arasindaki iletisim ve isbirliginin gii¢clendirilmesi i¢in
yapilan teknik toplant1 sayisi,

e PG 3.5.2 Akademik ve idari birimler arasindaki iletisim ve isbirliginin gti¢clendirilmesi i¢in
yapilan sosyal etkinlik sayisi,

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan
yonetim modeli ve idari yapilanmasi; tiim siirecler tanimlanarak, siireglerle uyumlu yetki, gorev
ve sorumluluklar belirlenerek tammmlanmistir. Ancak bu model dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir.

Kanitlar

e E1.1.1 YONETIM MODELI VE ORGANIZASYON SEMASI.pdf
¢ E1.1.2 KURUMUN YONETIM VE IDARI STRATEJIK HEDEFLERI.pdf

e E1.1.4 VAKIF CALISMA USULLERIpdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iligkin siiregler tanimlanmamastir.

Kanitlar
e E1.2.5 SUREC PERFORMANS GOSTERGELERINI iZL EME.pdf

2. Kaynaklann Yonetimi

Kurum, insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarimin tiimiinii etkin
ve verimli kullandigini giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine sahip olmalidir.

Personel Daire Bagkanligi, insan giicii planlamasi ve personel politikalar: ile ilgili ¢alismalar
yapmak, personel sistemlerinin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak, idari ve akademik
personelin atama ozliik, kadro ve emeklilik islemlerini gerceklestirmektir. Ogretim elemanlarmin
ders yiikleri aylik olarak Fakiilte/Enstitii/Y O/MYO sekreterleri tarafindan hazirlanarak Rektorliige
sunulmaktadir. Boylece Universite genelinde ders yiikleri 6gretim elemani, ders, boliim bazinda takip
edilebilmektedir.

Calisanin ise baglamasi ile ise giris duyurusu tiim tiniversiteye yapilmaktadir. Calisan ise basladiktan
sonra oryantasyon sunumuna davet edilmektedir.

Ayrica, 2019 yili icerisinde Universite idari semasinda yapilanmaya gidilerek, Miitevelli Heyet
Baskanligina bagl olarak 21.02.2019 tarihli 2019/07 sayili Universite Y&netim Kurulu karari ile “i¢
Denetim Birimi” kurulmustur.

Istanbul Gedik Universitesi'ne akademik personel aliminda, 2547 Sayili Kanun, “Ogretim Uyesi

Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik” ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
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Atanma Y Onetmelik”leri ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir.

Universitemiz “Akademik Personel Atama ve Yiikseltme Yonetmeligi” hazirlanmakta olup heniiz
taslak asamasindadir. 2018 yilinda Yiiksekégretim Kanununda yapilan degisiklikler nedeni ile bu
taslak 2019 wyili 4. Ceyreginde tekrar gézden gecirilmis ve gilincellenmistir. 2020 yilinda
Universitenin giincellenmis Stratejik Plam ile uyumlastirilmis “Akademik Personel Atama ve
Yiikseltme Yonetmeligi” Egitim-Ogretim Mevzuat Komisyonunun goriisii ile Senato onayina
sunulmasi planlanmaktadir.

Akademik personel bagvurular boliim baskanliklari, Dekanlik/Midiirliikler ile Universitenin ilgili
kurullarinca olusturulan 6n degerlendirme komisyonlarinda ilgili mevzuat c¢ergevesinde
degerlendirilir. Idari personellerimizin ise alim siireclerinde goreve uygun nitelikte olmalarina dikkat
edilmektedir. Universitemizde idari personelimize yonelik kurum igi egitimler diizenlenmektedir.
Alanlarinda gerceklestirilen kongre, konferans ve toplantilara katilimlar1 {iniversitemiz tarafindan
saglanmaktadir.

Universitemizin finans kaynaklar1 6grenci gelirleri ve “Gedik Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi”
biitcesinden verilen ddeneklerle saglanmaktadir.

Taginir ve taginmaz kaynaklarin takibi AyniPro yazilimi ile Universitenin Mali Isler Daire Baskanlig
tarafindan yapilmaktadir. Universiteye tahsis edilecek veya kiralanacak olan taginir ve taginmaz
Universite’nin ilgili kurulun onay1 ve Miitevelli Heyetin oluru ile ger¢eklesmektedir. Istanbul Gedik
Universitesi'nde tiim tasinmazlar elektronik olarak olusturulan tablolar iizerinde tutulmaktadir.

Donemlik degisiklikler bu tablolara islenmektedir. Aynmi sekilde tasinir kaynaklar da elektronik olarak

tutulmakta ve giincel olarak takip edilmektedir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iligskin tamml1 bir politika ve siirecler
bulunmamaktadir.

Kanitlar

e E2.1.6 CALISAN(AKADEMIK VE IDARI) MEMNUNIYET ANKETLERI °
SONUCLARILpdf

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler
bulunmamaktadir.

Kanitlar

e E2.2.2 Finansal Kavnaklarin Dagilimi.pdf
e E2.2.4 FINANSAL KAYNAKIARDA CESITLILIK .pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek iizere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireclerini
iyilestirmek iizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidur.
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Universitemizde resmi yazigmalarin takibi igin “Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)”,
kiitiphane kaynaklarina online erisim i¢in “Yordam Kiitiiphane Otomasyon Sistemi” ile
siirdiiriilmektedir. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 “Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)” yazilim sistemi ile
stirdiiriilmekte ve Ogrenci isleri sistemindeki tiim &grenci verilerinin saglikli olup olmadiginin
kontrolii varsa hatalarin diizenlenmesi. Bu verilerin YOKSIS Veri Tabamna saglikli girisi ve canli
veri transferinin hatasiz olmasinin kontroliiniin yapilmasi ve devamlilig1 saglanmaktadir.

Personel isleri i¢cin “Mikado” ve tasimir mal yonetimi icin “AyniPro” sistemi kullanilmaktadir.
Personel Daire Bagkanliimizda personele yonelik islemleri “SAP” yazilimi {izerinden
siirdiiriilmekte iken 2018 yil1 igerisinde iiniversitemiz yazilim ekibi tarafindan gelistirilen, GEBIS
yazilim sistemine gecis yapmistir. Personel modiiliinde tiim personeller idari ve akademik olarak
listelenmektedir. Profil 6zellikleri; kimlik bilgileri, sdzlesmeler, gorevler, giris-¢ikis bilgileri, izin
bilgileri, egitim bilgileri, sinav bilgileri, 6zliik bilgileri, ¢alisma giinleri ve profil kontrol raporlari.
Personel modiiliine bagh olarak, departman modiilii, pozisyon tipi modiilii, unvan modiilii, yerleske
modiilii ile Enstitli yiiksek lisans ve doktora bagvuru sistemi ve ydnetimi tamamlanmis yayina
alinmaistir.

Istanbul Gedik Universitesi adresli makale sayisi, proje sayis1, bilimsel yayinlara yapilan atif sayis
gibi kriterler tiniversite tarafindan kullanilmakta olan sistemler veya diger resmi kaynaklar aralig ile

izlenmektedir. Performans gostergeleri i¢in derlenen istatistikler 2018-2019 akademik yili sonu

itibariyle Microsoft Excel tizerinden raporlanarak ilgili birimlerle paylasilmistir. 2019 yilinin ikinci

yarisindan itibaren Istanbul Gedik Universitesi yazilimi olan GEBIS modiilii {izerinden raporlama
calismalarina baslanacak olup, tek bir portal {izerinden ilgili degerler siirekli giincellenerek gergek

zamanli olarak ilgili birimler ile paylasilacaktir.

Kalite yonetim stireglerine yonelik hentiz bir dijital mekanizma olusturulmamis olmakla birlikte

tiniversitemiz yazilim ekibi tarafindan kalite yonetim siiregleri ve stratejik planlama stireglerini

koordineli olarak isletecek yazilima yonelik ¢alismalar baslatilmistir. Kalite giivence sisteminin

dijitallestirmeyle birlikte akademik, idari personel ve Ogrencilerimiz ile diizenli iletisim ve

degerlendirmelerin yapilmasi iyilestirme siirecine katki saglayacaktir. Kalite Politikasinin

olusturulmasina iligkin Yiiksek6gretim Kalite Kurulunun yapmis oldugu toplantilarda, Sakarya
Universitesinin sunumunu yaptig1 kendi yazilimlar1 olan SABIS {iniversite bilgi sisteminden diger
tiniversitelerin kullanimina yonelik 2018 yilindan bu yana diizenleme yaptiklar1 “Stratejik Y 6netim”

ve Kalite Yonetim Sistemlerinin” ayrintili tanmitimimnin yapildigi ve bu sistemin iiniversitemize

kazandirilmasi hususunda goriismeler yapilmistir. Bunun sonucunda 2019 yili sonunda “Universite

Yonetim Bilgi Sistemi, Program Degerlendirme Modiilii” yazilimi olarak iiniversitelere YOKAK
tarafindan sunulan program {iniversitemizce degerlendirmeye alinmis ve sunucu saglanarak

kurulumu yapilmistir. 2020 yili igerisinde ¢alismalar siirdiiriilerek tiim tiniversitenin kullanimina

acik hale getirilmesi planlanmaktadir.  Stratejik Plan ve Kalite Politikasinin olusturulmasina,
izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik {iniversitemiz yazilim ekibinin de yapmis oldugu web

tabanli ¢caligsmalar devam etmekte olup bu calismalarin tamamlanmasiyla yaygin etki ve farkindalik

hizl1 bir sekilde saglanacaktir.

Universitenin bilgi sisteminde bilgi ve belge akisi, yetkilendirme ve yetki sinirlandirmasi
cergevesinde yiiriitiilmektedir. Sadece ilgili kisilerin gormesi gereken belgeler kisiye 6zel statiisiinde
gonderilmektedir. Bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve gilivenirligi bilginin kaynagindan alinarak
kamuoyu ile yazili-gorsel basin yolu ve kurumsal sosyal medya tizerinden kamuoyu ile paylasilarak
saglanmaktadir.

Istanbul Gedik Universitesi'nde kullanici ile veri bankalar1 arasindaki iletisimin sifrelenmesi ve
yetkilendirmenin IP numaralar1 bazinda yapilmasi ile saglanmaktadir. Veri giivenligi ve verinin
korunmasi hususunda; agsagidaki tedbirler alinmistir:
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- Sistemlere giriste kimlik dogrulama mevcuttur.

- Sistemlerde kullanicilarin sahip olduklar: erisim hakkina gore yetkilendirme yapilmaktadir.
- Diizenli araliklarla sistem izleme ve denetimi yapilmaktadir.

- LAN ve WAN Erisim kontrolii (Firewall kurallar).

- Web sistemlerimizde SSL sertifikas1 mevcuttur.

- Robot yazilimlar1 engellemek i¢in Captcha kullanilmaktadir.

- EBYS de elektronik imza kullanilmadir.

- Sistemlerin diizenli araliklarla yedeklemesi yapilmaktadir.

- Bruteforce saldirilarina kars1 hesap kitlemesi saglanmaktadir.

- Sistem, kullanici parolalar1 belirli araliklarda giincellemeye zorlamaktadir.

- Sistem baglantis1 30 dakika zaman asimi sonrasinda kullanici oturumunu sonlandirmaktadir.

- SQL enjeksiyon 6nlemleri mevcuttur (parametreler iizerinden sorgular, sql prosediirleri, veri tipi
kontrolleri, vb.).

Bilgi islem Daire Baskanlig1 yonetim ve denetiminde yer alan sunucularda depolanan veriler igin
sunuculara kullanici erigsim yetkileri ve ag erisim yetkileri tanimlanmaktadir. Sunucularin korumalari
antiviriis yazilimlari ile erisim giivenligi giivenlik duvarlar1 ile saglanmaktadir. Verilerin giivenligi
icin alt1 saatte bir yedekleme yapilmaktadir. Veri paylasimi sadece yetkili kisiler ve yasal siiregler
dahilinde gerceklestirilmektedir. 2019 yil1 igerisinde ISO 27001 standartlarina uyum saglama siireci
tamamlanmis olup, sertifika alinmistir.

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanilmasina destek
olacak bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir. Ancak bu sistemler birbirleriyle biitiinlesik
degildir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

e E3.1.1 BILGI YONETIMI POLITIK ASILpdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli
stiregler ve planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu siire¢ler dogrultusunda yapilmis uygulamalar

bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kamtlar
e E3.2.1 BILGI GUVENLIGINT SAGLAMAYA YONELIK UYGULAMALAR .pdf

4. Destek Hizmetleri
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Kurum, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence
altina almalidr.

Universitemizde kurum digindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterler 08.03.2013 tarihli ve 28581 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Gedik Universitesi Satin

Alma ve fhale Y 6netmeligince” belirlenmistir. Y onetmelige
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/71457743 erisim saglanabilmektedir. Ancak 16.11.2018
tarihli 30597 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Ihale

~ 299

Y 6netmeligi” ne gore yeninden hazirlanacak olan “Istanbul Gedik Universitesi Satin Alma ve Ihale
Yonetmeligi” diizenleme c¢alismalar1 tamamlanmis ve Yiiksekogretim Kurulu Basgkanligina
gonderilmistir.

Universitemiz kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi tedarike¢i firma
ile yapilan ikili anlagmalarla saglamaktadir. Universitemiz “Satin Alma Komisyonu” tarafindan
alinacak tirtine ait dosya incelenmektedir. Satin alinan {irtiniin/hizmetin belirtilen 6zelliklere uygun
olup olmadigin1 Universitenin “Muayene Komisyonu” tespit etmektedir. “Satin Alma Komisyonu”
ve “Muayene Komisyonu” {iiye bilgilerine https://www.gedik.edu.tr/hakkimizda/yonetim/kurullar-
ve-komisyonlar linkten erisim saglanabilmektedir.

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin
uygunlugunu ve kalitesini degerlendirmek {izere tanimli kriterler ve siire¢ler bulunmamaktadir.

Kanitlar

e E4.1.1 TEDARIKCILERLE OLAN ILISKILERIN YONETIMI.pdf
e E4.1.2 TEDARIK EDILEN HiZMETLERIN LISTESI.pdf

e E4.1.5 TEDARIKCILER iLE YAPILAN TOPANTILAR VE SURECLER .pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-ogretim programlarint ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde
tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini
olciip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmalidir

Istanbul Gedik Universitesi’nin giincel bilgileri www.gedik.edu.tr web sayfasinda mevcuttur. Ilaveten

sosyal medyada https://www.facebook.com/gedikedu/, https://twitter.com/gedikedu/,
https://www.instagram.com/gedikedu, https://tr.linkedin.com/school/gedikedu/,

https://www.youtube.com/user/gedikedu/ hesaplarindan da siirekli giincelleme, haber ve duyurular
paylasilmaktadir. Bilgi edinme kanunu geregince gelen her tiirlii talep mevzuata uygun sekilde
yanitlanmaktadir. 2019 yili igerisinde tiizel ve gergek kisilerden gelen mail, bilgi formu ve direkt
basvuru olarak 700 civari igerik talebi yanitlanmistir.

Universitemiz mevcut yonetim ve idari sistemi ile akademik yoneticilerin liderlik ve verimliliklerine
yonelik heniiz bir ¢alisma bulunmamaktadir. Ancak tiniversite {ist yonetiminde (Rektor ve Rektor
Yardimcist) kadrolarina atamada en az 10 yillik akademik birim yoneticiligi yapmis olmak kriteri
aranmaktadir.

Istanbul Gedik Universitesi kamu tiizel kisilige sahip bir kurumdur. Y&netim ve idarenin kurum
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calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik politikalar Yiiksekogretim
Kurumu’nun belirledigi politikalar ile saglanmaktadir. Bu kapsamda belirlenen mevzuata tam
uyumlu olarak usul ve esaslar kapsaminda yiiriitiilmektedir. Universitenin akademik ve idari
yonetimi, kanun, yonetmelik, yonerge ve esaslar kapsaminda gergeklesmektedir. Kurumun isleyisinin
gerceklestirildigi mevzuatlar acik olarak Basbakanlik KAYSIS sisteminde yer almakta ve
Universitemiz web sayfasindan bu bilgilere ulasilabilmektedir. Ayrica web iizerinden agiklanan
sayisal raporlarla kamuoyuna kars1 seffaf bir politika izlenmektedir. Bu kapsamda her yil yapilan
Yiiksekogretim Kurumu denetimleri ile de hukuka uygunluk denetimleri gerceklestirilmektedir.
Ayrica, hizmet alanlarin gergeklestirilen islemlere iligskin olarak bilgi edinme haklar1 kapsamindaki
uygulamalarin yaninda idari yargiya da bagvurmak suretiyle bireysel itiraz ve hesap sorma haklar
mevcuttur.

Tiim ydnetim unsurlari, idari yonden degerlendirmeye tabi olup paydaslara yonelik olarak acik kapi
politikas1 uygulamak durumundadir. Yonetim, gerek calisan gerek ise hizmet sunduklari tiim
paydaslarin elestiri ve dislincelerini dikkate almak durumundadir. YOnetim sisteminde bu
ozelliklerin etkililiginin artirilmasini saglayacak degerlendirme yapisinin kurulmasi oncelikli ¢alisma
alanlar1 i¢inde yer almaktadir. Uygulanan anketler ve sikayet sonuglar titizlikle incelenerek {iist
yonetimce gerekli dnlemlerin alinmasi yoluna gidilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumu olagan denetlemesine ek olarak Universitenin vizyon, misyon ve temel
degerleri dogrultusunda yaptigir calismalarin geregi dis denetime tabi tutuldugu siireclerde de
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleriyle hareket edilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurum, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlamis, kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireclerini
belirlemistir.  Ancak bu politika ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Kanitlar

e E5.1.2 KAMUOYU iLE PAYLASILAN BILGILERE PAYLASIM KANALLARI.pdf

e E5.1.3 PAYDAS KATILIMINA {LISKIN KANITLAR .pdf
e E5.1.41IC VE DIS PAYDASLARIN GERI BILDIRIMLERI.pdf

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme yontemleri ve mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekogretimin 6neminin her gecen giin artt1§1 bu donemde istanbul Gedik Universitesi olarak
Ulkemiz ve Universitemiz menfaatlerine yonelik egitim, arastirma, girisimcilik ve topluma hizmet
faaliyetlerini basar1 ile gergeklestirebilmek ve bunu siirdiiriilebilir hale getirebilmek icin
kurumsallagsmay1 saglayarak ortak degerler, ilkeler ve Olgiilebilen hedefler dogrultusunda hareket
etmemiz gerekmektedir. Bu calismalarimzi sistemli ve planli yiiriitmek adma Istanbul Gedik
Universitesi “2019-2023 Donemi  Stratejik Plani”  hazirlanmistir.  Planda  Universitemizin
oniimiizdeki bes y1l boyunca uygulayacag: stratejik amaglar ve hedefler belirlenmis, bunlarin nasil
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gercgeklestirilecegine iliskin faaliyetler siralanmistir. Ayrica her birime diisen gorevler, birimler arasi
esgidiim ve is birligi yollar ile calisanlar igin Onceliklerini belirleyecekleri referans noktalari
verilmistir.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi tarafindan bagvuru kriterleri uygun olan 3 boliim igin
22.01.2019 tarihinde gondermis oldugu yazi ile MUDEK akreditasyonu basvurusu yapmis ve
bagvurumuz kabul edilmis olup, akreditasyon calismalari baslatilmis durumdadir. YOK Kalite
Kurulu iiniversitelerde kalite c¢alismalarii  ve Miihendislik Fakiilteleri icin MUDEK
akreditasyonunu desteklemektedir.

Universitenin kurulus yil1 olan 2011 yilinda 105 &gretim elemam 49 idari ¢alisam varken bu
sayllar 2019 sonu itibariyle, 6gretim elemani sayis1 271, idari personel sayisi 92 ve 6grenci sayisi
5192 ’dir.

2019 wili i¢inde tamamlanan ve devam eden 38 BAP projesi, tamamlanan ve devam eden 4
TUBITAK projesi, basvurusu yapilan 21 proje bulunmaktadir. Bununla birlikte - Ulusal /
Uluslararas1 Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarina Bagvurma: 21 adet, - Bilgilendirme etkinlikleri
diizenleme: 6 adet, - Aktif katilim gosterilen etkinlikler: 8 adet, - Egitim Diizenleme: 21 adet ve -
GUNTTO tarafindan ¢ikartilan yayinlar: 4 adet gibi faaliyetleri de bulunmaktadir. Istanbul Teknopark
biinyesinde 4 adet Kulugka sirketi bulunmakta olup Girisimcilik ve Kulugka Biriminin egitimleri
asagidadir:

- Kulugka Sirketlerimiz Sayisi: 4 Adet
- Girisimcilik Sertifika Egitimi: 7 Adet

Istanbul Gedik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IGUNSEM) 2018
Aralik ay1 itibariyle fiziksel ve dijital alt yapisim1 giiclendirmeye devam etmistir. Bu kapsamda
IGUNSEM web sitesi yenilenmis ve 2018 Aralik ay1 itibariyle faaliyete alinan Nisantas: Tesvikiye
Yerleskemizde IGUNSEM kapsaminda egitim/kurs/seminerler diizenlenmektedir. 2018 yil1 Aralik
ay1 itibariyle kurulan “Psikoloji Danisma Merkezi’nde psikoloji ve sosyoloji alanlarinda yapilacak
bilimsel c¢alismalar i¢in ihtiya¢ duyulan saha, gozlem, gortisme vb. imkénlar olusturulmaya
baslanmustir. 2019 yilinda IGUNSEM bir koordinator, bir memur ve iki kismi zamanli calisan
ogrenci ile faaliyetlerini arttirmaya devam etmektedir.

Universitenin Saglik Bilimleri ve Spor Bilimleri Fakiilteleri dgretim elemanlarinin egitim-
ogretim destegi sagladig1 “Biitiinlesik Fiziksel Aktivite Merkezi” Pendik il¢esinde sosyo-ekonomik
yoksunlugun oldugu bolgelerde {icretsiz olarak faaliyet ve etkinliklerine devam etmektedir.
Yiirtitiilen fiziksel faaliyetler kapsaminda yaklasik 200 engelli ¢ocuk ve geng ile bunlarin ailelerinin
topluma entegrasyonunda énemli gelisimler elde edilmeye devam edilmektedir.

Istanbul Kalkinma Ajans1 mali destegi ile 2013-2015 yillarinda 0-24 yas arasinda bulunan &zel
gereksinimli ¢ocuklarin hareket becerilerini gelistirmek, fiziksel aktiviteye katilim yolu ile toplumsal
yasama katilimlarini saglamak amaciyla kurulan ve proje siireci tamamlandiktan sonra da faaliyetleri
devam eden “Aktif Yasam Merkezi” ISTKA’dan alinan ikinci destekle  “Biitiinlesik Fiziksel
Aktivite Merkezine” dontistiirtilmistiir.

Bituinlesik fiziksel aktivite programlarinin yani sira yakin cevredeki okullardaki ogrencilerin
dahil edildigi 3 Aralik Diinya Engelliler Farkindalik Giinii, Elele Tutusalim Etkinligi, 21 Mart Diinya
Down Sendromu Farkindalik Giinti Etkinligi ve Calistay1, 2 Nisan Otizm Farkindalik Giinti Etkinligi
ve Calistayl, Pendik Vala Gedik Ozel Spor Oyunlari, fotograf sergisi, akran ¢alistayr gibi toplum
temelli etkinlikler diizenlenmistir. “Ozel Egitim, Damsma ve Rehberlik Birimi” nde 6zel egitimci
tarafindan problem davramislarin sagaltimi konusunda ebeveynlere ve Ogretmenlere rehberlik
yapilirken klinik psikolog tarafindan ebeveynlere danigsmanlik hizmeti verilmistir. Projeden
geemisten gliniimiize yaklasik 500 6zel gereksinimli ¢ocuk, yaklasik 1000 anaokulu, ilkokul,
ortaokul ve lise 6grencisi yararlanmistir. Projede Proje koordinatorii ve yardimcisinin yani sira
egitim koordinatorii, proje sekreteri, 3 beden egitimi 6gretmeni, bir ¢ocuk gelisimci, bir 6zel egitim
ogretmeni, bir klinik psikolog ve bir beslenme ve diyetetik uzmani gorev yapmis, 500 goniilli
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etkinlik bazinda dahil olmustur. Proje Pendik Belediyesi, Pendik Kaymakamligi, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig1 Istanbul 11 Midiirliigii, Istanbul Valiligi ve Marmara Universitesi Egitim ve
Arastirma Hastanesi ortakliginda gergeklestirilmistir.

Universitenin “topluma katki” misyonuna daha onceki yillarda oldugu gibi arastirma ve
uygulama merkezleri ve aktivite merkezleri marifetiyle 2019 yilinda da ayn1 hizla devam edilmistir.

Uluslararasilasmanin arttirilmasina yonelik hedeflerde yabanci 6grenci ve yabanci 6gretim
elemam c¢alistirllmast noktasinda goéreceli olarak 2019 yilinda 6nemli gelismeler kaydedildigi
asikardir. 2020 yilinda bu alandaki ¢aligmalarin nicelik odakli olmaktan ziyade nitelik odakli olarak
misyon ve vizyon ile uygun olarak gerceklestirilmesi beklenmektedir. Uluslararasilasmanin baska bir
boyutunda da 2019 yilinda 6nemli kazanimlar elde etmistir. Universitenin 2018 yilinda 38 adet olan
Erasmus+ anlagmasi, 2019 yilinda boliim bazinda imzalanan Erasmus+ anlagsmalari ile 94’
yiikseltilmistir. 2018-2019 Egitim- Ogretim yilinda Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi ile giden
ogrenci kapsaminda 23, gelen 6grenci kapsaminda ise 10 Ogrenci egitim alma faaliyetine dahil
olmustur. Erasmus+ ders verme hareketliligi ile giden akademik personel sayis1 7, gelen 6gretim
elemam sayis1 ile 3’tiir. Universitemiz Azerbaycan’in Bakii sehrinde ve Irak, Erbil’de yapilan yabanci
uyruklu 6grenci temin fuarina katilmistir. Yiiksekogretim kurumlarinin bulusmasi noktasi olan
EURIE 2019’a katilim gosteren Universitemiz uluslararasilasma faaliyetlerini gelistirmeye devam
etmektedir.

Ogrenci merkezli egitim/6gretim ve arastirma yaklasim, 2018 ve 2019 yilinda da 6grencilerin
finansal olarak desteklendigi BAP Projeleri, ulusal/uluslararasi yarisma ekipleri gibi mekanizmalarla
devam ettirilmistir. Bu yaklasimin olumlu sonuglarinin yansimasi tiim paydaslar tizerinde
hissedilmektedir. Ogretim elemam sayisinin goreceli olarak 2019 yilinda artmis olmasi arastirma ve
egitim/6gretimin kalitesini son derece olumlu etkilemis olup bu egilimin 2020 yilinda da kalite
yonetimini olumlu etkiledigi gerceginin tespitiyle devam ettirilecegi beklenmektedir.

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sisteminde kalitenin iyilestirilmesine yonelik
mevzuata iligkin altyapr biiylik oranda olusturulmustur. Gelecek yillarda kalitenin ve yonetiminin
tyilestirilmesine yonelik 6zellikle dijital yatirimlara agirlik verilecektir.

2014 Yili itibari ile “Istanbul Gedik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi” faaliyetlerine
baslamistir. Bu birim, iiniversitemizdeki engelli 6grencilerimizin 6grenimleri, yerleske yasamlari
sirasinda engelleri nedeniyle karsilasacaklart zorluklari en aza indirmeyi ve engellerin ortadan
kaldirilmasinda 1ilgili taraflar arasinda isbirligi saglamayr amaglamaktadir. 2016-2017 egitim-
ogretim yilinda baglatilan {iniversitemiz 6grencileri arasindan egitim-uyarlama gerektiren
ogrencilerin tespit ve degerlendirme calismalar1 devam etmektedir. Universitemiz web sayfasinda
“Engelli Ogrenci Birimi” sekmesi olusturulmus oluphttps://www.gedik.edu.tr/ogrenciler/engelli-
ogrenci-birimi/birim-%20hakkinda linkinden bu birime ulagilabilmektedir. Ozel yaklasim gerektiren
engelli  Ogrenciler https://www.gedik.edu.tr/ogrenciler/engelli-ogrenci-birimi/birim-hakkinda bu
linkte yer alan “Engelli Kayit formunu” online olarak doldurarak bilgilerini Engelli Ogrenci
Birimine iletebilmektedirler.

Istanbul gibi metropol bir sehirde ve sehrin merkezinde olmasi, nitelikli ve tecriibeli dgretim
tiyelerine sahip olmasi, iniversitenin vermis oldugu ¢esitli sertifikali egitimler ve kurslarin varligi,
tiniversitenin sportif basarilari, tiniversitemizin yeni kampiis alaninin hizla gelisiyor olmasi, ulusal ve
uluslararasi iiniversite siralamalarinda goriiniir hale gelmesi, gibi olumlu gelismeler Istanbul Gedik
Universitesi’nin arastirma odakli bir iiniversite olma siirecini hizlandirmaktadir. Universitemizin
spor bilimleri fakiiltesi de yliksek performans: ile dikkat ¢ekmekle birlikte c¢esitli basarilara sahip
durumdadir. 2018-2019 Egitim-Ogretim déneminde 17 bransta kadin ve erkek takimlari ile birlikte
resmi ve 0zel 22 organizasyona katilim saglanmis olup, organizasyonlar boyunca her iki donemde
takim ve bireysel sampiyonalarda 142 erkek + 52 kadin toplam 194 6grencimiz ile miisabaka ve
yarigsmaya ¢ikmis, 9 altin, 4 glimiis, 6 bronz madalya kazanmislardir.

Ayrica Miihendislik Fakiiltemizin Mekatronik, Makine ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimlerinin - dgrencileri tarafindan kurulan Atlantis Roket Takimi, Teknofest kapsaminda
diizenlenen Roket Al¢ak Irtifa Yansmasr’nda Tiirkiye Ikincisi olmus ve ATLANTIS Odiiliinii
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almistir.

Mekatronik Miihendisligi Bolimii ogrencilerimizin olusturdugu GEDIK
ROBOTIC Takimimiz 2017 yilinda bir Tiirkiye ikinciligi, 2018 yilinda ti¢ Tiirkiye Ikinciligi odiili
almis ve 2019 yilinda TEKNOFEST kapsaminda diizenleneninsansiz Su Alt1 Sistemleri Yarismasi
Ileri Seviye Kategorisi’nde Tiirkiye ii¢iinciisii 6diili ile yarismayr tamamlamustir.

Miihendislik  Fakiiltemizin Mekatronik, Makine ve Metaliirji-Malzeme Miihendisligi
Boliimlerinin grencileri tarafindan kurulan, Universitemizin gururu olan VEGA MODEL UYDU
TAKIMI, 2018 yil1 Teknofest-TURKSAT yarigmasinda Tiirkiye Ikincisi olmus ve ddiiliinii Saym
Cumhurbaskanimizdan almistir. 2019 yilinda ise NASA’nin sponsor oldugu, Amerikan Astronotlar
Derneginin diizenledigi CANSAT Model Uydu yansmasmnda Diinya capinda 102 Universitenin
katilmis oldugu yarismada Diinya yedinciligi ve 2019 Teknofest-TURKSAT Model Uydu yarismasi
kapsaminda da Tiirkiye Besinciligi 6dillerini almistir.

2018-2019 Egitim ve Ogretim yili igerisinde Yazilim Koordinatorliigiiniin planlanan projeleri
Istanbul Gedik Universitesi Bilgi Sistemi GEBIS iizerinden tamamlanmistir. Tamamlanan alt
modiiller; Personel Daire Baskanligi, Egitim-Ogretim Planlama Midiirliigii (Ders programi, sinav
programi ve 6gretim tiyesi gozetmen atama islemleri), Online Enstitii Bagvuru ve Kontrol / Onay
modiilii, Cagr1 Merkezi kayit ve raporlama modiilii, MUDEK raporlama modiilii. Bu ¢alismalara ek
olarak 2019-2020 Egitim ve Ogretim yil1 i¢in kullanilacak olan yeni uzaktan egitim sistemine gegis
yapilmistir. Sistemin alt modiilleri ve daha yenilik¢i gelistirim siireci yiiklenici firma ile ¢alisilarak
devam etmektedir.

2020 yilinin ilk ¢eyreginde yaymlanmasi hedeflenen GEBIS mobil aplikasyon IOS ve Android
mobil sistemler i¢in demo versiyon olarak yayina alinmistir. Mobil uygulamanin tam anlamiyla
Ogrenci tabanli ¢alismasi icin OBYS sistemi ile entegreli ¢alisacak sekilde gelistirimleri devam
etmektedir.

Istanbul Gedik Universitesi — Radyo Gedik sunucu ve diger tiim teknik yapilari kurulmus ve
yayina alinmistir. Mobil aplikasyonlar tasarlanmig ve devamli gelistirilmektedir. Tiirkiye’de ilk defa
uygulanacak olan Akademik Blok zincir Ag1 komisyonuna Istanbul Gedik Universitesi TUBITAK
BILGEM onderliginde kurucu iiye olarak dahil olmustur. Bu dogrultuda TUBITAK BILGEM ile
calismalar devam etmektedir.
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	Üniversitenin “topluma katkı” misyonuna daha önceki yıllarda olduğu gibi araştırma ve uygulama merkezleri ve aktivite merkezleri marifetiyle 2019 yılında da aynı hızla devam edilmiştir.
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	Mühendislik Fakültemizin Mekatronik, Makine ve Metalürji-Malzeme Mühendisliği Bölümlerinin öğrencileri tarafından kurulan, Üniversitemizin gururu olan VEGA MODEL UYDU TAKIMI, 2018 yılı Teknofest-TÜRKSAT yarışmasında Türkiye İkincisi olmuş ve ödülünü Sayın Cumhurbaşkanımızdan almıştır. 2019 yılında ise NASA’nın sponsor olduğu, Amerikan Astronotlar Derneğinin düzenlediği CANSAT Model Uydu yarışmasında Dünya çapında 102 Üniversitenin katılmış olduğu yarışmada Dünya yedinciliği ve 2019 Teknofest-TÜRKSAT Model Uydu yarışması kapsamında da Türkiye Beşinciliği ödüllerini almıştır.

