KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

ISTANBUL GEDIiK UNIiVERSITESI

Cumbhuriyet Mahallesi, Ilkbahar Sokak No:1-3-5 34876
Yakacik Kartal/Istanbul

31.12.2016

T.C. Istanbul Gedik Universitesi — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 2.0-31.12.2016)



iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. Kurum Hakkinda Bilgiler

Tletisim Bilgileri

Adi ve Soyadi Telefon E-Posta Adresi Adres

. Cumhuriyet Mahallesi, [lkbahar Sokak,
Prof. Dr. Berrak KURTULUS | 444 5438 | berrak.kurtulus@gedik.edu.tr No.1 34876 Yakacik-Kartal / ISTANBUL

Tarihsel Gelisim

Istanbul Gedik Universitesi’nin bagl oldugu Gedik Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi
(GEV), iilke egitimine ve Tiirkiye’de kaynak teknolojisinin gelisimine katkida bulunmak
amact ile 07.09.1994 tarihinde Gedik Holding tarafindan kurulmustur. GEV, bu alanlarda her
tirli etkinligi ve girisimi lizerine diisen toplumsal bir gorev olarak kabul etmistir. Bu
cergevede Milli Egitim Bakanligi, yliksekogretim kurumlart ve 6zel sektor kuruluslari ile
Vakif arasinda kuruldugu giinden bu yana ¢ok boyutlu ¢aligmalar yapilmistir. GEV, okul,
konukevi, mesleki egitim merkezi, engellilere yonelik hizmet veren egitim kurumlar gibi pek
cok projeyi basariyla hayata gecirmistir.

Vakif, amaglar1 dogrultusunda yaptig1 ¢esitli yardimlarla ilgili olarak ¢esitli kurum ve
kuruluslardan Tesekkiir, Takdir Belgeleri almistir. Bunlar arasinda T.C. Milli Egitim
Bakanligi'ndan Takdir Belgeleri ile 23.12.1999 tarihinde Cumhurbagkanliinca verilen Siikran
Plaketi ve Belgesi de bulunmaktadir.

Ozel sektdr kurulus ¢alisanlarmna teorik ve pratik kaynak teknolojileri konusunda
egitimler veren Vakif, 1994-2009 yillar1 arasinda 32,500 kisiye licretsiz egitim saglamistir.
Gedik Egitim Vakfi, 2008 yilindan bu yana merkezi Paris'te bulunan IIW (Uluslararasi
Kaynak Enstitiisii) Tiirkiye sorumlu tiyesidir. GEV biinyesinde Mart 2009'dan bu yana W' a
bagli, tiim diinyada gegerliligi olan Uluslararasi diploma ve sertifika programlar1 da
diizenlenmektedir.

Kaynak Miihendisligi basta olmak iizere tahribatsiz muayene ve finans alanlarinda
uluslararas1 akreditasyona sahip egitimler veren Gedik Egitim ve Sosyal Yardimlasma Vakfi,
bu ¢alismalarini bir iist seviyeye tastyarak 2010 yilinda Gedik Meslek Yiiksekokulu’nu, 2011
yilinda ise Istanbul Gedik Universitesi’ni toplumumuza kazandirmstir.

Sistemini uygulamali egitimin lizerine kurmus ve sahaya gittiginde 6zgiiveni yliksek
ogrenciler yetistirmeyi hedeflemis olan Istanbul Gedik Universitesi aranilir kalitede, ulusal
ve uluslararas1 gecerlilige sahip, “meslekte yetkinlik” kriterlerine uygun egitim vermeyi
garanti etmektedir. Istanbul Gedik Universitesinin dncelikli amaglar1 arasinda gerek iilke
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gerekse uluslararasi rekabet ortaminda aranan niteliklere sahip, is diinyasinda etkili ve yetkili
caligsabilecek 6grencileri yetistirmektir.

2011 yilinda Gedik Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi tarafindan 2547 sayili Yasa ile
kurulmus olan Istanbul Gedik Universitesinin biinyesinde Miihendislik Fakiiltesi, Giizel
Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi olmak iizere dort fakiilte, 24 programiyla Gedik Meslek Yiiksekokulu, Yabanci
Diller Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, istanbul Gedik Universitesi Yasam Boyu Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Avrupa Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Robot Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Asya Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi, Spor Bilimleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Su Alt1 Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Insan Haklar
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin Girigimciligi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kaynak Teknolojisi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mimarlik, Sehircilik ve Tasarim Uygulama ve Arastirma
Merkezi bulunmaktadir.

Universitemiz Fakiiltelerinde 2010, Meslek Yiiksekokulunda 1807, Enstitiilerinde 595
olmak iizere toplam 4412 dgrencimiz bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde kadrolu 55
Ogretim Uyesi, 58 Ogretim Gorevlisi, 28 Arastirma gorevlisi ve 6 Okutman olmak iizere
toplam 147 Akademik Personelimiz gorev almaktadir. Universitemiz biinyesinde ¢esitli idari
kademelerde 62 idari personelimiz bulunmaktadir. Bunun disinda konusuna temayiiz etmis
2547 sayili kanunun 31. maddesine gore 82 ve 40/a, 40/d maddelerine gore 108 &gretim
eleman1 Lisans ve Lisansiistii egitimlere destek vermektedir.

Istanbul Gedik Universitesi kurulus yilindan itibaren dort ayri yerleskede hizmet
vermektedir.

Kartal Yerleskesi

Rektorliik, Miihendislik Fakiiltesi, Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Giizel
Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Yabanc1 Diller Yiiksekokulu, Istanbul Gedik Universitesi Yasam Boyu
Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi, Avrupa Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Robot Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Asya Calismalar1 Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Su Alti Teknolojileri
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Insan Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadm
Girisimciligi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Kaynak Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mimarlik,
Sehircilik ve Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi Kartal Yerleskesinde yer almaktadir.
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Pendik Yerleskesi

Pendik Yerleskesinde; Gedik Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim vermektedir.
Siiliintepe Mahallesi Yunus Emre Caddesi No:1/1 34906 Seyhli - Pendik / ISTANBUL
Tel: (0216) 595 21 85 Faks: (0216) 595 21 55

E-Posta: info@gedikmyo.edu.tr

Camhik Yerleskesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Kurtkdy
Camlik yerleskesinde yer almaktadir.

Camlik Mahallesi Nazende Sok. No:2 34912 Camlik - Kurtkdy / ISTANBUL
Tel: (0216) 646 10 12-14  Faks: (0216) 646 40 15

E-Posta: sporbilim@qgedik.edu.tr

Aydinh Yerleskesi

Tuzla Aydinlh Yerleskesinde Konukevimiz hizmet vermektedir.
Aydinli Mahallesi Dersaadet Caddesi No:53 Aydinli - Tuzla / ISTANBUL
Tel: (0216) 393 04 36-37  Faks: (0216) 393 04 39

E-Posta: info@gedik.edu.tr

Yerleskelerimiz 24.400 m? agik, 36.270 m? kapali alan olmak iizere toplam 60.670 m?
alanda kurulmustur. Her yil liniversiteye baglayan 6grencilerin gereksinimlerine uygun olarak
yeni alanlar yaratilmaktadir.

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Kartal Kampiisiimiizde Giizel Sanatlar ve
Mimarlik Fakiiltemize tahsis edilmek iizere 2432 m? kapal1 alan, 1200 m? acik alan1 bulunan
yeni alan dahil edilmistir. Istanbul Teknoparktan tahsis edilen 5000 m? alanmmiz igin
planlama calismalar1 devam etmektedir. 2016 yilinda Sisli Perpa Is Merkezinde bulunan 600
m? alan satin almmistir. Meslek Yiiksekokulumuz karsisinda bulunan 72.000 m? lik alan
iizerine inga edilmesi planlanan kampiis insaat1 ile ilgili mimari plan tamamlanmis olup, insaat
stireci baglama asamasindadir.
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

e Ogrencilerine tiim diinyada gecerli etkin bir egitim sunmak,

e (Calisma hayatina rekabet giicii yliksek, bireysel-mesleki ve etik standartlar1 en iist

diizeyde karsilayabilecek tam donanimli mezunlar yetistirmek,

e Sanayi ve Hizmet sektoriindeki deneyimini egitimle biitiinlestirmis, niteligini
uluslararasi standartlarda stirekli degerlendiren, alaninda 6ncii, arastirma - gelistirme

tiniversitesi olmak,

e Bilim, Teknoloji, Sanat, Kiiltiir, Hizmet ve Spor alanlarinda Universite- Toplum-
Sanayi is birligine en iist dlizeyde katki saglayan diinya {liniversitelerinden biri olmak.

Vizyonumuz

Seckin 6gretim kadrosu ile gelecegi sekillendirebilecek bireyleri yetistiren yenilikei,
fark yaratan, deger lireten, miikkemmeliyetci kiiresel bir liniversite olmak.

Egitim-Ogretim Hizmetleri Sunan Birimleri

Akademik Birim Program Listesi

Program Adi Program Tiirti Program Program Cift
Seviyesi Dili Anadal/

(Normal Ogretim, II. (Lisans, Yandal
Ogretime, Uzaktan Onlisans vb.)
Egitim)

GEDIK MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Normal Ogretim Onlisans Tiirkce

Bankacilik ve Sigortacilik Normal Ogretim Onlisans Tiirkce

Bilgisayar Programciligi Normal Ogretim Onlisans Tiirkce

Bilgisayar Programciligi 11.Ogretim Onlisans Tiirkge

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Normal Ogretim Onlisans Tiirkge

Cocuk Gelisimi Normal Ogretim Onlisans Tirkge

Dis Ticaret Normal Ogretim Onlisans Tirkce

Elektrik Normal Ogretim Onlisans Tiirkce

Elektrik 11.0gretim Onlisans Tiirkce

Grafik Tasarimi Normal Ogretim Onlisans Tiirkce

Halkla Iliskiler ve Tanitim Normal Ogretim Onlisans Tirkce

Is Saglig1 ve Giivenligi Normal Ogretim Onlisans Tiirkce

Is Saglig1 ve Giivenligi 11.0gretim Onlisans Tiirkce

Kaynak Teknolojisi Normal Ogretim Onlisans Tiirkce

Kimya Teknolojisi Normal Ogretim Onlisans Tiirkce

Makine Normal Ogretim Onlisans Tiirkce

Mekatronik Normal Ogretim Onlisans Tiirkce

Mekatronik I1.Ogretim Onlisans Tiirkce

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Normal Ogretim Onlisans Tiirkce

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari I1.Ogretim Onlisans Tiirkce

Sivil Havacilik ve Kabin Normal Ogretim Onlisans Tiirkce

Hizmetleri
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Sivil Havacilik ve Kabin I1.Ogretim Onlisans Tiirkce

Hizmetleri

Su Alt1 Teknolojisi Normal Ogretim Onlisans Tiirkge

Tahribatsiz Muayene Normal Ogretim Onlisans Tiirkge

Tibbi Dokiimantasyon ve Normal Ogretim Onlisans Tiirkge

Sekreterlik

Tibbi Gériintiilleme Teknikleri Normal Ogretim Onlisans Tiirkge

Insaat Teknolojisi* Normal Ogretim Onlisans Tiirkge

Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi | Normal Ogretim Onlisans Tiirkce

Programi*

Ascilik Programi* Normal Ogretim Onlisans Tiirkce

Mimari Restorasyon Progranmi™ Normal Ogretim Onlisans Tiirkce

IKTISADI, iDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

Uluslararasi Iliskiler Normal Ogretim Lisans Tiirkce Cift
Anadal

Uluslararasi Iliskiler Normal Ogretim Lisans Ingilizce -

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Normal Ogretim Lisans Tiirkce Cift
Anadal

Uluslararasi Ticaret ve Finans Normal Ogretim Lisans Tiirkge Cift
Anadal

MUHENDISLIK FAKULTESI

Makine Mithendisligi Normal Ogretim Lisans Tiirkce Cift
Anadal

Mekatronik miihendisligi Normal Ogretim Lisans Tiirkge Cift
Anadal

Metalurji ve Malzeme Normal Ogretim Lisans Tiirkge Cift

Miihendisligi Anadal

Elektrik-Elektronik Miithendisligi Normal Ogretim Lisans Tiirkce

Endiistri Miithendisligi Normal Ogretim Lisans Tiirkce

Insaat Miihendisligi* Normal Ogretim Lisans Tiirkce

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

Beden Egitimi ve Spor Normal Ogretim Lisans Tiirkce

Ogretmenligi

Antrenorliik Egitimi Normal Ogretim Lisans Tiirkge Cift
Anadal

Spor Yoneticiligi Normal Ogretim Lisans Tiirkge Cift
Anadal

GUZEL SANATLAR VE MIMARLIK FAKULTESI

Mimarlik Normal Ogretim Lisans Tirkce Cift
Anadal

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Normal Ogretim Lisans Tirkce Cift
Anadal

Gorsel Iletisim Tasarimi Normal Ogretim Lisans Tiirkge Cift
Anadal

Moda ve Tekstil Tasarimu Normal Ogretim Lisans Tiirkce

*Heniiz 6grenci alinmamaktadir.
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Fen Bilimleri Enstitiisii

Peyzaj Mimarlig1 Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

Mekatronik Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi (Tezli — Tezsiz)
Savunma Teknolojileri Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

Savunma Teknolojileri Doktora Programi

Is Saglig1 ve Giivenligi Doktora Programi

Kentsel Vizyon, Kentsel ve Mimari Tasarim Tezsiz Il 6gretim

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Gorsel Iletisim Tasarmm Yiiksek Lisans (Tezli)

Is Saglhig1 ve Giivenligi Yiiksek Lisans (Tezli-Tezsiz)
Uluslararasi Ticaret Yiiksek Lisans (Tezli-Tezsiz)

Uluslararasi Ticaret Doktora Programi

Isletme Yonetimi Yiiksek Lisans (Tezli-Tezsiz)

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Yiiksek Lisans (Tezli-Tezsiz)

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Yiiksek Lisans (Tezli-Tezsiz)
Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Doktora Programi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Arastirma Faaliyetinin Yirutildugiu Birimler

Arastirma, Uygulama Ve Siirekli Egitim Merkezlerimiz

Universitemizde 11 adet Uygulama ve Arastirma Merkezimiz bulunmaktadir.
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Asya

Asya Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrupa Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Robot Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yasam Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Insan Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Su Alt1 Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Girisimciligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kaynak Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mimarlik, Sehircilik ve Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cahismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci; Tiirkiye ile Asya Ulkeleri arasinda ulusal ve uluslararasi nitelikte,

ekonomik, sosyal, siyasal, hukuksal, sportif ve teknolojik alanlarda bilimsel arastirma,
uygulama, egitim-0gretim, dokiimantasyon c¢alismalari, miisabakalar, seyahatler ve diger
etkinlikler araciligi ile uluslararasi iliskileri ve igbirligini gelistirmek ve talep durumunda ilgili

resmi

ve 0zel kuruluslara yardimer olmak ve onlarla igbirligi i¢cinde ¢aligmak ve etkinlikler

diizenlemektir.

a)

b)

d)
e)

9)
h)

)

Merkez, amaglar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetleri yiiriitiir:

Merkezin amaglar1 arasmna giren konularda arastirma, inceleme, gelistirme ve
uygulama yapmak ve konuyla ilgili kurum, kurulus ve kisilerle etkin iletisim kurarak
bu alandaki ¢alismalar1 desteklemek.

Asya’daki iiniversiteler ile Universite arasinda bilimsel ve akademik isbirliginin
gelismesini tesvik etmek; bu amagla yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin, doktora
sonras1 aragtirmacilarin ve 6gretim elemanlarinin iilkeler arasindaki hareketliliginin
artmasina katkida bulunmak.

Asya tilkelerinin dilleri ve kiiltlirlerinin egitimini vermek, bu egitimin gelistirilmesini
ve bu konudaki arastirmalar tegvik etmek.

Asya tilkelerinde egitim almak isteyen kisilere danigmanlik hizmeti vermek.

Merkezin amaglar1 arasina giren konularda uluslararasi, ulusal ve yerel diizeylerde
danismanlik hizmetleri vermek; kurslar, calistaylar, seminerler, konferanslar,
kongreler ve sempozyumlar diizenlemek; sergi, miisabaka ve benzeri calisma ve
etkinliklerde bulunmak.

Kamuoyunu bilgilendirici tanitim, gosteri, festival, miisabaka gibi etkinlikler yapmak
veya bu etkinliklere katkida bulunmak.

Merkezin calisma alani ile ilgili dokiimantasyon temini ic¢in gerekli girisimleri
yapmak.

Amaglar1 dogrultusunda uluslararasi, ulusal ve yerel kurum ve kuruluslarla ortak
projeler gelistirmek, gerceklestirmek ve bu projelere katki saglamak amaciyla yurt ici
ve yurt dist kaynaklardan maddi destek saglamak i¢in ¢alismalar yapmak.

Kamu ve 06zel sektor kuruluslarinda calisanlara uzmanlik kazandirmak amaciyla
egitim ve sertifikali veya sertifikasiz 6gretim programlari diizenlemek.

Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yliriitiilmesi amactyla yurt i¢i ve yurt dist kuruluslarla
isbirligi yaparak rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yaymlarda bulunmak.
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K)

1)

2547 sayih Kanun ve buna dayanilarak cikarilan diger mevzuat ile Universite
yonetmelikleri gercevesinde kamu kuruluslarima ve 6zel kuruluslara {icretli veya
ticretsiz danismanlik ve bilirkisilik hizmeti vermek.

Arastirma, inceleme ve egitim ¢alismalarinin gerceklestirilmesinde yerli ve yabanci
uzmanlardan yararlanmak.

m) Universitede 6grenim goren her diizeydeki 6grenciyi, Merkezin faaliyet konularinda

n)
0)

arastirma yapmaya yoneltmek ve aragtirmalarina destek vermek.

Amaglarma uygun tiim calismalarinda gerekli oldugu hallerde diger kurumlar ve
arastirma merkezleriyle isbirligi yapmak.

Yetkili kurullarca verilecek diger ¢aligsmalar1 yapmak.

Avrupa Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci; AB ve Avrupa konularinda ulusal ve uluslararasi nitelikte, ekonomik,

sosyal, siyasal, hukuksal, sportif ve teknolojik alanlarda bilimsel aragtirma, uygulama, egitim-
ogretim, dokiimantasyon ¢aligsmalari, miisabakalar ve diger etkinlikler aracilig1 ile uluslararasi
isbirliginin ve AB {ilkeleri ile iligkilerin gelismesine ve Tiirkiye'nin AB’ye siyasi, ekonomik,
hukuki, bilimsel, sosyo-kiiltiirel ve sportif yonden uyum ve biitiinlesme ¢aligmalarina katkida
bulunmak; talep durumunda ilgili resmi ve 6zel kuruluslara yardimci olmak ve onlarla
isbirligi i¢inde ¢alismak ve etkinlikler diizenlemektir.

Merkez, amaglar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetleri yiriitiir:

a)

b)

9)
h)

)

Avrupa’daki biitlinlesme ¢abalar1 ve Merkezin amagclart arasina giren diger konularda
aragtirma, inceleme, gelistirme ve uygulama yapmak ve konuyla ilgili kurum, kurulus
ve kisilerle etkin iletisim kurarak bu alandaki ¢alismalar1 desteklemek,

Merkezin amaglar1 arasina giren konularda uluslararasi, ulusal ve yerel diizeylerde
danismanlik hizmetleri vermek; kurslar, calistaylar, seminerler, konferanslar,
kongreler ve sempozyumlar diizenlemek; sergi, miisabaka ve benzeri calisma ve
etkinliklerde bulunmak,

Kamuoyunu bilgilendirici tanitim, gosteri, festival, miisabaka gibi etkinlikler yapmak
veya bu etkinliklere katkida bulunmak,

Merkezin calisma alani ile ilgili dokiimantasyon temini ic¢in gerekli girisimleri
yapmak,

Amaglar1 dogrultusunda uluslararasi, ulusal ve yerel kurum ve kuruluslarla ortak
projeler gelistirmek, gergeklestirmek ve bu projelere katki saglamak amaciyla yurt ici
ve yurt dis1 kaynaklardan maddi destek saglamak i¢in ¢caligmalar yapmak,

Merkezin amaglar1 arasina giren konularda faaliyet gdsteren Universite birimlerinin
AB destekleme programlarina katilimini saglayan ¢alismalar yapmak,

Kamu ve 06zel sektor kuruluslarinda calisanlara uzmanlhik kazandirmak amaciyla
egitim ve sertifikali veya sertifikasiz 6gretim programlar: diizenlemek,

Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yliriitiilmesi amactyla yurt i¢i ve yurt dist kuruluslarla
isbirligi yaparak rapor, biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yayinlarda bulunmak,
2547 sayili Kanun ve buna dayamlarak ¢ikarilan diger mevzuat ile Gedik Universitesi
yonetmelikleri ¢ercevesinde kamu kuruluslarima ve 6zel kuruluslara iicretli veya
ticretsiz danismanlik ve bilirkisilik hizmeti vermek,

Arastirma, inceleme ve egitim ¢alismalarinin gerceklestirilmesinde yerli ve yabanci
uzmanlardan yararlanmak,
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k) Universitede dgrenim goren her diizeydeki dgrenciyi, Merkezin faaliyet konularinda
arastirma yapmaya yoneltmek ve arastirmalarina destek vermek,

I) Amaglarina uygun tiim g¢alismalarinda gerekli oldugu hallerde diger kurumlar ve
arastirma merkezleriyle isbirligi yapmak,

m) Yetkili kurullarca verilecek diger ¢aligmalar1 yapmak.

Robot Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci; robot teknolojileri alaninda teknolojik gelismelerin izlenmesi ve
uygulamaya konulmasi ile yeni tasarimlarin gelistirilmesi amaciyla disiplinler arasi bilimsel
arastirmalar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Bilimsel arastirma, inceleme, gelistirme, uygulama yapmak, ilgi alanlarina yonelik
iletisim altyapisini ve veri bankalarini kurmak,

b) Merkezin amacina yonelik olarak, yurti¢i ve yurtdisi arastirma ve egitim kuruluslar
ile igbirligi yapmak,

C) Merkezin c¢aligmalarini daha ileri diizeye c¢ikarabilmek igin; kurslar, seminerler,
konferanslar, kongreler ve benzeri toplant1 ve faaliyetleri organize etmek ve bunlara
katilmak,

d) Arastirma ve uygulama galismalar1 sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgulari ve
verileri agiklayan, sorunlara ¢6ziim Onerileri sunan biilten, rapor, proje, kitap, makale,
dergi ve benzeri yayinlarda bulunmak,

e) Universite, kamu ve 06zel sektdr kuruluslari igin robot teknolojileri konusunda
danismanlik yapmak.

Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci; Universitenin ilgili akademik birimleri ile isbirligi yaparak, yurt
icinde ve yurt disinda spor bilimleri i¢in her alanda bilimsel arastirma ve uygulamalar
yapmak, egitim faaliyetlerinde bulunmaktir.

Merkez, amaglarini1 gergeklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Disiplinler arasi arastirma ve uygulama alani olan spor bilimleri konusunda,
Universitenin ilgili akademik birimlerinin egitim, arastirma, uygulama ve gelistirme
faaliyetlerine katilimini saglamak.

b) Farkli kurum ve birimlerle sporcu fizyolojisi, sagligi ve rehabilitasyonu ile ilgili
alanlarda yiiriitiilen bilimsel ve teknik aragtirmalar tesvik etmek ve desteklemek.

c) Toplumun tiim kesimlerinde spor bilimlerine yonelik arastirmalar ve uygulamalar
yapmak, konuya iliskin bilimsel veri tabanini olusturmak ve ilgili kamu ve sivil
toplum kuruluslariyla bilimsel isbirligi c¢er¢evesinde damigsmanlik faaliyetlerini
stirdlirmek.

d) Spor bilimleri konusunda arastirmalar yapan bilim insanlar1 ile uzmanlar1 bir araya
getirerek, ulusal ve/veya uluslararasi arastirma/gelistirme projeleri olusturmak ve

yiriitiilmesini saglamak.

10
T.C. Istanbul Gedik Universitesi — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 2.0-31.12.2016)


http://www.gedik.edu.tr/akademik-birimler/merkezler/robot-teknolojileri-uygulama-ve-arastirma-merkezi
http://www.gedik.edu.tr/akademik-birimler/merkezler/spor-bilimleri-uygulama-ve-arastirma-merkezi

9)
h)

Yurt icinde ve yurt disinda benzer amaglar i¢in ¢alisan merkez ve kurumlarla isbirligi
yapmak, bilgi alisverisinde bulunmak ve bilimsel ziyaretler ger¢eklestirmek.

Spor bilimlerine yonelik ulusal ve uluslararasit katilimli kongre, panel, sempozyum,
konferans gibi bilimsel aktiviteler diizenlemek ve gerektiginde bu ¢alismalarla ilgili
sertifikalar vermek; aydinlatici, bilimsel nitelikte bilgilerin sézlii ve/veya yazili olarak
kamuoyuna ulastirilmasini saglamak.

Birimler arasinda isbirligi yaparak konuyla ilgili toplumun tiim kesimlerine yonelik
egitim hizmetleri vermek.

Spor bilimlerine yonelik ihtiyaclarin analizi ve sorunlarin azaltilmast yoniinde
caligmalar yapmak, c¢ocuk ve genglerin spora yonlendirilmesinde gerekli dlgme ve
degerlendirmeleri yapmak, arastirmalar yoluyla yasam kalitesini arttirmada katki
saglamak.

Merkezin destekledigi ya da Merkez araciligi ile yapilan bilimsel c¢aligmalarin
akademik ortamlarda sunulmasi i¢in gerekli maddi destegi saglamak.

Yasam Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaglari sunlardir:

a)

b)

d)

Universitede 6rgiin onlisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlar1 disinda,
gerceklesen bilimsel ve teknolojik gelismelerden, kiigiik, orta ve biiyiik 6lgekli sanayi,
ticaret, tarim, hayvancilik ve benzeri isletmeler ile kamu ve 06zel kuruluslarin
yararlanmalarini, iretim ve verimlilik artiglarini yasamboyu egitim programlari
yoluyla saglamak,

Universitenin; diger kamu ve 6zel kisi, kurum ve kuruluslarin hizmet ici egitim ile
mesleki egitim taleplerini karsilamak, bu amagla sinifta egitim, uzaktan egitim,
uygulamali egitim ve benzeri yasam boyu egitim programlari diizenlemek,

Yeni bilgi ve teknolojileri kullanabilen kurum ve isletmelere ulagmak icin gerekli
caligmalar1 yapmak,

Universitenin kamu ve dzel sektdrdeki uluslararas: kuruluslarla isbirligini gelistirerek,
yerel, bolgesel ve ulusal dlgekte Tiirkiye’nin ekonomik ve toplumsal gelisimine ve
ulusal ekonominin kiiresel ekonomide rekabet edebilmesine katkida bulunmak.

Merkez, bu amaglar dogrultusunda, yeni bilimsel ve teknolojik bilgiyi ve gelismeleri

takip ederek bu yondeki birikimini talep eden kisi, isletme, kurum ve kuruluglara aktarir.
Kuramsal bilgiyi uygulama ile biitlinlestirerek toplumun ve ekonominin yararina sunmayi
amaclar. Yeni bilgi ve teknoloji eksikliginin oldugu ekonomik, yonetsel ve toplumsal
sorunlara ¢6zlim tiretmek i¢in gerekli faaliyetleri planlar, diizenler ve yiiriitiir.

Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a)

Ulke ekonomisine hizmet amaciyla, sanayi, ticaret, tarim ve hayvancilik gibi
sektorlerdeki isletmelere ve talepte bulunan diger kisi, kurum ve kuruluslara mesleki
ve teknik egitim ve {istli yeni bilgi ve teknolojileri yasam boyu egitim programlari
aracilif ile sunmak,
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b)

f)

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilere meslek ici
egitim, yeni teknoloji-bilgi yogun mesleki egitim ve isti gelisim kurslari,
konferanslar, seminerler, kurs ve sertifika programlar1 ve faaliyetleri planlamak ve
diizenlemek, gerektiginde bu kurslar1 uzaktan egitim bigiminde vermek, iiniversitede
uzaktan egitimin alt yapisinin olusturulmasina ve gelistirilmesine katkida bulunmak ve
bu amagla benzeri merkezlerle isbirligi yapmak, gerekli koordinasyonu saglamak,
Yasamboyu egitim faaliyetleri ile ilgili olarak arastirma ve inceleme, proje yapmak
veya yaptirmak, Universitenin laboratuvar, kiitiiphane, akilli sinif, dershane, e-
dershane ve diger egitim imkanlarindan yararlanmak,

Merkezin amaglar1 dogrultusunda, yurt i¢i ve yurt dis1 benzeri kuruluslarla isbirligi
yapmak,

Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde yasam boyu egitim ile ilgili
ders, konferans ve seminerler verilmesini, sempozyum ve kongreler diizenlenmesini
desteklemek ve katkida bulunmak, 6grencilerin yasam boyu egitimle ilgili konulara
yonelmesini, tezler hazirlamasini 6zendirmek ve gerekli destegi saglamak,

Amaglart dogrultusunda yaym yapmak ve yaptirmak, Universitenin kiitiiphane
kaynaklarinin gelistirilmesine katkida bulunmak, gerektiginde kitaplik ve arsiv
olusturmak.

Su Alt1 Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaglari sunlardir:

a)
b)

d)

Arastirma ve gelistirme (ar-ge) laboratuvarlarinda, sualti kaynak elektrotlarinin dalig
tanklarinda testlerden gegirilerek gelistirilmesi ve iiretiminin yapilmasi.

Mekatronik miihendisligi bolimiinde yapilacak uzaktan kumanda edilen sualti araci
caligmalar1 ile kullanic1 seviyesinde de egitimler vererek diinyanin her noktasinda
calisabilecek istihdam alanlar1 yaratarak iilkemize doviz kazandirmak ve yerli iiretimi
tesvik etmek.

Boru hatlari, koprii ayaklari, sualti yapilari, gemi govdeleri, petrol platformlari, riizgar
tirbinleri, gemilerin sa¢ Ol¢limii, pervane degisimi gibi bir¢ok alanda is imkani
saglayacak olan, dalis tanklarinda ve havuzda, sualti kesme/kaynak ve tahribatsiz
muayene egitimi vermek.

Merkezde yetiskinler ve ¢ocuklar i¢in 6zel ylizme kurslar1 agmak. Merkezin faaliyet
alanlar1

Merkez amaglar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetleri yiriitiir:

a) Birinci sinif dalgi¢ egitimi vermek.

b) Su alt1 kaynak/kesme elektrotlarinin ar-ge ¢alismalarini yapmak.

c) Uzaktan kumanda edilen sualti aract ve robotlarinin gelistirilmesi igin projeler
hazirlamak.

d) Yiizme ve sualt1 spor faaliyetleri aragtirma projelerini hazirlamak.

e) Sualti savunma sanayinde gerekli cihaz, ekipman ve sensorlerle ilgili ar-ge
caligmalar1 ve uygulamalar1 yapmak.

f) Sualti enerji projeleri yapmak.

g) Sualtinda helikopterden kagma egitimi vermek.

h) Sualt1 tahribatsiz muayene egitimi vermek.

i) Ulusal ve uluslararast diizeyde konferanslar, kongreler, kurslar ve seminerler
diizenlemek.
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)
K)

1)

Universitede lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde sualt1 teknolojileri ile ilgili
ders ve seminerler diizenlemek.

Kamu kurum ve kuruluslari ile diger tiizel ve 6zel kisilerden gelecek isteklere gore
arastirma ve incelemeler yapmak, danigsmanlik hizmeti vermek.

Merkezin amaglar1 dogrultusunda yayinlar yapmak ve yapanlari tesvik etmek.

m) Her tiirlii faaliyetiyle ilgili olarak yerli kuruluslar, Birlesmis Milletler kuruluslari

ve diger yabanci kuruluslar ile isbirligi yapmak.

Insan Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amact; insan haklarina disiplinler aras1 bir yaklasimla, ulusal ve uluslararasi
hukuk ekseninde insan haklarinin taninmasi, korunmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi igin
bilimsel yontemler kullanilarak arastirma ve uygulamalarin gergeklestirilmesidir.

a)
b)

f)

9)
h)

)

Ulusal ve uluslararasi nitelikte insan haklar1 konusunda egitimler vermek,

Ulusal ve uluslararasi konferans, seminer, panel ve sertifika programlarini Tiirkiye
Cumbhuriyeti Devleti yasalarina ve ilkelerine uygun olan uluslararasi kuruluslar ile
birlikte organize etmek, isbirligi yapmak ve/veya bu tiir faaliyetlere katilarak
katkida bulunmak, bu tiir faaliyetlere 6grencilerin katilmasimi saglamak, insan
haklar1 ile ilgili faaliyet gdsteren uluslararasi kuruluslarin ziyaret edilmesine
iligkin programlar diizenlemek,

Insan haklar ile ilgili uluslararas1 uygulamalara iliskin kiitiiphane, arsiv ve her
tirlii belgenin saglanmasina ¢alismak ve bilgisayar ortaminda belgelere
ulagilmasini saglamak,

Ulusal ve uluslararasi yayinlarin takip edilmesini miimkiin kilmak, bunun i¢in her
tiurlii organizasyonu diizenlemek, yerli ve yabanci yaymnlar yapmak, dergi
¢ikartmak, danismanlik ve miitalaa vermek,

Halkin bilgilenmesi i¢in giinliik egitim programlari yapmak, amaci ile ilgili her
tiirlii faaliyette bulunmak ve Insan Haklari Merkezleri ile birlikte faaliyetlerde
bulunmak,

2547 sayilh Kanun ve buna dayamilarak c¢ikarilan diger mevzuat ile Gedik
Universitesi yonetmelikleri ger¢evesinde kamu kuruluslarma ve 6zel kuruluslara
iicretli veya licretsiz danismanlik ve bilirkisilik hizmeti vermek,

Aragtirma, inceleme ve egitim calismalarinin gergeklestirilmesinde yerli ve
yabanci uzmanlardan yararlanmak,

Universitede ogrenim gdren her diizeydeki 0Ogrenciyi, Merkezin faaliyet
konularinda aragtirma yapmaya yoneltmek ve arastirmalarina destek vermek,
Amaglarina uygun tiim ¢alismalarinda gerekli oldugu hallerde diger kurumlar ve
arastirma merkezleriyle isbirligi yapmak,

Yetkili kurullarca verilecek diger ¢alismalar1 yapmak.

Kadin Girisimciligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci; Istanbul Gedik Universitesi KAGIMER’in amaci girisimcilik ve
ozellikle kadin girisimciligi hakkinda arastirmalar yapmak ve girisimci yetistirmeye yonelik
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egitim caligmalarinda bulunmak suretiyle lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyelerinde
yiiriitiilen derslerin girisimcilik boyutuna akademik katki saglamaktir. Bu dogrultuda girisimci
adaylarina ve ozellikle de kadinlara mesleki egitim ve danigsmanlik destegi vererek bilgi ve
beceri diizeylerini yiikseltmeyi; girisimciligin gelistirilmesine yonelik kurslar, sertifika
programlari, konferans, kongre, sempozyum ve atdlye caligmalar1 diizenlemek suretiyle bu
alanda karsilagilan sorunlar hakkinda oneriler gelistirmeyi ve ilgili kuruluslar ve 6zellikle de
kamu/6zel ve sivil toplum kuruluslari ile isbirliginde bulunarak ¢oziimler liretmeyi; kendi isini
kurmak ya da biiyiitmek isteyenlere yol gostermeyi ve boylece 6zellikle toplumdaki kadin
istihdaminin artirilmasina katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Merkez, amaglar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetleri yiiriitiir:

a)

b)

Girisimci adaylariin ve 6zellikle de kadinlarin is kurma asamasinda ve is hayatinda
karsilastiklar1 sorunlar ve ¢Oziim Onerileri hakkinda yurti¢cinde ve yurtdisinda
arastirma, inceleme projeleri hazirlar, uygular ve bu gibi ¢alismalar1 destekler,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kadin girisimcilerin bilgi ve becerilerini artirmaya
yonelik konferanslar, kongreler, kurslar, seminerler ve atdlye ¢alismalar1 diizenler,
Universitede lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde girisimcilik ve 6zellikle de
kadin girisimciligine yonelik ders ve seminerler verir,

Universitenin farkli birimlerinde girisimcilik konularinda yapilan bilimsel ¢alismalart
tesvik eder ve destekler, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerini girisimcilik ve kadin
girisimciligi lizerinde arastirma yapmaya 6zendirir ve tesvik eder,

Kamu kuruluslari, diger tiizel kisiler ile 6zel kisilerden gelecek isteklere gore
aragtirma ve incelemeler yapar, danigsmanlik hizmeti verir,

Yayinlar yapar ve yapmaya tesvik eder,

Kendi isini kurmak ya da biiyiitmek isteyen O6grencilerin bilgi ve deneyim sahibi
olmalarma yardim eder, g) Ilgi alanina giren konularda faaliyette bulunan (TUBITAK,
KOSGEB, TOBB, KAGIDER gibi) kamu veya 6zel kuruluslar ve/veya uluslararasi
kuruluslar ile ortak caligmalar yliriitiir, uygulama ve arastirma projeleri hazirlar ve
bunlarin takibini yapar.

Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin Faaliyetleri;

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

Kadin sorunlar1 ve toplumsal cinsiyet ile ilgili her konuda yurticinde ve yurtdiginda
arastirma, inceleme projeleri hazirlamak, uygulamak ve bu gibi c¢alismalari
desteklemek,

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kadin sorunlar1 ve toplumsal cinsiyet ile ilgili
konferanslar, kongreler, kurslar ve seminerler diizenlemek,

Universitede lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde kadin sorunlart ile ilgili ders
ve seminerler vermek,

Universitenin farkli birimlerinde kadin konularinda yapilan bilimsel ¢alismalar1 tesvik
etmek ve desteklemek, yiiksek lisans ve doktora dgrencilerini kadin ve toplumsal
cinsiyet sorunlart ve ¢oziimleri iizerinde arastirma yapmaya 6zendirmek ve tesvik
etmek,

Kamu kuruluslari, diger tiizel kisiler ile 6zel kisilerden gelecek isteklere gore
arastirma ve incelemeler yapmak, danigmanlik hizmeti vermek,

Kadin sorunlar ile ilgili kitaplik, arsiv olusturmak,

Her tiirlii faaliyetiyle ilgili olarak yerli ve yabanci kuruluslar ile isbirligi yapmak.
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Kaynak Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci sunlardir:

a)

b)

d)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimiiniin katkilariyla olusturulacak ar-ge
laboratuvarlarinda gelistirilen kaynak elektrotlar1 ve ekipmanlarini testlerden gecirerek
iretimini yapmak ve dilinya piyasalarinda satisimi gergeklestirerek iilkeye doviz
kazandirmak.

Mekatronik ile Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Boliimlerinin katkilariyla hayata
gecirilecek Kaynak Makine ve Robotu Gelistirme calismalarinin testlerini yaparak
yurt dist bagimhiligindan kurtulmak suretiyle Milli Kaynak Robotu iiretimimizi
yapmak. Kullanici seviyesinde de egitimler vererek diinyanin her noktasinda
calisabilecek istihdam yaratmak.

Merkezde yetistirilecek kalifiye elemanlardan, boru hatlari, koprii ayaklari, sualti
yapilari, gemi govdeleri, petrol platformlari, riizgar tiirbinleri gibi birgok alanda
caligmak tizere istihdam yaratmak.

Is kazalar1 nedeniyle 6zellikle tersanelerde kaynakeilik ile ugrasanlarin maruz kaldig
tehlikeli durumlar1 minimuma indirmek amaciyla is saghigi ve giivenligi egitimleri
vermek. Merkezin faaliyet alanlari

Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

Kaynak elektrotlari, ekipmanlari ve sarf malzemelerinin ar-ge ¢alismalar1 yapmak.
Kaynak makine ve robotlar1 tiretmek iizere projeler gelistirmek.

Sertifikali kaynake1 yetistirmek.

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitimler vermek.

Kaynakli iiretimle ilgili ¢esitli projeler gelistirmek.

Kaynak robotu kullanim kurslar1 vermek.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde konferanslar, kongreler, kurslar ve seminerler
diizenlemek.

Universitede on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde kaynak teknolojileri
ile ilgili ders ve seminerler vermek.

Kamu kuruluslari, diger tlizel/6zel kisilerden gelecek isteklere gore arastirma ve
incelemeler yapmak ve danismanlik hizmeti vermek.

Yayinlar yapmak ve yapmaya tesvik etmek.

Her tiirlii faaliyetiyle ilgili olarak yerli kuruluslar, Birlesmis Milletler kuruluslart ve
diger yabanci kuruluslar

Mimarhk, Sehircilik ve Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci, tek yap1 6l¢eginden, kent ve bolge 6l¢egindeki mekanlara kadar her

tiirlii bina ve yerlesmelerle ilgili planlama ve tasarim; bu 6lgeklerle ilgili sosyal, ekonomik,
politik, yonetsel, toplumsal, demografik, fiziki, mimari, teknik ve sanatsal konularda bilimsel
arastirma, uygulama ve egitim-6gretim, dokiimantasyon calismalar1 ve etkinlikler yapmaktir.
Merkezin faaliyet alanlar1
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Merkezin faaliyet alani, kurulus amaglarinda belirtilen uygulama ve arastirma merkezi
caligma alanina giren yurt sorunlar1 basta olmak tizere asagidaki konular1 kapsar:

a) Merkezin amaglar1 arasina giren konularda arastirma, inceleme, gelistirme ve
uygulama yapmak ve konuyla ilgili kurum, kurulus ve kisilerle etkin iletisim
kurarak bu alandaki ¢alismalar1 desteklemek.

b) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isgbirligi yapmak.

C) Merkezin amaglar1 arasina giren konularda uluslararasi, ulusal ve yerel diizeylerde
danismanlik hizmetleri vermek; kurslar, calistaylar, seminerler, konferanslar,
kongreler ve sempozyumlar diizenlemek; sergi, yarisma ve benzeri caligma ve
etkinliklerde bulunmak.

d) 2547 sayih Kanun ve buna dayanilarak ¢ikarilan diger mevzuat ile Universite
yonetmelikleri ¢ercevesinde kamu ve 6zel kuruluslara, sorunlar ile ilgili ticretli
veya licretsiz arastirmalar, incelemeler, laboratuvar deneyleri, ekspertiz ve benzeri
caligmalar ve danismanlik ve bilirkisilik hizmeti vermek, bilimsel rapor vermek,
proje ve benzeri teknik ¢aligmalar yapmak, belgeler diizenlemek ve vermek.

e) Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitiilmesi igin genel esaslar ¢ergevesinde her
tirli i¢ ve dis yazigmalar1 yapmak, bilimsel ve teknik verileri agiklayan rapor,
biilten, proje, kitap, dergi ve benzeri yaymlarda bulunmak.

f) Merkezin c¢aligma alani ile ilgili dokiimantasyon temini i¢in gerekli girisimleri
yapmak.

g) Amaglar dogrultusunda uluslararasi, ulusal, yerel kurum ve kuruluslarla ortak
projeler gelistirmek, gergeklestirmek ve bu projelere katki saglamak amaciyla yurt
ici ve yurt dis1 kaynaklardan maddi destek saglamak i¢in calismalar yapmak.

h) Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda galisanlara uzmanlik kazandirmak amaciyla
egitim ve sertifikali veya sertifikasiz 6gretim programlari diizenlemek.

i) Bilimsel ve teknik faaliyetlerin yiiriitilmesi amaciyla yurt i¢i ve yurt dist
kuruluslarla isbirligi yaparak rapor, biilten, proje, Kitap, dergi ve benzeri yayinlar
yapmak.

j) Arastirma, inceleme ve egitim calismalarinin gerceklestirilmesinde yerli ve
yabanci uzmanlardan yararlanmak.

k) Universitede ogrenim goren her diizeydeki oOgrenciyi, Merkezin faaliyet
konularinda arastirma yapmaya yoneltmek ve aragtirmalaria destek vermek.

I) Amaglarina uygun tiim ¢alismalarda gerekli oldugu hallerde diger kurumlar ve
arastirma merkezleriyle isbirligi yapmak.

m) Rektdr ve Universite Yonetim Kurulunca verilecek diger ¢alismalar yapmak.

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Universitemiz heniiz Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan degerlendirilmemistir.
Kurumumuz tarafindan bildirilen dig denetim tarihi 2020 yilidir.

Stratejik Plan ¢alismalar1 dahilinde Mart 2017°de i¢ ve D1s paydaslarla Swot analizi
yapilmis olup calismalara devam edilmektedir.
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B.

Kalite Giivencesi Sistemi

Universitemizde Yiiksekdgretim Kalite giivencesi Y&netmeliginin 7/3 maddesine gore

Kalite Komisyonu kurulmus olup Kalite Giivence Sisteminin olusturulmasi i¢in ¢aligsmalara
baslanmistir. Planlanan en yakin dis degerlendirme tarihimiz 2020 yil1 olarak belirlenmis olup
bu tarihe kadar Kalite Giivence Sistemimiz kurulup tiim siiregleri aktif hale getirilecektir.

e Kurum, misyon, vizyon stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil
belirlemekte, izlemekte ve iyilestirmektedir?

o Birimler arasi toplantilar,

o Universite 0gretim elemanlar1 ve personelinden alinan degerlendirme ve Onerileri
dikkate alarak belirlemektedir.

Bu amacla

o Periyodik yol haritasi,

o Akademik performans degerlendirme,

o Ogrenci memnuniyet ve 0gretim elemani degerlendirme anketleri

o Dis paydaslarla toplantilar yapilmaktadir.

o Kurum, kurumsal performansimin olciilmesi, degerlendirmesi ve siirekli
iyilestirilmesi icin nasil bir strateji izlemektedir?

Universitenin vizyonu dogrultusunda belirlenen stratejik hedeflerine erisilmesi amaciyla
kurumsal ve bireysel olarak gerceklestirilen ¢alismalarin etkinligi ve verimliligini objektif
kriterler kullanarak 6l¢mektir.

o

Seckin 6gretim kadrosu ile gelecegi sekillendirebilecek bireyleri yetistiren yenilikei,
fark yaratan, deger iireten, milkemmeliyet¢i kiiresel bir iiniversite olmak™ vizyonuna
nasil ulasilacagini tarif etmek amaciyla kurumsal stratejiler belirler.

Orta ve uzun vadeli olarak yapilandirilan stratejiler, Miitevelli Heyeti ve iist yonetimi
tarafindan onaylanir.

Orta ve wuzun vadeli stratejiler yillik 15 planlarina ve hedeflenen sonuglara
dontstiiriiliir.

Hedeflenen sonuglarla uyumlu olarak yillik biitgeler olusturulur.

Kurum hedeflerinin ger¢eklesmesi, bunlarla uyumlu olarak tanimlanan birim hedefleri
ile saglanir.

Universitenin vizyonuna ulasmas igin, stratejiler ve yillik sonuglar her yil yeniden
gbzden gecirilerek ulagilma seviyelerine gore revize edilir.
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o Kurumun Kalite Komisyonu iiyeleri nasil belirlenmigtir ve kimlerden olusmaktadwr?
Istanbul Gedik Universitesi Kalite Komisyonu;

Kurum Kalite Komisyonu iiyeleri Yiiksekogretim Kalite glivencesi YOnetmeliginin 7/3
maddesine gore farkli bilim alanlarindan her birimden birden ¢ok olmamak kaydi ile 6gretim
elemanlari, genel sekreter, 6grenci temsilcisi olmak {izere senato tarafindan belirlenmistir.

e Kurumun Kalite Komisyonunun kalite giivence sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklar: nedir? Komisyon, kalite giivence siirecini
nasil islemektedir?

o Kurumun stratejik plant ve hedefleri dogrultusunda, egitim-Ggretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit
etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu calismalar1 Senato onayina
sunmak,

o I¢ degerlendirme caligmalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve Kkalite
gelistirme caligsmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu
kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

o Dig degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapmak, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Komisyonun, kalite giivencesi siirecini isletme bicimi;

Istanbul Gedik Universitesinde uygulanacak i¢c ve dis kalite giivence sisteminin
kurulmas: ve igletilmesi ile i¢ ve dig degerlendirme siirecinin yiiriitiilmesi ig¢in uygulama
esaslar1 hazirlanacaktir.

ic degerlendirme raporlar1 ve takvimi;

Istanbul Gedik Universitesi, egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerini ve bunlar
destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii icine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak,
performans programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu
hazirlamaktadir.

I¢c degerlendirme ¢alismalar1 her yil Ocak-Mart aylarinda tamamlar. Hazirlanan I¢
Degerlendirme Raporu Nisan ayr sonuna kadar bilgi amagli olarak Yiiksekogretim Kalite
Kuruluna gonderilir.

o I¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, égrenciler) ve dis paydaslarin (
isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, égrenci yakinlart vb. )
kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir.?

o Universite web sayfasmin zenginlestirerek siirekli giincellestirilmektedir,
o Akademik, idari personel ve 6grencilerimizden periyodik olarak yol haritamizla ilgili
bilgiler toplanmakta ve degerlendirilmektedir,
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o Mezunlarla iletisimi saglamak ve siirdiirmekle ilgili bir mezunlar biirosunun faaliyete
gecirilmesi planlanmaktadir.

o Her birim kendi alanindaki meslek orgiitleriyle diizenli toplantilar planlamakta ve
gorls aligverisi saglanmaktadir.

o Universitede sosyal medya aglarinda (facebook, twitter v.b.) 6grenci ve yakinlariyla
siirekli iletisim kurulmakta gelen Oneriler ve sorular degerlendirilmekte ve cevaplar
verilmektedir.
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C. Egitim — Ogretim
Programlarin Tasarim ve Onay1

. Programlarin  egitim amacglarimin  belirlenmesinde ve miifredatin (egitim
programinin) tasariminda i¢ ve dis paydas katkilart nasil ve seviyede gergeklesmektedir?

Mevcut veya yeni olusturulan programlar hem iilke ihtiyaclarma hem de iilkenin
gelistirilmesi gereken yonlerine yonelik hazirlanmaktadir. Bu dogrultuda programlarin altinda
yer alan dersler, bu derslerin birbiriyle olan iliskileri goz 6niinde bulundurularak mantiksal bir
cercevede hazirlanmaktadir. Mevcut programlar degisen yaklasimlar dogrultusunda
giincellenerek dgrencilere aktarilmaktadir.

J Programlarin  yeterlilikleri (mezun  bilgi, beceri ve yetkinlikleri) nasil
belirlenmektedir?

Universitemiz biinyesinde acilmas: planlanan veya mevcut programlar hem iilkemizin
ihtiya¢ duydugu insan giiciinii yetistirme potansiyeline sahip hem de ulusal ve bélgesel
gelisim saglayacak niteliktedir. Universitemiz biinyesinde yer alan programlarin, topluma
katki saglama, 6grenciye meslek edindirme, 6grencinin kariyer planlamasina destek olma gibi
egitim hedefleri bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz bu akademik yil 5. donem mezunlarin1 vermistir. Gerek
blinyemizde gerekse diger firmalarda istthdami yiiksek diizeydedir. Mezunlarimiz ayrica
dikey gegcisle gerek Universitemiz gerekse diger Universitelerin ilgili boliimlerine gegmistir.
Fakiiltelerimizde ise ilk kez bu yi1l ¢cok sayida mezun verilmistir ve bundan sonraki yillarda
2017 yilinda kurulmus olan Kariyer Merkezi vasitasiyla mezunlarimizin takibi yapilacaktir.

J Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercgevesi (TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmakta midir?

Programlarin yeterlilikleri  belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) uyumu g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

o Programlarin yeterlilikleri ile ders ogrenme c¢iktilart arasinda iliskilendirme
yapimakta midwr?

Ogrencilerimizin bir programdan mezun olduktan sonra elde edecekleri kazanimlar
belirlenmistir. Degerlendirmeler sonucunda da program ¢iktilariin yeterliliginin beklenen
diizeyde oldugu tespit edilmistir Ancak Bologna Siirecinde gergeklestirilen ¢alismalar ile
program ciktilariin daha net bir sekilde belirlenmesi ve 6lclilmesi saglanacagindan, bu
stirecin biiytik katkilarinin olacagi diisiiniilmektedir.

. Kurum programlarin onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?

Universitemizde birimler acilmas1 planlanan béliim/program tasarlayarak ilgili
Fakiilte/MYO Kurulunun onayma sunar. Fakiilte/MYO Kurul Karar1 ile onaylanan
boliim/program Senato ve Rektorlik Makami/Miitevelli onayma sunulur. Onaylanan
boliim/program Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir.
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. Programlarin egitim amaclart ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmekte midir?

Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna Web sayfamiz araciligiyla
acik bir sekilde ilan edilmektedir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

. Programlarda yer alan derslerin ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir?

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikline dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir.

. Ogrencilerin  yurt ici ve/veya yurt disindaki is yeri ortamlarinda
gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve
progranun toplam is yiikiine dahil edilmekte midir?

Ogrencilerin ~ yurt i¢i ve/veya yurt digindaki is yeri ortamlarmda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

. Programlarin  yiiriitiilmesinde ogrencilerin aktif rol almalari nasil tegvik
edilmektedir?

Ogrenciler 6dev, proje ve grup calismalari ile programmn yiiriitiilmesine katk1
saglamaktadir.

. Basari él¢me ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders ogrenme
ctktilarina ulasildigini olgebilecek sekilde tasarlanmakta midir?

Universitemizde her dersin ilgili program amaclar1 dogrultusunda &grencilerin
kazanimlari sinav, sunum, proje vb. gostergelerle degerlendirilmektedir.

. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir
yontem (sinavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin
onceden belirlenmis ve ilan edilmiy kriterlere dayanmasu, vb.) izlenmektedir?

Universitemizde sinavlarmn, notlandirmanin, derslerin tamamlanmasinin, mezuniyet
kosullarmin kriterleri “Gedik Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Siav
=99

Yénetmeligi” ve “Gedik Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi” ilgili
maddelerince belirlenmis ve ilan edilmistir.

. Ogrencinin devamimi veya sinava girmesini engelleyen hakll ve gecerli nedenlerin
durumunu kapsayan agik diizenlemeler var midir?
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Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
durumunu kapsayan agik diizenlemeler bulunmaktadir.

Derse Devam Zorunlulugu

1. Ogretim planinda yer alan tiim derslere, ders kapsaminda olan projelere, atdlyelere,
laboratuvar caligmalarina, uygulamalara, seminerlere devam zorunludur. Bir yariyil iginde;
yabanci dil hazirlik sinifi derslerine % 85, program/béliimlerin teorik derslerine % 70,
laboratuvar ve uygulamali derslerine % 80 devam zorunlulugu vardir. Ancak, ilgili yonetim
kurulunun kabul edecegi olaganiistii durumlarda bu oran % 50°ye kadar indirilebilir.

2. Derslere devam kosulunu yerine getirmeyen ogrenci, belirtilen dersten devamsiz
sayilir ve o dersin yariyil sonu smavina giremez. Basarisiz sayilan bu 06grenciye devamsiz
oldugu ders i¢in devamsiz notu verilir.

3. Bir dersin devam zorunlulugunu bir kere yerine getiren 68renci, bu dersi tekrar
aldiginda derse devam sart1 aranmaz.
4. Ogrenci, 0gretim planinda yapilan ders degisikligi halinde programdan c¢ikarilan ve

devam sartin1 yerine getirdigi derse esdeger olarak kabul edilen ders i¢in de devam
zorunlulugunu saglamis sayilir.

5. Yaryil sonu sinavi yapilmayan stiidyo dersleri, uygulamali dersler, staj dersleri, proje
dersleri ve benzer derslere iligkin devam zorunlulugu, meslek
yiiksekokulu/yiiksekokul/fakiilte kurulunun dnerisi tizerine Senato tarafindan karara baglanir.
6. Ogrenci, siiresi iginde ve usuliine uygun olarak kaydmi yaptirmadigi derslere devam
edemez, bu derslerin sinavlarina giremez ve derslerden not alamaz.

7. Zorunlu yabanci dil hazirlik programinda basarili olamayan 6grenci bir sonraki yil
hazirlik sinifina devam edebilir ya da lisans programina baslayabilir ve mezun oluncaya kadar
YDYS veya Senatonun esdegerligini kabul ettigi ulusal veya uluslararasi sinavlarin birine
girerek basarili olmak zorundadir. Bu durumdaki 6grencinin lisans programinda yabanci dille
ilgili hangi dersleri alamayacag ilgili mevzuat hiikiimlerine gore belirlenir.

8. Milli sporcular ile Universiteyi yurt i¢i ve yurt disinda; sportif, kiiltiirel, bilimsel ve
sanatsal faaliyetlerde temsil eden Ogrenciler etkinlik siiresince izinli sayilirlar ve bu siire
devamsizlik siiresinden sayilmaz. Her durumda bu devamsizlik bu maddenin birinci
fikrasinda belirtilen siireyi agamaz.

Mazeret Sinavi

1. Ara smavlara mazereti nedeniyle katilamayan 6grenciye, ilgili yonetim kurulu
karariyla mazeret sinavi hakki verilebilir.

2. Ara sinava mazereti nedeniyle giremeyen 0grenci, mazeretini belirten belgeyi en geg
sinavi takip eden 5 is gilinii i¢inde miidiirliik/dekanliklarina dilekge ekinde verir.

3. Ilgili yonetim kurulu, siiresi i¢cinde mazeretini bildiren 6grenciye, mazeretini hakli ve
gecerli gordiigiinde ilgili ders i¢in mazeret sinav hakki verir.

4. Ara smavlarin mazeret sinavi, yariyl icinde, ilgili yonetim kurulunun belirleyecegi
tarihte ve yariyil sonu sinavlarindan énce yapilir.

5. Saglikla ilgili mazeretlerin saghk kurumlarindan alinmis saglik raporu ile

belgelenmesi gerekir. Rapor alan 6grenci sinavlara giremez.
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. Ozel yaklasim gerektiren égrenciler ( engelli veya uluslararast égrenciler gibi) icin
diizenlemeler var midir?

2014 Yili itibari ile Istanbul Gedik Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
olusturulmugtur. Bu birim, iiniversitemizdeki engelli 6grencilerimizin 6grenimleri, yerleske
ve yurt yagamlar sirasinda engelleri nedeniyle karsilasacaklar1 zorluklari en aza indirmeyi ve
engellerin ortadan kaldirilmasinda ilgili taraflar arasinda isbirligi saglamay1 amaglamaktadir.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi “Engelli Ogrenci Birimi” ile “Engelsiz Gedik
Koordinatorliigi” isbirligiyle koordineli olarak engelli 6grencilerimiz icin ¢esitli faaliyetler
yliriitmektedir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

. Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarli kriterler uygulanmakta
midwr?

Universiteye 6grenci kabulii, ilgili mevzuat hiikiimlerine ve asagidaki esaslara gore
yapilir:

a) YOK/OSYM nin kayit kabul kosullarina uygun olarak program/bdliimii kazanmis olmak,
b) Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik, hiikiimlerine gore ilgili yonetim kurulu karariyla yatay gecis hakki kazanmis
olmak,

¢) Sinavsiz gecis ile OSYM tarafindan Universitenin Meslek Yiiksekokuluna yerlestirilmis
olmak,

¢) Kendi imkanlartyla yurt disindan gelecek yabanci uyruklu 6grenci i¢in, Senato tarafindan
belirlenen kriterleri yerine getirmis olmak,

d) YOK iin belirlemis oldugu kayit kabul sartlarin1 saglamis olmak,

e) YOK tarafindan belirlenen esaslara gore, Universite tarafindan belli alanlarda yapilacak
0zel yetenek sinavinda basarili olmak,

f) Kayit i¢in gerekli belgeleri sunmak ve mali ylikiimliiliikleri yerine getirmis olmak.

. Yeni égrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi icin nasil bir yontem
izlenmektedir?

Universitemiz biinyesine dahil olan yeni dgrencilerin programlara hazirlanmalar1 ve
iniversiteye aligmalar1 amaciyla enstitiiler, fakiilteler, ve meslek yiiksekokulu kendi
blinyelerinde cesitli oryantasyon faaliyetleri siirdiirmektedirler. Her akademik il
baslangicinda Akademik Birimlerce organize edilen “Yeni Kayit Ogrencileri Tanitim
Giinleri” kapsaminda her Daire Baskanlig1 (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Ogrenci
Isleri Daire Bagkanhgi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhigi, Dis Iliskiler
Koordinatorliigii vb.) ve birimler kendi gérev ve hizmet alanlar ile ilgili bilgilendirme
yapmaktadir.
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. Basarili  ogrencilerin  kuruma/programa  kazandirilmasi1 ve/veya ogrencinin
programdaki akademik bagarist nasul tesvik edilmekte ve/veya éddiillendirilmektedir?

Universite Yerlestirme Smavinda ilk bes bine giren 6grencilere, Istanbul Gedik
Universitesini tercih etmeleri ve iicretli kazanmalar1 halinde %50 Halil Kaya Gedik bursu
verilmektedir.

Universitemizin 6grencilerinin ¢alisma azmini tesvik etmek ve basarilarini édiillendirmek
icin, her akademik yilsonunda yapilacak degerlendirmeye gore {istiin basar1 gosteren
ogrencilere, o yili izleyen 6gretim yili igin gegerli olmak tlizere karsiliksiz “Akademik Basari
Bursu” verilir.

. Ogrencilere yonelik akademik danmismanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde
sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Universitemizde her ogrenciye danisman atanir, Ogretim programi cercevesinde
Ogrencinin mezuniyeti i¢in almasi gereken derslerle ilgili olarak 6grenciye onerilerde bulunur;
ilk kayit, kayit yenileme, ders alma ve se¢cme islemlerinde Ogrenciye yardimei olur; bu
islemlerin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirir ve onay verir; dgrenci tarafindan verilen
ders alma dilekgelerini belirtilen tarihlerde Boliime/Programa teslim eder. Sorumlulugunda
bulunan dgrencilerin ders alma islemlerini denetler ve onlara yol gosterir. Ogrencinin, kayit
stiresi icerisinde se¢mis oldugu derslerle ilgili yapacag: degisikliklerde ya da 6zrii nedeniyle
hi¢ secemedigi derslerle ilgili ders alma islemlerinde YoOnetmeligimizde belirtilen siire
icerisinde (ekle-birak siiresi), yine yukarida belirtilen yolu izleyerek Ogrencinin ders
kayitlarinin yapilmasindan ve ogrencilerin bu dersleri almasindan sorumludur. Her kayit
donemi sonunda kayit yenilemeyen 6grencileri Boliim/Program Baskanligina bildirir.

Ogrencileri kredi ve burs olanaklar1 ile saglik sorunlari ve konularinda destek
alabilecekleri kaynaklar agisindan bilgilendirir. Ogrencilerin daha 6nce diger iiniversitelerde
almis olduklar derslerin esdegerlik islemlerinde ilgili Boliim/Program Baskanliklarina goriis
bildirir. Sorumlulugundaki 6grencilerle her yariyilda en az bir toplant1 yapar, 6grencilerin
sorunlarini dinler ve toplant1 sonucunu rapor bi¢iminde Boliim/Program Bagskanligina iletir.
Ogretimle ilgili tim giincel ydnetmelik ve ydnergeleri izler ve bu bilgileri 6grencileri
yonlendirmede kullanir. Ogrenciyi smav ve disiplin yonetmelikleri konusunda bilgilendirir.

Ogrencilerin siirece katilmalarini ve diizenli islemesine yardime1 olmalarmi saglamak
amactyla damismani oldugu Ogrenciler arasindan kendisine yardimeci olacak bir Komite
olusturabilir. Sorumlu oldugu 6grencilerin dgretim siiresince ders programlar ile egitsel,
toplumsal, ekonomik ve ruhsal sorunlariyla ilgilenir. Ogrencileri ders disi zamanlarinda
Universite igerisinde sosyal etkinliklerde daha girisken bir bicimde yer almalari konusunda
yonlendirir. Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla konferans, panel,
seminer ve benzeri etkinlikler konusunda onlar1 bilgilendirir. Ogrenciyi lisans egitimi ve is
hayat1 konusunda bilinglendirir.

Ogrencinin Universiteye uyumunu, derslere devami ile basar1 durumunu izler.
Universite, Yiiksekokul olanaklari hakkinda &grenciyi bilgilendirir. Danismani oldugu
ogrenciler ile ilgili problemlerin ¢6ziimiinde Boliim/Program, 6grenci isleri, staj ve egitim
komisyonu vb. birim veya kurullara yardimeci olur. Damisman haftada bir giin 68renci
goriisme saatleri belirler ve ilan eder. Danismanlik zorunlu durumlar disinda 6grenci
liniversiteyi bitirinceye kadar devam eder.

24
T.C. Istanbul Gedik Universitesi — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 2.0-31.12.2016)



J Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taminmasi, diploma denkligi
gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler Bologna siireci ile gerceklestirilmektedir.

Egitim-Ogretim Kadrosu

. Egitim-ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosu bulunmakta midir?

Universitemizde Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde vyiiriitebilmek {izere yeterli
sayida ve nitelikte akademik kadrosu bulunmaktadir. Calisan toplam 147 kadrolu akademik
personel bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin unvanlarma gore dagilimi, 16 Profesor, 4
Docent, 35 Yardimc: Dogent, 58 Ogretim Gorevlisi, 6 Okutman, 28 Arastirma Gérevlisi
seklindedir.

J Egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast ve yiikseltilmeleri ile ilgili
siirecler nasil yiiriitiilmektedir?

a) Istanbul Gedik Universitesi Rektor Secimi ve Atanmasi: Gedik Universitesi Ana
Yonetmeligi 8. maddesi geregince Rektdr olarak atanmasi uygun goriilen aday
Yiiksekogretim Kurulu’nun olumlu goriisii alinarak 4 yillik siire i¢in miitevelli heyeti
tarafindan atanmaktadir.

b) Dekan Diizeyinde Atamalar: Rektor, Profesér unvanina sahip kisiler arasindan aday
belirleyerek Miitevelli Heyete Onerir, miitevelli heyetin onay1r ve Yiiksekogretim
Kurulu'nun olumlu goriisii dogrultusunda 3 yilligina miitevelli Heyeti tarafindan
atamalar yapilmaktadir.

C) Boliim Baskam Atamalari: Boliimde gorevli tam zamanli 6gretim tiyeleri arasindan
Universite Akademik Teskilat1 Yonetmeligi ile Gedik Universitesi Ana Y&netmeligi
hiikiimleri g6z oOniinde bulundurularak dekan tarafindan secilmekte ve Rektorliige
atanmalar1 hususu arz edilmektedir.

d) Ogretim Uyesi Secimi ve Atamalari: Universitemizdeki Dekanliklar ve Midiirliikler
ihtiya¢ duyduklari 6gretim iyelerini rektorlige Yonetim Kurulu kararn ile
bildirmektedir. Universitemiz Y&netim Kurulunda ihtiyag duyulan Ogretim Uyeleriyle
ilgili alima karar verilir. Cikan karar sonucunda Miitevelli Heyet Baskanligindan onay
almir. Onay geldikten sonra Profesor icin Resmi Gazetede, en yiiksek trajli bes
gazeteden birinde ve web sitemizde, Yardimci Dogentler i¢in en yiiksek trajli bes
gazeteden birinde ve web sitemizde ilan edilir.. Bu ilanlara bagvuran veya sahsen
Rektorliik ve Dekanliklara miiracaat eden adaylar, ilanda belirtilen kosullara uygun
ozellikler tasiyorlarsa basvurulart alinip islemleri yiiriitiliir. Gerekli islemler
tamamlandiktan sonra atama islemleri Rektorliik tarafindan yapilir.

e) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam (Ogr. Gor., Ars. Gér, Okutman,
Uzman) Kadrolarina Yapilacak Atamalar: Universitemizdeki Dekanliklar ve
Midiirliikler ihtiya¢ duyduklari 6gretim elemani1 Rektorliige Yonetim Kurulu karari ile
bildirmektedir. Universitemiz Y&netim Kurulunda ihtiya¢ duyulan Ogretim Uyeleriyle
ilgili alima karar verilir. Cikan karar sonucunda Miitevelli Heyet Baskanligindan onay
alinir. Onay geldikten sonra ilgili yerlerde ilana ¢ikilir. Gelen basvurular, Ogretim
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Uyesi Disindaki Ogretim Elemam1 Kadrolarma Naklen veya Aciktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Ydnetmelige uygun olarak degerlendirilir, 6n degerlendirmeleri ve sinav
sonuglar agiklanir. Kazanan adaylarin atama islemleri Rektorliik tarafindan yapilir.

° Kuruma disaridan ders vermek iizere ogretim elemani secimi ve davet edilmesi
usulleri nasil gerceklestirilmektedir?

Universitemize disaridan ders vermek iizere 6gretim eleman1 se¢imi ve davet edilmesi igin
ilgili akademik birim gerekli yetkinlife sahip &gretim elemanlarini Universite Yonetim
Kuruluna o6nerir. Universite Yonetim Kurulunda goriisiiliip uygun goriildiigii takdirde
islemleri baglatilir.

. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri (
calisma alanv/akademik uzmanhk alani vb.) ile ders iceriklerinin értiigmesi nasil giivence
altina alinmaktadur?

Universitemizde ders igeriklerinin 6rtiismesi gz ©Oniine alinarak boliim/programlarin
ihtiyaglar1 dogrultusunda hazirlanan ilan metinleri Yiiksekogretim Kurumundan onay alinarak
ilan edilmekte ve boylelikle Ogretim Elemanlarimiz istihdam edilmektedir.

. Egitim-Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve égretim becerilerini
iyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Konferans, egitim, kongre ve sempozyum gibi akademik faaliyetlere katilim i¢in maddi
destekler verilmektedir. Yurtdisi arastirmalarinda calismak iizere veya ders vermek igin
akademisyenlerimize izin verilerek tesvik edilmektedir.

o Egitim-ogretim  kadrosunun  egitsel  performanslarimin  izlenmesi  ve
odiillendirilmesine yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

Universitemizde akademik kadronun egitsel performanslarinin izlenmesi memnuniyet
anketleriyle saglanmaktadir. Odiillendirmeye yonelik ¢alismalarimiz devam etmektedir.

. Kurumun, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-
ogretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina
almaktadir?

2547 sayil1 Yiiksekogretim kanununun ilgili diizenlemeleri uyarinca 6gretim elaman
alimmakta ve s6zlesme yapilmaktadir.
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Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

. Kurum, egitim-ogretimin etkinligini arttiracak ogrenme ortamlarini (derslik,
bilgisayar laboratuvari, tarum alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢caliyma alani, vb.) yeterli
ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglanmakta midwr?

Ogrencilerimize egitim etkinligini artiracak egitsel destek hizmetini sunmak
amaciyla, Istanbul Gedik Universitesi Merkez Kiitiiphanesi ve buna bagl kiitiiphaneler
ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur. Kiitiiphanemiz toplamda 120 okuyucu kapasitesine
sahiptir. Kiitiiphanede elektronik ortamda (ULAKBIM) takip edilen tam metin elektronik
veritabani sayisi 10, basilt dergi sayisi 235 ve toplamda takip edilen dergi sayis1 20566°d1r.

Ogrencilerimiz 6grenim gordiikleri enstitii, fakiilte, meslek yiiksekokulu biinyesinde
bulunan bilgisayar laboratuvari, teknik ve diger amagli 22 adet laboratuvarda egitimlerini
desteklemek amaciyla kullanabilmektedirler.

Istanbul Gedik Universitesi Merkez yerleskelerindei 8 mbps ile 30 mbps_arasinda
degisen hizlarda internet mevcuttur. Kartal yerlesi 10 mbps’lik omurga ile TUBITAK-
ULAKBIM iiniversiteler aras1 akademik agina ve internete baghdir.

Universitemiz genelinde 486 bilgisayar ve sunucu, 26 yazici, 13 tarayici, 147 ses,
goriintii ve sunum cihazi bulunmaktadir. Istanbul Gedik Universitesi biinyesinde kullanilan,
lisansli yazilimlar, Microsoft Windows 7/8/8.1 Professional, Microsoft Office 2010 Plus,
Microsoft SharePoint Portal Std CAL All Languages Lic/SA Pack MVL Device CAL,
Microsoft Visual Studio 2008/2010 Pro, Adobe Creative Cloud, Autodesk, Apple Final Cut
Express HD, Eta Muhasabe Yazilimi, Invescorte Tex-Design, Invesmark, Lectra (Modaris,
Dimaino, Kaledo), Solid Works 2012, Matlab, Edius Pro 7, Maxon Cinema 4D, Kaspersky
Endpoint Security

o Egitimde yeni teknolojilerin kullanimin tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir
teknolojiler kullanilmaktadr?

Universitemizde  egitim-6gretimi  destekleyici  teknolojiler  kullanilmaktadur,
ogrencilerimizin gereksinimleri dogrultusunda yeni teknolojiler temin edilmektedir. Mac
laboratuvarlarimiz bulunmaktadir. Sanal gergeklik sistemi ile de laboratuvar uygulamalarimiz
izlenmektedir. Yeni teknolojik gelismeler Universitemizce takip edilmektedir.

. Ogrencilerin mesleki egitim ve kariyer planlamasina yonelik ne tiir destekler
saglanmaktadir?

Universitemiz biinyesinde Kariyer Merkezi kurulmus olup calismalarma baslamistir.
Kuliipler vasitasiyla 6grencilerimizin mesleki egitim ve kariyer planlamasina yonelik
konferans, seminer vb. etkinlikler gergeklestirilmektedir. Her 6grencimiz i¢in danisman
belirlenmektedir. Danismanlar 6grencilerimizin mesleki egitimi ve kariyer planlamasina
yonelik fikirler vermekte gelismesine katkida bulunmaktadir.
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Istanbul Gedik Universitesi Kariyer ve Rehberlik Merkezinin Kurulus amaci ve faaliyet
alanlarn:

Istanbul Gedik Universitesi Kariyer ve Rehberlik Merkezi 6grencilere ve mezunlara
yonelik olarak gerceklestirecegi rehberlik, danismanlik, profesyonel is hayatina ve akademik

hayata yonelik planlanan kariyer etkinliklerinin yonetimine iliskin ¢alismalar1 yiirtitmektedir.

Merkezin amaglari sunlardir;

a. Universitenin sundugu akademik programlar kapsaminda kariyer danigsmanligi
alaninda arastirmalar yapmak.

b. Universitenin akademik birimleriyle birlikte projeler planlamak ve yiiriitmek.

C. Ogrencilerin kariyer planlarinda mentorluk yaparak, mezuniyet sonrasinda

kendi yetkinliklerine uygun ise yerlestirilmelerine yardimecr olmak ve ¢aligma hayatlarina
uyum saglayabilmeleri i¢in gerekli rehberligi yapmak.

d. Ogrenci ve mezunlarmin, mesleki ve kisisel yetkinliklerini arttirmak amaciyla
egitimler, atdlye ¢alismalar1 ve cesitli etkinlikler diizenlemek.

e. Mezunlarinin kariyer gelisim siireglerini takip etmek, 6grencilerle bir araya
getirmek ve iletisimi siirekli kilmak.

f. Ogrencilerin staj yapabilecekleri kurumlar ile baglantisini saglamak ve
miimkiin oldugunca daha ¢ok sayida 6grenciye staj imkani1 sunmak.

Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir;

a. Kariyer planlama ve gelistirme ile ilgili olarak dgrenci ve mezunlara randevu
sistemiyle rehberlik ve danismanlik hizmeti sunmak.

b. Akademik birimlerle isbirligi igerisinde etkinlikler diizenlemek.

C. Ogrenci ve mezunlar1 bir araya getirerek onlara kisisel ve mesleki yetkinlikler

kazandiracak faaliyetler diizenlemek, kariyer planlama ve gelistirmelerine imkan saglayacak
proje, program ve organizasyonlari koordine etmek ve diizenlemek.

J Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren
programlar icin kurum disi destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Staj destek hizmetleri kapsaminda, Istanbul Gedik Universitesi Akademik Birimleri,
Halkla Iliskiler Birimi ve Kariyer ve Rehberlik Merkezi firmalardan gelen is ilanlar1 ve stajyer
taleplerinin 68renci ve mezunlarimiza internet ve duyuru afisleri araciligr ile iletilmesini
saglamaktadir.

. Ogrencilerin psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunmakta
nmudwr?

Ogrencilerimize Psikolojik Danismanlik hizmetleri vermek iizere Psikiyatrist ve
Klinik Psikologumuz bulunmaktadir.

Saglik hizmetleri igin ¢evre hastaneleri ile anlasmalar saglanmistir. Universitemize
saglik hizmetlerimiz yiiriitmek iizere iki hemsire istihdam edilmistir. Bu donem igerisinde
Meslek Yiiksekokulumuzdaki bir saglik odasina ek olarak Kartal ve Aydinh
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yerleskelerimizde iki saglik odas1 daha diizenlenmistir. Toplam 2 Saglik Personelimiz ve is
yeri hekimimiz bulunmaktadir.

. Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlart,
teknoloji donaniml calisma alanlart vs.) mevcut mudur?

Universitemizde sosyal alanlar biinyesinde kantin ve kafeteryalar, yemekhaneler, spor
tesisleri, toplanti-konferans salonlari, 6grenci kuliipleri ve dgrencilerimizin yatili kalmalaria
tahsis edilen konukevimiz bulunmaktadir. yer almaktadir.

Universitemiz Konukevi 103 oda ve 285 yatak kapasitesi ile hizmet vermektedir.

. Ogrenci gelisimine yénelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne élgiide
desteklenmektedir?

Ogrencilere SKS biinyesi igerisinde 6zellikle sportif ve kiiltiirel faaliyetler yoniinden
zengin cesitlilikte secenekler sunulmaktadir. 33 kuliibiimiiz aktif olarak ¢aligmaktadir.
Ogrenci kuliipleri sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin planlanmasi, duyurulmasi ve
gerceklestirilmesinde aktif rol oynamaktadirlar.

. Kurum, ozel yaklasim gerektiren ogrencilere (engelli veya uluslararast égrenciler
gibi) yeterli ve kolay ulasilir ogrenme imkanlari ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?

Ders ve sinavlarda ihtiya¢ duyduklari uyarlamalar yapilmaktadir. Kampiis girisleri
engelli Ogrencilerimiz i¢in erisilebilirdir. Kullanabilecekleri WC ve asansorlerde
bulunmaktadir.

Universitemiz Istanbul Kalkinma Ajansi tarafindan Sosyal Icermeye Yonelik Kiigiik
Olgekli Altyapr Mali Destek Programi kapsaminda desteklenen “Engelli Cocuk ve Gengler
icin Fiziksel Aktivite Merkezi” (TR10/12/SKA/0053) projesi 27 Subat 2015 yilinda basari ile
tamamlanmigtir. Ancak projenin siirdiiriilebilirligi saglanarak, 2 Mart 2015 tarihi itibari ile
yeni bir yapilanmaya gidilmistir. Bu yapilanma i¢inde proje " Aktif Yasam Merkezi" olarak
adlandirilmis, Gedik Universitesi proje elemanlarmin istihdamim saglamis, Pendik belediyesi
ise spor salonu ve servis destegini siirdiirmiistiir. Sonug olarak Aktif Yasam Merkezinde 0-24
yas arasinda 200 engelli ¢cocuk ve gence haftada iki giin, giinde 75 dk. olmak iizere spor
egitim hizmeti verilmektedir. Calismalara Ozellikle Spor Bilimleri Fakiiltesi’'nden 50
civarinda 6grenci goniillii olarak katilmaktadir.

Istanbul Gedik Universitesi, Pendik Belediye Baskanligi, Pendik Kaymakamligi ve
Pendik Kent Konseyi isbirligi ile "Pendik Vala Gedik Ozel Spor Oyunlar1" diizenlenmektedir.
Engelsiz ve zihinsel engelli 6grencinin katilimi ile gergeklestirilmektedir.

Uluslararas1 6grencilerimiz i¢in danigman akademisyen ve oOgrencilerimiz destek
olmaktadir. Universitemiz biinyesinde bulunan konukevi ve servis hizmetlerimizden
yararlanmaktadirlar.
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o Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina
alinmaktadir.

Ogrenci memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Bu anketler sonucunda eger eksiklik
varsa hizmet iyilestirilmesine gidilmektedir.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

° I¢ paydaglarin (ogrenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydagslarin (igveren, is diinyast ve
meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gozden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapimaktadir?

I¢c paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve
meslek oOrgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin goézden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi boliim/programlarin  akademik kurullar1 tarafindan
yapilmaktadir.

. Gozden gegirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapimaktadir?
Katki veren paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi
asamalarina katilabilmektedir?

Gozden gegirme faaliyetleri sirasiyla Anabilim, Bolim Akademik Kurulu, Fakiilte,
Myo Kurullar1 ve Senatoda goriiserek degerlendirilmektedir. Yiiksekdgretim Kurulunun
belirledigi siirelerde yapilmaktadir. Ayrica sanayi alanindaki gelismeler ve degisimler dis
paydaslarla istisare edilerek intibak saglanmaktadir.

. Degerlendirme sonuclari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin
nasil kullanilmaktadir?

Degerlendirmeler sonucunda olusan senato kararina gore gerekli giincelleme ve
tyilestirmeler saglanmaktadir.

. Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigini; oOgrencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdigini nasil izlemekte ve ol¢mektedir?

Bu konuda en Onemli gosterge mezunlarin degerlendirilmesidir. Ancak bu sene
fakiiltelerimizde ilk mezunlarimiz verilmistir. Bu sebeple bundan sonraki yillarda bu
mekanizmalar isletilecektir. Ogrencilerimize ydnelik Kariyer Merkezimiz kurulmustur.
Mezunlarimizin kuracagi Mezunlar Dernegi vb. caligmalar ile yol alinacaktir.

. Programlarin egitim amacglart ve égrenme c¢iktilarina iliskin taahhiitleri nasil
giivence altina alinmaktadwr

Programlarin egitim amaclari ulusal ve uluslararasi benzer programlara paralel
hazirlanmaktadir. Ogretim elemanlarimizla program amaglari ve ¢iktilar {izerine her yy sonu
toplantilar yapilmakta ve bilgi aligverisi yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerin 6gretim elemani
ve ders degerlendirme anketlerine verdikleri cevaplar incelenmektedir.
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D. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

. Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmis midir?

Universitemizin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirilecegi belirlenmistir.

. Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte
ve hangi siklikta gozden gecirilmektedir?

1. Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerini ve bu faaliyetlerden {iretilen {iriin ve hizmetlerin
nitelik ve niceliklerini artirmak.
2. Universite-Sanayi isbirligini gelistirmek.

3. Universite-Teknopark isbirligini gelistirmek
Hedeflerimiz alt1 ayda bir gézden gegirilmektedir.

. Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak mi ya da tek bir
arastirma alanmina yonelik olarak mi ele alinmistr? Kurumun temel arastirma ve
uygulamali arastirmaya bakist nasildir?

Universitemizde disipliner ve multidisipliner projeler yapilmaktadir. Temel alan
olarak miihendislik alanlar1 (Makine, Malzeme, Mekatronik, Elektrik-Elektronik ve Savunma)
ele alinmaktadir.

Agirlikli olarak uygulamali aragtirma projeleri olarak sanayi ile is birligi igerisinde
yapilmakla birlikte temel arastirmalar kapsaminda TUBITAK 1001 programi projeleri
yiuriitiilmektedir.

. Kurum, arastirmada oncelikli alanlart ile ilgili arastirma faaliyetlerinde
bulunmakta midir?

o Arastirmada oncelikli alanlarda UYGAR merkezleri var mi? Varsa bu merkezlerin
hedefleri belirlenmis, ciktilar: izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

o Arastirmada oncelikli alanlart ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin onerileri
dogrultusunda, bilimse ve/veya sektirel toplantilar diizenlemekte midir?

Universitemizde; Asya Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Avrupa Birligi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Robot Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Yasam Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Insan Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Su Alt1 Teknolojileri Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Kadin Girisimciligi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin ve
Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kaynak Teknolojisi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Mimarlik, Sehircilik ve Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi lizere
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toplam 11 adet UYGAR merkezimiz bulunmaktadir. Bu merkezlerimizin yeni kurulmus
olmas1 nedeniyle heniiz ¢iktilarini izlemek ve degerlendirmek miimkiin olmamaistir.

Universitemizde arastirmada &ncelikli alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin onerileri
dogrultusunda, bilimse ve sektorel toplantilar diizenlemektedir.

. Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-ogretim,
topluma hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var
nudwr?

Istanbul Gedik Universitesi kurucu vakfin misyonuna uygun olarak sosyal sorumluluk
projelerine biiyiik bir 6nem vermektedir. Bunun en 6nemli, 6rnegini 26 Subat 2015 yilinda
tamamlanan “Aktifim Toplumun Igindeyim” projesini Pendik Belediyesi ve Kaymakamlik
isbirliginin yanisira kendi kaynaklari ile siirdiirmesi olusturmaktadir. Bu baglamda 200 engelli
cocuk ve gence kurumsal bir yapi i¢inde ticretsiz fiziksel aktivite hizmeti verilmektedir

Yasam Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde topluma hizmet
saglayacak cesitli kurslar ve egitimler diizenlenmektedir.

° Kurum, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir aragtirmalar uygun platformlar gelistirmekte
midir? Ve bu tiir arastirmalarin ¢iktilar: nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?

Universitemiz arastirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Ulusal ve uluslararasi {iniversite, sanayi ve kamu kurumlar1 projelerimizde
paydas olarak yer almaktadir.

. Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arast ve/veya cok disiplinli arastirma
Sfaaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte
midir? ve bu tiir aragtirmalarin ¢iktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Arastirma koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir.

. Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri
arasinda nasil bir bag kurmaktadir?

Aragtirma ve gelistirme ¢alismalarinin  olusturulmasinda ve yiiriitilmesinde
paydaslarla (endistri, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari vb.) kurulan
yapisal iliskileri bulunmaktadir. 2016-2020 Stratejik Plani gercevesinde bolgesel, ulusal ve
Uluslararasi tiniversiteler ve diger kurum ve kuruluslarla isbirlikleri olusturmak stratejisi
kapsaminda yapisal iliskilerin daha da gelistirilecegi diisiiniilmektedir.

. Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel katkist var midir? Nasil tegvik edilmektedir?

Yapilan arastirmalarin bdlgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel katkis1 bulunmaktadir. Ornegin “Aktifim Toplumun I¢indeyim” projesi kapsaminda
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200 engelli ¢cocuk ve gence kurumsal bir yapr icinde lcretsiz fiziksel aktivite hizmeti
verilmektedir.

Universitemizde Sanayi-Universite is birligi kapsamida yapilmakta olan
projelerimizde elde edilen sonuglar sanayide uygulanarak ulusal ve uluslararasi agidan
degerlendirilmektedir. EK-1 dosyasinda yer alan arasgtirma projelerimizde ulusal ve
uluslararas1 kurumlar (TUBITAK, AB, ISTKA vb.) desteklemektedir.

. Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik
Komisyonu, intihali onlemeye ozel yazilimlar vs.)

Universitemizde Etik kurulumuz bulunmaktadir. Etik Kurul, olagan giindemini
goriismek tlizere gerektiginde ve Baskanin ¢agrisi iizerine toplanir.

Universitemizde intihal programlari kullanilmaktadir.

. Arastirmalarin ¢ciktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) odiillendirilmekte midir?

Bu konudaki sistem olusturulmaktadir.

. Arastirma firsatlary ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylagimi yapilmakta midir?

Aragtirma firsatlari ile ilgili kurum i¢i gerekli bilgi paylasimi e-mail ve Elektronik
Belge Yonetim Sistemi ile yapilmaktadir.

. Verilen doktora derecelerinin cesitliligi ve doktora dgrencilerinin yurtici ve yurtdisi
iiniversitelerde ogretim gorevlisi olarak ise baslama oranlar: takip ediliyor mu?

(132

Universitemizde heniiz doktora programlarindan mezun $grencimiz bulunmamaktadir.

. Kurum tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan
ogrencilerin orani nedir?

Universitemizde heniiz doktora programlarindan mezun égrencimiz bulunmamaktadir.

. Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik
politikalara sahip midir?

Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullaninmina yonelik
politikalara sahiptir.

. Kurum, oncelikleri kapsamindaki faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Universitemiz bu kapsamda gerekli gordiigii hallerde arastirma faaliyetlerini dzel
anlagmalarla giivence altina almaktadir.
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Arastirma Kaynaklan

. Kurumun fiziki/teknik altyapist ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek i¢cin uygun ve yeterli midir?

Universitemizin Merkezi Kampiis insaat1 baglamak iizeredir ve Teknopark Istanbul’da
Ar-Ge Merkezimiz insa edilecektir. Bu yatirimlarimiz gergeklestirildiginde daha iyi imkanlara
sahip olacagimiz agikardir.

. Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler
mevcut mudur? Bu kriterler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta gozden gecirilmektedir?

Yapilan projenin mahiyetine gore degerlendirilmektedir. Ornegin Aktifim Toplumun
Icindeyim Projesinde personel giderleri Universitemiz tarafindan saglanmaktadir.

. Arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut ise ne
tiir parametreler (kurumun arastirma oncelikleri ile uyum, c¢ok ortakly/disiplinli
arastirmalar, kurumlar arasi ve/veya uluslararasi ortakliklar, lisansiistii ¢alismalar, temel
arastirma, uygulamali arastirma, deneysel gelistirme, ciktyperformans vb.) dikkate
alinmaktadir?

(Y32

Bulunmamaktadir.

. Kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmek igin i¢/dig paydaslarla is birligini ve kurum disinda kaynak teminini nasil tegvik
etmekte ve desteklemektedir?

Universitemiz TUBITAK, AB ve ISTKA gibi projelerde paydaslar destek
vermektedir. Bu projelerin artmasi i¢in gayret gostermekteyiz.

o Kurum disinda saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bags, sponsorluk vb. )
kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Universitemizde kurum diginda saglanan mevcut dis destek kurumun stratejik
hedefleri ile uyumlu ve yeterlidir. Daha da yeterli hale getirilecektir.

. Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak icin ne tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu geregini yerine getirme,
lisansh yazilhim kullanimi) sunmaktadir?

Universitemizde Etik kurulumuz bulunmaktadir. Universitemizde biinyesinde
yiiriitiilen aragtirma projeleri i¢in lisansh yazilimlar kullanilmaktadir.

. Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan
kaynaklarin (fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadr?

Universitemiz ve dis destekli projeler ile ihtiya¢ duyulan kaynaklarmn (fiziki/teknik
altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.
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Arastirma Kadrosu

. Kurum, ise alinan /atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini
nasil giivence altina almaktadr?

Secilmis bir jiiri tarafindan sozlii veya yazili sinava ve miilakata tabi tutularak.
CV’sinde belirtmis oldugu yetkinlige sahip olup olmadig: tespit edilmekte ve sdzlesme ile
giivence altina alinmaktadir.

. Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil olciilmekte ve degerlendirilmektedir?
Aragtirma kadrosunun yiiriitmekte oldugu projeler ve bu ¢alismalar kapsaminda
yaptig1 yayinlar sayesinde 6lgme, degerlendirme islemleri gergeklestirilmektedir.

. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin ne gibi
imkanlar sunulmaktadir?

Konferans, egitim, kongre ve sempozyum gibi akademik faaliyetlere katilim igin
maddi destekler verilmektedir. Yurtdis1 arastirmalarinda calismak iizere veya ders vermek i¢in
akademisyenlerimize izin verilerek tesvik edilmektedir.

. Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansini nasil degerlendirmektedir?
Arastirma ve proje sonucu iiretilen bilimsel yayinlara gore akademik yilikseltme
yapilmaktadir.

. Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay:r saglayacak arastirma
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

2547 sayil1 Yiksekogretim kanununun ilgili diizenlemeleri uyarinca 6gretim elamani
alinmakta ve s6zlesme yapilmaktadir.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

. Kurumun arastirma performanst verilere dayali ve periyodik olarak olciilmekte ve
degerlendirilmekte midir?

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,
= Doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora programlarina kayith 6grenci ve
mezun sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢alisma
oranlari, yurt i¢i ve yurt disinda ¢aligma oranlar1 vb.),
= Bolge, tilke ve diinya ekonomisine katkilari,
= Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve nu hedeflerin
saglanmasina katkisi kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?
. Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesine ve izlenmesine yonelik mekanizma
mevcut mudur?

(Y32

Bulunmamaktadir.
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. Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini
nasil gozden gecirmekte ve iyilestirilmesi nasil gergeklestirilmektedir?

Kurumun arastirma performansi Arastirma koordinatorliigii tarafindan alt1 ayda bir
kontrol edilmektedir. Projelerin takibi sayesinde arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi
ve izlenmesi ger¢eklestirilmektedir.

Universitemiz doktora boliimlerinden heniiz mezun veremedigimiz i¢in doktora
programlarina yonelik degerlendirme heniiz yapilmamaktadir.
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E. Yonetim Sistemi
Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli
bulunmakta midir?

Universitemiz yonetim ve idari yapilanmasini gdsteren organizasyon semalarimiz EK-
3’de belirtilmistir.

o Operasyonel siireclerini (egitim-ogretim ve arastirma) ve idari/destek siireclerini
nasil yonetmektedir?

Rektorliigiin talimat1 dogrultusunda Genel Sekreterligin kontroliinde idari birimlerce
yiirlitiilmektedir.
. I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planmini ne kadar etkin diizeyde
uygulanmaktadir?

(1341

Bulunmamaktadir.
Kaynaklarin Yonetimi

. Insan kaynaklarinin yonetimi nasu ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Personel Dairesi Bagkanligi, insan giicli planlamas1 ve personel politikalari ile ilgili
caligmalar yapmak, personel sistemlerinin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak, idari ve
akademik personelin atama, oOzlik, kadro ve emeklilik isleri ile ilgili islemlerini
gerceklestirmek, iiniversite genelinde fakiilte, yliksekokul, enstitiilerde yer alan ozliik isleri
birimlerini bilgilendirmek siireclerini gergeklestirmektedir.

. Idari ve Destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevilerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem
kullanilmaktadir?

Idari personellerimizin ise alim siireglerinde géreve uygun nitelikte olmalarina dikkat
edilmektedir. Universitemizde idari personelimize yonelik kurum igi egitimler
diizenlenmektedir. Alanlarinda gerceklestirilen kongre, konferans ve toplantilara katilimlari
iniversitemiz tarafindan saglanmaktadir.

o Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir.

Universitemizin finans kaynaklar1 Gedik Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi biitgesinden
verilen Odeneklerle ve Ogrenci gelirleriyle saglanmaktadir. Finans kaynaklarinin tahsisi
konusunda, ozellikle 2016-2020 Stratejik Plan1 bu siirece biiyiik katki saglayacaktir.
Universitemiz finans kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak icin gerekli olan biitiin talepler
degerlendirilmeye ¢alisilmaktadir.
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. Tasimir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin
gerceklestirilmektedir.

Tasinir ve taginmaz kaynaklar ile ilgili, uygun olan yazilim ile birlikte giris ¢ikis
yontemi yapilmak ile beraber, Kabul komisyon kurulu tarafindan uygunluk verilmektedir. Bu
islemler stireklidir.

Bilgi Yonetim Sistemi

o Her tiirlii faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
iizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadr?

Universitemizde resmi yazismalarin takibi icin Elektronik Belge Yonetim Sistemi,
Kiitiiphane kaynaklarina online erisim icin Yordam Kiitiiphane Otomasyon Sistemi, Ogrenci
isleri i¢in (OBS) Ogrenci Bilgi Sistemi Personel isleri i¢in Mikado ve Tasmir mal ydnetimi
icin GIGA Yazilim — AyniPro sistemi kullanilmaktadir.

= Egitim- ogretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulart (égrencilerin;
demografik bilgileri, gelisimi ve basart orani, program memnuniyeti vb.)
kapsamaktadir.

Universitemizde (OBS) Ogrenci Bilgi Sistemi ile; Ogrenci isleri, 6gretim iiyesi not
girisi, ve 6grenci bilgilerinin izlenmesi gibi pek ¢ok islem gerceklestirilmektedir.

Kullanilan bilgi yonetim sistemi,

» Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular: (arastirma kadrosunun;
ulusal/uluslararast dis kaynakli proje sayist ve biitcesi, yayimlarimin nicelik ve
niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

“-” Bulunmamaktadir.

» Mezunlara yénelik olarak hangi konulari (mezunlarin; istihdam oranlari ve
istihdamin sektorel dagilimi, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

Universitemizin, heniiz mezunlar dernegi bulunmamaktadir. Bunun yaninda
Ogrencilerimizin {iiniversite yasamina uyumundan baslayarak, calisma hayatina
hazirlanmalar1 ve kariyer hedeflerini belirlemelerine ydnelik Universitemiz birimleri
tarafindan kariyer planlama caligmalar1 kapsaminda Ogrencilere bireysel kariyer
planlama, 6zge¢cmis hazirlama, miilakat teknikleri, yiiksek lisans basvuru sartlari,
meslek ve sektor tanitimi, is ve staj arama vb. konularda danigmanlik hizmeti
verilmistir.
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. Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi siklikta
toplanmaktadr?

Universitemiz biinyesinde kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler
Genel Sekreterlik biriminin talebi dogrultusunda yilda 1 kez birimlere resmi yazi1 gonderilerek
toplanmaktadir.

. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve iiciincii sahislarla paylagilmamasi) ve giivenirliligi (somut ve objektif olmasi)
nasil saglanmaktadir?

Toplanan veriler elektronik sistem {izerinden dogrudan muhatabina gonderildigi igin
ticlincii sahislarla paylasimi engellenmektedir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

e Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterler
belirlenmis midir?

Universitemizde kurum digindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik
stirecine iliskin kriterler 08.03.2013 tarihli ve 25581 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
Gedik Universitesi Satin Alma ve Thale Yénetmeligince belirlenmistir.

o Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence
altina alinmaktadir?

Universitemiz kurum digindan alian bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi
tedarikg¢i firma ile yapilan ikili anlagsmalarla saglamaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

o  Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylasmakta midir?

Universitemiz topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla web sayfasi, Gazete Gedik, sosyal medya, yazili ve dijital basin araciligiyla
paylasmaktadir.

o Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence
altina alinmaktadwr?

Universitemiz tarafindan kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve
giivenilirligi WEB Igerik Komisyonu Inceleme, Degerlendirme Komisyonu ve Bilimsel
Arastirmalart Degerlendirme Komisyonu tarafindan giivence altina alinmaktadir.
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Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

. Kurum, kalite giivence sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerin
liderlik ozelliklerini ve verimliliklerini ol¢me ve izlemeye imkan verecek sekilde tasarlanmig
midr?

Universitemiz mevcut ydnetim ve idari sistemini, yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve
verimliliklerini denetim raporlari, faaliyet raporlariyla 6lgme ve izlemeye imkan verecek
sekilde tasarlanmistir.

Kalite Giivence Sisteminin olusturulmasi i¢in ¢alismalara baslanmistir.

. Yonetim ve Idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmig politikast var nidir?

(1341

Bulunmamaktadir.
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F. Sonuc ve Degerlendirme Sistemi

Universitemiz Mart 2011°de kurulmustur. 2015-2016 Egitim &gretim yilinda mevcut
Fakiilte, Meslek Yiksekokulu ve Yabanci Diller Yiiksekokulu bolim ve programlarimin
Bologna siirecine uygun bir sekilde yapilandirilmasi c¢alismalart siirdiiriilmiistiir. Ogretim
elemani sayist 147 ye ulagmustir.

Lisanstistiinde 10 Yiiksek Lisans Programi ve 4 Doktora Programi agilmistir. Erasmus
Plus Programi ¢ercevesinde Almanya, Cek Cumhuriyeti, Finlandiya, Italya, Letonya,
Litvanya, Portekiz, Slovenya, Polonya ve Yunanistan anlaminda 10 iilkeden 18 {iniversiteyle
ogrenci, akademik ve idari personel degisimi ile ilgili anlagsmalar yiiriirliiktedir. Erasmus Plus
Programi disinda ABD, Azerbaycan, Cin Halk Cumhuriyeti, Giiney Kore, Ingiltere, KKTC,
Meksika, Slovenya ve Ukrayna anlaminda 9 iilkeden 11 tiniversiteyle karsilikli isbirligi
alaninda anlasmalar bulunmaktadir.

Bu donem icinde TUBITAK, ISTKA ve AB Fonlarindan destek alarak gergeklesen 9
projemiz bulunmaktadir. Universite sanayi is birligini iist diizeyde gelistirmek ve lisansiistii
egitimini sanayiye déniik olarak yapmak i¢in Teknopark Istanbul’da 5000 m? alanli yer tahsisi
saglanmistir. Egitim, kiiltiirel, sosyal ve sportif amagli kullanilmak iizere 72.000 m? yer
tahsisati saglanmistir.

Akademisyenlerimiz Uluslararas1 sempozyum kongre gibi bilimsel toplantilarda 38
Bildiri sunmus, uluslararasi1 dergilerde 17 makale yayinlanmig, 6 Kitap ve kitap bolimii
yazmistir. 14 ulusal yayinla birlikte 75 bilimsel yaymn yayimnlanmistir. (EK-2’te yaymlarimiza
ayrintili olarak yer verilmistir.)

Yasam Boyu Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Is Giivenligi ve Uzmanlig
Sertifika Programi, Isletmelerde Yeni Asgari Ucretler (Sorunlar-Uygulamalar), Is Davalarinda
Bilirkisilik Sertifika Programi, Dalgiglik Kursu, Genel Ingilizce Kursu ve Raw Food Kursu
diizenlenmis olup bu egitimlerden 114 6grenci yararlanmistir.

3. Tiirkiye Robotbilim Konferansi, 2-3 Kasim tarihleri arasinda Istanbul Gedik
Universitesi ev sahipliginde gergeklestirilmistir. Robotik alanda calisan akademisyenler ile
endiistride robotlu iiretim yapan sanayi temsilcilerini bir araya getiren ve iiniversite-sanayi
igbirligini amagclayan konferansta robotik sistemlerdeki giincel gelismeler katilimcilarla
paylasilmistir. Konferansa 357 kisi katilim saglamstir.

Gerek boliimlerimiz gerekse kuliiplerimiz ¢ok ¢esitli seminer konferans ve sosyal
etkinlik dilizenlemeleri yapmuslardir. Sporda bir¢ok birincilik, ikincilik ve igclinciiliik
dereceleri alinmistir. 26 Subat 2015 yilinda basarili bir seklide proje siireci tamamlanan
ISTKA tarafindan desteklenen “Aktifim Toplumun Igindeyim” projesi, finansmanini
iiniversitemizin yiiklenmesi ile kesintiye ugramaksizin devam etmektedir. Proje kapsaminda
kurulusu gergeklestirilen Aktif Yasam Merkezi’'nde 6 0gretmenin istthdami saglanmakta ve
200 engelli ¢ocuk ve gence fiziksel aktivite hizmeti saglanmaktadir.
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER

e Atatiirk Ilke ve Inkilaplari ile evrensel etik degerleri savunan bir iiniversite olmak

e Gedik Universitesinin temelini olusturan sanayi ve hizmet sektdriindeki deneyimli
kuruluslarin  tecriibelerinin ve olanaklarinin, akademik alandaki ¢aligmalarla
iliskilendirilerek uygulama agirlikli bir egitim programi ile iilkemiz sanayisi ve hizmet
sektoriinde yasanan gelismeleri izleyen, is diinyasinda fark yaratacak, igverenlerin
tercih edecegi, calisma hayatinda rekabet giicii yiiksek, nitelikli uzmanlar yetistirmek.

e Teknopark Istanbul’a yapilmis olan basvuru sayesinde sanayi ile organik isbirligini
baglatmis olmak ve Lisansiistii egitimini daha iyi sartlarda gergeklestirebilecek olmak.

e Kurumsal baghlhga sahip, ulusal ve uluslararast diizeyde yetismis, egitim
/arastirma/uygulama alanlarinda yayin yapabilme giicli yiiksek, yenilikg¢i, yurti¢i ve
yurtdist kaynaklardan destekli bilimsel projelerde ¢aligmaya uyumlu bir akademik
kadroya sahip olmak.

e IIW (Uluslararas1 Kaynak Enstitiisii) Tiirkiye Uyesi olarak, Uluslararasi diizeyde
taniniyor olmak, diger yurt dis1 kuruluslarla kolaylikla igbirligi yapabilme olanagina
sahip olmak.

e Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari (ERASMUS) cercevesinde, Avrupa
Birligi iilkeleriyle yapilan ikili antlasmalara gore 6grenci ve 6gretim iiyesi degisimini
desteklemek ve yurt dis1 deneyimine dnem vermek.

e Bologna gibi Avrupa Birligi siirecleri ve akreditasyon calismalarinin alt yapilarini
olusturmak.

e Tiim diinyada gecerli etkin bir egitim anlayisi ile 1yi bir yabanci dil 68renimini tesvik
etmek.

e Ogretim eleman1 bagina diisen Ogrenci sayismin 15’in altinda olmasi dikkate
alindiginda 6gretim elemani agisindan yeterli ve {istlin olmak.

e Yonetimde kurumsal yaklasima sahip olmak.

e Deneyimli ve yetismis elemanlardan olusan, akademik ve idari kadrolarla uyum iginde
olan, 6grenci iligkileri kuvvetli bir Yonetime sahip olmak.

e Yerleskelerimizin merkezi noktalarda olmasi, toplu tasimaya (metro vb.) yakin olmasi
sebebiyle 6grencilerin ve galisanlarin rahat ulasimini, yerleskeler arasinda 6grencilerin
taginmasini saglamak.

e Universitemizde egitim dgretim yaninda, dgrencilerimizin sosyo-kiiltiirel gelisimlerini
saglayacak, Saglik, Kiiltiir Spor Daire Baskanli§imizca organize edilen pek ¢ok kuliip
faaliyetlerine, kiiltiirel ve spor etkinliklerine katilabilme olanaklarini saglamak.

e Konukevimiz sayesinde 6grencilerin barinma ihtiyaclarini karsilamak.

e Universitenin drgiin lisans ve lisansiistii programlar1 disinda kamu kurumlan ile 6zel
ve uluslararast kurulus ve kisilerin ihtiyag duydugu alanlarda GUYEM (Gedik
Universitesi Yasam Boyu Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi) catis1 altinda
iiniversiteye bagl tiim birimlerce egitim ve sertifika programlarin1 planlanmak.

e Yiiksek arastirmaci potansiyeline sahip olan Universitemizin gesitli fakiilteleri ve
merkezleri tarafindan TUBITAK, ISTKA ve AB Fonlu destekli projeler
gergeklestirmek,

e Uluslararasi yayinda dnemli bir yere sahip olmak.
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ZAYIFLIKLAR

e Mevcut sosyal imkanlarin istedigimiz seviyeye heniiz ulagmamig olmasi.
e Yeni bir Universite olmamiz dolayistyla heniiz yeterli taninirliga ulagilmamis olmast.
e Kampiis alanimizin ingaat edilmemis olmasiyla yasanilan fiziksel yetersizlik.

ONERI ve TEDBIRLER

Farkli noktalardaki yerleskelerin tek bir Kampiis alaninda birlesimini saglamak amaciyla yeni
alinan kampus alanimizda ¢aligmalar yogun bir sekilde siirdiiriilmektedir. Yeterli sosyal ve
kiiltiirel alanlar, planlanan Kampiis igerisinde diisiiniilmektedir.

Kiitliphane alanlarimiz su an i¢in yeterli olmasina ragmen, daha zengin bir kitap arsivi ve
bilimsel periyodik yayinlarin bulundurulabilmesi ve kiitiiphanenin sadece kaynak taramasi ve
rezerv alani olarak degil, 6grencilerin aragtirma yapip, akademik caligsmalarda bulunabilecegi
24 saat yararlanabilecegi bir ortama doniistiiriilebilmesi amaciyla ¢alismalar
gerceklestirilmektedir. .

Yogun bir sekilde gerceklesmekte olan tanitim faaliyetlerimiz, bilimsel ve ¢evresel sorunlara
iliskin diizenledigimiz toplantilar, ulusal ve uluslararasi projelerle ilgili caligmalarimiz
sayesinde Universitemiz her gegen giin daha ¢ok taninacaktir.

GENEL DEGERLENDIRME

Yiiksek Ogretim camiasinda kisa bir gegmise sahip olan Istanbul Gedik Universitesi hizl1 ve
nitelikli bir biiyiime siireci i¢inde olup, kisa ve uzun vadeli planlarini, hedeflerini 6énemli
Ol¢iide hayata ge¢irmeye calismaktadir.

Universitemiz, Arastirma ve Uygulama calismalarma &nem vermekte, bu arastirmalarin
Universite Sanayi isbirligi ¢ercevesinde yapilmasini hedeflemektedir. Bu ¢er¢evede 9 adet
TUBITAK, ISTKA ve AB Fonlarindan destek almistir.

Gedik Universitesi kurucu vakfin misyonuna uygun olarak sosyal sorumluluk projelerine
biiyiik bir onem vermektedir. Bunun en 6nemli, 6rnegini 26 Subat 2015 yilinda tamamlanan
“Aktifim Toplumun Igindeyim” projesini Pendik Belediyesi ve Kaymakamlik isbirliginin yan
sira kendi kaynaklar ile siirdiirmesi olusturmaktadir. Bu baglamda 200 engelli ¢ocuk ve
gence kurumsal bir yapi icinde iicretsiz fiziksel aktivite hizmeti verilmektedir.

Pendik Seyhli Mevkiinde 72.000 m? alana yeni kampiis ¢alismalarimiz devam etmektedir.
ARGE-Inovasyon c¢alismalar1 hizli bir sekilde artirilmaktadir. Erasmus cercevesinde 10,
bunun disindaki iilkeler 9 olmak {izere toplam 19 iilke iiniversiteleriyle arastirma gelistirme ve
degisim programlar1 konularinda is birligi anlagmalar1 yapilmustir. Ogrenci kuliip faaliyetleri
desteklenmis bilhassa spor alaninda birincilik, ikincilik ve tgilinciilikler alinmistir.
Konukevimiz tam kapasite ile ¢alismustir.
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Basta Belediyeler olmak iizere sivil toplum kuruluslar1 ile isbirligi halinde topluma
hizmetlerimiz giderek artmaktadir. Yurtdis1 iiniversitelerle isbirligi calismalarimiz artarak
devam edecektir. Yurtdigindan daha fazla 6grencinin Universitemizi tercih etmesi igin
caligmalar yapilmaktadir.

Yasam Boyu Egitim, Avrupa, Asya, Robot, Spor Bilimleri, Su Alt1 Teknolojileri, Insan
Haklar1, Kadin Girigimciligi, Kadin ve Toplumsal Cinsiyet, Kaynak Teknolojisi ve Mimarlik,
Sehircilik Uygulama ve Arastirma Merkezimizin faaliyetleri giderek artmaktadir. Fen, Saglhk
ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinde yeni programlar agilip lisansiistii egitim gelistirilmeye
devam etmektedir.
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EK-1

UNIVERSITE OGRETIM ELEMANLARI TARAFINDAN DEVAM EDEN VE
TAMAMLANAN PROJELER

® ~

Kendiliginden birlesmis Au-DNA-Au Nano Yapilarin Kati Halde Uretilmesi Ve
Plazmonik Davranisinin Incelenmesi

Evropiyum Bazli Yiiksek Sicaklik Siiperiletkenlerinin Dielektrik Ozelliklerinin Tespiti
Ve Teknolojik Onemi

Toz Enjeksiyon Kaliplama Y@&ntemiyle B4C Esasli Kumlama Nozullerinin Uretimi ve
Asmma Ozelliklerinin Gelistirilmesi

Yiiksek Kaynak Ozelliklerine Sahip Nano partikiil alasimli Ozlii KaynakTellerinin
Gelistirilmesi

European Transfer Model for Rail Welding Personnel Qualification and Certification
in Turkey

Investigation of in-service degradation of steels and welded joints of thermal power
engineering facilities

Aktifim Toplumun I¢indeyim Projesi

Gelendost Elmasi Diinyaya Aciliyor Projesi

Cross-Border Links Projesi
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EK-2 BILIMSEL YAYINLAR

ULUSLARARASI MAKALELER

10.

11.

12.

13.

14.

Uz i. Do Regular Exercises Cause Exercise Dependence Symptom on Sedentaries?,
International Journal of Science Culture and Sport,March 2016 4(1) 68-75.
Hacisoftaoglu, 1. ve Pfister, G. (2016), Women’s sport as a symbol of modernity: A
case from Turkey, International Journal of Sport History, degerlendirmede.

Odemis Meric & Adilogullari Ilhan. Does 12-Week Latin Dance Training Affect The
SelfConfidence Of The University Students? Journal of Education and Learning;
Vol.5, No.4; 2016. http://dx.doi.org/10.5539/jel.v5n4p159

Ozer, D. & Aksoy, A. (2016). Disability Sports and Health; Games and Activity
Modifications: Erasmus Intensive Program. Palaestra. Vol 30 (2); 27-31.

Ozer, D., Grenier, M., Nalbant, S., & Hatipoglu, O. ( 2016). Active Life Center; A
Turkish Modal for Teaching Children with Disabilities. Palaestra. Vol 30 (1); 49-52.
Uslu, T (2016) “Decision Making and Economic Choices Among Different Groups
According to the Cognitive Economics and Social Judgement Theory”, Frontiers in
Cognitive Psychology, Vol. 1, No. 3, ss. 19-25, doi: 10.11648/j.fcp.20160103.12

Uslu, T ve D Rodoplu Sahin (2016) “The Effects of Structural Changes and
Reorganization on Employees and Partners in Institutes”, Papers on Social Science,
NKU, ISSN 1308-4453, ss. 274-277.

Uslu, T (2016) “More Royalist Than The King: The Role of Managers and The
Mediating Effect of Emotional Commitment Between Psychological Ownership and
Job Satisfaction”, Eurasian Academy of Sciences Eurasian Business & Economics
Journal, Vol. S2, ISSN: 2149-3545, ss. 125-136, doi: 10.17740/eas.econ.2016-
MSEMP-58

Eryigit, N ve Uslu, T (2016) “The Effect of Organizational Creativity on Team
Performance by Mediating Role of Self Organization and Team Perception in SMEs,
Public and Private Sector”, Eurasian Journal of Business and Management, Vol. 4,
No.2, ISSN (Online): 2148-0206, ss. 65-71, doi: 10.15604/ejbm.2016.04.02.006

S. Dilibal, H. Sahin, E. Dursun _and E. D. Engeberg, "Nickel-titanium shape
memory alloy-actuated thermal overload relay system design”, Electrical Engineering,
Springer, DOI 10.10007/s00202-016-0458-2, 2016.

TASKIN, M.B, OZBEK, S, DEMIRHAN, E. and OZBEK, B, “BSA Adsorption
onto Commercial Activated Carbon Modified by Microwave Assisted Chemical
Activation", Bulgarian Chemical Communicaitons, Volume 48, Number 2 (pp. 261-
268) 2016. (SCI Exp.)

O.Aslan_Cataltepe, New Method to Forecast the Optimum Lateral Size for Mesa
Structure in Superconductor, International Journal of Modern Physics B, 30/26 (2016),
1650188-1-9.

Kaya, Zeynep. “Letting Go: De-radicalization in Egypt” Journal for De-
radicalization, No. 6, 2016.

Sisman, Adnan. “Les Relations Culturelles Franco-Ottomanes Pendant la Période de
la Réorganisation de I’Empire Ottoman” Les Relations Franco-Ottomanes (Turques)
de Stileyman le Législateur et Frangois ler a nos jours...”, Colloque International
Parlement Européen, (18-19 Fevrier 2010 Strasbourg), Edition: Mostar, istanbul 2016,
pp. 271-291.
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15. Ozlem Avdin and Polat Topuz (2016). “Effect of hot dip galvanized coating on the
corrosion resistance of the external surface of reinforcement steel”. Materials Testing:
Vol. 58, No. 2, pp. 146-150

16. TOPUZ, P.; CICEK,B.,AKAR, O.: “Kinetic Investigations of AISI 304 Stainless
Steel Boronized in Indirect Heated Fluidized Bed Furnace” Journal of Mining and
Metallurgy, Section B: Metallurgy, 2016

17. Serap Mutlu Yanic, Hale Ocak, Fatih Cakar, Belkis Bilgin-Eran, Dilek Guzeller
and Ozlem Cankurtaran “Morphology And Preparation Of Polymer Dispersed
Liquid Crystals By Solvent-Induced Phase Separation Method” Optoelectronics And
Advanced Materials-Rapid Communications Accepted: 12.04.2016

ULUSAL MAKALELER

1. Elmas, S., Hacisoftaoglu, I. ve Asci, H. (2016). Kadinlara Ozgii Mekanlarda
Egzersiz Yapmak: Sosyo-Ekolojik Model, Tirkiye Klinikleri Dergisi,
degerlendirmede.

2. Odemis M, Karagiin E. Dans sporcularinin algiladiklar1 ve tercih ettikleri liderlik
davranislar. Journal of Human Sciences. Volume: 13 Issue: 3 Year: 2016. 5201-
5213. doi:10.14687/jhs.v13i3.4030

3. Duysak, S ve Uslu, T (2016) “Okul Calisan1 Yonetici ve Ogretmenlerin Kisilik
Ozellikleri ile Catismalar1 Yonetme Stilleri Arasindaki iliskiler”, Istanbul Ticaret
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Y1l 15, Say1 29, 2016/2, ISSN: 1303-5495,
ss. 57-75

4. Habibi, Bahar Yesim “Hasret Comak, Caner Sancaktar, Sertif Demir;
Uluslararas1 Giivenlik Yeni Politikalar Stratejiler ve Yaklasimlar, "Bahar
Yesim Deniz, Tuba Inal; “Uluslararas1 Ceza Mahkemesi, Adil
Yargilanma Hakki ve Tiirkiye'nin Giivenligi”, Beta, Istanbul, 2016, s.
833-854.”

5. Habibi, Bahar Yesim “Legal Perspectives and the Cyprus
Issue”(“Hukuki Perspektifler ve Kibris Konusu™), Law&Justice Review:
Yil: 7 Say1: 13, Aralik 2016, s. 79-100.

6. Polat TOPUZ “ DIN 1.2842 Celiginin Borlanmasi ile Olusan Boriir
Tabakas1 Uzerine Borlama Sicaklik ve Siiresinin Etkileri” Journal of
BORON, Say1 1. Sayfa 17-21 (2016)
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Fakiilteler Organizasyon Semasi

Faldilte Kuruln Delian Faldilte Yonetim Kurulu
Dekan Yardumeist Dekan Yardimeist
Faldilte Selreteri
Faldilte Hizmet Biirosn
Baliimler

Meslek Yiiksekokul Organizasyon Semast

Meslek Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokulu MMeslelk Yiiksekokuln
Kurulu DI dirii Y onetim Kurulu
Meslelk Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokulu
Miidiir Yardmecisi Miidiir Yardmeisi
Meslek Yiiksekokulu
Sekreten
Meslek Yiiksekokulu
Hizmet Biirosu
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Enstitiiler Organizasyon Semasi

Enstitii Kurulu

Enstiti Miidiiri

Enstiti Y snetim Kurulu

Enstitii
Miidiir Yardmeisi

Enstiti Sekreteri

Enstitii Hizmet Biirosu

Enstitii
Miidiir Yardmmeisi

Programlar
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